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 چکیده

مي نمايد. يکي از انواع ارزشيابي از اصول فرآيندهای آموزشي است، که آموزش را از يك حالت ايستا به مسيری پويا هدايت : مقدمه

ارزشيابي که اخيرا در مقطع کارشناسي رشته پرستاری لحاظ شده، آزمون جامع پايان دوره است اما ساختار آن تعيين نشده و بر عهده 

 ت.دانشگاه ها گذاشته شده است لذا هدف اين مطالعه طراحي ساختار آزمون جامع عملي پايان دوره مقطع کارشناسي رشته پرستاری اس

انجام پذيرفت. جامعه پژوهش شامل اعضای  1395مرحله در سال  2اين پژوهش از نوع دلفي کلاسيك اصلاح شده در طي روش بررسی: 

 هيئت علمي دانشکده پرستاری مامايي، سوپروايزران آموزشي و سر پرستاران ، پرستاران و دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي مشهد بودند که به

نفر انتخاب و وارد مطالعه شدند. در مرحله اول، شاخص ها و مولفه های آزمون جامع از طريق مرور متون استخراج  36دف، روش مبتني بر ه

تجزيه و تحليل  IQRراند )حضوری و غيرحضوری( ساختار آزمون جامع تدوين شد. داده ها بر اساس درصد توافق و  3و در مرحله دوم طي 

 شد.

ختار کلي آزمون جامع در قالب چهار بخش: محتوی، روش ارزشيابي، شرايط برگزاری آزمون و ملاک های قبولي سا، در اين مطالعه: نتایج

سالمندان، کودک بيمار و سالم، بهداشت مادر و نوزاد، سلامت فرد،  -پرستاری بزرگسالانآزمون جامع تدوين شد. محتوی شامل دروس 

وش های آسکي و داپس به عنوان مناسب ترين روش های ارزشيابي مهارت های باليني انتخاب بود. ر خانواده و جامعه، روانپرستاری و اخلاق

در نظر گرفته شد. علاوه بر آن در خصوص ملاک های قبولي و مردودی، مراکز مناسب  14گرديدند. نمره قبولي، بر اساس روش نمره ثابت، 

 ی شد.آزمون، مدت زمان، زمان اجرا و تيم اجرايي آزمون تصميم گير

شاخصهای آزمون جامع که با نظر صاحبنظران پرستاری و آموزشي، رويه های جهاني و شرايط بومي کشور تنظيم شده مي  گیری:نتیجه

 تواند مورد استفاده دانشکده های پرستاری و مامايي قرار گيرد تا به دستيابي به اهداف مد نظر از اين ارزشيابي کمك شود.

  آزمون پايان دوره، ارزشيابي، صلاحيت باليني، پرستاری، تکنيك دلفي آزمون، های کلیدی:واژه

                                                           
 رستاری ، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران کارشناس ارشد آموزش پ دانشجوی .1

 .جراحی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران-مربی گروه داخلی .2

 جراحی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران.-مربی گروه داخلی .3

 .دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانجراحی، -گروه داخلیاستادیار  .4

  asadis91182@mums.ac.irالکترونیکی: پست 09357812895* )نویسنده مسئول(؛ تلفن: 

 08/09/1396: تاریخ پذیرش   30/02/1396تاریخ دریافت: 
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 17                   و همکاران  سمیه اسدی 

 1397یک ، بهار ، شمارهدهم سیزدوره     ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 

 

 :مقدمه

 و يعمل ،ینظر یآموزشها از یا مجموعه یپرستار آموزش

 تفکر جاديا ،یپرستار آموزش از هدف و شوديم شامل را ينيبال

 ،يحرکت يروان یمهارتها یارتقا خودجوش، یريادگي ،یانتقاد

 ارتباط یبرقرار نفس، به اعتماد شيفزاا زمان، تيريمد ييتوانا

(. 1) باشد يم انيدانشجو بودن منفعل از یريشگيپ و مناسب

 در بخش نيترياصل ،یپرستار آموزش رانيمد و زانيربرنامه

 آموزش ديتاک(. 2) داننديم ينيبال آموزش را یپرستار آموزش

 دانش، کسب بر علاوه که است يپرستاران تيترب بر یپرستار

 نقش انگرينما نکته نيا. باشند زين ينيبال یهامهارت یدارا

 (.1،3) است یپرستار آموزش در ينيبال آموزش مهم و ياساس

 يفيک بهبود منظور به روش نيکارآمدتر يابيارزش از استفاده

 ینديفرآ ،ينيبال يابيارزش(. 5،4) است آموزش ياثربخش و

 به اطلاعات ريتفس و ليتحل ،یآور جمع یبرا كيستماتيس

 تيفيک و اهداف به دانشجو يابيدست مورد در قضاوت منظور

 و مهم یاجزا از يکي و باشد، يم ينيبال طيمح در یو کار

 (.6) است يآموزش برنامه هر در ريناپذ ييجدا

 مسيری به ايستا حالت يك از را آموزش تواندمي ارزشيابي

 اساس بر ات سازدمي فراهم را امکان اين نيز و نمايد، هدايت پويا

, 6) شود مشخص آموزش فرآيند ضعف و قوت نقاط آن نتايج

 و ایحرفه صلاحيت از دارد حق نيز جامعه ديگر سوی از و( 7

 توسط ایحرفه وظايف انجام برای لازم هایتوانمندی داشتن

 اين از حاکي موجود شواهد(. 8) يابد اطمينان التحصيلان، فارغ

 ورود برای پرستاری لتحصيلانا فارغ اخير هایدهه در که است

 که نيستند، برخوردار لازم آمادگي از خدمات، و کار عرصه به

 ای حرفه نارضايتي بيمار، به خدمات ارائه در تاثير بر علاوه نيا

 موثر ارزشيابي فرآيند(. 9،10) داشت خواهد دنبال به نيز

 عمل عرصه وارد صلاحيت با دانشجويان که کند کمك تواندمي

 آموزش برنامه در ينيبال يابيارزش تياهم رغم يعل(. 11)شوند

 یهاروش مطلوب یهايژگيو سر بر همچنان ،یپرستار

  اکثر و( 12) ندارد وجود توافق ينيبال تيصلاح يابيارزش

 

 

 

 ندارند تيرضا ينيبال يابيارزش نحوه از انيدانشجو و نيمدرس

 برنامه هر در چند هر پرستاری دانشجويان حاضر حال در(. 13)

 که يجامع يابيارزش اما رنديگيم قرار يابيارزش مورد یکارآموز

 کند، يبررس يکل بطور ينيبال تيصلاح اي مهارتها نظر از را آنها

 ينيبال یهاطيمح در استفاده مورد جيرا يابيارزش. ندارد وجود

 مدرس آن در که است یاقهيسل و ساختارمند ريغ يروش يفعل

 زانيم با رابطه در خود برداشت اي يشخص نظرات اساس بر

  (.5،14) کند يم یريگ ميتصم دانشجو تيصلاح

 انيدانشجو ينيبال يابيارزش نديفرآ که رسديم نظر به

 اهداف به انيدانشجو يابيدست از نانياطم منظور به ،یپرستار

 کوريکولوم به توجه با(. 15) دارد یبازنگر به ازين نظر مورد

 1393 سال در پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت جديد

 جهت عرصه، در کارآموزی اتمام از پس دانشجو اينکه بر مبني

 شرکت نهايي عملي آزمون در بايست مي تحصيل از فراغت

 جامعي و عملي آزمون بايد( 16) کند کسب قبولي نمره و کرده

 بسنجد، را التحصيل فارغ دانشجويان باليني صلاحيت بتواند که

 کسب و مراقبت تيفيک نيتضم که آنجا از. دشو طراحي

 یها دانشکده ياصل یدغدغه پرستار، ينيبال مهارت از نانياطم

-آن تمرکز نقطه و مراقبت دهندهارائه یهانظام و یپرستار

 خود عهده به جامع آزمون اين طراحي ،(17) هاست

 سيستم يك از استفاده و انتخاب. باشدمي مجری هایدانشگاه

 بسيار اهميت معتبر معيارهای دارای و مناسب درست، يارزشياب

 نه نشود طراحي درست اگر جامع آزمون(. 18) دارد، زيادی

 جمله از سوئي اثرات بلکه نيست ممکن آن اهداف به نيل تنها

 زيرا کند،مي ايجاد اعتمادی بي و بدبيني آموزشي، منابع اتلاف

 شواهدی آن نبدو و زاستسرنوشت باليني محيط در ارزشيابي

 بتواند تا کرده کسب را لازم شايستگي دانشجو اينکه بر مبني

 نيست پذير امکان باشد، داشته مناسب عملکرد واقعي محيط در

 و پايا ارزشيابي از دارند حق دانشجويان نيهمچن(. 11)

 (.19،20) باشند برخوردار معتبری
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18 مقطع کارشناسی طراحی ساختار آزمون جامع عملی پایان دوره...             

 1397یک ، بهار  ، شمارهسیزدهم دوره     وقی یزداه علوم پزشکی شهید صدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

 

 تك مفهوم يك ایحرفه صلاحيت ارزشيابي که آنجايي از

 عنوان به دانشجو هایويژگي از تعدادی به تنها که نيست دیبع

 که است مفهومي بلکه گردد، ختم باليني صلاحيت مصاديق

 در را آموزش و مراقبت موقعيتي و تکنيکي انساني، اجزای تمام

 و تياهم و شده انيب مطالب به توجه با ،(12) کندمي ادغام هم

 به بايد مهم، نيا امانج جهت جامع، آزمون مناسب يطراح لزوم

 و متخصص چندين همکاری از و شده دقت آن جوانب یهمه

 در كيستماتيس یها روش از يکي. گردد استفاده نظرصاحب

 مورد در متخصصان از يگروه نظرات آن در که قيتحق

 با متخصصصان اجماع اساس بر و شود يم استخراج يموضوع

 رد،يگ يم ورتص یا پرسشنامه یراندها از استفاده با تجربه

 ،يپزشک قاتيتحق در جيرا طور به که است يدلف روش

 لذا(. 21،22) است شده رفتهيپذ سلامت وخدمات یپرستار

 ساختار طراحي" عنوان با ای مطالعه تا شد آنبر پژوهشگر

 رشته پيوسته کارشناسي مقطع دوره پايان يعمل جامع آزمون

 .دهد انجام "يدلف يپژوه ندهيآ كي: پرستاری

 

 :بررسی روش

 است شده اصلاح كيکلاس يدلف كيتکن نوع از پژوهش نيا

 مشهد يپزشک علوم دانشگاه اخلاق تهيکم مجوز اخذ از پس که

. رفتيپذ انجام ييماما یپرستار دانشکده در 1395 سال در

 که است يگروه دانش کسب یها روش از يکي يدلف كيتکن

 یآور جمع و یريگ ميتصم یبرا ساختار یدارا ینديفرآ

 خاص يموضوع مورد در متخصصان از يپنل نظرات و اطلاعات

 اجماع به دنيرس تينها در و یا پرسشنامه یراندها يط در

  (.23) است يگروه

 واجد افراد از نفر 36 هدف بر يمبتن روش به مطالعه نيا در

 شدند، مطالعه وارد و انتخاب ورود یارهايمع اساس بر شرايط

 عضو نفر 8 شامل افراد نيا. کردند شرکت العهمط در نفر 32 که

 یها گروه از مشهد ييماما یپرستار دانشکده علمي هيات

 نفر 7 ،(پرستار) آموخته دانش نفر 4 دانشجو، نفر 2 مختلف،

  آموزش متخصص نفر 2 ،يآموزش زريسوپروا نفر 2 سرپرستار،

 اساس بر ورود یارهايمع. بودند آموزشي مدير نفر 7 و پزشکي

 يعلم اتيه عضو: جمله از بود، صاحبنظران سمت و غلش

 تدريس سال كي حداقل سابقه و ييماما و یپرستار دانشکده

 يکي سرپرستار ،يعلم ئتيه اعضا جهت یپرستار رشته يبالين

 یهامارستانيب در سال كي مدت به حداقل ينيبال هایبخش از

 هگرو ريمد اي يآموزش معاون و سرپرستاران یبرا يآموزش

 یبرا هتروژن یهانمونه از يدلف در. بود رانيمد جهت يآموزش

 و تيفيک با یهاپاسخ نظرات، گسترده فيط آوردن دست به

 اساسا و ،(24) شوديم استفاده شتريب تيمقبول با یهاحلراه

 متخصصين تعداد و انتخاب نحوه مورد در صريحي و قوی قانون

 مطالعه، هدف اساس بر صاحبنظران تعداد. ندارد وجود

 مطالعات اساس بر. باشد ريمتغ توانديم منابع و آن يدگيچيپ

 در و نفر 30 تا 10 کساني یهانيپليسيد در نيمتخصص تعداد

 (.25) باشديم نفر 10 تا 5 گروه هر از مختلف یهاحرفه

 كيدموگراف مشخصات بخش دو شامل ها داده یگردآور ابزار

 3 و مرحله دو در مطالعه نيا. بود جامع آزمون یها شاخص و

 با پژوهشگر اول مرحله در که بيترت نيبد. شد انجام( دور) راند

 هایپايگاه در مجلات و مقالات گسترده متون مرور از استفاده

 و دياسات با مکاتبه و خارجي و داخلي يعلم و معتبر اطلاعاتي

 کا،يمرآ یهادانشگاه یپرستار یهادانشکده يآموزش رانيمد

 جامع آزمون یها مولفه و شاخصها ،...  و یمالز ه،يترک ،سيانگل

 ،يابيارزش روش آزمون، یمحتو: يکل طهيح چهار در و استخراج

 و مطالعه آزمون، يقبول یها يملاک و اجرا نحوه و آزمون طيشرا

 مختلف یها روش يابيارزش روش طهيح در. نمود یبند طبقه

 یبرا ها روش نيتر مناسب و گرفت قرار مطالعه مورد يابيارزش

-ملاک طهيح در. ديگرد درج فرم در صاحبنظران از ينظرخواه

 نصاب حد نييتع مختلف یها روش زين آزمون، يقبول یها

 در و استخراج ها روش نيبهتر مقالات اساس بر و مطالعه يقبول

 به توجه با زين آزمون طيشرا طهيح در و د،يگرد درج هياول فرم

( یدکتر) مقاطع و( يپزشک ،ييماما) اه رشته ريسا جامع آزمون

 به آن ييروا و شد نيتدو اول راند پرسشنامه و يطراح يسوالات

 .شد دييتا محتوا ييروا صورت
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 19                   و همکاران  سمیه اسدی 

 1397یک ، بهار ، شمارهدهم سیزدوره     ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 

 

 از حاصل مطالب. شد انجام راند سه در قيتحق دوم مرحله

 و شد رسانيده تحقيق در کنندگانمشارکت نظر به متون مرور

 گردآوری دور سه طي منظمي فرايند طي آنها تخصصي نظرات

 از قبل روز سه. ديگرد برگزار یحضور صورت به اول دور. شد

 داشتن و پژوهش موضوع با شتريب ييآشنا جهت جلسه، شروع

 اول مرحله شده نيتدو فرم مطالعه، شيپ و نهيزم شيپ

. شد داده کنندهمشارکت افراد به پژوهشگر توسط( پرسشنامه)

 خلاء مطالعه، ديفوا و ورتضر اهداف، مورد در جلسه شروع در

 جلسه یبرگزار روش و يفعل ينيبال يابيارزش در موجود

 ليتکم را هياول پرسشنامه صاحبنظران و شد ارائه يحاتيتوض

 ليتحل و هيتجز اول، دور پرسشنامه یآور جمع از پس. نمودند

 اعمال 22 نسخه SPSS افزار نرم از استفاده با نظرات یرو بر

 راند در نظر اتفاق اريمع. شد نيتدو دوم دور پرسشنامه و شد

 درصد که ييها تميآ و بود درصد 80 یبالا توافق درصد اول

 که ييهاتميآ و شدند حذف کردند، کسب 60 از کمتر توافق

 به نظران،صاحب شنهاداتيپ همراه به بودند اريمع دو نيا نيب

 مشخصات ليتحل و هيتجز جهت نيهمچن. افتندي راه دوم راند

 ن،يانگيم رينظ يفيتوص آمار از کنندگان، شرکت كيوگرافدم

 .شد استفاده درصد و يفراوان ار،يمع انحراف

 به هاپرسشنامه. شد اجرا یحضور ريغ صورت به دوم راند

 نظرانصاحب به پژوهشگر توسط نتيپر اي و ليميا صورت

 در ها پرسشنامه افتيدر یبرا روزه 10 مهلت. شد داده ليتحو

 یبرا ادآوري امكيپ سه زمان نيا يط در که شد گرفته نظر

 يتمام هفته دو يط تينها در و شد، ارسال کنندگان شرکت

 راند در اجماع اريمع. شد افتيدر شده، ليتکم یها پرسشنامه

 که يسوالات مورد در و بود درصد 75 یبالا توافق درصد دوم

 بقط بر بود( ريخ-يبل اي مخالف-موافق) صورت به ها آن جواب

 ،(26) بود نظر اتفاق اريمع درصد 67 یبالا توافق درصد منابع

 IQR توافق، درصد بر علاوه ها تميآ يبرخ مورد در نيهمچن

 که بيترت نيبد ديگرد محاسبه زين( يچارک انيم محدوده)

 نيا در. شدند يم رفتهيپذ 1 از کمتر اي یمساو IQR با ها هيگو

 پرسشنامه ها، داده ليتحل از پس و نموده شرکت نفر 32 راند

 یحضور صورت به اول دور مانند سوم دور. شد نيتدو سوم راند

 جلسه زمان جلسه، یبرگزار از قبل هفته كي. ديگرد برگزار

 از قبل روز سه و ديرس نظرانصاحب اطلاع به و هماهنگ

 ارياخت در مطالعه جهت سوم راند پرسشنامه جلسه، یبرگزار

 و بود دوم راند مانند نظر اتفاق اريمع. گرفت قرار نيمتخصص

 .نمودند شرکت سوم راند در نفر 31

 يپزشک علوم دانشگاه اخلاق تهيکم دييتا به مطالعه نيا

 شرکت هيکل آگاهانه تيرضا و دهيرس 941376 کد با مشهد

 .است شده اخذ کنندگان

 

:نتایج  
 را کنندگان شرکت درصد 3/56 ،یفرد مشخصات نظر از

 ± 1/10 کنندگان شرکت يسن نيانگيم. دادند ليتشک زنان

( نفر 7) درصد 9/12. بود 22-61 يسن دامنه با سال 4/43

 و ارشد يکارشناس( نفر 20) درصد 5/62 ،يکارشناس مدرک

 افراد درصد 53. داشتند يتخصص یدکترا( نفر 5) درصد 6/15

 مختلف یها گروه رانيمد و يعلم ئتيه عضو( نفر 17)

( نفر 2) درصد 2/6 و پرستار(نفر 13) درصد 5/40 ،يآموزش

 یاعضا در آموزش در تيفعال سابقه. بودند یپرستار یدانشجو

 پرستاران نيبال در کار سابقه و سال 3/20  ± 8/8 يعلم ئتيه

( نفر 20) افراد درصد 5/62 کار محل. بود سال 3/21  5/3±

 .بود مارستانيب در نيريسا و دانشکده

 یها شاخص یمبنا بر کننده شرکت افراد نظرات قيتلف

 :بود ريز موارد دهنده نشان ق،يتحق دور سه در مربوطه،

 پنج جامع آزمون یمحتو يبررس در: آزمون یمحتو -الف

 کودک یپرستار سالمندان، -بزرگسالان یپرستار يدرس مبحث

 اختلالات و نوزاد و مادر بهداشت یپرستار سالم، و ماريب

 جامعه، و خانواده فرد، سلامت یپرستار ونوزاد، مادر سلامت

 ،7/96 ،3/93 ،0/100 توافق درصد با بيترت به یپرستار روان

 مبحث و رفتهيپذ جامع آزمون در یريگ قرار یبرا 7/76 ،3/73

 یبرا را اجماع نتوانست 8/43 توافق درصد کسب با  تيريمد

 .شد حذف و دينما کسب رشيپذ
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20 مقطع کارشناسی طراحی ساختار آزمون جامع عملی پایان دوره...             

 1397یک ، بهار  ، شمارهسیزدهم دوره     وقی یزداه علوم پزشکی شهید صدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

 

 يجنظرسن صورت دو به بخش، نيا در: يابيارزش بخش -ب

 و يکل يابيارزش مورد در ابتدا که بيترت نيبد رفت،يپذ صورت

 ميتصم قدرت نقادانه، تفکر ،يارتباط مهارت: ابعاد در سپس

 قرارگرفت، ينظرسنج مورد و يطراح يسوالات دانش، و یريگ

 يابيارزش و يآسک يابيارزش روش اول راند یها افتهي اساس بر

 درصد با( DOPS)يلعم یها مهارت ميمستق مشاهده)نيبال در

( Mini-CEX)کوچك ينيبال ناتيتمر سنجش و 0/100 توافق

 در يابيارزش یها روش نيبهتر عنوان به(  0/80 توافق درصد با

 درصد با ها روش ريسا و گرفتند قرار صاحبنظران اجماع مورد

 .دنديگرد حذف 7/9 توافق

 مهارت يابيارزش یبرا ،يابيارزش بخش دوم قسمت در

 یها مهارت ميمستق مشاهده يابيارزش روش انشجو،د يارتباط

 ماريب يابيارزش روش. شدند حذف يمابق و شد رفتهيپذ يعمل

 و شد رفتهيپذ یانتقاد تفکر يابيارزش جهت شده استاندارد

 قدرت يابيارزش یبرا نيهمچن. شدند حذف ها روش ريسا

 روش ،یپرستار يکارشناس دوره رانيفراگ یريگ ميتصم

 دوره رانيفراگ دانش يابيارزش جهت و یساز هيشب يابيارزش

 یا نهيگز چند سوالات يابيارزش روش ،یپرستار يکارشناس

 (.1جدول شماره ) دنديگرد حذف ها روش ريسا و شد رفتهيپذ

 

 

 توافق درصد حسب بر ينيبال تيصلاح مختلف ابعاد يابيارزش یها روش: 1جدول

 نتیجه درصد توافق روش ارزشیابی شماره ابعاد صلاحیت بالینی

 مهارت ارتباطی

 پذيرش 3/81 مشاهده مستقيم مهارت های عملي 1

 حذف 3/12 آسکي 2

 حذف 4/37 نمونه کار باليني 3

 حذف 3/5 سنجش تمرينات بالين کوچك 4

 تفکر نقادانه

 پذيرش 0/75 بيمار استاندارد شده 1

 حذف 9/12 شبيه سازی 2

 حذف 7/15 ابي تفکر انتقادیاستفاده از فرم های ارزي 3

 حذف 0/10 آسکي 4

 حذف 0/10 نمونه کار باليني 5

 حذف 0/10 سوالات چند گزينه ای  6

 حذف 0/20 پرسش و پاسخ 7

 حذف 0/5 موارد ديگر 8 

 قدرت تصمیم گیری

 حذف 2/22 آسکي 1

2 PMP 0/20 حذف 

 پذيرش 0/80 شبيه سازی 3

 دانش

 حذف 3/50 آزمون کوتاه پاسخ 1

 پذيرش 2/80 سوالات چند گزينه ای 2

 حذف 2/27 آزمون جورکردني 3

 حذف 5/4 موارد ديگر)......( 4

 

 خواسته نظرانصاحب از ،يابيارزش روش ادامه دريافته ها 

 مهارت ،ينيبال تيصلاح ابعاد از كي هر يابيارزش یبرا که شد

 اساس بر ريز جدول در که دهند، شنهاديپ را ييها مهارت اي

 .(2)جدول شماره  گردديم ذکر IQR و توافق درصد
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 21                   و همکاران  سمیه اسدی 

 1397یک ، بهار ، شمارهدهم سیزدوره     ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 

 

 IQR و توافق درصد حسب بر  ينيبال تيصلاح ابعاد يابيارزش یبرا صاحبنظران یشنهاديپ( مهارت) یجرهايپروس: 2جدول

 پروسیجر یا مهارت شماره موضوعات
درصد 

 توافق
IQR نتیجه 

 

 

 

 مهارت ارتباطی

 پذيرش 0 7/85 ر پرخاشگر يا نگران و مضطربمهارت ارتباط با بيما 1
 پذيرش CBR 4/72 5/0مهارت ارتباط با بيمار ناراضي از شرايط  2
 پذيرش 0 2/86 گرفتن شرح حال 3
 پذيرش 0 7/96 آموزش خود مراقبتي به بيماران 4
 پذيرش 0 3/79 مشاهده دانشجو در حال ارتباط با پرسنل، پزشکان و بيماران 5
 پذيرش 5/0 4/71 اينه فيزيکي کودک و بزرگسالمع 6

 

 

 تفکرنقادانه

 پذيرش 0 7/85 با رعايت الويت مراقبت ICUمراقبت چند گانه از بيمار بستری در  1
 پذيرش 1 2/69 انواع بررسي در مواجهه با بيمار در بخش روان 2
 پذيرش 0 5/81 ارزيابي سيستم های بيمار و تجزيه و تحليل اطلاعات کسب شده 3
ارزيابي تغييرات در علائم حياتي ) به طور مثال: ارزيابي علت هايپوکسي  4

 بيمار(

 پذيرش 0 1/93

 

5 
با مشکلات چند گانه) بيماری، درگيری خانوادگي، مشکل  Caseارائه يك 

 مالي و....(

 پذيرش 5/0 8/77

 

 

قدرت تصمیم 

 گیری

 

 پذيرش 0 7/85 روبرو شدن با شرايط بحراني در اورژانس 1
ارائه نمونه های اخلاقي در مراقبت از بيماران)به طور مثال: تجويز ضد درد،  2

 جدا نمودن بيمار از دستگاه تهويه مصنوعي، ... (

 

9/67 

 

1 
 

 پذيرش
 پذيرش 0 2/85 تصميم گيری برای نحوه برخورد با تشنج در کودک و نوزاد 3
 پذيرش 0 7/89 اجرای فرآيند پرستاری 4
 پذيرش 0 7/89 تفسير نتايج آزمايشات و اتخاذ تصميمات مناسب 5

.

 جامع، آزمون یبرگزار مکان مورد در: آزمون یبرگزار مراکز

 دانشکده ينيبال یها مهارت مرکز و مارستانيب صاحبنظران

 درصد با بهداشت مراکز و 7/96 توافق درصد با ييماما یپرستار

 يعمل آزمون یبرگزار جهت مناسب مکان عنوان به 6/84 توافق

 .نمودند انتخاب

 نظر طبق: آزمون یبرگزار جهت مارستانيب در مناسب بخش

 به ICU و اورژانس ،يجراح ،يداخل بخش 4 صاحبنظران،

 عنوان به 9/67 و 8/71 ،2/69 ،8/68 توافق درصد با بيترت

 انتخاب آزمون یبرگزار جهت مارستانيب در مناسب یها بخش

 .شدند

 طبق آزمون یبرگزار زمان مدت: آزمون یبرگزار زمان مدت

 نيمع آزمون، یبرگزار مراکز تعداد اساس بر اي روز 3 شانيا نظر

 .ديگرد

 بهمن و ريت نظران،صاحب نظر طبق بر: آزمون یبرگزار زمان

 جهت زمان نيتر مناسب 1/75 و 9/76 توافق درصد با ماه

 آزمون بيترت نيبد. شد رفتهيپذ و بوده جامع آزمون یبرگزار

 انيدانشجو یبرا و ريت ماه، مهر یورود انيدانشجو یبرا

 .شد خواهد برگزار بهمن ماه، بهمن یورورد

 دفعات تعداد: يليتحص سال كي در آزمون دفعات تعداد

 درصد با صاحبنظران نظر اساس بر يليتحص سال كي در آزمون

 .ديگرد انتخاب سال در بار دو ،3/83 توافق

 با را يعلم ئتيه اعضاء نظران،صاحب: آزمون یبرگزار ميت

 نمودند انتخاب آزمون یبرگزار ميت عنوان به 0/96 توافق درصد

 .شدند حذف ها نهيگز ريسا و

 نمره حداقل نييتع جامع آزمون يقبول یها ملاک – د بخش

 آنکوف، یهاروش ،يقبول نمره حداقل نييتع مبحث در: يقبول

 توافق درصد با بيترت به یمرز ونيرگرس و یمرز گروه کوهن،

 روش بر نظرانصاحب و شدند حذف 7/7 و 4/7 ،6/12 ،7/7

 ادامه در .دنديرس اجماع به 0/80 توافق درصد با ثابت نمره

 نييتع مختلف یها روش انيم از که ينظرانصاحب از سوالات،
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22 مقطع کارشناسی طراحی ساختار آزمون جامع عملی پایان دوره...             

 1397یک ، بهار  ، شمارهسیزدهم دوره     وقی یزداه علوم پزشکی شهید صدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

 

 بودند، نموده انتخاب را ثابت نمره روش ،يقبول نمره حداقل

 با 14 نمره ند،ينما نييتع زين آن یبرا یامرهن تا شد خواسته

 انتخاب دانشجو يقبول اريمع عنوان به 0/80 توافق درصد

 جامع آزمون يينها نمره نظرانصاحب نظر طبق بر و. ديگرد

: توافق درصد) بود خواهد دروس تك تك نمره اساس بر ،يعمل

 کسب نمره يدرس مباحث از يکي در دانشجو چنانچه و( % 75

 .شد خواهد اعلام مردود د،ياننم

 ن،يمتخصص نظر طبق: آزمون در شرکت دفعات تعداد

 يم د،ينما کسب يقبول نمره آزمون در نتواند دانشجو چنانچه

 دينما شرکت مجدد آزمون در گريد مرتبه 2 تا حداکثر تواند

 (.6/80: توافق درصد)

  شرکت جهت آزمون در يقبول عدم صورت در یکارورز زانيم

 نمره آزمون در نتواند دانشجو که يصورت در: آزمون در مجدد

 مجددا و انجام یکارآموز مجددا ستيبايم د،ينما کسب يقبول

 دانشجو چنانچه ن،يمتخصص نظر طبق. دينما شرکت آزمون در

 كي هر یازا به ديبا نکند، کسب يقبول نمره آزمون نياول در

 شروع و کند شرکت یکارآموز روز 5 نکرده، کسب که نمره

 دانشجو چنانچه و است شده گرفته نظر در روز 15 یکارآموز

 به نکند، کسب يقبول نمره و شرکت آزمون در بار نيدوم یبرا

 و انجام یکارآموز روز 10 نکرده، کسب که نمره كي هر یازا

 آزمون در نتواند سوم بار اگر و. دينما شرکت آزمون در مجددا

 عهده به یو مورد در یريگميتصم د،ينما کسب يقبول نمره

)جدول شماره  شوديم محول مربوطه دانشکده آموزش یشورا

3). 

 

 آزمون در مجدد شرکت جهت یکارآموز مدت: 3جدول

 میزان کارورزی نمره دانشجو شماره تعداد شرکت در آزمون

 

 

 عدم قبولی در اولین آزمون

 روز 15 14-1/13 1

 روز 20 13-1/12 2

 روز 25 12-1/11 3

 روز 30 11کمتر از  4

 

 

 عدم قبولی در دومین آزمون

 روز 15 14-1/13 1

 روز 25 13-1/12 2

 روز 35 12-1/11 3

 روز 45 11کمتر از  4

 

 60 صاحبنظران، نظرات طبق بر: کل نمره یبند ميتقس

 در يابيارزش به 9/81 توافق درصد با آزمون کل نمره از درصد

 يابيارزش روش به 6/85 توافق رصدد با آن درصد 40 و نيبال

 .افتي اختصاص( دانشکده ينيبال یها مهارت مرکز) يآسک

 

 :بحث

در پژوهش حاضر، ساختار آزمون جامع مقطع کارشناسي 

بخش کلي ارائه مي  4رشته پرستاری تدوين شد. که در قالب 

 گردد: 

 یها روش از يکي متخصصان، نظر طبق: يابيارزش بخش در

 ينيبال یها مهارت يابيارزش جهت مناسب يابيارزش

 ينيع ينيبال ساختارمند آزمون) يآسک روش ان،يدانشجو

Objective structured clinical examination )است 

 چليم همکاران، و( Harden)هاردن مطالعه با که

(Mitchell )يکاس همکاران، و (Casey) هانگ همکاران، و 

(Hung) كيتو يلونيم ،همکاران و (Milunitovic )ريالدار و 

(Eldarir )يشهاب و يصادق(. 30-27) دارد يهمخوان همکار و 

 ينيبال یها مهارت يابيارزش جهت خود مطالعه در زين نژاد

 طبق(. 31) نمودند استفاده يآسک روش از یپرستار انيدانشجو

 یها مهارت يابيارز یهاآزمون انيم از ينيام و گندمکار مطالعه

 ينيبال یها دوره در استفاده مورد آزمون نيشتريب ،ينيبال

 یمالز دانشگاه در(. 32) است يآسک آزمون ران،يا در يپزشک

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
0-

16
 ]

 

                             7 / 15

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-799-en.html


 

 23                   و همکاران  سمیه اسدی 

 1397یک ، بهار ، شمارهدهم سیزدوره     ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 

 

 يآسک صورت به یپرستار انيدانشجو ينيبال يينها آزمون زين

 آزمون عربستان King Saud دانشگاه در يول. شود يم برگزار

 غلط، -درست سوالات و يکتب صورت به پرستاران يينها

 گردد، يم برگزار یا نهيگز چند و پاسخ کوتاه ،يجورکردن

 يکتب صورت به آزمون ز،ين اردن Zarqa دانشگاه در نيهمچن

 اکثر در نکهيا به توجه با نيبنابرا. شود يم گرفته يشفاه و

 ديتاک مورد یپرستار يينها یآزمونها در يآسک روش کشورها

 یروشها زهنو کشورها از ياندک در نکهيا ديشا اند، گرفته قرار

 يياجرا عوامل با مرتبط رنديگ يم قرار استفاده مورد يکتب

 نينو یروشها به احاطه عدم اي يعمل یآزمونها یبرگزار

 سوالات مانند يابيارزش یابزارها لر،يم هرم طبق. باشد يابيارزش

 چند و پاسخ کوتاه ،يجورکردن غلط، -درست سوالات و يکتب

 "دانش و دانستن" نجشس یبرا ،يشفاه سوالات و یا نهيگز

 و دادن نشان" سنجش یبرا آنها از استفاده و هستند موثر

 که جامع آزمون در کهيصورت در. دارد تيمحدود "دادن انجام

 فقط شد، خواهد کار طيمح وارد آن در يقبول از پس دانشجو

 رشته(. 33) باشد ينم يکاف دانستن و دانش سطح در سنجش

 در يمهم نقش و بوده ينيبال حرفه كي که آنجا از یپرستار

 دانش ،يعمل تيصلاح از نانياطم یبرا کند، يم فاءيا سلامت

 يابيارز مورد یعملکرد يابيارزش یهاروش با ديبا آن آموختگان

 هيارا با ،يکتب یهاآزمون و یا نهيگز چند سؤالات. رنديگ قرار

 حل راه نيب از انتخاب امکان نمودن فراهم و مختلف یها نهيگز

 ديبا يپزشک علوم آموختگان دانش که يواقع طيمح با ها

 تناسب کنند، فکر محتمل یها حل راه و ها پاسخ به خودشان

 يابيارزش ستميس كي يطراح در که است یضرور(. 32)ندارد

 هر سنجش یبرا ابزار دو اي كي حداقل ،ينيبال تيصلاح یبرا

 سنجش یبرا مناسب يبيترک تا ميينما انتخاب سطوح از كي

 حاضر، مطالعه در رونيا از ،(33)ميباش داشته دانشجو ييتوانا

 ميمستق مشاهده يابيارزش یها روش ،يآسک روش بر علاوه

 ينيبال کوتاه يابيارزش آزمون و( DOPS) ينيبال یهامهارت

(Mini-CEX )که شدند، انتخاب صاحبنظران نظر طبق بر زين 

 با و نيبال در نايدانشجو نمره درصد 60 هاآن نظرات اساس بر

 از استفاده مطالعات طبق بر. شد خواهد يابيارزش ها روش نيا

 يم روا و ايپا ،يانيپا سنجش و ينيتکو سنجش در ها روش نيا

 و يبيحب و همکاران و یباقر مطالعه طبق(. 34, 2) باشد

 روش از ،ينيبال کوتاه يابيارزش آزمون و داپس روش همکاران،

 يواقع طيمح در ينيبال تيحصلا سنجش جهت مناسب یها

 يسلطنت کالج در که یا مطالعه اساس بر(. 5, 2) باشند يم

 استفاده یبرا DOPS روش است، شده انجام سيانگل يپزشک

 يمناسب ييايپا و ييروا از ينيبال یها هيرو يابيارزش در

 در DOPS روش یرو بر نظر اتفاق(. 35) است برخوردار

 حال نيع در و اجرا در سهولت بخاطر احتمالا مختلف مقالات

 از مطالعات يبرخ در. است يابيارزش نوع نيا جينتا یبالا اعتبار

 علت به که کنند يم انيب یآباد شمس و یاکبر مطالعه جمله

 به DOPS آزمون از استفاده ان،يدانشجو در استرس احتمال

 است يتراکم یها آزمون از تر مناسب ينيتکو يابيارزش عنوان

 از یريجلوگ منظور به حاضر، مطالعه در صاحبنظران که ،(14)

 و دانشجو یبرا نشده ينيب شيپ طيشرا ريسا اي و استرس ريتاث

 آزمون آزمون کل نمره از %30 که دادند شنهاديپ ها، آن جبران

 ابد،ي اختصاص دانشجو قبل یها ترم یها یکارآموز نيانگيم به

 يآسک ونآزم با دانشجو کل نمره از درصد 40 نيهمچن و

 سنجش جهت نظران،صاحب نظر براساس شود، يم دهيسنج

 چند سوالات از استفاده روش، نيترمناسب ان،يدانشجو دانش

 مورد آزمون نيشتريب مطالعات، طبق بر. باشد يم یا نهيگز

 چند یهاآزمون کا،يمرآ يپزشک علوم یها دانشگاه در استفاده

 برای. دارد يانهمخو ما مطالعه با که( 32) است یانهيگز

 پرستاری، کارشناسي دوره فراگيران ارتباطي مهارت ارزشيابي

-مهارت ميمستق مشاهده "يابيارزش روش یرو بر صاحبنظران

 که کنديم اظهار يمونق يميکر. دنديرس اجماع به "يعمل یها

 سنجش روش با معمول طور به که ييها تيصلاح از يکي

 مهارت رد،يگيم قرار يابيارز مورد( DOPS) يعمل یهامهارت

 يم همسو حاضر مطالعه با که ،(33) است انيدانشجو يارتباط

  .باشد
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24 مقطع کارشناسی طراحی ساختار آزمون جامع عملی پایان دوره...             

 1397یک ، بهار  ، شمارهسیزدهم دوره     وقی یزداه علوم پزشکی شهید صدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 

 

 کارشناسي دوره فراگيران نقادانه تفکر ارزشيابي جهت

 صاحبنظران توافق مورد شده استاندارد ماريب روش ،یپرستار

 توسط نقش یفايا روش به شده، استاندارد ماريب. گرفت قرار

 یفايا روش. شود يم اطلاق یگريد فرد اي و معلم دانشجو،

 مارانيب از(. 36) باشد يم یساز هيشب روش از یا نمونه نقش

 عملکرد يابيارزش و آموزش در توانيم شده استاندارد

. نمود استفاده يواقع مارانيب از استفاده خطر بدون انيدانشجو

 تفکر ،يارتباط یها مهارت شامل يابيارزش مورد یها مهارت

 يم....  و ينيبال یريگ ميتصم و مسئله حل مهارت ،یدانتقا

 فراگيران یريگ ميتصم قدرت يابيارزش جهت و(. 37) باشند

 به یساز هيشب روش بر صاحبنظران پرستاری، کارشناسي دوره

 اي سيتدر روش كي عنوان به یساز هيشب. دنديرس اجماع

 يواقع طيمح كي که است ييها تيفعال از عبارت ،يابيارز

 ميتصم ندها،يفرآ دادن نشان یبرا و کند يم ديتقل را ينيلبا

  (.38) است شده يطراح یانتقاد تفکر و ينيبال یريگ

 نييتع جهت صاحبنظران آزمون، يقبول یها ملاک بخش در

 با که دانستند مناسب را ثابت نمره روش يقبول نمره حداقل

 و( Nasstrom) ناستروم و همکاران و( Khan) خان مطالعه

( 41-39) نداشت، يهمخوان یهجر مرتاض و يليجل و همکاران

 یها روش یمرز گروه و آنکوف روش شده ادي مطالعات طبق بر

 است، يآسک آزمون در انيدانشجو يابيارزش جهت یمناسبتر

 مناسب ثابت نمره روش از استفاده که ستين معنا نيبد يول

 يکارشناس مقطع دوره انيپا ينيبال آزمون در نکهيا کما ست،ين

 طبق ،يتخصص یدکتر مقطع جامع آزمون و ييماما رشته

 روش از يپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت کولوميکور

 و بودن ساده احتمالا که ،(42،43) شود يم استفاده ثابت نمره

 ملاک روش نيا انتخاب ليدل رانيفراگ یبرا آن شتريب وضوح

 .است بوده

 در يقبول عدم صورت در نشجودا مطالعه، نيا جينتا اساس بر

 د،ينما شرکت آزمون در توانديم گريد مرتبه دو تاينها آزمون،

-يم ييماما يکارشناس رشته دوره انيپا آزمون با مطابق که

 . باشد

 اجماع به ريز طيشرا در صاحبنظران آزمون، طيشرا بخش در

 جهت شد، خواهد برگزار سال در بار دو جامع آزمون: دنديرس

 یورورد انيدانشجو یبرا و ماه ريت در مهر یورود انيدانشجو

 بار دو آزمون چنانچه شد، خواهد اجرا ماه بهمن در ماه، بهمن

 در را يقبول نمره نتوانند که يانيدانشجو شود، اجرا سال در

 ها یورود ريسا آزمون در توانند يم کنند، کسب آزمون نياول

 یبرگزار رمنتظ سال كي که ستين یازين و ندينما شرکت

 سالانه که کوچك یها دانشکده در است يهيبد. بمانند آزمون

 كي یبرگزار احتمالا کنند، يم دانشجو رشيپذ به اقدام بار كي

 باشد لازم ديشا و کرد نخواهد تيکفا جامع آزمون سال در بار

 .شود تکرار جامع آزمون آزمون، در شده رد افراد یبرا

 برگزار آنها در آزمون که یمراکز بخش، نيا در نيهمچن

 دانشکده ينيبال یها مهارت مرکز مارستان،يب شد، خواهد

 مراکز نيا که شدند، انتخاب بهداشت مراکز و ييماما یپرستار

 ينيبال آزمون با و هستند، مناسب آزمون یمحتو به توجه با

 در مناسب یها بخش. دارد يهمخوان ييماما رشته دوره انيپا

 ،يجراح ،يداخل یها بخش آزمون، یاجرا جهت مارستان،يب

 انتخاب علت احتمالا که شدند انتخاب وي يس یآ و اورژانس

 مناسبتر طيشرا و ها مهارت بودن دسترس در ها بخش نيا

 و دادور. باشد يم انيدانشجو توسط ها مهارت یاجرا جهت

 ينيبال مهارت يبررس جهت خود مطالعه در( 1393) همکاران

 استفاده مارستانيب ICU بخش در يآسک روش از انيدانشجو

 طيمح یساز کساني را بخش نيا انتخاب علت شانيا نمودند،

(. 44) نمودند ذکر آن در ستگاهيا طيمح هيتعب امکان و پژوهش

 ها آن وقوع احتمال که ييها مهارت يابيارزش حاضر، مطالعه در

 است کم آزمون انجام زمان تيمحدود به توجه با مارستانيب در

...  و گاواژ و NGT کردن خارج و هيتعب ،یوير يقلب اياح: دمانن

 یشستشو ،یپرستار گزارش ثبت مانند ييهامهارت نيهمچن و

 دارند؛ را ينيبال یها مهارت مرکز در اجرا تيقابل که... و دست

 .شوديم انجام دانشکده ينيبال یها مهارت مرکز در

 مانز شدن يطولان پژوهش، نيا یها تيمحدود جمله از

 در یدشوار و صاحبنظران اديز مشغله علت به یريگ نمونه
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 25                   و همکاران  سمیه اسدی 

 1397یک ، بهار ، شمارهدهم سیزدوره     ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 

 

 نوع و يدلف یحضور جلسات در شرکت جهت افراد يهماهنگ

 .بود د،يگرد برگزار راند سه يط که مطالعه

 

 :نتیجه گیری

 آموزش و درمان بهداشت، وزرات کولوميکور به توجه با

 در یوزکارآم اتمام از بعد يعمل آزمون یاجرا بر يمبن ،يپزشک

. است یپرستار انيدانشجو يليالتحص فارغ اريمع که عرصه،

 يطراح به موظف کشور سراسر ييماما یپرستار یها دانشکده

 سال یورورد انيدانشجو یبرا يعمل جامع آزمون یاجرا و

 نظر با که جامع آزمون یشاخصها. هستند آن از بعد و 1393

 طيشرا و يجهان یها هيرو ،يآموزش و یپرستار نظرانصاحب

 یها دانشکده استفاده مورد تواند يم شده ميتنظ کشور يبوم

 از نظر مد اهداف به يابيدست به تا رديگ قرار ييماما و یپرستار

 .شود کمك يابيارزش نيا

 

 :تشکر و تقدیر

 نيمسئول هيکل از له،يوس نيبد مطالعه نيا يقاتيتحق گروه

 و انيشجودان و دياسات ،ييماما یپرستار دانشکده محترم

 يپزشک علوم دانشگاه پرستاران و سرپرستاران و زرهايسوپروا

 يم تشکر داشتند، را یهمکار تينها مطالعه نيا در که مشهد

 پزشکي علوم دانشگاه پژوهشي معاونت از همچنين. دينما

 عهده به را پژوهشي طرح اين مالي امور حمايت که مشهد

 نامهپايان از ستخرجم مقاله اين. شودمي قدرداني است، داشته

.باشد مي 941376 طرح کد با ارشد کارشناسي مقطع تحصيلي
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Abstract 

Introduction: Evaluation is a principle of educational processes Comprehensive examination is one 

of evaluation types that is recently considered in undergraduate nursing, but its structure has not 

been specified and universities are responsible for examining it. The aim of this study is to design a 

comprehensive and practical test for undergraduate nursing students. 

Methods: This modified classic Delphi method was conducted in two stages in 2016. The 

participants were academics of the nursing and midwife school, educational supervisors, head 

nurses, nurses and students of Mashhad University of Medical Sciences. Thirty six participants 

were selected based on major purpose. The first part was designed in order to extract indexes and 

components of comprehensive examination by literature review and deep interviews after a 

comprehensive examination was codified in three rounds (face to face and online). The collected 

data were analyzed based on the percentage of agreement and IQR methods. 

Result: In this study, the framework of the comprehensive test was codified based on four sections 

including content, assessment methods, holding conditions of exam and acceptance criteria. Content 

was included adult and elderly nursing courses, pediatric nursing, maternal and child health, family 

health nursing, psychiatry and ethics. The OSCE and DOPS methods were determined as the most 

appropriate method for evaluating clinical skills. Passing mark was considered 14/20. In addition, 

other criteria for acceptance and rejection, appropriate examination centers, duration, execution 

time and implementation team. 
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Conclusion: Indices comprehensive test have been adjusted according to the perspectives of 

nursing and education experts, global trends and local conditions can be used for the nursing and 

midwife School in order to facilitate accessing desired goals in this evaluation. 

Keywords: Examination, Final Examination, Evaluation, Clinical Competence, Nursing, Delphi 

Technique 
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