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توانـد از توسـعه نـوآوري در دانـش و     نارسايي در ترغيب پرستاران بـه خلاقيـت مـي   . خلاقيت مؤلفه اساسي عملكرد پرستاري است :مقدمه

پژوهش حاضر با هدف مقايسه ميـزان خلاقيـت در   . توسعه آن در آموزش پرستاري اهميت دارد هاي روشعملكرد آنان ممانعت كند؛ لذا كشف 

  .انجام شد 1394پرستاري دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد در سال  كارشناسي ارشددانشجويان كارشناسي و 

و ) نفـر  172(دانشجويان كارشناسي پرسـتاري  گيري آسان روي كليه مقطعي از طريق نمونه - مطالعه حاضر به روش توصيفي :روش بررسي

مقيـاس سـيالي، بسـط، ابتكـار،      زيـر  4در  سـؤال  60آزمون خلاقيت عابدي مشتمل بـر  . انجام شد) نفر 42(ويژه  هاي مراقبت كارشناسي ارشد

افـزار آمـاري   ها بـا نـرم  داده). r=83/0(ثبات دروني آزمون خلاقيت با آلفاي كرونباخ ارزيابي گرديد . پذيري توسط دانشجويان تكميل شدانعطاف

SPSS تحليل شد.  

ميـانگين نمـره خلاقيـت در دانشـجويان كارشناسـي و      . پسـر بودنـد  ) نفر 76% (5/35آنان دختر و ) نفر 138%(5/64نتايج نشان داد  :نتايج

معناداري را بـين نمـره كـل خلاقيـت دو گـروه      مستقل تفاوت  آزمون تي. بود 00/135±19/12و  93/129±52/13به ترتيب  كارشناسي ارشد

 كارشناسـي ارشـد  پذيري همراه با ميانگين نمـره بـالاتر در دانشـجويان    مقياس انعطاف ؛ همان آزمون تفاوت معنادار در زير)>05/0p(نشان داد 

 ).>05/0p(نشان داد 

هـا بايـد   كردن فاصله از سطح مطلوب خلاقيت در دانشـگاه شده با محيط است براي كم سازيتفكر خلاق، تعامل شبيه ازآنجاكه :گيري نتيجه

سطح آفريننـدگي دانشـجويان ماننـد بـارش      بردن بالاگردد اساتيد از فنون ويژه پيشنهاد مي. اي را خلق نمودكنندههاي آموزشي حمايتمحيط

  .استفاده كنند... پژوهشي، يادگيري اكتشافي، شيوه مطالعه آفريننده و هاي مهارتمغزي، 

  ويژه هاي مراقبتخلاقيت، دانشجوي پرستاري، كارشناسي ارشد پرستاري  :هاي كليدي واژه

                                                           

.، يزد، ايراندانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزددانشكده پرستاري و مامايي، آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت،  دكتراي تخصصي -1  

 .يزد، ايران نشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد،علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد، دانشگاه دانشكده پرستاري و مامايي، دا مربي، -2

.نشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد، يزد، ايرانپرستاري و مامايي، دااستاديار، دانشكده   -3  

  .، يزد، ايرانكارشناسي ارشد پرستاري مراقبت هاي ويژه، دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد -4

  salimi@ssu.ac.ir: پست الكترونيكي ،09132586853: ؛ تلفن)نويسنده مسئول* (

  6/9/1395: تاريخ پذيرش          14/6/1395: تاريخ دريافت
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                              ... مقايسه ميزان خلاقيت در دانشجويان كارشناسي و �320

  1395 زمستان،چهارم دوره يازدهم، شماره           ه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

  مقدمه

يك رشته دانشگاهي با استفاده از  عنوان بهپرستاري 

خاص خدماتي را به افراد سالم و بيمار در  هاي مهارتدانش و 

هدف از آموزش پرستاري در . دهد ميمراكز مختلف ارائه 

پرستاري ايجاد تفكر انتقادي و خلاق، يادگيري  هاي دانشكده

؛ لذا با باشد ميخودراهبر و پيشگيري از انفعال دانشجويان 

توجه به اينكه پرستاري يك رشته عملكرد محور است نياز 

به برون ده سيستم  ها ريزي برنامهاست مسئولين دانشكده در 

توجه ويژه داشته  باشد ميشايسته و نوآور  لانالتحصي فارغكه 

 هرگونهاست كه  اي پيچيدهآموزش فرايند . )1(باشند 

منجر به هدر رفتن نيروها و  تواند ميدر مورد آن  نگري ساده

توسعه و . امكانات و عدم دستيابي به اهداف آموزشي گردد

ايجاد تحول در آموزش پرستاري اهميت بيشتري دارد زيرا 

زيربنايي براي تأمين نيروي انساني كارآمد پرستاري محسوب 

تدريس كاوشگري  هاي روشدر اين راستا استفاده از . گردد مي

لاق و تقويت استدلال و قضاوت بر سبب افزايش تفكر خ

ت حالتي خلاقي .)2( شود مياساس شواهد و مستندات علمي 

از ذهن است كه به تمام كارهاي هوشمندانه انسان وحدت 

. )3(گردد ميو منتهي به نتايج ابتكاري و ارزشمند  بخشد مي

نوان پيشگام اشاعه خلاقيت از اين مفهوم به اسبورن به ع

ياد  شوند ميعنوان يك توانايي عام كه همه با آن متولد 

مترادف با نبوغ  اي پديدهقيت در گذشته خلا. )4( كند مي

ولي در اوايل قرن بيستم اين تفكر رنگ باخت و  شد ميتلقي 

نزديك به نيم قرن طول كشيد تا خلاقيت به طور عملي مورد 

رهبري اين جريان علمي را گيلفورد به . مطالعه قرار گيرد

او معتقد بود كه فعاليت خلاق مانند اغلب . عهده داشت

قابل يادگيري است  هاي مهارتنمايانگر تعداد زيادي رفتارها 

مربوطه را گسترش  هاي مهارتاز طريق آموزش  توان ميكه 

 تر پيچيده كنيم ميهر قدر جهاني كه در آن زندگي ( .)5(داد 

خلاق و آفريننده  هاي ذهننياز به شناسايي و پرورش  شود مي

و به همين دليل در شرايط كنوني مبحث  گردد ميبيشتر 

خلاقيت از مسائل مهم در قلمرو روانشناسي محسوب 

كه براي افراد خلاق ذكر  هايي ويژگي ترين مهماز .)6(شود مي

پذيري، ابتكار،توانايي واني انديشه، انعطافبه ر توان ميشده 

براي ايجاد تعاريف جديد از مشكلات و حساس بودن به 

خلاقيت در  هاي اخيردر سال. )7(مشكلات اشاره نمود 

آموزش عالي بسياري از كشورهاي جهان،به عنوان 

اثرگذار، حركت رو به جلو داشته است تا حدي  هاي سازمان

كه نقش و اهميت خلاقيت علمي را به عنوان كاركردي 

و از آن به عنوان يكي از سه  اند پذيرفتهمتمايز براي خود 

، انتقال )آوري فن(عملكرد خود شامل اشاعه و نشر دانش 

. )9, 8( اند بردهنام )خلاقيت(و توليد دانش ) آموزش(دانش 

بر بروز  مؤثرنتايج يك مطالعه نشان داد عوامل اجتماعي 

 خلاقيت و نوآوري در دانشجويان شامل ضعف فرهنگ و

گوناگون اساتيد  هاي مشغلهروحيه خلاقيت ورزي در دانشگاه، 

درس و  هاي كلاسو دانشجويان، عدم وجود خلاقيت در اداره 

عوامل انگيزشي مربوطه . باشد مييكنواختي متون درسي 

 هاي گروهفعال و علمي بين  هاي رقابتشامل عدم وجود 

، آموزشي، فقدان مراسم خاص براي معرفي دانشجويان خلاق

به  رغبتي بيو  ها توجهي به روحيه خلاقيت در كلاس بي

عوامل مديريتي شامل ضعف در . باشد ميخلاق  هاي ايده

به  توجهي كمحمايت از خلاقيت،  هاي نامه آيين رساني اطلاع

 غيربه دانشجويان خلاق و ساختار  توجهي كمالگوهاي تغيير، 

. )3( باشد ميخلاق  هاي انديشهدانشگاه در شناسايي  پوياي

آلمانزا و همكاران پژوهش توصيفي همبستگي مقطعي با 

تفكر و خلاقيت در  هاي سبكهدف بررسي ارتباط بين 

نتايج . و دانشجويان پرستاري انجام دادند گروهي از پرستاران

، نوآوري و گذاري قانونمطالعه نشان داد كه سبك تفكر 

را تشويق نموده و بايد هر دو مورد در آموزش  خلاقيت

مد نظر قرار گيرد زيرا باعث افزايش توانايي و گرايش  اي حرفه

عليرغم تلاش براي . )10( شود ميبه سمت پيشرفت 

مفهوم تفكر انتقادي و خلاقيت در آموزش علوم  سازي شفاف

بهداشتي همچنان اين مفاهيم پيچيده و مطالعه آن دشوار 
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  �321                                      و همكاران  مهسا خداياريان 

 1395زمستان ، چهارمدوره يازدهم، شماره           اه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

لكن . )11(است و نظرات متناقضي در مورد آن وجود دارد 

ضوع بنيادي اين است كه به افراد آموزش بدهيم تا امروزه مو

 اي افزايندهقادر باشند به طور صحيح تفكر كنند و به طور 

 مسائلتفكر را براي اخذ تصميمات مناسب و حل  هاي مهارت

اين نوع تفكر جزء ضروري در . )12(پيچيده به كار ببرند 

. در پرستاري است اي حرفهباليني و صلاحيت  گيري تصميم

كه  كنند مينقل  Hillاز ) 2011(پارياد و همكاران 

دانشجويان پرستاري با مهارت بيشتر تفكر انتقادي، 

در ايران پرستاران با . )13(باليني بهتري دارند  گيري تصميم

امتياز كمتري در تفكر انتقادي وجود سابقه باليني از 

ر سرفصل در ايران اهميت تفكر انتقادي د. برخوردار هستند

دروس دوره كارشناسي پرستاري مطرح شده است اما 

و  )14(مورد توجه قرار نگرفته است  درستي بهمتأسفانه 

از ديدگاه . پرستاري متفكران خلاقي نيستند التحصيلان فارغ

اساتيد موانع آموزش تفكر خلاق به دانشجويان پرستاري 

علمي براي خلق استراتژي  هيئتشامل ضيق وقت عضو 

محتواي آموزشي با نوع روش  سازي همسانآموزشي مناسب، 

تدريس، مقاومت دانشجويان در برابر يادگيري فعال و تمركز 

. )15(آنان روي نمره به جاي يادگيري مطرح گرديده است 

كه  كنند مينقل  Nafeeاز ) 2013(مشيرآبادي و همكاران 

ام يافته در زمينه تفكر انتقادي در دانشجويان مطالعات ادغ

افزايش جزئي اين مهارت در  دهنده نشانپرستاري ايراني 

شناسايي وضعيت  رو ايناز .)16(پايان دوره تحصيل است

آن و علل مربوطه در  كارگيري بهموجود ميزان خلاقيت، موانع 

؛ به همين باشد ميجهت برطرف كردن مشكلات حائز اهميت 

منظور پژوهشگران، مطالعه حاضر را با هدف تعيين و مقايسه 

ميزان خلاقيت دانشجويان پرستاري دختر و پسر در مقاطع 

ويژه  هاي مراقبتاسي ارشد پرستاري كارشناسي و كارشن

  . اند دادهايران انجام  شگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزددان

  سيبرر روش

مقطعي از طريق  –به روش توصيفي  مطالعه حاضر 

گيري آسان روي كليه دانشجويان كارشناسي پرستاري نمونه

اطلاعات . انجام شد) نفر 42( كارشناسي ارشدو ) نفر 172(

شامل سن، (اطلاعات دموگرافيك  استفاده از پرسشنامهبا 

و پرسشنامه ) جنس، رشته تحصيلي و معدل كل تاكنون

ها توسط پرسشنامه. شد آوري جمع )17(خلاقيت عابدي 

در ابتدا يا پايان كلاس درس  ايفا خود صورت به دانشجويان

ماه به طول  6گيري به مدت مرحله نمونه. تكميل شد

 زير 4در  سؤال 60ن خلاقيت عابدي مشتمل بر آزمو .انجاميد

 16( ابتكار، )گويه 11( بسط، )گويه 22( سيالي[مقياس 

توسط دانشجويان مقاطع  ])گويه 11( پذيري، انعطاف)گويه

 ها گزينه. كارشناسي و كارشناسي ارشد پرستاري تكميل شد

ميزان خلاقيت از كم به زياد است كه به ترتيب  ي دهنده نشان

ها در چهار اين نمره. گيرد ميبه آنها تعلق  3تا  1از  اي نمره

و با  آيد ميگروه جمع شده و بدين ترتيب چهار نمره به دست 

يك نمره كل براي خلاقيت آزمودني به  ،چهار نمره بندي جمع

امتياز براي كل مقياس و  حداكثر .آيد ميدست 

ي به ترتيب پذيرسيالي، بسط، ابتكار و انعطاف هاي مقياسزير

دامنه نمره كل خلاقيت هر . باشدمي 33و  48، 33، 66، 180

در كل نمره كسب شده از . است 180و  60آزمودني بين 

باشد دال بر  تر نزديك 180ماده هر چه به  60مجموع 

 هاي بازه نمرات در زير مقياس. باشد ميخلاقيت بيشتر 

-33، 22-66به ترتيب  پذيري انعطافسيالي، بسط، ابتكار و 

ثبات دروني آزمون خلاقيت . باشد مي 11- 33و  48-16، 11

، ضريب آلفاي )r=83/0(با آلفاي كرونباخ ارزيابي گرديد 

-81/0بين  اي محدودهآن در  هاي مقياس كرونباخ در زير

 SPSS IBMآماري  افزار نرمها با داده. متغير بود 77/0

Sta�s�cs version 19 از آزمون آماري تي. تحليل شد -

  .استفاده شد∝=05/0 داري معنيمستقل در سطح 

  

  نتايج

دانشجوي پرستاري در مقاطع  214به طور كلي  

نفر،  42(و كارشناسي ارشد %) 4/80نفر،  172(كارشناسي 

بازه سني . پژوهش را تشكيل دادند هاي نمونه%) 6/19

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

16
 ]

 

                             3 / 11

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-735-fa.html


 

                              ... مقايسه ميزان خلاقيت در دانشجويان كارشناسي و �322

  1395 زمستان،چهارم دوره يازدهم، شماره           ه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

 92/22±72/4 سال و ميانگين سني آنان 18-45دانشجويان 

آنان ) نفر 138% (5/64. بود 28/16±38/1و معدل آنان 

نتايج نشان داد ميانگين . پسر بودند) نفر 76% (5/35دختر و 

به  كارشناسي ارشدنمره خلاقيت در دانشجويان كارشناسي و 

% 9/77. بود 00/135±19/12و  93/129±52/13ترتيب 

اري ميزان از دانشجويان مقطع كارشناسي پرست) نفر 134(

در سطح زياد ) نفر 38(آنها % 1/22خلاقيت خود را متوسط و 

از دانشجويان مقطع ) نفر 31% (8/73. گزارش نمودند

كارشناسي ارشد پرستاري ميزان خلاقيت خود را متوسط و 

 آزمون تي. در سطح زياد گزارش نمودند) نفر 11(آنها % 2/26

قيت دو گروه مستقل تفاوت معناداري را بين نمره كل خلا

همان آزمون تفاوت معنادار در ؛ )>05/0p(نشان داد 

پذيري همراه با ميانگين نمره بالاتر در زيرمقياس انعطاف

). 1جدول ( )>05/0p(نشان داد  كارشناسي ارشددانشجويان 

حاكي از آن است كه بين دانشجويان  ها يافتههمچنين نتايج 

آن  هاي قياسم دختر و پسر در ميزان خلاقيت كل و زير

  ).2جدول ) (<05/0p(تفاوت معنادار آماري وجود ندارد 

  

  

هاي آن در دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد امتياز خلاقيت و مؤلفه انحراف معيارميانگين و . 1جدول 

  1393بر حسب مقطع تحصيلي در سال 

  

  مقطع تحصيلي 

  هاي خلاقيتمؤلفه

  نتيجه آزمون  كارشناسي ارشد  كارشناسي

M±SD M±SD 

  -=64/1t  50/50±83/4  02/49±30/5  سيالي

102/0    df=212 p=  

  -=514/0t  78/22±98/2  45/22±84/3 بسط

608/0    df=212      p=  

   -=798/1t  66/34±89/4  19/33±73/4  ابتكار

074/0     df=212      p=  

   -=219/3t  04/27±61/2  26/25±35/3  پذيريانعطاف

001/0     df=212      p=  

   -=215/2t  00/135±19/12  93/129±52/13  خلاقيت كل

028/0     df=212      p=  
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صدوقي يزد هاي آن در دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي شهيد امتياز خلاقيت و مؤلفه انحراف معيارميانگين و . 2جدول 

  1393بر حسب جنس در سال 
  

  مقطع تحصيلي

هاي مؤلفه

  خلاقيت

  پسر  دختر
  نتيجه آزمون

M±SD M±SD 

  75/49±34/5  07/49±18/5  سيالي
905/0t=-  

366/0     df=212      p=  

  15/22±38/3  72/22±83/3  بسط
077/1t=  

283/0     df=212      p=  

  35/33±27/5  55/33±52/4  ابتكار
285/0t=  

776/0     df=212      p=  

  19/25±79/2  84/25±52/3  پذيريانعطاف
370/1t=  

172/0     df=212      p=  

  46/130±57/13  18/131±34/13  خلاقيت كل
379/0t=  

705/0     df=212      p=  

  

  بحث

ــجويان    ــت دانش ــاز خلاقي ــانگين امتي ــان داد مي ــايج نش نت

پرستاري در مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشـد بـه ترتيـب    

حاصل شد كه بـه طـور    00/135±19/12و  52/13±93/129

كمتــر از ميــانگين امتيــاز مهــارت خلاقيــت  اي ملاحظــهقابــل 

دانشجويان مقطـع كارشناسـي پرسـتاري دانشـكده پرسـتاري      

ممكـن  . )18(باشـد  ميتهران در مطالعه مشيرآبادي و همكاران 

دانشجويان دانشگاه تهران % 60است علل اين تفاوت به شركت 

آنــان % 60زنــدگي و غيربــومي بــودن  هــاي مهــارتدر كــلاس 

مرتبط باشد البته تأثير فرهنگ سـازماني، محـيط اجتمـاعي و    

 Zhang. ناديـده انگاشـت   توان ميانتظارات متفاوت جامعه را ن

روي خلاقيـت تأثيرگـذار    توانـد  مـي ري اعتقاد دارد عوامل بسيا

باشد و اين امكان وجود دارد كه شـش منبـع توانـايي ذهنـي،     

  دانش، سبك تفكر، شخصيت، انگيزش و منابع محيطي عوامل 

مهين زعيم تحقيقـي را بـا   .)19(مؤثري بر خلاقيت افراد باشند

  شخصيتي  هاي ويژگيهدف مقايسه ميزان رضايت و 

  

  

  

هنر، علوم انسـاني، مهندسـي و    هاي رشتهسال اول دانشجويان 

   اگرچهنتايج تحليل نشان داد . پزشكي دانشگاه تهران انجام داد

ــاوت  ــزان خلاقيــت دانشــجويان   دار معنــيتف ــين مي ــاري ب آم

ــاي رشــته ــاوت   ه ــا تف ــدارد ام ــف وجــود ن ــيمختل  در دار معن

كـه بـين    اي گونـه  بـه ، شود ميشخصيتي آنان ديده  هاي ويژگي

 دار معنيرابطه  طلبي تنوعخودمختاري و  هاي ويژگيخلاقيت و 

منفـي وجـود    دار معنـي مثبت و بين خلاقيت و تمكين ارتباط 

شنهاد كرده است كه با انطباق رشته تحصيلي و محقق پي. دارد

شخصـيتي و افـزايش ميـزان خلاقيـت در تمـامي       هاي ويژگي

به بهبود آموزش و افزايش عملكـرد تحصـيلي    توان مي ها رشته

زاده نشــده و  خــلأهــيچ فكــر باارزشــي در . )20(كمــك نمــود

فضاي  ،جديد هاي ايدهبنابراين به وجود آمدن افكار و  شود مين

عامـل بـراي ايجـاد     تـرين  مهـم . طلبـد  مـي فرهنگي مسـاعدي  

بهبـود و  (خلاقيت و نوآوري و پياده كردن يك برنامه بهسـازي  

صـادقي مـال اميـري    . توجه به فرهنگ سـازماني اسـت  ) تحول
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  1395 زمستان،چهارم دوره يازدهم، شماره           ه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

بين فرهنگ سازماني با ميـزان خلاقيـت رابطـه     كند مياذعان 

  . )21(مستقيم وجود دارد

نتايج مطالعه حاضر نشان داد دانشجويان به ميزان متوسط 

آماري بين نمـره  از خلاقيت برخوردار هستند و تفاوت معنادار 

ــد    ــي ارش ــي و كارشناس ــجويان كارشناس ــت دانش ــل خلاقي ك

ــژه وجــود دارد  ــون و . پرســتاري مراقبــت وي در مطالعــه ذهبي

در مقايسه ميزان خلاقيت دانشجويان مقاطع ) 2009(احمدي 

كارداني، كارشناسي و كارشناسي ارشد بين ميـزان اسـتفاده از   

وت معنـاداري  تحصـيلي مختلـف، تفـا    هاي دورهتفكر خلاق در 

مشاهده شـد و تفكـر خـلاق در دانشـجويان دوره كارشناسـي      

ارشد بيشتر و در دانشجويان كارداني كمتر بوده است، خلاقيت 

كـه بـا نتـايج     )22(دانشجويان نيز در حد متوسط گزارش شد 

ــواني دارد  ــي همخ ــه فعل ــاران  Rogal. مطالع ) 2008(و همك

با هدف تعيين ميزان تفكر انتقادي پرستاران بـاليني   اي مطالعه

 هـاي  مراقبـت  كارشناسي ارشـد در ابتدا و پايان دوره تحصيلي 

نتايج مطالعه نشان داد ميـانگين نمـره تفكـر     .ويژه انجام دادند

و در مرحلـه   5/18 آزمـون  پـيش در مرحلـه   هـا  نمونـه انتقادي 

گزارش شد كه تفـاوت معنـادار    7/19) ماه بعد 12( آزمون پس

امتياز  آزمون پسدر مرحله . آماري بين دو مرحله مشاهده نشد

دانشـجو   7ايش، دانشـجو افـز   16تفكـر انتقـادي    هـاي  مهارت

لذا عليرغم حجـم  . دانشجو بدون تغيير گزارش شد 5كاهش و 

تفكـر   هـاي  مهـارت پـژوهش   هـاي  نمونـه نمونه پايين اكثريـت  

ــادي ــان انتق ــت  ش ــاء ياف ــيلي ارتق ــول دوران تحص . )23(در ط

Albarran )2004 (     با اذعان اين مطلـب كـه خلاقيـت مؤلفـه

اصلي عملكرد پرستاري است و بـه عنـوان هنـر پرسـتار ارائـه      

كه در نظام مراقبت بهداشتي پيشـرفته،   كند ميتأكيد  شود مي

پرستاران مراقبت ويژه بايد علم و هنر پرستاري را براي بهبـود  

در چنـين جـوي   . تركيـب كننـد   باهمكيفيت مراقبت از بيمار 

ساير اعضاي تـيم مراقبـت بهداشـتي بـه طـور       با همكاريآنان 

خلاقانه الگوي مراقبتي براي برآورده نمودن نيازهـاي منحصـر   

لـذا  . )24(كننـد  ميبيماران با وضعيت باليني ويژه خلق  فرد به

كه خلاقيت و داشتن ذهن كاوشـگر   گردد مياستنباط  گونه اين

ويــژه  هــاي مراقبــتمراقبتــي در بخــش  گيــري تصــميملازمــه 

دانشـجويان كارشناسـي ارشـد پرسـتاري     . گـردد  مـي محسوب 

مراقبـــت ويـــژه در طـــول دوران اشـــتغال بـــه تحصـــيل در 

ــت ــاي موقعي ــس از    ه ــته پ ــاركت داش ــي مش ــده مراقبت پيچي

نيز مسئوليت خطير آموزش و مراقبت باليني را  التحصيلي فارغ

خواهنـد شـد لـذا لازم اسـت خلاقيـت آنـان        دار عهده زمان هم

بـراي نيـل بـه    . جهت سوق به سوي عملكرد عالي، ارتقاء يابـد 

، سبك مسئلههدف فوق راهبردهاي يادگيري مشاركتي و حل 

 هـاي  فعاليـت كـاري و   هـاي  تـيم دي مدرسين، ايجاد تفكر انتقا

گروهي، نقشه سازي مفهـومي بـا محوريـت فرآينـد پرسـتاري      

و همكـاران   Yildirim. )23(باشـند  مـي راهكارهاي اثربخشـي  

فرآيند پرستاري تجربه يـادگيري بـراي    كند مياظهار ) 2011(

و  گيـري  تصميمكه مهارت  كند ميدانشجويان پرستاري فراهم 

بنـابراين بـر اسـاس    . )25(دهـد  مـي خلاقيت را در آنان ارتقـاء  

 توانــد مــيمطالــب ذكــر شــده روش تــدريس خلاقانــه اســاتيد 

 كـارگيري  بـه اسـتادان بـا   . خلاقيت دانشجويان را افزايش بدهد

نـوين و خـلاق در تـدريس، زمينـه پـرورش سـبك        هاي شيوه

كـه امكـان    كننـد  مـي خاصي از تفكر در دانشجويان را فـراهم  

پـيش بينـي ناپـذير آينـده در      مسـائل برخورد مؤثرتر آنها را با 

محيط بالين فراهم كرده و آنها را مجهز به ابزاري براي برخورد 

در ضــمن اســاتيد  )26( نمايــد مــيچالشــي  هــاي موقعيــتبــا 

پرستاري براي ارتقاء تفكـر خلاقانـه در دانشـجويان پرسـتاري     

دانشجويان را كشـف كننـد و    مندي قهعلا هاي حيطهند توان مي

ي را براي آنان تعيين كننـد كـه ابتكـار و    هاي فعاليتتكاليف يا 

كارهـاي هنـري از قبيـل    . تفكر انعكاسي را در آنـان برانگيزنـد  

، موزيك، شعر سراييدن، ايفـاي نقـش و نقاشـي    سازي مجسمه

كـه خـارج از چـارچوب تفكـر      كنـد  مـي دانشجويان را تشويق 

زبـان انگليسـي نيـز     تقويت و يـادگيري  طور همين. )27(كنند

  . )28(گردد ميمنجر به خلاقيت 

 بر اساس نتايج مطالعه، مقايسه ميزان خلاقيت كـل و زيـر  

آن بين دو گروه دانشجويان دختـر و پسـر تفـاوت     هاي مقياس

معنادار آماري نشان نداد كه با نتـايج سـاير مطالعـات از قبيـل     
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، مطالعــه )29()2012(نــوري و همكــاران   مطالعــه محمــد 

و مطالعــه خمســه و  )16() 2013(مشــيرآبادي و همكــاران  

ي مطالعه فعلـي  ها يافته. همخواني دارد)30() 2006(همكاران 

نشان داد ميانگين نمره خلاقيت دانشجويان دختر و پسر رشته 

ابتكـار كمتـر از ميـانگين     پرستاري در دو زيرمقيـاس بسـط و  

و  دائمـي هنجاريابي شده آزمون خلاقيـت عابـدي در مطالعـه    

در ميان دانش آموزان دختـر و پسـر   ) 2005(مقيمي بارفروش 

علت ايـن   رسد ميبه نظر . به دست آمده است )31(دبيرستاني 

 هـاي  نظـام ي از قبيل تفـاوت در  تفاوت را بايد در عوامل مختلف

سـال   10تدريس و محتـواي آموزشـي در    هاي روشآموزشي، 

  . اخير جستجو نمود

پرستاري ميزان پذيرش دانشجويان پرستاري  هاي دانشكده

تا نيازهاي افزاينده نظـام   دهند ميرا در مقاطع مختلف افزايش 

 اطلاعـاتي كـه   گردد ميتصور . مراقبت بهداشتي را تأمين كنند

نيمه عمر سريع و  شود ميتوسط دانشجويان پرستاري آموخته 

كوتاهي دارد در نتيجـه پرسـتاران بايـد قـادر باشـند بـه ايـن        

باليني بكار بسته  مسائلاطلاعات دسترسي داشته و آن را براي 

بنـابراين   ؛اند نشدهكه در طول دوره تحصيلي خود با آنها روبرو 

استدلال خلاقانه در طول تحصيل و عملكرد  هاي مهارتتوسعه 

اگر تفكر خلاق بتواند در دانشجويان . باليني آنان ضروري است

پرستاري توسـعه يابـد قـادر خـواهيم بـود پرسـتاران را بـراي        

آن بهتر توانمند نمـوده و   هاي چالشكاري آينده و  هاي محيط

پرستاري به طـور كلـي بهبـود     هاي مراقبتمتعاقب آن كيفيت 

 فـرد به از طريق بررسي الگوهاي عملكرد منحصر . )32(يابد يم

پرستاران، اتخـاذ تصـميمات مراقبتـي و چگـونگي اسـتفاده از      

به خلاقيت و نوآوري پرسـتاران پـي    توان ميمنابع توسط آنان 

 دهـد  ميبه طور كلي تحليل مراكز آموزش عالي نشان .)33(برد

فاصــله كـه ايـن مراكـز از ســطح مطلـوب در خلاقيـت علمـي       

 كننـد  مـي اظهـار  ) 2014(يزدان نيك و همكـاران  . )34(دارند 

ل دانشجويان كه با واقعيت پرستاري فاصـله دارد  محيط تحصي

به  دهي شكل. محل مواجهه با حقايق پرستاري شود بايست مي

تفكر خلاقانه و انتقادي در محيط دانشـگاهي پرسـتاري نقـش    

 هرچند. كند ميدر رشد و ارتقاي اين رشته بازي  اي پايهبسيار 

تاري پرس ـ هـاي  دانشـكده مطالعات بسياري تفكر انتقادي را در 

در همين حد  مسئلهبررسي كرده و مورد نقد قرار داده اما اين 

ديگر زمان آن رسيده كه پرورش تفكر نقادانه . باقي مانده است

 هـاي  دانشـكده ي كـاملاً عمليـاتي وارد محـيط    صورت بهو خلاق 

پرستاري شود و به راهكارهـاي موجـود جامـه عمـل پوشـانده      

  .)35(شود

 صورت بدينتوان پژوهش حاضر را مي هاي محدوديت

سرشماري روي همه  صورت بهگيري نمونه ازآنجاكهبرشمرد كه 

دانشجويان مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد انجام شده 

  .پذيري نتايج را با دشواري روبرو سازدتواند تعميماست مي

  

  گيري نتيجه

روي موفقيـت تحصـيلي تـأثير     توانـد  ميخلاقيت  ازآنجاكه

و با توجه به آنچه ذكر شد بـراي ارتقـاء خلاقيـت     )36(بگذارد 

 ها دانشكدهدانشجويان پرستاري بايد بهسازي را از خود اساتيد 

نـد از روش آموزشـي   توان مـي اساتيد پرستاري . )37(آغاز نمود 

 هـاي  كلاسمعرفي شده در ) Story )2010نوآورانه كه توسط 

، caringاين مدل از چهـار مفهـوم   . درسي خود استفاده كنند

comedy ،creativity  وchallenging)the four Cs( 

نشان دادن توجه و برقراري ارتباط مناسـب  . تشكيل شده است

جو استرس او را كـاهش داده و بسـتري مناسـب بـراي     با دانش

اسـاتيد بـا    اي حرفـه ارتبـاط بـاز و   . سـازد  مـي خلاقيت فـراهم  

 صـورت  بـه روح خلاقيت را در دانشـجويان   تواند ميدانشجويان 

 هـاي  روشدانشجويان با  داشتن نگهشاد . دارد نگهمستمر زنده 

مختلف و به چالش كشـيدن موضـوعات مختلـف يـادگيري در     

اسـاتيد و دانشـجويان   . )38(گردد ميمراحل بعد سودمند واقع 

 تواند ميبه اين درك برسند كه خلاقيت  كه درصورتيپرستاري 

عملكــرد،  اي حرفــهزمينــه را بــراي ارتقــاء اســتانداردهاي    
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 آنفراهم نمايد در  اي حرفهي و رشد فردي و استدلال بالين

بـديهي اسـت كـه خلاقيـت      .نهنـد  مـي خلاقيت را ارج  صورت

مختلف پرستاري شـامل بـالين،    هاي حيطهمهارت ضروري در 

بنابراين توصـيه   ؛گردد ميمديريت، آموزش و پژوهش محسوب 

توسعه خلاقيت به عنوان يـك برآينـد مهـم و حيـاتي      شود مي

آموزشـي مقـاطع كارشناسـي و كارشناسـي ارشـد       هـاي  برنامه

پرستاران خلاق قادر خواهنـد  . پرستاري مورد توجه قرار بگيرد

بـود مراقبـت پرسـتاري پيشــرفته بـه مـددجويان ارائــه داده و      

مشكلات باليني را حل كنند به همين منظور لازم است اساتيد 

آموزشي فعال جهـت مشـاركت هـر     هاي استراتژيپرستاري از 

 هاي دورهيشتر دانشجويان در فرآيند يادگيري بهره برده و چه ب

ــه عنــوان   هــاي مهــارتآمــوزش  تفكــر انتقــادي و خلاقيــت ب

ــژه اســاتيد و   واحــدهاي درســي در طــول دوران تحصــيلي وي

ناگفته نماند كه جذب اسـاتيد خبـره،   . دانشجويان برگزار گردد

لـم و  به آموزش باليني، خلاق و توانمند در تلفيـق ع  مند علاقه

در توسعه خلاقيت دانشجويان سـودمند   تواند ميهنر پرستاري 

  .واقع گردد

  

  

  

  تشكر و قدرداني

اين مطالعه حاصل طرح تحقيقاتي مصـوب دانشـگاه علـوم    

 وسـيله  بـدين لـذا  . باشد مي) 3113(پزشكي شهيد صدوقي يزد 

دانشـگاه   آوري فنمراتب قدرداني خود را از معاونت تحقيقات و 

علوم پزشكي شهيد صدوقي يـزد اعـلام نمـوده و همچنـين از     

تمامي دانشجويان پرستاري مقـاطع كارشناسـي و كارشناسـي    

داشـتند   اي صـميمانه ارشد كه در اجراي اين پژوهش همكاري 

  .گردد ميقدرداني 
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Abstract 
Introduction: Creativity is an essential component of nursing practice. Failure to encourage nurses into 

creativity may hinder innovations in nursing practice and science. Thus, it is important to explore methods 

for developing it in nursing education. This study aimedto compare creativity in undergraduate and graduate 

nursing students of Shahid Sadoughi University of Medical Sciences in 2014. 

Methods: This cross-sectional study was done on the undergraduate (n=172) and master students of critical 

care nursing (n=42) according to convenience sampling. The Abedi′s Creativity Tool including 60 questions 

in four sub-scales (fluency, elaboration, originality, and flexibility) was completed by students. Internal 

consistency for Creativity Test was assured by Cronbach's alpha =0.83.  

Result: The results showed that 64.5% of the students were female (n=91) and 35.5% of them were male 

(n=50). Creativity mean score was 129.5±13.74 and 134.9±15.1 in undergraduate and master of science 

students, respectively.  77.3% of students reported their creativity moderate and the rest (22.7%) high. There 

was not any significant difference between the two groups in total score of the creativity, but there were 

significant differences in the flexibility subscale in master students (p<0.05). 

Conclusion: Since creative thought is simulated interaction with environment, in order to minimizing 

distance from appropriate level of creativity at universities, it is necessary to create a supportive educational 

environment. It is suggested that teachers use specific methods such as brain storming, research skills, 

exploratory learning, creative study method to enhance creativity level of their students.   

      Keywords: Creativity, undergraduate, gardutae nursing, student.   
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