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 و استاد رود مي شمار به دانشگاه آموزش كلي كيفيت و آنها آموزشي روند بر مؤثر و ضروري امري دانشجويان تحصيلي راهنمايي :مقدمه

وظايف اساتيد مشاور  در خصوصهدف بررسي نگرش دانشجويان  با پژوهش اين لذا .دارد دانشجويان اي حرفه رشد در خطيري رسالت راهنما

  .راهنمايي تحصيلي دانشجويان انجام شد در
دانشجويان  نفر از 280 نمونه، حجم. انجام گرفت 1391-  92 تحصيليسال  در است كه مقطعي-توصيفي نوع از اين مطالعه: روش بررسي

ساخته  طريق پرسشنامه پژوهشگر از اطلاعات انتخاب و تصادفي ساده به شيوه كه باشند ميمقطع ليسانس دانشگاه علوم پزشكي گيلان 

 هاي نقش ساير و نگيفره ،رفاهي ،پژوهشي ،حيطه آموزشي پنج درنگرش دانشجويان در ارتباط با اين شرح وظايف  .شده است آوري جمع

  .تحليل گرديد طرفه يكو آناليز واريانس  مستقل tآماري  هاي آزمودنبا  SPSS 16 افزار نرممتفرقه بررسي و به كمك 

مجرد بودند بين ميانگين نظرات %) 2/88(247و تعداد %) 6/78(زن  نفر 220تعداد ، 1/22 ±4/3 سن متوسط واحدهاي مورد پژوهش: نتايج

دانشجويان با  كه طوري به، )>05/0P(وجود داشت  داري معنيوظايف استاد مشاوره تحصيلي اختلاف  در خصوصواحدهاي مورد پژوهش 

 .استاد مشاور بيشترين موافقت را داشتند پژوهشي وآموزشي  هاي حيطهوظايف فرهنگي استاد مشاوره كمترين و با انجام شرح وظايف در 

مدون جلسات در طول سال  ريزي برنامهبر محتوي و اجراي مشاوره، آموزش شرح وظايف اساتيد مشاوره تحصيلي،  تأكيد :گيري نتيجه

 بهدغدغه خاطر دانشجويان در زمان تحصيل ضروري  رفع وتحصيلي، ونيز پيگيري موضوعات ارجاعي جلسات مشاوره تا حصول نتيجه كامل 

 .رسد مي نظر

  

  مشاوره، نگرش ،دانشجو :كليديهاي  واژه
  

                                                           

  دانشكده پرستاري و مامايي حضرت زينب شرق گيلان، دانشگاه علوم پزشكي گيلان، رشت، ايران استاديار،  -1

، دانشكده پيراپزشكي حضرت زينب شرق گيلان، دانشگاه علوم پزشكي گيلان، رشت، ايراندانشيار -2  

ايران، دانشكده پيراپزشكي حضرت زينب شرق گيلان، دانشگاه علوم پزشكي گيلان، رشت، دانشيار-3  

، دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهشتي، دانشگاه علوم پزشكي گيلان، رشت، ايراناستاديار -4  

   z_bostani@yahoo.com: ، پست الكترونيكي01342536262، 09113843860: ؛ تلفن)نويسنده مسئول* (

  1395/9/6: پذيرشتاريخ         1395/2/10: تاريخ دريافت
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                            .....بررسي نگرش دانشجويان علوم پزشكي گيلان درخصوص �210

  1395 پاييز،سومدوره يازدهم، شماره             مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه 

  مقدمه
، يافته سازمان و منظم فعاليت يك منزله به تحصيلي مشاوره

 و بوستون آمريكا شهر در ميلادي 1908 سال در براي اولين بار

 راهنمايي پدر به كه پارسونز فرانك نام به فردي وسيله به

 مشاوره خدمات و حمايت. )1(شد  آغاز مشهوراست اي حرفه

 از جمله تحصيلي طول دوره در دانشجويان تحصيلي

كه از طريق اساتيد  است ها دانشگاه در مهم هاي مسؤوليت

 از مناسب، مشاوره ).2،3( گردد ميمشاور به نحو مقتضي ارائه 

 حل مشكلات به منجر تواند مي ،باصلاحيت اساتيد طرف

 الگوي تغيير رشد و براي هايي فرصت حتي و شده دانشجويان

  .نمايد فراهم آنان رفتاري

عضو هيئت علمي دانشكده  معمولاًاستاد مشاوره تحصيلي  

مزبور بوده كه با پيشنهاد معاون آموزشي و حكم رئيس 

دانشكده به امور مشاوره تعداد محدودي از دانشجويان 

اعضاي  اي حرفهانجام مشاوره تحصيلي از وظايف . پردازد مي

هيئت علمي است و انجام دقيق آن بر پيشرفت تحصيلي 

 براي دانشجويان. )4( شود ميشناخته  مؤثردانشجويان 

 مقطع بحراني شرايط سنين و اين حساسيت به لحاظ ها دانشگاه

دانشگاه، انتقال  به ورود اول هاي مهر و موم در ويژه به شان زندگي

 زندگي محيط باسازگاري  از محيط مدرسه به دانشگاه،

 تحصيلي، مسائل دانشجويي، زندگي مستقل خوابگاهي، مديريت

 نمايد ميضروري  كاملاً معيشتي، نياز به مشاوره را و عاطفي

باعث نارضايتي،  تواند مياز طرفي عدم ارائه مشاوره . )6،5(

دستيابي به اهداف  استرس ونيز افت تحصيلي دانشجو شده و

دانشجويان در زمان تحصيل . )7( اندازد تأخيرآموزشي را به 

متعددي مواجه باشند  هاي و چالش مسائلممكن است با 

 اي نامه آييندر محتواي مشاوره،  سازي همسان منظور بهوليكن 

علوم  هاي دانشگاهدر اين خصوص از طرف وزارت متبوع به 

آن  هاي و تبصرهپزشكي سراسر كشور ابلاغ و بر رعايت مواد 

 و ماده 36 بر ، مشتملنامه آيينآخرين  اساس بر. شود مي تأكيد

، شرح وظايف استاد مشاوره 22/3/1388تبصره مصوب  14

و وظايف آموزشي، پژوهشي، رفاهي، فرهنگي  در غالبتحصيلي 

 عمومي توافق. )8( است بندي تقسيمقابل  متفرقهوظايف  ساير

 ارتقاي مهمي براي عامل و راهنمايي، مشاوره خدمات ارائه در

بديهي  )4(آنهاست  اي حرفه صلاحيت دانشجويان و آموزش

ذينفعان و  عنوان بهاست كه بررسي ميزان موافقت دانشجويان 

شناخته  مؤثرگروه هدف، در دستيابي به اهداف فرايند مشاوره 

توافق نظر با محتوي مشاوره وجود  هرچقدر مسلماً .شود مي

فراگيران خود  پرورش و آموزش امر در ها دانشگاهداشته باشد 

بنابراين بررسي نظر  ؛با موفقيت بيشتري عمل خواهند كرد

آن به مراجع  ارائه وصاحبان اصلي فرايند  عنوان بهدانشجويان 

و شرح  ها نامه آيين مؤثرتر و تر دقيقبه تدوين  تواند مي ذيربط

اين اساس، محققان  بر. وظايف استاد مشاوره تحصيلي بيانجامد

شرح  در خصوصبا هدف بررسي نگرش دانشجويان  اي مطالعه

راهنمايي تحصيلي دانشجويان را  وظايف اساتيد مشاور در

مشاوره  هاي حيطهبررسي جزئيات  در ضمن. دانند ميضروري 

تحقيقاتي ديگري را فراهم  هاي طرح ساز زمينه تواند مينيز 

  .نمايد

 

  :مواد و روشها

 1391- 92دوم  نيمسال در مقطعي، -توصيفي اين مطالعه

بررسي نگرش  منظور بهگيلان  پزشكي علوم دانشگاه در

دانشجويان نسبت به شرح وظايف استاد مشاوره تحصيلي انجام 

شامل دانشجويان مقطع ليسانس  مورد مطالعه جامعه .گرفت

 مامايي و پيراپزشكي دانشگاه علوم - پرستاري  هاي دانشكده

 تحت) تحصيلييك سال ( حداقل دو ترم كه پزشكي گيلان

 حجم. است اند گرفته قرار فرآيند مشاوره تحصيلي حمايت

 شيوه به است كه ذكر شده از دانشجويان نفر 280 نمونه،

  .گرديد انتخاب تصادفي ساده

يك پرسشنامه خود  طريق از اطلاعات آوري جمع روش

 طراحي زير شيوه به كه بودساخته  گزارش دهي پژوهشگر

ي شرح وظايف اساتيد مشاوره كه ها نامه آيين ابتدا در :گرديد

 هاي سال درآموزش پزشكي  و و درمانتوسط وزارت بهداشت 

تحقيق مورد مطالعه  گروهمختلف تدوين شده بود تهيه و توسط 

نسخه چاپي ( مذكور نامه آييننسخه  آخرين از. دقيق قرار گرفت

در پرسشنامه  سؤالساختار اصلي طرح  عنوان به) 1388سال 

، سؤالبراي پيشگيري از تورش احتمالي در طرح . استفاده شد

 وكمترين دخل  نامه آيين هاي و تبصرهتلاش شد تا در مواد 

 صورت به عيناً نامه آيينصورت گرفته و عبارات  تصرف

در نهايت . استفهامي و با نگرشي مثبت برگردانده شد

 –موزشي گويه كه پنج حيطه آ 40شامل  اي پرسشنامه

بيشتر به  كه هايي نقشو ساير  –فرهنگي  - رفاهي  –پژوهشي 

استاد مشاور اشاره داشت  متفرقهفرايند عملياتي و شرح وظايف 

گويه هاي اين ابزار در مقياس پنج قسمتي ليكرت . تدوين شد
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 �211                                    و همكاران  پور محمد اسماعيل 

 1395 سوم، پاييز دوره يازدهم، شماره            فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

چنانچه واحد مورد پرسش با  كه بودبه ترتيبي طراحي شده 

و به همين ترتيب براي  1د موافق باشد عد كاملاًگويه مذكور 

  .شد ميثبت  5 عددمخالف  كاملاً

 سؤالات اينكه به توجه پرسشنامه، با در ارتباط با روايي

بود  ريزي برنامهعالي  شوراي بخشنامه از برگرفته پرسشنامه

شده است علاوه بر  پرسشنامه تأمين محتواي روايي بنابراين،

تحقيق از نظرات ارشادي ده نفر از اعضاء هيئت علمي  گروه آن،

باسابقه مشاوره تحصيلي در قالب يك گروه متمركز نيز استفاده 

پايايي كلي پرسشنامه در يك مطالعه مقدماتي با . كرده است

آلفاي  ضريب محاسبه نفر از دانشجويان گروه هدف با 30

  .برآورد شده است 84/0كرونباخ قابل قبول و 

 .اصلي بود سؤالات دموگرافيك و بخش دوامه داراي پرسشن

ترم  ،رشته تحصيلي ،سن ،دموگرافيك شامل؛ جنسيت سؤالات

بومي يا غير بومي بودن، اقامت در خوابگاه، پيوسته يا  تحصيلي،

معدل سال تحصيلي  و ناپيوسته بودن، شاغل يا غير شاغل بودن

پنج  ليكرت مقياس اصلي پرسشنامه در سؤالات. قبلي بود

، نگرش دانشجويان را نسبت به پنج وظيفه اصلي استاد اي گزينه

، پژوهشي سه سؤال 13آموزشي  هاي حيطهمشاوره تحصيلي در 

 ، وسؤال، وظايف فرهنگي هفت سؤال، وظايف رفاهي سه سؤال

مورد بررسي  سؤال 11را با  متفرقهمربوط به وظايف  سؤالات

  .داد ميقرار 

تحقيق  گروهتوسط يك نفر از اعضاي  ها پرسشنامهكليه 

قبلي و كسب رضايت از  هاي هماهنگيحضوري و با  صورت به

 در ابتدا، در اختيار دانشجويان قرار گرفت ها دانشكده مسئولين

با توضيحات راجع به اهداف و نحوه تكميل پرسشنامه از 

دانشجويان خواسته شد در صورت تمايل نسبت به تكميل آن 

پرسشنامه دليل بر رضايت تلويحي  و عودتتكميل اقدام كنند، 

 آوري جمعپس از . واحدهاي مورد پژوهش تلقي شده است

 افزار نرمبا استفاده از  ها داده، تجزيه و تحليل ها پرسشنامه

16SPSS براي توصيف از ها دادهدر تجزيه و تحليل . انجام شد ،

 tمركزي و پراكندگي آمار و براي مقايسه از آزمون  هاي شاخص

 Post در ادامه آزمون و همچنين طرفه يك ANOVAمستقل و 

Hoc  از نوعBonferroni دستيابي به تفاوت ميانگين  منظور به

 آماري هاي آزمون براي كليه. استفاده شده است گروهي درون

05/0 P< در نظر گرفته شد دار معني.  

  

  

  نتايج

دامنه (با  1/22 ±4/3 پژوهشسن متوسط واحدهاي مورد 

 247 و تعداد%) 6/78(زن  نفر 220تعداد . بود) 19 – 40 سني

دانشجوي گروه %) 1/87( نفر 244مجرد بودند، %) 2/88( نفر

بومي استان  از دانشجويان%) 9/78( نفر 221 و تعدادپيوسته 

مختلف كارشناسي  هاي گروهاز بين دانشجويان . گيلان بودند

%) 1/27(76علوم پزشكي، بيشترين گروه مورد مطالعه را 

از تعداد كل دانشجويان . ندداد ميدانشجويان مامايي تشكيل 

%) 2/53(نفر  149تعداد  ،در خوابگاهمورد بررسي ازنظر اقامت 

با توجه بر اينكه دانشجويان ناپيوسته . ساكن بودند در خوابگاه

داشتند، نتايج نشانگر آن بود كه تعداد نيز در مطالعه شركت 

 قراراز آنان صاحب شغل و در استخدام دولت %) 8/11(نفر  33

%) 5/32( 91گروه را  ترين فراوان سال تحصيلي، توزيع در. دارند

 نمره و. ندداد ميدانشجويان سال چهارم كارشناسي تشكيل 

 طور بهمعدل نيمسال گذشته دانشجويان مورد بررسي نيز 

  .آمد دست به 7/16 ±06/1سط متو

نتايج نشان داد كه از مجموع وظايف استاد مشاوره  

 پژوهشي وتحصيلي، دانشجويان بيشتر با انجام وظايف آموزشي 

به اينكه عدد يك به معني  توجه با. استاد مشاور موافقت دارند

شده  گرفته نظر به معني بسيار مخالف در 5 عدد وبسيار موافق 

است، ميانگين نظرات دانشجويان با انجام وظايف آموزشي استاد 

با وظايف پژوهشي  ارتباط درميانگين  اين و 6/1 ±41/0مشاور 

اين مقدار براي وظايف . آمده است دست به 6/1 ±5/0برابر با 

وظايف استاد مشاوره بيشتر، بطوريكه  ساير رفاهي، فرهنگي و

فرهنگي استاد مشاور محاسبه بيشترين ميانگين براي وظايف 

 طرفه يكبا انجام آزمون آناليز واريانس ). 1/2±59/0(است  شده

در مشخص شد كه بين ميانگين نظرات واحدهاي مورد پژوهش 

 داري معنيانواع وظايف استاد مشاوره تحصيلي اختلاف  خصوص

   .وجود دارد

 Bonferroniاز نوع  Post Hoc در ادامه با انجام آزمون
، مشخص شد گروهي دروندستيابي به تفاوت ميانگين  منظور به

كه حداقل بين ميانگين سه گروه از پنج گروه وظايف استاد 
وظايف استاد  و سايرمشاوره شامل وظايف فرهنگي، رفاهي 

 (p<0/05) وجود دارد داري معنيمشاوره تحصيلي، اختلاف 
وليكن بين وظايف آموزشي و پژوهشي استاد مشاوره تحصيلي 

 هاي حيطههركدام از  از آنجا كه. نبود دار معنيتفاوت ميانگين 
وظايف استاد مشاوره تحصيلي با گويه هاي متعددي سنجيده 

گويه از اين وظايف كه مورد  ترين فراوان، تلاش شد تا شوند مي
قرارگرفته است  "بسيار موافق"رتبه  در وتوجه دانشجويان بوده 
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گويه هايي  كليه در. به تفكيك حيطه وظايف نشان داده شوند
 مشاوروظايف استاد  هاي حيطه همه دركه نظر دانشجويان را 

اطلاعات مربوط به هر  بايد استاد مشاور "گويه  است سنجيده

 "بسيار موافق"بيشترين فراواني  "دانشجو را محرمانه حفظ كند
به خود اختصاص ) 19/1±44/0(معيار  انحراف ورا با ميانگين 

  ).2(داده است جدول شماره 
 

  .فراواني مطلق و نسبي، ميانگين و انحراف معيار نگرش دانشجويان نسبت به وظايف مشاور تحصيلي :1جدول 
آناليز 

واريانس 
  يكطرفه

  /ميانگين
 انحراف معيار

 خيلي موافق موافق بي نظر مخالف خيلي مخالف

  نظردانشجويان
  

 وظايف مشاوره

 

 

*P<0/0001 

 

 آموزشي %104)1/37( 175  % 5/62( 1  %)4/0( %0)0/0( %0)0/0( 6/1  ±  41/0

 پژوهشي %131)8/46( %141)4/50( 8  %)9/2( %0)0/0( %0)0/0( 6/1   ±  5/0

 رفاهي %92)9/32( %128)7/45( %55)6/19( %5)8/1( %0)0/0( 9/1   68/0±

 فرهنگي %43)4/15( %169)4/60( %66)6/23( %2)7/0( %0)0/0( 2/ 1 ±/.  59

 سايرموارد %91)5/32( %178)6/63( %11)9/3( %0)0/0( %0)0/0( 7/1  ±/.  42

p< 0/05 .بعنوان سطح معني دار محاسبه شده است    مقدار عددي* 
  
  
بيشترين  حيطه هر در كه گويه هايي حيطه هاي وظايف استاد مشاور، و به يافته اختصاص نمره معيار انحراف و ميانگين : 2جدول .

  را كسب كرده اند "بسيارموافق"نظر 

انحراف /ميانگين

  معيار
  را درحيطه كسب كرده اند "بسيار موافق"گويه هايي كه بيشترين نظر 

انحراف /ميانگين

 معيار

  نظر دانشجويان

  

 وظايف مشاور

 آموزشي 6/1  ± 41/0 استاد مشاوربايد دانشجو را با ضوابط ومقررات آموزشي آشنا كند 43/1  57/0±

 پژوهشي 6/1  ± 5/0  را به فعاليت هاي پژوهشي رشته تحصيلي خود سوق دهد دانشجو 48/1  56/0±

 رفاهي 9/1   ±68/0  مشاوره نمايد) خوابگاه،غذا(راجع به مشكلات شرايط محيطي دانشجو  71/1  76/0±

 فرهنگي 2/ 1 ±/.  59  دانشجورا به فعاليت هاي علمي وفرهنگي فوق برنامه ترغيب كند 81/1  75/0±

 سايرموارد 7/1  ±/.  42  استاد مشاوربايداطلاعات مربوط به هر دانشجو را محرمانه حفظ كند 19/1  44/0±

  
  بحث 

مقطعي با هدف بررسي ديدگاه  اين مطالعه توصيفي
دانشجويان مقطع كارشناسي دانشگاه علوم پزشكي گيلان 

 در خصوصاصلي خدمات مشاوره،  كنندگان دريافت عنوان به
حجم . وظايف استاد مشاوره تحصيلي انجام شده است شرح

مقطع كارشناسي  هاي رشتهمناسب نمونه و نيز انتخاب از كليه 
علوم پزشكي شامل پرستاري، مامايي، راديولوژي، آزمايشگاه، 

 عنوان به ناپيوسته وپيوسته  هاي گروهاتاق عمل و هوشبري در 
معرف گوياي جامعه  را حاضرواحدهاي مورد پژوهش، مطالعه 

  .نمايد مي پذير تعميم كاملاًآن را  نتايج وپژوهش ساخته 
مشاوره تحصيلي دانشجويان را امري  همكاران خداياريان و

شدن دانشجويان رسالتي خطير  اي حرفه در وضروري 
فراگيراني  كند ميبوستيك در مطالعه خود بيان . )7( شمارند مي

احساس تنهايي و اضطراب  اي مشاورهكه با مداخلات مختلف 
عمل  تر موفقكمتري داشتند در دستيابي به اهداف دانشگاهي 

 هاي برنامه كنند ميهمكاران نيز بيان  پيروي و. )8( اند كرده
 در زندگيبه شرايط رفاهي  و رسيدگيحمايتي  اي مشاوره

خوابگاهي دانشجويان را در بهبود عملكرد تحصيلي دانشجويان 
با توجه به اهميت آن، امروزه ارائه مشاوره  ).4( دانند مي مؤثر

 ها دانشگاهتحصيلي جزء وظايف اصلي اعضاي هيئت علمي 
دانشجويان نسبت به وظايف  رود مي انتظار و آيد مي حساب به

دوران  هاي چالشاساتيد مشاور نگرشي مثبت داشته و همه 
  .تحصيل خود را از طريق مشاورين پيگيري نمايند

نتايج حاصل از اين مطالعه، مشخصات بارز  بر اساس
، )سال 25<(دموگرافيك واحدهاي پژوهش را، دانشجوي جوان 

. داد ميدر خوابگاه تشكيل  و ساكن، مجرد، بومي استان مؤنث
 ±06/1متوسط  طور بهمعدل سال گذشته تحصيلي آنان نيز 

در با نتايج مطالعات متعدد  ها يافتهاين . بوده است 7/16
  ).2،3،4(دانشجويي همخواني دارد  هاي جمعيت
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 شرح وظايف اساتيد راهنما نامه آيينآخرين  بر اساس آنچه

وزارت  1388/3/22تبصره مصوب  14 و ماده 36 بر مشتمل
در ، شرح وظايف استاد مشاوره تحصيلي شود ميمتبوع استنتاج 

و پنج وظيفه اصلي آموزشي، پژوهشي، رفاهي، فرهنگي  غالب
است و اساتيد مشاوره  بندي تقسيمقابل  متفرقهوظايف  ساير

رفع رجوع  ها حيطهبايد مشكلات دانشجو را در كليه اين 
كه ديدگاه اكثريت  دهد مينشان  ها يافتهوليكن . نمايند

در اين مطالعه نسبت به شرح %) 95(واحدهاي مورد پژوهش 
يا  "موافق "وظايف آموزشي و پژوهشي استاد مشاوره تحصيلي 

بوده است و دانشجويان رسيدگي به مشكلات  "ي موافق خيل "
زمان تحصيل خود را چندان مرتبط با  متفرقه فرهنگي، رفاهي و

برخلاف نتايج در اين . دانستند نميوظايف اساتيد مشاوره 
از % 5/79 و نيز از دانشجويان در مطالعه آقاجاني% 3/63 مطالعه

همكاران  سيروس و در مطالعهدانشجويان مورد پژوهش 
موارد مشاوره بايد به كليه  در جلسات اند كردهبيان ) 1389(

تحصيلي  عملكرد بر آنچه هر، اجتماعي، شخصي و آموزشي
بريگلند و بروس . )5، 11-13( شوددارد پرداخته  تأثيردانشجو 

اينكه  عليرغم، كنند مينيز در مطالعه خود بيان ) 2011(
ي دانشجويان جهت برا مؤثري هاي كمكمشاورين دانشگاهي 

وليكن رسالت و  كنند مي شان زندگي رؤياهايرسيدن به 
مشاورين در سيستم آموزشي از ديد دانشجو همچنان  هاي نقش

  .)14( شودبيشتري تعريف  با وضوحمبهم است و بايد 
خود بيان  در مطالعهنيز  )2012( شمس دين و درودچي

ايران مشاوره تحصيلي توسط  هاي دانشگاه دركه  كنند مي
آموزش  هيچكه خود  گيرد مياعضاي هيئت علمي صورت 

آنجا كه اين اساتيد  و از اند نديدهبا مشاوره  در رابطهتخصصي 
، به باشند مي ها در دانشكدهبيشتر درگير آموزش و پژوهش 

دانشجو كمتر توجه نموده و دانشجويان نيز  هاي ساير خواسته
  دارند كمتريوظايف اساتيد مشاور آشنايي در مقابل با ساير 

   
كه تنها يك مشاوره فراگير و پرداختن به همه  ازآنجا

دانشجو را براي دستيابي به  تواند ميمشكلات حين تحصيل 
اهداف دانشگاهي، موفقيت شغلي و حتي براي زندگي شخصي 

ضرورت دارد كه شرح وظايف اساتيد . )14(آينده او آماده كند 
صيلي در شروع هر نيمسال به كليه دانشجويان به مشاوره تح

اساتيد مشاوره براي  متقابلاًشده و  رساني اطلاعنحو مقتضي 
رفع مشكلات دانشجو در هر پنج حيطه شرح وظايف مداخله 

  .نمايند
، از شود ميبرداشت ) 2(جدول شماره  نتايج ازكه  طور همان

مشاور بايد استاد  "ديدگاه دانشجويان مورد پژوهش، گويه 
بيشترين  "اطلاعات مربوط به هر دانشجو را محرمانه حفظ كند

، شمس دين و )2011( كانتر. موافقت را كسب نموده است
 "ارتباط  "مهمترين عنصر مشاوره را ) 2012(درودچي 

) 1389(همكاران  طرفي سيروس و و از )15- 17( دانند مي

رتباط آموزشي اعتماد بودن را لازمه تداوم ا قابل و رازداري
بنابراين حفظ اسرار دانشجو، قابل اعتماد  ؛نمايند ميمعرفي 

بودن مشاور را محك زده و باعث اين خواهد شد تا دانشجو 
به وظايف آموزشي و پژوهشي بلكه نسبت به ساير وظايف  تنها نه

فرهنگي و رفاهي استاد مشاور نيز ديدگاه  هاي حيطهدر 
در ادامه، ديدگاه دانشجويان نسبت به گويه . پيدا كند تري مثبت

آموزشي  و مقرراتاستاد مشاور بايد دانشجويان را با ضوابط  "
پژوهشي رشته تحصيلي خود  هاي فعاليتسمت  و بهآشنا كرده 
اين . دوم بيشترين موافقت قرار داشت اولويتدر  "سوق دهد 

 برون نظارت ي همچهاي فعاليت نتايج با مطالعه سايرين كه
 انگيزهآموزشي دانشجويان، آشنا سازي آنها با تحقيق و  وضعيت

اصلي اساتيد مشاوره تحصيلي  هاي صلاحيتدهي را جزء 
دانشجويان  رسد مي نظر به. )11( داردهمخواني  شمارد مي

 هاي فعاليت، تغذيه و معيشتي امورتحت مطالعه، رسيدگي به 
رهنگي اساتيد مشاوره را با وظايف رفاهي و ف فوق برنامه و ديگر

، مجامع صنفي دانشجويي، ها خوابگاهارجاع به مديريت امور 
اداره رفاه و نيز از طريق دفاتر مشاوره دانشجويي كه از سال 

علوم پزشكي زير نظر معاونت فرهنگي  هاي دانشگاهدر  1374
  .نمايند ميشده است پيگيري  تأسيسدانشجويي 

آموزشي و پژوهشي اعضاي هيئت  هاي نقشبرجسته بودن 
شده است تا دانشجويان براي مشاوره در غير دو  باعثعلمي 

حيطه آموزشي و پژوهشي از اساتيد مشاوره چندان انتظاري 
از طرفي در مشاوره لازم است به همه ابعاد و . نداشته باشند

 بهپرداخته شود  نامه آيينشرح وظايف طبق  گانه پنج هاي حيطه
موفقيت  تواند ميا يك مشاوره كامل و جامع تنه عبارتي

تحصيلي، شغلي و آمادگي دانشجو را براي ورود به زندگي كه 
  .هنوز وجود ندارد تضمين نمايد

به علت مفهوم بررسي نگرش دانشجويان در مورد اساتيد به 
در ارائه اطلاعات  كنندگان شركتبرخي از  رسيد مينظر 

 هاي مهارتبا استفاده از پژوهشگر . كردند ميمحتاطانه عمل 
، سعي در رفع اين ها پرسشنامهارتباطي و بدون نام بودن 

  .محدوديت نمود
  

  نتيجه گيري
دوران  ترين حساس دانشجوبا توجه به اينكه جوانان 

از  متأثرو همواره  كنند ميزندگاني را در خارج از منزل سپري 
تغييرات در محيط، محتوي و نظام آموزشي هستند بديهي 

دوران تحصيل به مشاوره جامع و  هاي چالشاست كه براي رفع 
براي موفقيت در مشاوره دانشجويي، . كاملي نياز داشته باشند

بر اساس  ها حيطهتبيين شرح وظايف و پرداختن به كليه 
در  موافق وت وزارت متبوع و نيز ايجاد نگرشي مثب نامه آيين

 تواند ميدانشجويان نسبت به شرح وظايف استاد مشاوره 
  .داشته باشد دنبال بهتحصيلي چشمگيري را  هاي موفقيت
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Abstract 

 

Introduction: Educational counseling is the part of faculties’ essential duties. It has so many 

positive effects on educational process  .Therefore, this study was designed to examine the attitude 

of medical bachelor students toward the faculty’s educational counseling duties. 

Methods: In this descriptive, cross-sectional study, in 1391-92, 280 undergraduate students of 

Guilan University of Medical Sciences were randomly selected. Information collected through the 

self-report questionnaire that was designed according the last version of health ministry consultant-

regulation. The overall reliability of questionnaire was calculated 0/7 in a pilot study. This 

questionnaire has 40 attitude statements regarding faculty’s educational counseling duties in five 

areas; Educational - Research – Facilities- Cultural – and other roles. The gathered data was 

analyzed by SPSS software 16, using t-test and one way ANOVA. 

Result: The mean age of subjects was 22/1 ±3/4, 220were women (78/6%). Among all tasks of 

academic counseling, most of students (95%) had agreed and extremely agreed with educational 

and research duties of faculty members . There was a significant difference between the attitude of 

subjects regarding faculties’ consulting duties (P<0.05). Students had the lowest agreement with the 

Cultural duties of advisors. 

Conclusion: Education of counseling content, best manner implementation and emphasis on 

importance of educational counseling in professional development are recommended.   

Keywords: student, counseling, attitude. 
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