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، نوعي از روش يادگيري مشاركتي است كه هدف آن ايجاد يك ) Team Based Learning(آموزش و يادگيري مبتني بر تيم  :مقدمه

بر تفكر انتقادي دانشجويان پرستاري در ) TBL(با هدف بررسي تاثير يادگيري مبتني بر تيم اين مطالعه لذا . محيط يادگيري فعال است

  .دانشگاه علوم پزشكي ايران انجام شده است

بوده كه در آن به بررسي ميزان تاثير روش آموزشي ) اي از نوع قبل و بعد مداخله(مطالعه نيمه تجربي اين مطالعه، يك : روش بررسي

يادگيري مبتني برتيم بر تفكر انتقادي دانشجويان مقطع كارشناسي رشته پرستاري در درس علوم تغذيه پرداخته و اثر آن با تاثير روش 

دانشگاه علوم ) ماه مهروبهمن(1392- 93جمعيت مورد مطالعه دانشجويان پرستاري ورودي. ستسخنراني بر ميزان تفكر انتقادي مقايسه شده ا

تفكر انتقادي با استفاده از . گيري تصادفي ساده به دو گروه مداخله و شاهد تخصيص داده شدند كه با روش نمونه. باشد پزشكي ايران مي

. نفر گروه شاهد بررسي شد 40نفر گروه مداخله و 40صورت قبل و بعد از مداخله ، در دو گروه به ) 1(گليزر - ه تفكر انتقادي واتسونپرسشنام

 برگرفته از ترجمه كتاب (اي و پاسخ كوتاه هاي دانشجويان در درس علوم تغذيه با استفاده از يك پرسشنامه آزمون چندگزينه ميزان آموخته

Nutrition Essentials for Nursing Practice   (هاي آماري  ها با آزمون هاي حاصل از پرسشنامه داده. شدگيري  اندازهT  مستقل، تحليل

  . ارزيابي و مورد تجزيه و تحليل قرارگرفت Signed Ranks،Paired Samples T Test واريانس يك طرفه، مجذور تي،

نمونه را مردان % 44را زنان و % 56و همچنين  22/16، ميانگين معدل 74/21سال باميانگين سني  19- 36ها  محدوده سني نمونه: نتايج

اين در حالي بود كه . داري بر تفكر انتقادي و نيز هر يك از ابعاد آن در پايان مطالعه نداشت آموزش به شيوه سخنراني اثر معني.تشكيل داده اند

پس از آزمون در گروه مداخله نسبت به دار ميانگين نمرات تفكر انتقادي و ابعاد آن  ، سبب افزايش معني TBLكه استفاده از آموزش به روش

  تفسير ،منجر به بهبود تفكر انتقادي، استنباط، شناسايي مفروضات، استنتاج، تعبير TBL. آزمون شده است پيش

همچنين اختلاف بين دو شيوه آموزشي از نظر اثرگذاري بر تفكر انتقادي و زير ابعاد آن از نظر . و ارزشيابي استدلال منطقي گشته بود 

  .دار بود آماري معني

دار  داراي اثر ارتقاء معني) سخنراني(مشخص شد كه شيوه آموزشي يادگيري مبتني برتيم در مقايسه با آموزش به روش سنتي : گيري نتيجه

 .گرددباز خورد مثبت از جانب مدرس و دانشجو موجبتواند  مي كه اين موضوع. باشد بر تفكر انتقادي دانشجويان مي

  

   فكرانتقاديتو  )TBL(يادگيري مبتني برتيم  كوچك،هاي  كار در گروه ،و همياري يادگيري مشاركتي يادگيري،يادگيري فعال، :كليديهاي  واژه

                                                           

 ، تهران، ايراندانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ايران، گروه پزشكي اجتماعي ،دانشيار -1

  ، تهران، ايرانتغذيهاستاديار، دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي ايران، گروه علوم بهداشتي و  -3،2

 ، تهران، ايراندانشجوي كارشناسي ارشد، دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ايران، گروه آموزش پزشكي -4

  hajar_ karami1@yahoo.com: ، پست الكترونيكي021 88622672، 09123993718: ؛ تلفن)نويسنده مسئول* (

  3/1395/5: تاريخ پذيرش           9/12/1394: ريافتتاريخ د

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

12
 ]

 

                             1 / 15

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-682-fa.html


 �187                                    زاده و همكاران  جليل كوهپايه
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 مقدمه

نظام  كاراييتدريس يكي از فرآيندهاي آموزشي است كه در 

لذا امروزه اكثر ). 2(كند  مي آموزشي، نقش مؤثري ايفا

هاي آموزشي هستند كه  دنيا در پي يافتن روشهاي  دانشگاه

گيري  تصميمهاي  ظرفيت و ارتقاي گسترشبتوانند موجب 

آموزش . دانشجويان گردند خودمحورباليني و يادگيري مداوم و 

به شيوه يادگيري فعال، موجب ارتقاء و همبستگي ميان آموزش 

يادگيري تيمي و  ).3( گردد دار مي معني طور بهو بالين 

است كه  محور گروهمشاركتي يك قالب آموزشي جامع و 

 1970دهه  در اواخر LarryK.Michelsonنخستين بار توسط 

 Varma.)17( شدبراي تسهيل يادگيري فعال ايجاد 

Nelsonand Coppola  بر يادگيري تيمي كه از  مؤثرچهار حوزه

هاي  تئوري :شمارند كه عبارت از برميشود را  مي آن ناشي

منسوب به ويگوتسكي، يادگيري گروهي مشاركتي و همياري، 

  .است )4( آموزش دو جانبه و آموزش كارگاهي

مداوم در زمينه تكنولوژي پزشكي و مراقبت از هاي  رفتپيش

يك حرفه پيچيده، پر  صورت بهبيماران، امــروزه پرستاري را 

است و پرستاري كارآمد، پيشرفته و  درآوردهچالش و مطرح 

نظير حل مشكل و توانايي جهت  هايي مهارتمطمئن نيازمند 

با  ديده آموزشدانشجويان ). 5( است باليني گيري تصميم

تمركز بر درك مفاهيم و به كارگيري  جاي بهسنتي هاي  روش

 كننده دريافتمطالب پرداخته و تنها  وار طوطيآنها به حفظ 

چنين دانشجوياني در . اطلاعات از جانب مدرس خواهند بود

بالين تنها به اجراي ناآگاهانه كارهاي عادتي اكتفا نموده و با 

نمايند و  مي انفعالي برخورد تصور بهجديد هاي  موقعيت

شناسايي و  بر اساسگونه تلاشي در جهت نوآوري و تفكر  هيچ

يكي از ). 6(نمود  نخواهند نيازهاي موجود ساختن برآورده

ميان آموزش و بالين،  خلأبردن  بين براي از پيشنهاديهاي  راه

تغيير سيستم آموزشي سنتي به يادگيري بر اساس يادگيري 

 TBL ارائه. است  TBL (Team Based Learning) برتيممبتني 

يك شيوه آموزشي نوين براي اولين بار در دانشگاه مك  عنوان به

با انگيزه افزايش توانايي دانشجويان  1966مستر كانادا در سال 

). 7(و آناليز، رخ داد  مسئلههاي حل  در مطالعه مستقل، مهارت

آموزشي است كه  يك استراتژي) TBL(يادگيري مبتني بر تيم 

يادگيرندگان جهت كار با يكديگر براي هاي  گروهدر آن از 

مهمترين موضوع در . شود مي يادگيري مواد آموزشي استفاده

TBL  مناسب جهت تمرين محتواي درسي در  هاي فرصتارائه

هاي  طول كلاس درس و آماده ساختن دانشجويان براي انتخاب

روش،  اين در. در آينده، در قالب يك تيم است اي چندگزينه

مكمل  عنوان بهكوچك در كلاس درس، هاي  گروهاستفاده از 

 طور بهروش سنتي سخنراني بكار گرفته شده و دانشجويان 

حل مسائل  جهت درفعال در فرآيند يادگيري، مشاركت دارند و 

 در رويكرد مشاركتي،. پردازند مي و تصميمات به بحث و گفتگو

هاي  شود، فرصت مي يادگيري براي همه دانشجويان دلپذير

گيرد و  مي برابر در اختيار همه دانشجويان قرار طور بهآموزش 

روحيه همكاري و مشاركت . شود مي رقابت به رفاقت تبديل

تقويت شده و همه فراگيران كلاس به تفكر و خلاقيت 

  ).8(شوند  مي فراخوانده

حمايت بسيار و با افزايش  دانشجويان پرستاري بايد با

ماهر تبديل  كاركنانباليني به يك  گيري هاي تصميم مهارت

را بر پايه  مؤثر گيري هاي تصميم شوند آنها نياز دارند كه مهارت

دهند دانش پرستاري و تمرين استدلال سيستماتيك توسعه 

از يادگيري فعال، روش يادگيري  متأثرهاي  شيوه ازجمله) 9(

و اين واقعيت كه  ها بررسيبا توجه به . ياري استمشاركتي و هم

در كشور ما بسياري از فراگيران عليرغم تلاش زيادي كه براي 

هاي  نمايند، بهره اندكي از فعاليت فهميدن و يادگيري دروس مي

جديدي بود تا پاسخگوي نياز  هاي روشبرند، بايد به دنبال  خود مي

  ).10(فراگيران حاضر و آينده باشد 

در خصوص  و تحقيقي كه حاج رضايي و همكاران مطالعه در

تفكر انتقادي هاي  يادگيري تلفيقي بر مهارت اثربخشيبررسي 

پرستاري انجام دادند كه بين ميانگين نمره  دانشجويان

تفكر انتقادي در دو گروه مداخله و كنترل، قبل از هاي  مهارت

، 93/10: وه كنترلگر(ي نبود دار معنيمداخله آموزشي تفاوت 

نتايج بعد از مداخله آموزشي نشان داد ). 25/11: گروه آزمايش

 طور بهتفكر انتقادي گروه آزمايش هاي  كه ميزان نمره مهارت
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: ميانگين گروه آزمايش(ي نسبت به گروه كنترل دار معني

). P>001/0(افزايش يافته است ) 16/11:و گروه كنترل 41/13

هاي  ادگيري تلفيقي بر مهارتنتيجه اين پژوهش نشان داد كه ي

 تأثيرتحليل، ارزشيابي و استنباط هاي  مؤلفهتفكر انتقادي و زير 

استدلال استقرايي و قياسي هاي  مؤلفهي دارد اما بر دار معني

بنابراين استفاده از يادگيري تلفيقي در  ؛ي نداشتدار معني تأثير

هاي  آموزش، يكي از عوامل مهم رشد و شكوفايي دهنده مهارت

شود  مي تفكر انتقادي دانشجويان پرستاري است، پس توصيه

و اساتيد از اين روش آموزشي بيش از پيش بهره  ها دانشگاه

نيز تحقيقي ) 1392(و همكاران  برزوييهمچنين  .گيرند

مروري در خصوص تفكر انتقادي و راهبردهاي توسعه آن در 

آموزش پرستاري در دانشگاه علوم پزشكي سبزوار انجام دادند و 

روش پايه در  عنوان بهنتيجه گرفتند كه گرچه سخنراني 

 تنهايي بهتدريس، شناخته شده است، اما استفاده از آن 

تفكر انتقادي در فرايند آموزش هاي  مهارت در توسعه تواند نمي

مؤثر باشد و توجه بيشتر به آن در برنامه درسي فعلي و 

علوم  هاي دانشگاهرويكردهاي نوين تدريس در  كارگيري به

البته بايد در نظر داشت كه تركيبي . پزشكي يك ضرورت است

مؤثر  مختلف آموزشي در پرورش تفكر انتقاديهاي  از روش

در تحقيقي كه در خصوص  رئوفي و همكاران هم .خواهد بود

آموزش به روش كارايي تيمي بر تفكر انتقادي، اعتماد به  تأثير

نفس و ميزان يادگيري دانشجويان پرستاري در دانشگاه علوم 

آباد انجام دادند كه مشخص گرديد در رابطه با   پزشكي خرم

آموزش به روش كارايي تيمي بر يادگيري  تأثيرتعيين 

قبل از مداخله در دو ) يادگيري(دانشجويان، بين نمره امتحان 

نمره امتحان دانشجويان . ي مشاهده نشددار معنيگروه اختلاف 

بعد از آموزش به روش كارايي تيمي نسبت به روش سنتي 

و بعد از اجراي روش نوين  افزايش يافته و بين نمره قبل

  .ي بوددار معني اختلاف

ميانگين نمره مهارت  Drennan ملهازجديگري  تحقيقات در

تفكر انتقادي دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري با آزمون 

گزارش شده كه در حد ضعيف  13/40 - +23/6واتسون گليزر 

و همكاران در مطالعه خود نشان دادند  Finn gold. بوده است

كوچك در پيشبرد سطح ادراك  هاي گروهكه تدريس از طريق 

چند وجهي و استدلال  سؤالاتدانشجويان و توانايي پاسخ به 

تركيبي آموزش از طريق هاي  است و مدل مؤثرمنطقي 

كوچك و بزرگ با تقويت درك و تحليل و ارزيابي  هاي گروه

و  Azturkهاي  يافته .دهد مي فراگيران، يادگيري را افزايش

ه دانشجويان در روش يادگيري نشانگر آن بود ك همكاران

به تحقيق، كنكاش و يافتن پاسخ براي  مسئلهمبتني بر حل 

به اين ترتيب به . پردازند مي مطرح شده در ذهن خود سؤالات

. آورند مي جاي فراگيري و آموزش از نوع وابسته به پژوهش روي

كه در طي  اند نوشته تأييد اين مقوله هموسيلور و همكاراندر 

 شرح مسئلهند فراگيران نظرات خود را در رابطه با اين فرآي

كنند و با سازماندهي و پردازش  دهند، فرضيه سازي مي مي

و  ving yi chang. كنند مي اطلاعات، دانش جديدي را فراهم

توانايي و فعاليت  سطح درنشان دادند كه اختلاف  همكاران

عامل اختلاف بين  ترين مهميادگيري  هاي گروهافراد در قالب 

  .احساس خود كارآمدي فردي و گروهي است

 تأكيدبر اين نكته  )Howard )2008و  Abramiو در تحقيق 

شده است كه تغيير در سطح درك و تجزيه و تحليل و تفسير 

ها عملي بطئي است كه نياز به زمان، آموزش و تجربه در  داده

موزش تفكر آ سال دوپس از  كه طوري بهرشته مربوطه دارد، 

انحراف معيار از ميانگين نمرات تفكر  4انتقادي به ميزان 

  .انتقادي تغيير مشاهده شد

يادگيري مبتني بر تيم  اين مطالعه با هدف بررسي تأثيرلذا 

)TBL ( بر تفكر انتقادي دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم

  .پزشكي ايران طراحي شده است

 

  روش بررسي

يادگيري مبتني بر  تأثيرهدف از اين مطالعه بررسي ميزان 

تيم بر تفكر انتقادي دانشجويان رشته پرستاري در دانشگاه 

نيمه تجربي  نوع ازاين مطالعه . علوم پزشكي ايران بوده است

كه ميزان يادگيري دانشجويان  بوده) اي قبل و بعد مداخله(

) ماه و بهمن مهر(1392- 93 وروديمقطع كارشناسي پرستاري 

قبل و بعد از  TBLدر درس علوم تغذيه به دو روش سخنراني و 
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منظور با استفاده از  براي اين. مداخله در دو گروه بررسي شد

از  نفر 80آمد كه تعداد  دست بهفرمول كوكران، حجم نمونه 

دانشجويان رشته پرستاري مقطع كارشناسي درنظرگرفته شد با 

به روش تخصيص  سپس وگيري تصادفي ساده  روش نمونه

هماهنگي با . تصادفي به دو گروه مداخله و شاهد تقسيم شدند

روش  مامائي وگروه آموزش پزشكي و اساتيد دانشكده پرستاري 

آموزشي در نمونه پژوهش كه شامل دانشجويان ترم سوم و 

 كلاس دوچهارم رشته پرستاري دانشگاه علوم پزشكي ايران در 

نفر در  40تصادفي  صورت بهاز اين تعداد . ي بودند اجرا شدآموزش

 گيري اندازه. نفر در گروه مداخله قرار گرفتند 40گروه شاهد و 

ه گليزر ك -هاي تفكر انتقادي واتسون پرسشنامه مهارت

دستورالعمل تكميل اين پرسشنامه با انجام پنج آزمون فرعي و 

. دارد انجام گرديدهر آزمون با دستورالعمل خاصي است وجود 

نمره در  80توانند از حداقل صفر تا حداكثر  مي آزمون شوندگان

مدت زمان در نظر گرفته شده براي . كل اين آزمون كسب كنند

. دقيقه اختصاص داده شد 45آزمون حدود  سؤالاتبه  دهي پاسخ

 صورت بهرضايت شخصي دانشجويان براي شركت در مطالعه 

جه به دستورالعمل راهنما، براي هر با تو. شفاهي اخذ گرديد

گردد و براي تحليل نمرات  پاسخ صحيح يك امتياز منظور مي

  .گيرد آزمون، نمره كلي آزمون ملاك عمل قرار مي

 - تفكر انتقادي با استفاده از پرسشنامه تفكر انتقادي واتسون

ساخته شده و توانايي تفكر  1980كه در سال  )فرم الف(گليزر 

عمومي در پنج بخش  سؤال 80ر دو فرم و از طريق انتقادي را د

گيري، مهارت  مهارت استنباط، شناسايي مفروضات، مهارت نتيجه

نمره كلي . گيري شد تعبير و تفسير و مهارت ارزشيابي اندازه

. است 16و بيشترين نمره هر آزمون از هر بخش  80آزمون 

نمرات در بخش استنباط از طريق درستي يا نادرستي عبارات، در 

بخش شناسايي مفروضات با تشخيص وجود يا عدم وجود 

در عبارات ذكر شده، در بخش توانايي استنتاج با  ها فرض پيش

، در ها موقعيتمشخص كردن نتايج استخراج شده و يا نشده از 

فسيرهاي بخش تعبير و تفسير با مشخص كردن تعبير و ت

ها و بالاخره در بخش  استخراج شده يا نشده از شرح حال

ارزشيابي استدلال منطقي با تشخيص دلايل قوي و دلايل ضعيف 

متخصصين " وسيله بهروايي محتوايي اين آزمون . آيد به دست مي

صورت گرفته  "تفكر انتقادي و يك متفكر ايده آل مسائلملي در 

ي و همكاران در دانشگاه علوم توسط اسلام 1383است و در سال 

پزشكي ايران به فارسي ترجمه و با شرايط اجتماعي و فرهنگي 

جامعه ايران همگون سازي و بومي گرديد و پايايي پرسشنامه با 

در پژوهش . آمده بود دست به 83/0استفاده از آلفا كرونباخ 

 هاي نامه پايانحاضر، نسخه ترجمه استفاده شد كه در تحقيقات و 

  .راني مورد استفاده قرار گرفته استاي

  

  نتايج

و مقايسه ميانگين  حاصل از نتايج آزمون انجام شدههاي  يافته

 تأثيردر زمينه نمرات دانشجويان در ابعاد مختلف تفكر انتقادي 

دهد  نشان ميتيم بر ه روش مبتني دو روش سنتي و يادگيري ب

شناسايي ، )01/0(استنباط كه ميانگين طبقات ارزشيابي 

مفروضات، استنتاج، تعبير و تفسير، ارزشيابي استدلال منطقي و 

در آنها بستن  آرو  )>001/0(در كل تفكر انتقادي دانشجويان 

نسبت به روش سنتي بيشتر بوده است و در حالت  TBL روش

دار بين نمرات حاصل از دو روش  اختلاف آماري معني ،كلي

و ميانگين  ردوجود دا تيم مبتني برآموزش سنتي و يادگيري بر 

  .باشد ميبالاتر  TBL نمرات گروه يادگيري در روش

مشهود در پرورش تفكر انتقادي دانشجويان  طور بهآنچه 

هاي  اهميت بيشتري دارد اين است كه افراد در ضمن فعاليت

هايي را به دست آورند كه آنها را قادر به هضم  فكري، مهارت

بي اطلاعات فراواني كه در كار با آن دانش جديد ساخته و در ارزيا

پرستاري مقدار قابل  علمي هيئتاعضاي . روبرو هستند ياري دهد

توجهي از وقت خود را صرف طراحي تجاربي براي تسهيل 

آموزش پرستاري تحت تحولات . كنند يادگيري دانشجويان مي

وسيعي قرار گرفته و توجهات به چگونگي تدريس دانشجويان 

بنابراين مدرسان  ؛تفكر انتقادي معطوف شده استبراي ارتقاي 

مداوم در حال جستجوي بهترين راه براي  طور بهپرستاري 

پرستاران به . تدريس و توانمندسازي دانشجويان خود هستند

هاي سطح بالاي تفكر انتقادي نياز دارند چرا  ها و مهارت ويژگي

ند اما هر شو كه با بيماران متعددي با نيازهاي مشابه روبرو مي
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دهد، بنابراين  متفاوتي پاسخ مي طور بهبيمار به اين نيازها 

پرستاران بايستي از دانش كلي پايه پرستاري در هر موقعيت 

متكي به شواهد و ( مؤثراستفاده كنند و مراقبت منحصر به فرد 

هاي معمول  از رويه كه اينرا فراهم كنند نه ) مستندات علمي

شايسته و سزاوار يك مراقب مجهز به  هر بيمار. پيروي نمايند

و  شكل هرگيرد و به  صورت نمي خلأتفكر در . تفكر انتقادي است

لذا بايستي ضمن . هر نوعي كه باشد به بستر و موقعيت نياز دارد

بر ) دادن پاسخ ساده صحيح جاي به(حل مسائل پرستاري 

. شود تأكيدفرآيندهاي ذهني كه دانشجويان با آن درگير هستند 

 ازجملهموقعيت عدم تعادل، انگيزه كنجكاوي و حس اعتماد 

يكي از . عواملي است كه در ايجاد شرايط تفكر نقش اساس دارد

هاي درك و فهم تفكر و ماهيت آن درگير شدن، انديشيدن  روش

هاي فكري براي دستيابي به  و آزمودن انديشه در فرآيند چالش

جاد عدم تعادل، فراگيران را مدرس بايد با اي. مقاصد مختلف است

با توجه . به انديشيدن تشويق كند و شيوه تفكر را به آنان بياموزد

در  خصوص بهبه اهميت و نقش تفكر انتقادي در پرستاري 

هاي باليني، چگونگي دستيابي به اين هدف نيز داراي  عرصه

مدرسان پرستاري با چالش نحوه كمك به . اهميت است

. هاي تفكر انتقادي روبرو هستند اي مهارتدانشجويان جهت ارتق

هاي علمي مختلف بايد  تدريس و پرورش تفكر انتقادي در رشته

دستورالعمل ثابتي  توان نميهاي مختلف صورت گيرد و  به شيوه

هاي تفكر  توان گفت كه مهارت مي طوركلي به. براي آن ارائه داد

بهترين وجه به  مسئلهانتقادي هنگام بحث و تبادل انديشه و حل 

هاي درسي كه باعث تشويق  لذا ايجاد محيط. يابند پرورش مي

. دهند بحث، پرسش و تعمق شوند، تفكر انتقادي را پرورش مي

 طور به هاي تفكر انتقادي در دانشجويان توسعه مهارت

 مدرسين. نمايد مي تأكيدبر راهبردهاي آموزشي  اي ملاحظه قابل

ي دانشجويان ايجاد شرايط انتقاد توانند با پرورش تفكر مي

انتقال اطلاعات، روش كسب تجربه را به  جاي به لوب يادگيريمط

در اين رابطه، سبك تفكر انتقادي مدرسين . دانشجويان بياموزند

رابطه مثبتي با استفاده از راهبردهاي آموزشي دانشجويان داشته 

سبك تفكر انتقادي مدرسين و استفاده از راهبردهاي . است

بوده  مؤثرفعال در ارتقاي تفكر انتقادي دانشجويان  آموزشي

 .تواند يادگيري را تضمين كند وار نمي سخنراني طوطي. است

بايستي فعالانه به اطلاعات مجذوب شوند تا آنها را به  دانشجويان

هايي تنظيم شوند تا وقتي  بايستي طرح درس. علم تبديل نمايند

دانشجو با محتواي نظري، عاطفي و رواني، حركتي پرستاري 

و اشتياق به ) شناختي(هاي تفكر انتقادي  شود مهارت درگير مي

اگر دانشجويان پرستاري . تسريع شود) عاطفي(تفكر انتقادي 

خواهند در پرستاري موفق باشند بايستي همدلانه و توانمند  مي

. هر موقعيتي تفكر انتقادي داشته باشند دربارهباشند بوده و قادر 

معلمان بايد بيشتري فرصت را براي تقويت مباحثه و مناظره 

دستيابي به تفكر انتقادي، ممارست و . فراگيران را فراهم كنند

هايي،  مطابق چنين انديشه. طلبد تمرين در تجزيه و تحليل را مي

ترين  ، مطلوبمسئلهل راهبردهاي يادگيري مشاركتي، تيمي و ح

بر فرآيند ساخت دانش  تأكيد. روش براي كسب معرفت هستند

موزش و يادگيري توليد، پرورش اعمال متفكرانه، آ جاي به

تنظيمي فراگيران در يك  خود وبه فراشناخت مشاركتي، توجه 

همواره در مركز ثقل رويكرد  مسئلهمحيط غني و معتبر حل 

قعيتي در پرستاري، دانشجويان مو درتر. سازندگي قرار دارد

وجود دارد و ارزش  هايي مسئلهبايستي به اين شناخت برسند كه 

معلم جهت ارتقاي توانمندي دانشجو بايستي  و .حل كردن دارد

به همكاري و كمك دانشجو ارج نهد، ابراز نظرات توسط دانشجو 

احترام دانشجو گوشزد شويق كند، اشتباهات را ضمن حفظ را ت

هاي ياددهي، يادگيري استفاده  معلمان بايستي از استراتژي .نمايد

از ابتداي . برانگيزندكنند كه نگرش كنجكاوي و مراقبت را 

آموزش پرستاري، معلم دانشجو را با مسائل مراقبت سلامتي 

. روبرو نموده و نياز به مداخله جهت حل آنها را مطرح سازد

كند تا  راهم ميهايي را براي دانشجو ف تجارب باليني فرصت

 كارمفاهيم مراقبت پرستاري را در يك موقعيت واقعي زندگي به 

هاي واقعي زندگي علائق دانشجويان  اين موجهه با موقعيت. ببرد

براي ايجاد آگاهي اوليه از مسائل زيادي كه بايستي حل شوند را، 

استاد باليني از طريق راهنمايي دانشجويان به . بخشد ارتقا مي

، جستجوي پاسخ و ارزشيابي عوامل مختلف در ؤالسپرسيدن 

ارائه مراقبت پرستاري، نقش بسيار مهمي در ايجاد نگرش 

موجب  مسئلهموقعيت حل  رقرار گرفتن فراگير د. اكتشافي دارد
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خوردن تعادل برقرار شده ميان فراگير و محيط شده و اين  هم به

ني يا پديده همان چيزي است كه پياژه آن را كليد رشد عقلا

هايي  در اين روش مهارت. نامد مي شناختي ساختارتقويت 

اطلاعات، تعيين و كنترل  دهي سازمانهمچون مشاهده، مقايسه، 

ها، تحليل، ارزشيابي و قضاوت  متغيرها، تدوين و آزمون فرضيه

كوچك، ضمن  هاي گروههاي دانشجو در  فعاليت. شود تقويت مي

ر شخصي را نيز توسعه هاي تفك يادگيري از ديگران، مهارت

بندي، دانشجويان با تجارب خود  در سطح دوم اين طبقه. دهد مي

تدريس و يادگيري در اين مرحله نيازمند . تعادل هدفمند دارند

مثال، نوشتن در مرحله مشاركت،  عنوان به. تفكر مداوم است

نيازمند حركت دانشجو به فراتر از مفاهيم اساسي و استفاده يا به 

نوشتن، در اين مرحله به دانشجو . ن در يك موقعيت استكار برد

هاي بيمار عين كتاب درسي  كند تا بداند كه موقعيت كمك مي

نيستند بلكه دانشجو نيازمند گزينش مداخلات مناسب براي يك 

هاي ديگري نيز در سطح مشاركت  استراتژي. بيمار خاص است

 صورت بهتيمي، مذاكرات روزانه  مسئلهحل . مناسب هستند

 ازجمله سؤالو پرسيدن  مسئلهحل  بر اساستعاملي، يادگيري 

تيم  عنوان بههاي گروهي  عاليتفاستفاده از . هاست استراتژياين 

كند تا ضمن كار با  كاري فرصتي براي دانشجو فراهم مي

دانشجويان در مورد اهداف و پيامدهاي مشترك، دانش و 

هاي  تن اهداف و آموزشداش. هاي خود را در ميان بگذارد ايده

هاي متفكر  يكي از ويژگي. واضح، دران مرحله بسيار مهم است

متفاوت جايگزين  هاي راهانتقادي استفاده از تصور و جستجوي 

جستجو براي يافتن راه حل، خود شامل مراحل و . است

هاي مختلفي است كه هريك به تنهايي رشد تفكر انتقادي  روش

هاي الگوريتم يا مراحل  مرحله از روشسازد در اين  را ميسر مي

هاي تحليل وسيله، هدف، استدلال منطقي و بارش  و روش پياپي

كار . شود هاي اكتشافي، استفاده مي مغزي، تحت عنوان روش

هاي تصور و خلاقيت در  هاي فراواني براي زدن جرقه تيمي فرصت

و اين شيوه تدريس . دهد موقعيت مورد بحث، فراروي فرد قرار مي

يادگيري، ويژگي دوم را تحت عنوان اهميت زمينه در تفكر 

هاي  همچنين استفاده از روش. بخشد انتقادي را مطرح و ارتقا مي

تواند به تنهايي يا همراه با  نوين تدريس و دانشجو محور مي

هاي سنتي، هم موجب افزايش انگيزه دانشجويان و هم  روش

وه بر آن دانشجو را با علا. باعث بالا رفتن كيفيت آموزش گردد

آموزي آنان را بالا  هاي نوين آموزشي آشنا نموده و خود روش

ريزان كشور با ايجاد  پس لازم است مسئولين و برنامه. برد مي

تغييراتي در برنامه درسي و نحوه اجراي آن توجه بيشتري به 

هاي آموزشي داشته  هاي نوين آموزشي در محيط اجراي روش

گردد اين روش تدريس در ساير  يشنهاد ميهمچنين پ. باشند

ها نيز به كار گرفته شود تا ارزيابي  ها، دروس و رشته گروه

توان از تحقيق حاضر  در مجموع مي. تري از آن به عمل آيد دقيق

و تحقيقات ذكر شده نتيجه گرفت، استفاده از يادگيري مبتني 

در آموزش تفكر انتقادي و يادگيري  كننده تسهيلتواند  برتيم مي

در واقع يادگيري مبتني بر تيم، فرصتي براي مدرس فراهم . باشد

آورد كه به فراگيران كمك كند تا فرآيند فكري خود را ببينند  مي

و از اين طريق از پيشرفت خود در پرورش قواي فكري، 

، در Vygostkyبه اعتقاد . تفكر انتقادي، آگاه شوند خصوص به

رد، هيچ جايي براي رشد تفكر كلاسي كه تك صدايي وجود دا

، حصول چنين كلاسي، تنها تعدادي ماند نميانتقادي باقي 

بنابراين با توجه به  ؛كننده فاقد هرگونه نظر و عقيده است مصرف

ترين اهداف آموزش عالي، توسعه تفكر و  يكي از مهم كه اين

هاي آموزشي  شود مدرسان، برنامه پيشنهاد مي. ورزي است انديشه

طراحي كنند كه مجال انديشيدن و ابراز عقايد و  اي گونه بهرا 

ها را با مباحث مختلف علمي در اختيار  ها و مخالفت موافقت

اگر چنين فرصتي در اختيار آنها قرار گيرد، . فراگيران قرار دهند

توانند آرا و عقايد ديگران را درك كنند و به كشف حقايق و  مي

شود اساتيد  ين پيشنهاد ميهمچن. شوند نائلهاي نوين  ايده

آموزش الكترونيكي، كاوشگرانه هاي  ها و مدرسان از روش دانشگاه

. نظير يادگيري تلفيقي، مبتني بر تيم در كلاس درس بهره گيرند

هاي استنباط،  اين امر باعث افزايش قدرت تفكر انتقادي و مهارت

استدلال شناسايي مفروضات، استنتاج، تعبير و تفسير و ارزشيابي 

بنابراين با توجه به اهميتي كه  ؛گردد منطقي در فراگيران مي

روش آموزش در امر يادگيري دارد و در اين پژوهش نيز رابطه 

داري بين سطح تفكر انتقادي فراگيران با روش يادگيري  معني

توان از اين  مي جهت بدين. مبتني برتيم مشاهده گرديده است
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  1395 پاييز،سومدوره يازدهم، شماره             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

در آموزش باليني  ويژه بهش و روش بيش از پيش در امر آموز

با توجه به  رو ازاين. دانشجويان پرستاري و مامايي استفاده نمود

وسايلي است كه تربيت در اختيار  مؤثرترينآموزش يكي از  كه آن

گيرد، لذا روش آموزش قابل توجه است و مدرسان عصر حاضر  مي

 پيشرفت .فراواني بر روش آموزش مبتني بر تفكر دارند تأكيد

 هايي روشدر حوزه علوم پزشكي و آموزش پرستاري،  روزافزون

. طلبد نوين و كاربردي را در انتقال اين مفاهيم به دانشجويان مي

يك اصل در حرفه پرستاري با ارتقاء  عنوان بهتفكر انتقادي 

و صلاحيت باليني، شكاف بين تئوري و عمل را كم  گيري تصميم

در جهت يادگيري در سطح رويكردهاي آموزشي بايد . كند مي

سخنراني  گرچه .بالاتر و رشد تفكر انتقادي سازماندهي شوند

اما استفاده از  ؛روش پايه در تدريس، شناخته شده است عنوان به

تفكر انتقادي هاي  تواند در توسعه مهارت نمي آن به تنهايي

به نقش  توجه با. ي كاركرد داشته باشددانشجويان پرستار

قادي در فرآيند آموزش، توجه بيشتر به آن در مشخص تفكر انت

رويكردهاي نوين تدريس در  كارگيري بهبرنامه درسي فعلي و 

البته بايد در نظر . هاي علوم پزشكي، يك ضرورت است دانشگاه

هاي مختلف آموزشي در پرورش تفكر  داشت كه تركيبي از روش

توجه به اينكه در قرن بيست و يكم  با .خواهد بود مؤثرانتقادي 

 ناگزير به تربيت دانشجوياني با مهارت بالاي تفكر انتقادي هستيم

و توانايي تفكر انتقادي در دانشجوياني كه آموزشي براي آن 

بايد اين موضوع در برنامه  كند نميدر طول زمان تغيير  اند نديده

ه اينكه يكي از با توجه ب. آموزشي دانشجويان پرستاري قرار بگيرد

نتايج مهم حاصل از تفكر انتقادي اتخاذ بهترين تصميم مراقبتي 

ممكن و به دنبال آن افزايش كفايت باليني و اعتماد به نفس 

هاي آموزش  استفاده از روش ضرورت بهتوان  پرستاران است، مي

. در آموزش پرستاري پي برد) TBL( ازجملهفعال و مشاركتي 

 هاي گروهمانند فعاليت در از راهكارهايي استفاده  نظران صاحب

پرسيدن، بحث و مناظره، ايفاي نقش، استفاده از  سؤالكوچك، 

، مسئلههاي روزانه، شبيه سازي، حل  مطالعات موردي، يادداشت

نقشه سازي مفهومي ذهني، استفاده از چرخه يادگيري، 

. كنند هاي كامپيوتري و يادگيري تيمي را توصيه مي برنامه

داري را بين نمرات  ه پژوهش حاضر اختلاف معنينتيج

  .دانشجويان گروه شاهد با گروه آزمايش نشان داد

بنابراين با توجه به اهميتي كه روش آموزش در امر يادگيري 

داري بين سطح تفكر  دارد و در اين پژوهش نيز رابطه معني

انتقادي دانشجويان با روش يادگيري مشاركتي مبتني بر تيم 

توان از اين روش بيش  به همين دليل مي. گرديده است مشاهده

در آموزش باليني دانشجويان  ويژه بهاز پيش در امر آموزش و 

يادگيري مشاركتي  Gukalزيرا به اعتقاد  ؛پرستاري استفاده نمود

دهد تا با يكديگر بحث نمايند،  به دانشجويان اين فرصت را مي

 كه آنگيرند و خلاصه مسئوليت يادگيري خودشان را به عهده ب

تواند به  نتايج حاصل از اين پژوهش مي .متفكر انتقادي گردند

هاي نوين  در رابطه با انتخاب شيوه گيري تصميممدرسان جهت 

 برحسبسنتي  هاي روشبا  ها روشتدريس و يا ادغام اين 

بنابراين مربيان پرستاري بايد با روش  ؛موقعيت كمك كند

تيم بيشتر آشنا شوند و از آن براي آموزش يادگيري مبتني بر 

سنتي استفاده  هاي روشپرستاري در كنار  بالينيهاي  مهارت

هاي آموزشي و باليني  اصلاح سيستم آموزشي محيط. نمايند

يكي از راهكارهاي افزايش به كارگيري تفكر انتقادي است و اين 

در طول زمان تحصيل دانشجويان در دانشگاه  خصوصاً مسئله

اهميت است تا قادر به استفاده اين مهارت بر بالين بيمار و  ائزح

هاي درسي كه  بنابراين ايجاد محيط ؛پرستار باشند عنوان به

باعث تشويق افراد در بحث، پرسشگري و تعمق شوند، تفكر 

توانند به جاي انتقال  دهند و مدرسين مي انتقادي را پرورش مي

نتايج به . جويان بياموزنداطلاعات روش كسب تجربه را به دانش

نامه نشان داد كه استفاده از آموزش به  دست آمده در اين پايان

دار ميانگين نمرات تفكر  ، سبب افزايش معنيTBL روش

انتقادي و ابعاد آن پس از آزمون در گروه مداخله نسبت به 

ميزان يادگيري ). P>001/0( استپيش آزمون شده 

تدريس شده با دو شيوه تدريس دانشجويان از دو دسته مباحث 

سخنراني و يادگيري مبتني بر تيم، با استفاده از آزمون 

شد و ميانگين نمرات  گيري اندازهو پاسخ كوتاه  اي چندگزينه

ها در دو شيوه تدريس، با آزمون آماري تي مستقل و  آزمون

همچنين نرمال بودن . تحليل واريانس يك طرفه مقايسه گرديد
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 �193                                    زاده و همكاران  جليل كوهپايه

 1395 سوم، پاييز دوره يازدهم، شماره            فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

 T Testادي و زير ابعاد آن با استفاده از آزمون نمره تفكر انتق

  .دار تلقي گرديد معني 05/0زير  P-valueبررسي شد و نتايج با 

 

  يافته ها

مطالعه حاضر  شود، در مشاهده مي 1 جدولدر  كه طوري به

حضور %) 44(دانشجوي پسر  35و %) 56(دانشجوي دختر  45

 معياربا انحراف  74/21 ميانگين سني دانشجويان. داشتند

  .بود 84/3

  

 TBLبه روش  قبل از آموزشدر دانشجويان  استنباط بعدتوزيع ميانگين : 1 جدول

  انحراف معيار  ميانگين  ترين بزرگ  ترين كوچك  تعداد  بعد

  53/1  77/10 15  8  40  استنباط
  43/1  74/12  15  9  40  شناسايي مفروضات

  74/1  47/12  16  10  40  استنتاج
  87/1  94/13  16  9  40  تعبير و تفسير

  49/1  47/12  16  9  40  ارزشيابي استدلال منطقي
  55/5  54/61  76  47  40  تفكر انتقادي

  

 TBLبه روش  بعد از آموزشدر دانشجويان  استنباط بعدتوزيع ميانگين  :2 جدول

  انحراف معيار  ميانگين  ترين بزرگ  ترين كوچك  تعداد  بعد

  69/1  83/11  16  10  40  استنباط
  90/0  68/13  15  12  40  شناسايي مفروضات

  43/1  64/13  16 12  40  استنتاج
  22/1  96/14  16  11  40  تعبير و تفسير

  00/1  73/13  16  12  40  ارزشيابي استدلال منطقي
  08/4  05/67  79  61  40  تفكر انتقادي

  

 مقايسه ميانگين نمرات دانشجويان در ابعاد مختلف تفكر انتقادي و در كل :3 جدول

  بعد مورد بررسي  گروه آموزشي
  قبل از آموزش

  )انحراف معيار ±ميانگين (

  بعد از آموزش

  )انحراف معيار ±ميانگين (

P-value 

  بعد از آموزش )بين دو گروه(

  سخنراني
  استنباط

55/1 ± 88/10  80/1 ± 15/11  
018/0  

TBL 53/1 ± 77/10  69/1 ± 83/11  
  سخنراني

  شناسايي مفروضات
41/1 ± 70/12  55/1 ± 96/12  

004/0 
TBL 43/1 ± 74/12  90/0 ± 68/13  

  سخنراني
  استنتاج

56/1 ± 36/12  69/1 ± 43/12  
001/0 < 

TBL 74/1 ± 47/12  43/1 ± 64/13  
  سخنراني

  تعبير و تفسير
82/1 ± 58/13  73/1 ± 65/13  

001/0 < 
TBL 87/1 ± 94/13  22/1 ± 96/14  

  سخنراني
  ارزشيابي استدلال منطقي

53/1 ± 51/12  73/1 ± 43/12  
001/0 < 

TBL 49/1 ± 47/12  00/1 ± 73/13 

  سخنراني
  )در كل( تفكر انتقادي

59/3 ±18/61  61/3 ± 61/61  
001/0 < 

TBL 55/5± 54/61  08/4 ± 05/67  
*P-value 001/0(دار  درون گروهي معني<(  
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  1395 پاييز،سومدوره يازدهم، شماره             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

، در روش قبل از آموزشميانگين نمره كل و انحراف معيار 

 و در روش آموزشي 18/61± 59/3 آموزشي سخنراني معادل

TBL وهمچنين، ميانگين نمره كل . بود 54/61 ±55/5با  برابر 

 ± 3/ 61در روش آموزشي سخنراني  معيار بعد از آموزش، انحراف

 دست به 05/67 ± 08/4معادل  TBL و در روش آموزشي 61/61

  .آمد

در مقايسه با ابتداي مطالعه، آموزش به شيوه سخنراني اثر 

داري بر تفكر انتقادي و نيز هر يك از ابعاد آن در پايان  معني

منجر به  TBLاين در حالي بود كه ). <05/0P(مطالعه نداشت 

بهبود تفكر انتقادي، استنباط، شناسايي مفروضات، استنتاج، تعبير 

در تمام موارد، (و ارزشيابي استدلال منطقي گشته بود  و تفسير

001/0<P .( همچنين اختلاف بين دو شيوه آموزشي از نظر

و زير ابعاد آن از نظر آماري ) P>001/0(اثرگذاري بر تفكر انتقادي 

، شناسايي مفروضات، استنتاج، P=01/0ستنباط ا(دار بود  معني

  ).3جدول ( )P>001/0و ارزشيابي استدلال منطقي تعبير و تفسير

  

  بحث

هاي حاصل از نتايج آزمون انجام شده و مقايسه ميانگين  يافته

دو  تأثيرنمرات دانشجويان در ابعاد مختلف تفكر انتقادي در زمينه 

دهد كه ميانگين استنباط، شناسايي  نشان مي TBLروش سنتي و 

نسبت به روش  TBLمفروضات، استنتاج و تعبير و تفسير در روش 

باعث يادگيري بهتر در طبقات حوزه  TBL .سنتي بيشتر بوده است

شود كه اين موضوع باعث تسهيل در يادگيري، ارتقاء  شناختي مي

و ارتقاء  عمرال ماداميادگيري خود محور و يادگيري  هاي مهارت

شود، همچنين باعث ارتقاء قدرت تجزيه و  هاي اجتماعي مي مهارت

تحليل مطالب، مهارت يادگيري، برقراري ارتباط با يكديگر و ارتقاء 

يادگيري مشاركتي يعني . شود سطح علي دانشجويان پرستاري مي

درگيركردن دانشجويان در دانش و آموزش جديد كه در طي آن 

گروهي به سمت اهداف مشترك حركت  رتصو بهدانشجويان 

آموزش به روش يادگيري مبتني برتيم، مسئوليت  در .كنند مي

يادگيري بر عهده فراگيران است و فراگيران در يك تجربه يادگيري 

كنند، به تعبير ديگر يادگيري از  همراه با گروه خود شركت مي

ت تواند موجب وابستگي مثب گيرد و مي طريق همياري صورت مي

هاي  بين اعضاء، مسئوليت و پاسخگويي فردي و تقويت مهارت

يادگيري مبتني  تأثيررابطه با  در .اجتماعي و ارتباطي فراگير شود

بر تيم بر تفكر انتقادي، مقايسه نمره تفكر انتقادي در كليه شركت 

نشان داد كه نمره قبل از انجام  )هر دو گروه(كنندگان در پژوهش 

هاي جداگانه بر روي  در پژوهش. است مداخله پايين بوده

دانشجويان پرستاري يزد و آبادان مشخص شد كه نمره تفكر 

دانشجويان پايين يا به عبارتي داراي تفكر % 80انتقادي بيش از 

 احتمالاً. ما همسو استهاي  كه با يافته انتقادي ضعيفي هستند

آن است كه در آموزش فعلي پرستاري از  مسئلهدليل اين 

هاي نوين آموزشي مدرن كه به رشد تفكر انتقادي در  هشيو

اما  شود؛ نميگردد، استفاده  دانشجويان و يادگيري بهتر آنان مي

بعد از آموزش نمره تفكر انتقادي افزايش يافته است، يعني روش 

 طور همان .بوده است مؤثركارايي تيمي بر تفكر انتقادي دانشجويان 

هاي آموزشي  د استفاده از شيوهده كه تحقيقات مختلف نشان مي

هاي مختلف بر يادگيري ماندگار و تفكر  تواند از جنبه گروهي مي

داشته باشد، درواقع يادگيري از طريق  تأثيرانتقادي دانشجويان 

اين امر . شود هاي شناختي فراگير مي گروهي باعث افزايش مهارت

 كه .نيازمند سرمايه گذاري بي پايان از طرف مدرسين است

مشخص شد اين شيوه آموزشي در مقايسه با آموزش به روش 

دار بر تفكر انتقادي دانشجويان  سنتي سخنراني داراي اثر معني

هاي حاصل از اين پژوهش،  يافته)  P-value >001/0( .باشد مي

،  Weinberger:هاي مشابه مانند همسو با بسياري از پژوهش

) 20- 24( و ديگران  Mc Connellحجتي، حسيني، فتحي،

كه همگي اثر يادگيري مشاركتي بر تفكر انتقادي و  باشد مي

هاي زياد روش  وجود قابليت. اند كرده تائيدآن را  هاي مهارت

، مباحثه، مسئلههاي حل  تدريس تيمي و مشاركتي مانند فعاليت

متفاوت و فرصت  اظهارنظرهايهاي اجتماعي، تعدد منابع،  تعامل

هاي مشاركتي  عوامل برتري محيط ازجملهتوانند  نقد يكديگر، مي

كه  هاست قابليتنسبت به محيطهاي يادگيري سنتي با تكيه بر 

هاي خود، يادگيري  بسياري از پژوهشگران، در تبيين نتايج پژوهش

هاي تقويت  روش مؤثرترينيكي از  عنوان بهمشاركتي و تيمي را 

ن در يادگيري اند و از نقش ارزنده آ هاي تفكر دانسته انواع مهارت

هاي ساير  در تبيين يافته پژوهش حاضر و يافته. اند حمايت كرده
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توان گفت تفكر انتقادي دانشجويان پرستاري  ها مي پژوهش

فرآيندي قابل آموزش است و از امور مهم در آموزش پرستاري 

همچنين تفكر انتقادي پذيراي تفكرات و سنجش بكر، نو . باشد مي

دن به چنين مقصودي، دانشجويان نيازمند براي رسي. و بديع است

فضاي باز با قابليت دسترسي به تنوع بي شمار اطلاعات هستند تا 

هاي گذشته را به چالش بكشند و حرفي نو و  بتوانند تفكرات و ايده

اصلي آموزش  مأموريت. ايده تازه براي ارائه كردن داشته باشند

است كه دانش، علوم پزشكي، تربيت نيروي توانمند و شايسته 

هاي لازم براي حفظ و ارتقاء سلامت آحاد جامعه را  نگرش و مهارت

هنر مراقبت به دانش، مهارت و تخصص نياز دارد و . داشته باشد

 تأثيربا توجه به  مسئلهحل . است مسئلهقلب عملكرد توانايي حل 

هاي  توان آن را در حيطه و پايدار بودن اثر اين الگوي آموزشي مي

آموزشي، پژوهشي، مديريت و بالين علوم پزشكي مورد مختلف 

هاي نوين تدريس مانند يادگيري مبتني بر  روش. استفاده قرارداد

هاي بسيار سازنده، به علت توسعه فكر  يكي از شيوه عنوان بهتيم 

هاي مختلف  خلاق فرد در شناسايي و حل مشكل در حيطه

تواند مورد  ميآموزشي، پژوهشي، مديريت و بالين علوم پزشكي 

 طور هماناستفاده قرار گيرد ولي اين نكته را بايد در نظر داشت، 

كه هيچ دارويي قادر به شفاي تمام دردها نيست، در آموزش هم 

 رو ازاين. هيچ روشي به تنهايي قادر به حل تمام مشكلات نيست

  .شود ها توصيه مي تلفيق روش

ر ارتقاء تفكر هاي متفاوتي از تدريس د مطالعات مختلف، روش

پرسش و پاسخ، كار در : اند كه عبارتند از انتقادي را ارائه نموده

كوچك، ايفاي نقش، بحث، گزارش موردي، مجلات  هاي گروه

، يادگيري )PBL( مسئلهپژوهشي، يادگيري مبتني بر حل 

با توجه . ، جيگسا، تكاليف كتبي و نقشه مفهومي)TBL(مشاركتي 

و ضرورت نوآوري درآموزش   TBL آموزشبه اهميت استراتژي 

پرستاري، پژوهشگر اميدوار است نتايج اين تحقيق بتواند 

اين  اجراي درتوفيق بيشتر  منظور بهريزان را بر آن دارد كه  برنامه

در  مسئلهشيوه و ايجاد عادت و مهارت در امر يادگيري بر پايه حل 

زش ديگر جهت آمو هاي روشهمراه با  ها دانشگاهاين روش در 

در رابطه با هدف كلي پژوهش . گردد اجرادانشجويان پرستاري 

روش يادگيري مبتني بر تيم بر تفكر انتقادي دانشجويان  تأثير"

ها نشان داد كه روش يادگيري مبتني بر تيم بر  يافته "پرستاري

  .مثبت داشته است تأثيرتفكر انتقادي دانشجويان 

بسياري از هاي حاصل از اين پژوهش، همسو با  يافته

 واينبرگر، حجتي، حسيني، فتحي، مانند(هاي مشابه  پژوهش

باشد كه همگي اثر يادگيري  مي) 20- 24(كانل و ديگران،  مك

وجود . اند كرده تائيدهاي آن را  مشاركتي بر تفكر انتقادي و مهارت

هاي  مانند فعاليت مشاركتي وزياد روش تدريس تيمي  هاي قابليت

،  هاي اجتماعي، تعدد منابع تعامل،  ، مباحثهمسئلهحل 

 ازجملهتوانند  اظهارنظرهاي متفاوت و فرصت نقد يكديگر، مي

هاي مشاركتي نسبت به محيطهاي يادگيري  عوامل برتري محيط

كه بسياري از پژوهشگران،  هاست قابليتبا تكيه بر . سنتي دانست

، يادگيري مشاركتي و تيمي را  هاي خود در تبيين نتايج پژوهش

هاي تفكر  تقويت انواع مهارت هاي روش مؤثرترينيكي از  عنوان به

اند  و از نقش ارزنده آن در يادگيري حمايت كردهاند  دانسته

جانسون، اسكان و جانسون، اسلاوين، كوپنهوور و شرادر، نورمن، (

ديكيسي و ياوزر، گري،  رز و لهمن هوانگ، لويي و تانگ،

 خودبينهاي پژوهش  فتهگري در يا اگرچه؛ )25- 35(دايموس

آزمايشي و گواه از نظر توانايي ارزيابي انتقادي تفاوت  هاي گروه

هاي پژوهش او نيز اثر يادگيري  دار پيدا نكرد، اما يافته معني

هذا  مع. هاي ديگر تفكر انتقادي تائيد كرد مشاركتي را بر مهارت

س، بايد خاطر نشان كرد كه برخي از پژوهشگران مانند راس، گرگا

روش تدريس  )36- 39(و لانكستر و استراند كانكل و شافر

عوامل . اند دانسته اثر بيهاي تفكر را  مشاركتي در تقويت مهارت

 هاي پژوهشهاي  توانند در توجيه تفاوت بين يافته متعددي مي

توان به تعاريف متفاوت  مختلف نقش داشته باشند؛ براي مثال مي

،  نوع موضوع يا مبحث مورد تدريس،  ، نوع تفكر مورد بررسي تفكر

، تفاوت در  هاي يادگيري مشاركتي مختلف و ويژگي هاي تعريف

مشاركت، سن،  هاي گروه، اصول متفاوت كار در  هاي مشاركت اندازه

، تفاوت در حجم  ها جنس و مقطع يا رشته تحصيلي آزمودني

ع هاي آماري بكار رفته و نو هاي بررسي شده، تفاوت در روش نمونه

مثال  عنوان به (گيري متغيرها  ها مورد استفاده در اندازه آزمون

- سي- هاي تفكر انتقادي كاليفرنيا، واتسون، گليزر، كرنل، او آزمون

با توجه  .اشاره كرد)  هاي محقق ساخته بندي بلوم و آزمون ، طبقهآر
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 بههاي  داده تحليل وتجزيه  بر اساسبه مطالبي كه مطرح شد و 

 روي برگليزر  - واتسون سؤالي 80آمده از اجراي پرسشنامه  دست

 هاي پژوهشدانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي ايران و 

باعث   TBLآمده نشان داد كه دست به، نتايج )40(مشابه قبلي 

تواند  دانشجويان شده است كه اين موضوع مي تفكر انتقاديارتقاء 

ها به دانشجو و  و دانشكدهمثبت از جانب مدرس  بازخوردباعث 

 ؛افزايش علاقه و انگيزش دانشجو جهت مطالعه مطالب درسي شود

شود در آموزش دروس پرستاري كه نياز به  بنابراين پيشنهاد مي

آموزش مبتني بر كارهاي عملي دارد از روش يادگيري بر اساس 

 همچنين با توجه به اهميت استراتژي آموزش. استفاده شود تيم

TBL   پرستاري، پژوهشگر  آموزش در تفكر انتقاديو ضرورت

كه  دارد آن برريزان را  برنامه بتوانداميدواراست نتايج اين تحقيق 

اين شيوه و ايجاد عادت و مهارت  اجراي دربيشتر  توفيق منظور به

ها همراه  اين روش در دانشگاهمبتني بر تيم در امر يادگيري بر پايه 

  .گردد اجراموزش دانشجويان پرستاري ديگر جهت آ هاي روشبا 

 

  

  نتيجه گيري

توان از تحقيق حاضر و تحقيقات انجام شده ديگر  مي درمجموع

همكاران، نتيجه گرفت استفاده از يادگيري مبتني بر تيم موجب 

نتايج حاصل از اين . گردد دانشجويان مي انتقاديافزايش تفكر 

در رابطه با گيري  تواند به مدرسان جهت تصميم پژوهش مي

سنتي  هاي روشها با  هاي تدريس و يا ادغام اين روش انتخاب شيوه

پرستاري بايد با درسان بنابراين م ؛موقعيت كمك كند برحسب

بيشتر آشنا شوند و از آن  مبتني بر تيمروش يادگيري بر اساس 

باليني پرستاري در كنار  هاي و مهارتتفكر انتقادي براي آموزش 

 .ستفاده نمايندهاي سنتي ا روش

 .گونه تعارض منافع توسط نويسندگان بيان نشده است هيچ

  

  سپاسگزاري

از اساتيد محترم و دانشجويان پرستاري دانشگاه  وسيله بدين

و همكاري  مشاركت نامه پايانعلوم پزشكي ايران كه در انجام اين 

  .گردد تشكر و قدرداني مي اند نموده

.  
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Abstract 

 
Introduction: Team-based learning (TBL), is a form of cooperative learning which aims to create an active 

learning environment. It enhances the skills of individual accountability and teamwork, group interaction and 

motivation of those participating in group discussions. This study aimed to investigate the effect of team-based 

learning (TBL) on nursing students' critical thinking.  

Methods: This study is a quasi-experimental in which  the effect TBL on undergraduate nursing students' 

critical thinking skills. Nursing students who enrolled in 2013-2014 at Iran University of Medical Sciences 

were randomly  assigned to two experimental and control groups. Watson- Glaser critical thinking 

questionnaire was used in this study . In both groups before and after intervention, 40 cases and 40 controls, 

were studied. Multiple choice and short-answer questionnaire were used to assess students' learning. T-test, 

ANOVA, were used to analyse the data. 

Result: Average age of the participnants was 21.7and 56% of the participants were female.  TBL 

significant affect on critical thinking of the participnats (P>0.05). TBL improved critical thinking, 

understanding, identifying assumptions, inferences, interpretation, and evaluation of logical reasoning had 

been (P<0.001). The difference between the two educational practices affecting critical thinking (P<0.001) 

and related dimensions were all statistically significant. 

Conclusion: TBL learning compared to traditional teaching methods (lectures) has a significant effect on 

improving students' critical thinking.  

 

Keywords: Learning, active learning, , small groups, Team Based Learning (TBL) and critical thinking. 
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