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  چكيده 

ويژه اي هاي  رفه  هر شغل مسئوليتهر ح ضايبه مقت. حاكم  بر رفتار حرفه است ارزش ها ، اصول و هنجارهاي حرفه اياخلاق  :مقدمه

 و تكنيكيهاي  جنبه بر تاكيد با گذارند و مي تاثير دانشجويان خودكارآمدي سطح بهبود در مؤثر بازخوردهاي ارائه با اساتيد و مربيان .دارد

با  ت حرفه مامايي در ارتقا سلامت جامعهمطالعه حاضر با توجه به حساسي .شوند مي محسوب آنان الگوي و فراگيران نياز پاسخگوي اي، حرفه

 پزشكي علوم دانشگاهبا خودكارآمدي دانشجويان مامايي از ديدگاه دانشجويان مامايي  اساتيد هدف  تعيين ارتباط اخلاق حرفه اي تدريس

  .انجام شد يزد صدوقي شهيد

 صدوقي شهيد پزشكي لومع انشگاهد مامايي و پرستاري نشكدهدا در 1394  سال در ومقطعي بوده به روش  توصيفي از نوع  مطالعه: بررسيروش 

پرسشنامه اخلاق حرفه اي تدريس و  ،)نفر 97( مقطع كارشناسيدر  تحصيل به بالاترشاغل و 3 ترم مامايي دانشجويان كليه. شد انجام  يزد

  .زيه و تحليل شدتج 18 ويرايش SPSSليلي با نرم افزار آماري آمار توصيفي و تحهاي  اطلاعات با آزمون .تكميل نمودند راخودكارآمدي  شرر رواو پايا 

. .بود 61/82±8/44و اخلاق حرفه اي تدريس اساتيد  1/55±09/26ميانگين و انحراف معيار نمره خودكارآمدي دانشجويان مامايي  :نتايج

 نمره بين .يابد مي )Y= 93/68+ 0/321 X( افزايش اماييمخودكارآمدي دانشجويان  ،اساتيدبالا رفتن نمره اخلاق حرفه اي تدريس ا اين ب بر بنا

 آموزشي قوانين رعايت و تدريسهاي  روش بر تسلط درسي، محتوي بر آنان اشراف و اساتيد شخصيتي ويژگي و دانشجويان خودكارآمدي

 مشاهده آماري ارتباط دانشجويان دكارآمديخو و استاندارد ارزشيابي، يادگيرنده مختلف ابعاد ناختش بين و دارد وجود آماري دار معني ارتباط

 خودكارآمدي نمره بين. شد مشاهده دار معني آماري ارتباط اساتيد تدريس اي حرفه اخلاق و دانشجويان خودكارآمدي بين كل در اما نشد

 و آنان تاهل شجويان، وضعيتدان تحصيلي ترم متغيرهاي بين اما. شد مشاهده آماري دار معني سكونت ارتباط محل معدل، سن، و دانشجويان

  .است نشده مشاهده آماري دار معني ارتباط خودكارآمدي

خودكارآمدي دانشجويان ضروري است، اساتيد هر چه بيشتر  وبا توجه به ارتباط اخلاق حرفه اي تدريس اساتيد  :گيري نتيجه

 .را رعايت نماينداخلاق حرفه اي هاي  همولف

  مامايي دانشجويان ،، خودكارآمديستدري خلاق حرفه ايا: كليديهاي  واژه

                                                           

  .ايران تهران، ايران، پزشكي علوم استاديار، عضو هيات علمي گروه مامايي، دانشگاه -1

  .، تهران، ايرانمدير مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي ايراناستاد،  -2

   .ايران ،، يزددانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي  ، دانشكده مامايي و پرستاري،ارشد آموزش پزشكي كارشناس  -3

   zohreh.meshkat@yahoo.com  :، پست الكترونيكي  09133555780: ؛ تلفن)مسئولنويسنده * (

  14/02/1395: تاريخ پذيرش           12/11/1394: تاريخ دريافت
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                                 ...اي تدريس اساتيد  بررسي ارتباط اخلاق حرفه �162

 1395دوره يازدهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

  مقدمه

 تأمين و ارتقاء بشري، جوامع تحولات و ها تلاش تمام ةزانگي

 زندگي بدون سطح وارتقاء ملي توسعه. تاس انسان سلامت

 به ونوزادان مادران. نيست پذير امكان خدمات كيفيت به توجه

 بيشتري توجهنيازمند  جامعه پذير آسيب گروهود عنوان

 ازيكي  نوزادان و مادران مير و مرگ از جلوگيريو  باشند مي

 از وجه بهترين به بايدرود و  مي شمار به اجتماعي عدالت اركان

 مراقبت .گردد مادري ونوزادي پيشگيري عوارض پيدايش

 بايد و استماماها  برعهده عارضه بدون هاي رزايماند ازمادران

 بارداري، درطول نانز به وتوصيه مراقبت به سرپرستي، قادر

 مراقبت به ها موظف امام. دباشن زايمان از بعد دوره و زايمان

 ضروري است دراين نوزادان هستند و و از مادران وحمايت

 مراقبتهاي كيفيت. )1( دنباش داشتهرا  كامل مهارت زمينه

اين مهم انجام براي  ).2( مامائي بر نتايج زايمان تاثير دارد

توانمندي و صلاحيت  وزم را دريافت لا آموزشاست ضروري 

    .را كسب كنندلازم 

بندورا خودكارآمدي را باور فرد در توانايي براي اتمام كار و 

خودكارامدي در طول زمان . رسيدن به اهداف تعريف نمود

شايستگي جزء بزرگي  . گذارد مي تغيير و مستقيما بر رفتار تاثير

 گيري تاثير ه تصميممستقيما در نحو واز خودكارآمدي است 

 ارتقا با افزايش آگاهي و مهارت خودكارآمدي  .)3(گذارد مي

ها را به فرد داده و باعث  توانايي سازماندهي فعاليت). 4(يابد مي

ناشي از انجام ناموفق امور . )5(شود  مي انگيزه و توانايي بيشتر

خود كارآمدي به  .تها اس ناكارآمدي در استفاده ازمهارت

   .)6(گردد مي ناشي قضاوت از عملكردي بيشتر و بهبود توانمند

خودكارامدي سبب احساس عزت نفس، كفايت و كارايي در 

تحصيلي، هاي  در محيط ).7(شود  مي برخورد با مسايل

خودكارآمدي به باور دانشجويان در ارتباط با توانايي انجام 

حصيلي تهاي  خود كارامدي در محيط. )8(وظايف اشاره دارد 

 تحصيلي محسوب تبه عنوان يك شاخص در موفقي

پاسخگوي نيازهاي  ،رانآموزش عالي با تربيت فراگي. )9(شود مي

 ي اخلاقي و حرفه اييژگيهابرخوردار از وجامعه بوده و اساتيد 

توانند به عنوان رهبران اموزشي به تعالي فراگيران و سيستم  مي

مربيان و اساتيد با ارائه بازخوردهاي مؤثر در  .)10(كمك نمايند

با  و. )11(ند گذار مي بهبود سطح خودكارآمدي دانشجويان تاثير

فراگيران ، پاسخگوي نياز تكنيكي و حرفه ايهاي  يد بر جنبهتاك

به اخلاق حرفه اي  وجود ).12(شوند  مي محسوب آنانو الگوي 

وري بوده و  اخلاق ضرفه  جامعه به حرد عتمااجلب ر منظو

 ستاد و دانشجو را تشكيلط اتباارماهيت و گوهر حرفه اي 

ين مسائل آموزشي  و تر تربيت اخلاقي از مهم) 13(.دهد مي

امروزه . )14(ه بايد بسيار به آن پرداخته شودك تربيتي است

كي از مهمترين رويكردها در قلمرو رويكرد اخلاقي به منزله ي

مؤثر در  ابزاري دتوان مي برنامه ريزي درسي به شمار آمده و

هاي اجتماعي  فراگيران  فضايل اخلاقي و مهارترشد و توسعه 

 جديد آماده براي رويارويي با مسائل و موضوعاتآنان را  باشد و

دن يا غلط بودن ست بودرق معياري براي خلاا. )15(سازد 

ه شددي عار فتاو رخو و خلقي به معناق خلاا. )16( تساها ركا

حرفه بحث ر در فتاي ربدو خوبي  ، قبح، ازحسن هـكاست

و خلاقي ي اها تلي مسؤه برگيرند اي در حرفه قخلاا .كندمي

گرفتن  نظردر شامل و  غل ميباشدـث شـحيي از ا حرفه

ط مربوي يندهاافر ر،فتارمديريت و به تنبيه ط مربوت موضوعا

 در رابطه با ها تليوؤــمسو وقي ــحق، خلاقي، آزادي ابه نظم

اما  .)17.(دمي باشد اــعتمات ــقابليي و رــفكل تقلا ــسا

 نقشنتايج برخي مطالعات نشان از كاهش متاسفانه 

 نقش كاهش و مدل و الگو عنوان به دانشگاه اساتيد گري اي هحرف

 كاهش سبب نظارت و حمايت كمبود ).18(باشد مي آنان نظارتي

 كسب در آنان توانمندي در و )19( شده دانشجويان آمادگي

 نتايج ).20(باشد مي جامعه سلامت كننده تهديد و موثر صلاحيت

 سطح به ستيابيد بين كه است اين بيانگر شكيبايي مطالعه

 تحقيق تيم .)21( دارد وجود فاصله آموزشي نظام اهداف مطلوب

هاي  شاهد نارسايي  آموزشي هاي محيط در اشتغال  سالها طي در

بر آن  لذا هآموزش و كاهش انگيزش دانشجويان مامايي بود
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 �163                                و همكاران   معصومه خيرخواه

 1395بستان دوره يازدهم، شماره دوم، تا            فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

 اي تدريس اخلاق حرفه اي با هدف تعيين ارتباط مطالعه شدند

  .طراحي و اجرا نمايندمامايي نشجويان اساتيد و خودكارآمدي دا

   بررسيروش 

در  ومقطعي  به روش مطالعه حاضر از نوع توصيفي

در دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم  1394سال

و نمونه پژوهش  جامعه .انجام شد پزشكي شهيد صدوقي يزد

كليه  شامل بصورت سرشماري انجام شده است وبرابر بوده و

. باشند مي شاغل به تحصيل و بالاتر 3ايي ترم دانشجويان مام

ت در به شرك اشتغال به تحصيل و تمايل:ود شاملمعيارهاي ور

سوالات  % 30عدم تكميل بيش از انجام مطالعه و معيار خروج 

 ،اطلاعات دموگرافيك ابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه . بود

ي پرسشنامه اخلاق حرفه ا پرسشنامه خودكارآمدي شرر و

رر و مادوكس توسط پرسشنامه خودكارآمدي ش.بود تدريس 

هر سوال  .باشد  مي سوال 17ساخته و داراي  شرر و همكاران

بر اساس مقياس ليكرت از دامنه كاملا مخالفم تا كاملا موافقم  

سوالهاي  .ندداشت 5تا  1همه سوالات امتياز  و تنظيم گرديد

لات بصورت از راست به چپ و بقيه سوا15،13،9،8،3،1

اين مقياس  حداكثر نمره  افراد از. معكوس نمره گذاري شدند 

روايي محتوايي پرسشنامه براساس . است 17وحداقل نمره  85

مختلف ن و مطالعات نظر سازندگان، مشورت با صاحب نظرا

و همكاران به نقل از شرر پايايي پرسشنامه را  ماليج.تعيين شد

وهمكاران ضريب  احدي. دذكركردن 76/0آلفاي كرونباخ  با

ه روش آلفاي كرونباخ را ب خودكارآمدي شرر پايايي پرسشنامه

رضايت و همكاران همساني دروني  .)22(بيان نمودند  81/0

گنجي وفراهاني و ) 23( 86/0نامه را با آلفاي كرونباخ پرسش

محاسبه  81/0 راآلفاي كرونباخ  پرسشنامه ) 1388(

  .)24(دكردن

توسط سبحاني  "حرفه اي تدريس استاد اخلاق"پرسشنامه 

نژاد و همكاران با استفاده از مباني نظري و سوابق پژوهشي 

: مرتبط با اصول و معيارهاي اخلاقي تدريس اثربخش از جمله

شريفيان و همكاران، سلطان زاده و همكاران ، امراهي و 

پور و همكاران، عزيزي، پيمان و همكاران،  همكاران، كاظم

مولفه كلي،  6در قالب  منش، نژاد، زماني ، سبحانيفراستخواه

، )گويه 7(، اشراف بر محتوي )گويه 19(شخصيتي هاي  ويژگي

، شناخت ابعاد مختلف )گويه 5(تدريس هاي  تسلط بر شيوه

و رعايت ) گويه 7(، ارزشيابي استاندارد )گويه 5(يادگيرنده 

آن در  هاي پيوستار پاسخ. طراحي شد) گويه 5(قوانين آموزشي 

) امتياز 5(زياد  تا خيلي) يك امتياز(كم  مقياس ليكرت از خيلي

نفر از  19روايي صوري و محتوايي آن توسط  .گرديدتنظيم 

پايايي پرسشنامه با استفاده از  ومتخصصان دانشگاهي تاييد 

روش اجرا بدين ). 25(تعيين شد 92/0ضريب آلفاي كرونباخ 

پروپوزال و اخذ مجوز از  پس از تصويبپژوهشگر صورت بود كه 

كميته اخلاق دانشگاه علوم پزشكي ايران و اخذ معرفي نامه و 

شهيد صدوقي يزد  به  كده پرستاري و مامايي اجازه از دانش

پس از بيان اهميت و اهداف .محيط پژوهش مراجعه نمود

مامايي شاغل به  7،  5، 3پژوهش از كليه دانشجويان ترم 

. سشنامه را به دقت تكميل نمايندتحصيل درخواست شد تا پر

نامه آگاهانه كتبي با تاكيد بر  پس از موافقت فراگيران، رضايت

آنان اطمينان داده شد  به.گرديد  محرمانه ماندن اطلاعات اخذ

 ها بدون نام و فقط براي استفاده در پژوهش جمع آوريكه داده

در حضور در روزهاي توسط دانشجويان امه ها نپرسش. دنگرد مي

بصورت اختصاص زمان كافي با  يدانشكده بين ساعات كلاس

رعايت صداقت در ثبت .خوداظهاري تكميل و عودت داده شد 

رعايت اخلاق در انتشار ها ،  اطلاعات و تجزيه و تحليل داده

ارائه مالكيت مادي و معنوي نتايج پژوهش و رعايت نتايج و 

ي و مامايي ها و مسئولين دانشكده پرستار گزارش به نمونه

شهيد صدوقي يزد در صورت تمايل و قدرداني از كليه 

داده ها با استفاده .گرديد دانشجويان و مسئولين ذيربط انجام 

و ) درصد و ميانگين و انحراف معيار (آمار توصيفي هاي  روشاز

براي تعيين ارتباط متغيرهاي كيفي از آزمون مجذور كاي و 

. گي پيرسون بررسي شدارتباط متغيرهاي كمي ضريب همبست

ارتباط اخلاق حرفه اي تدريس اساتيد با خودكارآمدي 

دانشجويان مامايي از  آزمون رگرسيون استفاده گرديدو آناليز 

 .انجام شد 18ش ويراي SPSSنرم افزار با استفاده از 
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                                 ...اي تدريس اساتيد  بررسي ارتباط اخلاق حرفه �164

 1395دوره يازدهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

  نتايج

، غير خوابگاهي و 7ساله، ترم  21اكثريت دانشجويان مجرد، 

نتايج مربوط به   2و1ولاجد .دباشن مي 17تا18معدل با 

اخلاق حرفه اي اساتيد و خودكارآمدي از ديدگاه هاي  مولفه

بين نمره خودكارآمدي  3در جدول .دهد مي دانشجويان را نشان

 ، محل سكونت) (P=0.001، معدل)P=0.005(دانشجويان و سن 

)P= 0.041(  اما بين. آماري مشاهده شد دار معنيارتباط 

دانشجويان و وضعيت تاهل  يصيلمتغيرهاي ترم تح

در  .آماري مشاهده نگرديد دار معنيوخودكارآمدي ارتباط 

بين نمره خودكارآمدي دانشجويان و ويژگي شخصيتي  4جدول

، تسلط P=0.049)(اشراف بر محتوي درسي  ،P=0.001)( اساتيد

 ( و رعايت قوانين آموزشي )P=0.034(تدريسهاي  بر روش

(P=0.030  اما بين شناخت . آماري مشاهده شد دار معنيارتباط

ابعاد مختلف يادگيرنده و ارزشيابي استاندارد باخودكارآمدي 

   .آماري مشاهده نگرديددار معني دانشجويان ارتباط

ارتباط بين دو  آزمون رگرسيون فرمول خطي 5جدول 

 تدريس اي و اخلاق حرفه دانشجويان متغير خودكارآمدي

با  .دهد مي نشانبدين صورت  ار Y=93/68+0/321 Xاساتيد 

خودكارآمدي ، اي تدريس اساتيد بالا رفتن نمره اخلاق حرفه

  .)(P= 0.001 دياب مي افزايش مامايي دانشجويان

  

 خودكارآمدي در دانشجويان مامايي دانشكده پرسناري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدهاي  توزيع فراواني مولفه: 1دولج

 كاملا موافقم موافقم بي نظر مخالفم خالفمكاملا م
 خودكارآمديهاي  مولفه

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد

 .توانم انجام دهم مي ريزم ، مطمئن هستم مي كه طرحي زماني .1* 0 0 15 5/15 15 5/15 61 9/62 6 1/6

  .از مشكلات من اين است كه،نميتوانم تكاليفم رابه خوبي انجام دهم يكي. 2  2 1/2 28 8/29 18 1/19 40 6/42 26 4/6

 .ميدهم ادامه به تلاشم براي انجامگرنتوانم كاري را براي اولين بار انجام دهم، . 3* 0 0 7 2/7 8 2/8 60 9/61 22 7/22

4/13 13 5/49 48 6/19 19 5/15 15 1/2 2 
دهم، به ندرت به آن دست زماني كه اهداف مهمي براي كارخود قرارمي. 4

 .يابممي

  كنمقبلاز تمام كردن كارهايم آنها را رها مي. 5 0 0 13 4/13 14 4/14 56 7/57 14 4/14

 .كنماز مواجه شدن بامشكلات اجتناب مي. 6 3 1/3 16 5/16 15 5/15 52 6/53 11 3/11

6/18 18 6/53 52 5/16 16 3/10 10 1 1 
چيده به نظر برسد حتي زحمت امتحانش را به كه كاري خيلي پي زماني. 7

 .خودم نمي دهم

 .ناخوشايند بودن كارها مرا از پايداري تا انجام كامل آنها باز نمي دارد. 8* 0 0 22 2/23 23 2/24 44 3/46 6 3/6

4/13 13 7/56 55 5/15 15 4/13 13 1 1 
وي انجام زماني كه تصميم به انجام كاري گرفتم، بطور جدي و دقيق ر. 9*

 .كنم مي همان كار تمركز

3/10 10 66 64 5/16 16 2/6 6 1 1 
كنم، اگر در ابتدا موفق زماني كه براي يادگرفتن چيز جديد تلاش مي. 10

 .كشمنشوم، سريعا از آن دست مي

2/8 8 7/55 54 7/23 23 3/11 11 1 1 
، دهداي روي ميزماني كه در انجام كاري مشكل پيش بيني نشده. 11

 .را كنترل كنمنميتوانم آن

5/17 17 5/50 49 5/15 15 5/15 15 1 1 
زماني يادگرفتن چيز جديدي برايم پيچيده به نظربرسد، از آن اجتناب . 12

 .ميكنم

 .شود مي شكست باعث تلاش بيشتر من. 13* 3 1/3 16 8/16 27 1/28 37 5/38 16 5/16

 .به توانايي خود در انجام كارها اعتماد ندارم. 14 4 1/4 20 6/20 13 4/13 38 2/39 22 7/22

 .من انساني متكي به خود هستم. 15* 5 2/5 11 3/11 12 4/12 48 5/49 21 6/21

  .شوم مي به سادگي تسليم .16 2 1/2 11 3/11 16 5/16 45 4/46 23 7/23

 .آيد را ندارم مي در زندگي برايم پيشتوانايي برخورد با اغلب مشكلات كه  .17 2 1/2 7 2/7 5 2/5 55 7/56 28 9/28
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  دانشجويان مامايي دانشكده پرستاري و مامايي شهيد صدوقي يزد اي اساتيد از ديدگاه اخلاق حرفههاي  توزيع فراواني مولفه :2دولج

طه
حي

 

ف
دي
 ر

م  پرسشنامه اخلاق حرفه اي اساتيد
 ك
ي
يل
خ
 

م
 ك

ط
س
تو
 م

اد
زي
 

ي 
يل
خ

اد
زي
 

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  عدادت  درصد  تعداد  درصد  تعداد

ي
ژگ
وي

 
ي 
ها

ي
يت
ص
خ
ش

 

  4/13  13  9/28  28  4/45  44  2/8  8  1/4  4  به آراستگي ظاهري خويش توجه دارد  1

  3/11  11  32  31  3/44  43  3/10  10  1/2  2  از روابط انساني خوبي برخوردار است  2

  4/14  14  2/41  40  1/36  35  2/7  7  1  1  ديني التزام عملي داردهاي  به ارزش  3

  2/8  8  7/23  23  3/44  43  5/17  17  2/6  6  .بازخوردهايش با سعه صدر همراه است  4

  8/13  13  2/31  30  2/31  30  6/19  19  2/5  5  .نسبت به دانشجويان مسئوليت پذيري دارد  5

  7/24  24  5/50  49  6/18  18  2/2  5  1  1  .كند مي زننده پرهيزهاي  از شوخي  6

  4/12  12  7/24  24  34  33  5/16  16  4/12  12  .جويد مي ورياز توبيخ و سرزنش د  7

  4/11  11  1/37  36  34  33  4/14  14  1/3  3  از انگيزه كافي براي تدريس برخوردار است  8

  2/4  4  8/20  20  8/45  44  8/19  19  4/10  10  در برابر اظهارات دانشجويان نقدپذير است  9

1

0  

در برخورد با دانشجويان تبعيضي از وي 

  .ده نمي شودمشاه
15  5/15  17  5/17  38  2/39  14  4/14  13  4/13  

1

1  
  6/18  18  9/30  30  1/35  34  3/11  11  1/4  4  .عملكرد ساير اساتيد را زير سئوال نمي برد

1

2  
  5/12  12  2/29  28  5/37  36  8/19  19  2  2  كندجمعي استقبال ميهاي  ازتصميم گيري

1

3  
  8/20  20  7/41  40  5/34  33  2  2  2  2  .نسبت به حفظ اسرار دانشجويان متعهد است

1

4  

نسبت به رفتار دانشجويان ازبينش وبصيرت 

  كافي برخورداراست
1  1  9  3/9  44  4/45  30  9/30  13  4/13  

1

5  

از دانشجويان جهت انجام امور شخصي استفاده 

  .نمي كند
5  2/5  11  5/11  23  24  36  5/37  22  8/21  

1

6  

،به امانتداري از دراستفاده از ابزارهاي كمك آموزشي

  .دهد مي المال توجه دقيقي نشان بيت
2  1/2  11  3/11  26  8/26  43  3/44  15  5/15  

1

7  
  4/14  14  1/36  35  34  33  4/14  14  1  1  .درانجام تدريس به حسن خلق توجه مينمايد

1

8  
  4/12  12  6/54  53  9/29  29  1/3  3  0  0  .از عزت نفس مطلوبي برخوردار است

1

9  
  3/9  9  5/17  17  4/47  46  4/13  13  4/12  12  .درسي در دسترس استدر ساعات غير 

توا
ح
 م
بر
ف 
شرا
 

2

0  

از شواهد پژوهشي براي تبيين مواضع تئوري 

  .كند مي استفاده
5  2/5  7  2/7  47  5/48  31  32  7  2/7  

2

1  

 موضوعات را بدون گزينش شخصي، تدريس

  .نمايد مي
0  0  9  3/9  38  2/39  39  2/40  11  3/11  

2

2  

احث درسي مختلف ارتباط افقي بين مب

  .كند مي مناسبي ايجاد
2  2  12  4/12  39  2/40  39  2/40  5  2/5  

2

3  

بين مباحث درسي مختلف ارتباط عمودي 

  .كند مي مناسبي ايجاد
7  3/7  14  4/14  36  1/37  36  1/37  4  1/4  

  2/8  8  2/39  38  9/30  30  5/17  17  2/4  4تحليل و انتخاب محتوا تسلط هاي  به شيوه2
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  .دارد  4

2

5  

اغلب محتواي انتخاب شده با نيازهاي 

  .دانشجويان منطبق است
14  5/14  14  5/14  41  8/42  21  9/21  7  3/7  

2

6  
  3/8  8  7/41  40  7/41  40  2/6  6  1/2  2  .بر موضوع و محتوا تخصص كافي دارد

ش
رو
ر 
ط ب
سل
ت

 
ي 
ها

س
ري
تد

 

2

7  
  2/5  5  5/16  16  2/40  39  7/22  22  5/15  15  .گيرد مي تدريس متنوعي بهرههاي  از روش

2

8  

 مطالب را به صورت پيوسته و مفهوم دار ارائه

  .كند مي
5  2/5  14  6/14  35  5/36  38  6/39  5  2/5  

2

9  

در فرايند تدريس به مشاركت دانشجويان 

  .دهد مي اهميت
8  3/8  11  3/11  38  2/39  29  9/29  11  3/11  

3

0  

موضوعات درسي را در قالب طرح درس ترمي 

  .كند مي مناسبي سازماندهيبه شكل 
3  1/3  11  3/11  35  1/36  41  3/42  7  2/7  

3

1  

تدريس، به شكلي هماهنگ با هاي  از روش

  .كند مي اهداف و محتواي درس استفاده
6  2/6  10  3/10  41  3/42  33  34  7  2/7  

ده
ه ن
ند
ير
دگ
 يا
ف
تل
خ
 م
اد
ابع
ت 
اخ
شن
 

3

2  

فردي هاي  در فرايند تدريس به تفاوت

  .دارددانشجويان توجه 
20  6/20  20  6/20  38  2/39  15  5/15  4  1/4  

3

3  
  2/6  6  8/25  25  1/35  34  6/21  21  3/11  11  .شناسد مي نيازهاي دانشجويان را به خوبي

3

4  

قبلي هاي  براي شناخت تجارب و آموخته

  .كند مي دانشجويان تلاش
11  3/11  16  5/16  44  4/45  17  5/17  9  3/9  

3

5  
  2/5  5  7/23  23  3/42  41  6/18  18  3/10  10  .گيزه داردمهارت مطلوبي در ايجاد ان

3

6  

هاي  به صورت متوازن به تقويت حيطه

 شناختي، عاطفي و عملكردي دانشجويان

  .پردازد مي

11  4/11  16  5/16  41  3/42  20  6/20  9  2/9  

رد
دا
تان
اس
ي 
ياب
زش
 ار

3

7  

به بازخوردهاي منعكس شده از سوي 

  .دانشجويان توجه مطلوبي دارد
11  3/11  20  6/20  35  1/36  24  7/24  7  2/7  

3

8  
  4/12  12  9/30  30  2/39  38  3/10  10  2/7  7  .ارزشيابي وي هماهنگ با اهداف آموزشي است

3

9  
  2/9  9  7/22  22  2/41  40  5/15  15  4/11  11  .كند مي در ارزشيابي عدالت را رعايت

4

0  
  4/12  12  1/37  36  9/28  28  4/12  12  3/9  9  .كند مي روش ارزشيابي را از قبل تعيين

4

1  

از نظام تشويقي مناسبي براي اداره رفتار 

  .كند مي دانشجويان استفاده
18  6/18  17  5/17  38  2/39  17  5/17  7  2/7  

4

2  

 در فرايند تدريس از ارزشيابي تكويني بهره

  .گيرد مي
11  3/11  13  4/13  42  3/43  23  7/23  8  2/8  

4

3  

تمالي براي بررسي برگه ها و اعتراضات اح

  .كند مي زماني را تعيين
23  7/23  25  8/25  31  32  10  3/10  8  2/8  

ن 
اني
قو
ت 
عاي
ر

ي
زش
مو
4 آ

4  
  4/12  12  5/16  16  9/30  30  6/19  19  6/20  20  .همواره حضوري به موقع در كلاس دارد

  8/26  26  2/39  38  7/23  23  3/9  9  1  1  .دهد مي به انجام حضور و غياب اهميت4
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5  

4

6  
  4/14  14  9/29  29  8/25  25  6/19  19  3/10  10  .كند مي ني كلاس را رعايتمدت زمان قانو

4

7  

تكاليف تعيين شده با اهداف آموزشي مطابقت 

  .دارند
4  1/4  9  3/9  41  3/42  29  9/29  14  4/14  

4

8  
  5/16  16  9/28  28  1/38  37  4/13  13  1/3  3  .دانشگاه متعهد استهاي  به آئين نامه

  

  

  يزد صدوقي شهيد دانشگاه مامايي دانشجويان در شناختي جمعيتهاي  متغير و دانشجويان خودكارآمدي كل نمره نبي ارتباط جدول: 3جدول

 Pearson correlation= 0/366    *P= 0/001 ارتباط نمره خودكارآمدي و معدل دانشجويان

خودكارآمدي و سن  دانشجوياننمره  ارتباط   Pearson correlation= 0/285    *P= 0/005 

خودكارآمدي و وضعيت تاهل دانشجويان نمره  ارتباط  
Pearson correlation= 0/38    P= 0/731 

X2= 76/360     p= 0/228 

خودكارآمدي و محل سكونت دانشجويان نمره  ارتباط  
Pearson correlation= 0/208   *P= 0/041 

X2= 84/89     P= 0/081 

صيلي دانشجويانخودكارآمدي و ترم تحنمره  ارتباط   
Pearson correlation= 0/188    P= 0/065 

X2= 65/80    P=0/553 

  

  يزد صدوقي شهيد دانشگاه مامايي دانشجويان ديدگاه از اساتيد تدريس اي حرفه اخلاقهاي  مولفه و خودكارآمدي كل نمره ارتباط: 4دولج

 P value نمره كل

اساتيد شخصيتي ويژگي ارتباط بين خودكارآمدي دانشجويان و   Pearson Corelation=0.422   *P=0.001 

و اشراف اساتيد بر محتوي آموزشي  ارتباط بين خودكارآمدي دانشجويان  Pearson Corelation=0.201          *P=0./049 

تدريس هاي  و تسلط بر روش ارتباط بين خودكارآمدي دانشجويان  Pearson Corelation=0.216        *P=0.034    

شناخت ابعاد مختلف يادگيرنده  باط بين خودكارآمدي دانشجويان وارت  Pearson Corelation=0.123   P=0.231           

ن و ارزشيابي استاندارد  خودكارآمدي دانشجويا بين ارتباط   Pearson Corelation=0.146             P=0.152 

يت قوانين آموزشي خودكارآمدي دانشجويان  و رعا بينارتباط   Pearson Corelation=0.221            *P=0.030 

و  نمره اخلاق حرفه اي اساتيد   ارتباط بين خودكارآمدي دانشجويان   Pearson Corelation=0.321    *P=0.001 

 

  يزد صدوقي شهيد دانشگاه اماييم دانشجويان نظر از دانشجويان خودكارآمدي با اساتيد اي حرفه اخلاق كل نمره بين ارتباط :5جدول

 Pvalue انحراف معيار ميانگين نمره كل

 Pearson Corelation=0/321  09/26 1/55  خودكارآمدي دانشجويان

P=0/001 61/82 اخلاق حرفه اي اساتيد  8/44  

  

  حثب

 پزشكي علوم هاي انشكده يادز بسيار وكوشش سعي وجود با

 عملكرد مطلوب، تقايار منظور به اي حرفه اخلاق درزمينه

 همدلانه درك و صحيح عملكرد درراه بسياري موانع هنوز

نتايج در مورد ) 26( وجوددارد پزشكي لومع حرف شاغلين
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تعيين اخلاق حرفه اي تدريس اول پژوهش يعني  هدف ويژه

دانشجويان اساتيد دانشگاه علوم پزشكي يزد نشان داده كه 

را در توجه به وضع  عملكرد اساتيد آموزشي گروه مامايي

ظاهري، توانايي برقراري روابط انساني، بازخورد با سعه صدر، 

دوري جستن از توبيخ و سرزنش، نقدپذيري و عدم تبعيض در 

، سئوال نبردن عملكرد ساير اساتيد برخورد با دانشجويان، زير

يرت كافي گيري جمعي، داشتن بينش و بص استقبال از تصميم

، دسترسي در ساعات غير درسي، استفاده اندر رفتار با دانشجوي

گيري از  ها، بهره از شواهد پژوهشي در تبيين تئوري درسي

، توجه به مشاركت دانشجويان در تدريس متنوعهاي  روش

فرايند تدريس، هماهنگي بين روش تدريس و محتوي آموزشي، 

فردي در فرايند تدريس، شناخت نياز هاي  توجه به تفاوت

قبلي دانشجويان در تدريس، هاي  جه به آموختهدانشجويان، تو

هاي  مهارت در ايجاد انگيزه در دانشجويان، تقويت حيطه

شناختي، عاطفي و رفتاري دانشجويان به صورت متناسب، توجه 

در امور آموزشي، هماهنگي  نمودن به بازخورد دانشجويان

، رعايت عدالت در ارزشيابي، ها با اهداف آموزش ارزشيابي

ريزي شده، انجام تشويق متناسب با  ابي مشخص و برنامهارزشي

گيري از ارزشيابي تكويني در فرايند  رفتار دانشجويان، بهره

تدريس، حضور به موقع در كلاس، تطابق تكاليف با اهداف 

دانشگاه  متوسط بيان نموده و هاي  آموزشي، تعهد به آيين نامه

ارتباط افقي و مسئوليت پذيري نسبت به دانشجويان، برقراري 

عمودي در بين دروس مختلف ، تخصص داشتن نسبت به 

ابعاد . موضوع و محتوي درسي را متوسط تا زياد گزارش كردند

ديني، پرهيز از هاي  بسيار مورد توجه اساتيد، التزام به ارزش

، رداري از انگيزه كافي براي تدريسزننده، برخوهاي  شوخي

ان، عدم استفاده از متعهد بودن به حفظ اسرار دانشجوي

دانشجويان براي انجام امور شخصي، امانتداري و حفظ اموال 

المال، حسن خلق در حين تدريس، برخورداري از عزت  بيت

نفس، عدم تدريس گزينشي موضوعات درسي، تسلط به 

تحليل و انتخاب محتوي، انتخاب محتوي درسي هاي  شيوه

هومي مطالب، متناسب با نياز دانشجو، ارائه پيوسته و مف

سازماندهي مطالب درسي در قالب طرح درس، توجه به حضور 

بابا . باشد مي و غياب دانشجو، مديريت زمان قانوني كلاس

اي استادان دانشگاه شيراز از  صفري به بررسي اخلاق حرفه

سي ارشد و مقايسه نظرات دو دانشجوي كارشنا 875ديدگاه 

بين همه ابعاد اخلاق  نشان داد كه مطالعه نتايج. پرداختجنس 

حرفه اي استادان به جز ابعاد روابط انساني و سازماني تفاوت 

دانشجويان پسر و دختر و بين نظرات . وجود دارد دار معني

علوم انساني و علوم پايه در مورد ابعاد هاي  دانشجويان دانشكده

داري مشاهده نشد  يپنجگانه اخلاق حرفه اي اساتيد تفاوت معن

ن از نشجويادا نتايج مطالعه بذرافكن نشان داده كه اما .)27(

ت شكايت ـعايت حرمم رعدو صحيح ط تبام ارعد

پزشكي م علوه نشگاران در داهمكاو ست وحقد). 28(نداشتهدا

ن شجوياـنه و ادراك دااـنگداري در  معنيي ها وتنيز تفان كرما

نشان داده  زشمودرآساتيدالگويي انقش در خصوص  اتيد  ـسو ا

دا نيز نشان داده كه كانادر ي ـكيفگزارش مطالعه  ).29(ت اس

ي ـخلاقاغيري اـهرفتارشاهد  رقت يكباوهرچند دانشجويان 

اتيد ـساط ـتوسرت دـخلاقي به نامسائل باشند و  مي اتيدـسا

 اساتيد رعايت با توجه به نقش الگويي). 30(شود  مي بحث

 رش و رفتارتواند سبب تغيير نگ مي اي توسط آنان اخلاق حرفه

ضرورياتي است كه ان شود به همين دليل اين امر از دانشجوي

بايد مورد تاكيد دست اندركاران نظام آموزش سلامت كشور 

دانشجويان مورد  قرار گرفته و در برنامه درسي پنهان و آشكار

  .تاكيد و دقت قرار گيرد

تعيين نمره يعني  پژوهشويژه دوم هدف  در پاسخ به

شهيد صدوقي يزد  نشجويان مامايي دانشگاهارآمدي داخودك

 معتقد بودند زماني كه طرحي% 9/62كه نتايج نشان داده 

توانند  نمي% 6/42ريزند، مطمئن نيستند بتوانند انجام دهند،  مي

به ادامه كار پس از % 9/61تكاليفشان را به خوبي انجام دهند، 

ه توانايي رسيدن ب% 5/49اولين شكست اعتمادي نداشته و 

كارها را تا انتها و رسيدن % 7/57اهداف تعيين شده را دارند، 

از مواجهه با مشكلات اجتناب % 6/53دهند،  مي به هدف ادامه

حتي زحمت امتحان را به  نموده و در صورت مشكل بودن كار
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ناخوشايندي كارها آنها را از انجام %  3/46دهند،  خودشان نمي

بر روي آن  گيري تصميم پس از% 7/56دادن آن باز نداشته، 

در يادگيري مسائل كه قبلا موفق نبودند، % 66كنند، مي تمركز

توانايي مقابله با مشكلات از قبل %  7/55اقرار داشتند، 

از يادگيري مسائل به نظر % 5/50، .بيني نشده را ندارند پيش

شكست را عامل تلاش بيشتر % 5/38كنند،  مي پيچيده اجتناب

به توانايي خود در انجام كارها اعتماد % 2/39خود دانسته و 

به سادگي تسليم % 4/46متكي به خود بوده و % 5/49. داشتند

   .توانايي حل مشكلات زندگي را داشتند%  7/56نشده و 

نيز نشان داده كه تجارب  دوئن و همكاراننتايج مطالعه . 

غير ضروري در هاي  منفي از رفتارهاي حرفه اي، استرس

يمارستاني و تحقير و تهديد دانشجويان از موارد بهاي  محيط

تواند براي دانشجويان و مددجويان عوارض  مي كه شايعي است

حتمال دانشجويان ا اين. باشدو اثرات سوئي به دنبال داشته 

ارتكاب به آنها در آينده توسط آنان  مجاز دانستن اين رفتارها و

 نشان همكاران و سهرابي كيفي مطالعه). 31(بيشتر خواهد بود

 تحت درماني و آموزشي مراكز در كارورزان و كارآموزان كه داده

 به موارد برخي در حتي  و نداشته قرار اساتيد مستقيم نظارت

 كاري نيروي عنوان به و اند شده رها بيمارستانها در خود حال

 آنان ارزشيابي و آموزش و شود مي استفاده آنها از قيمت ارزان

 خصوص در را لازم دانش و تجربه  كه دستياراني و مربيان  توسط

  دانشجويان و شود مي انجام ندارند، كنترل و نظارت و تدريس

 مند بهره مستقيما ،مدل و الگو عنوان به اساتيد از تر پايين مقطع

 ندارند فعاليت  مددجويان درمان مديريت تيم در فعالانه و نبوده

 و باليني استدلال پرورش در سويي آثار تواند مي امر اين  كه

  .)32( گذارد جاي بر شده ارائه هاي مراقبت كيفيت

سوم، ارتباط بين متغيرهاي  ويژه در پاسخ به هدف

دموگرافيك و نمره خودكارآمدي دانشجويان مامايي نتايج 

مطالعه نشان داده كه بين نمره خودكارآمدي دانشجويان و سن 

)P=0.005( معدل ،)P=0.001(محل سكونت ، )P=0.041 (

اما بين متغيرهاي ترم . آماري مشاهده شد دار معنيارتباط 

تحصيلي دانشجويان و وضعيت تاهل آنان و خودكارآمدي 

با توجه به اينكه . آماري مشاهده نشده است دار معنيارتباط 

محل سكونت و آسايش و راحتي دانشجويان در كسب علم و 

ز بر تاثير محيط امن پژوهش اخير نيهاي  دانش موثر بوده يافته

. نمايد مي و آرامش خيال در يادگيري مستمر و پايدار تاكيد

سال قرار  19-24همچنين اكثر دانشجويان در دامنه سني 

شوند و جواني خود عامل  مي داشتند و قشر جوان محسوب

پژوهش نيز اين مسئله را هاي  موثر بر توانمندي است كه يافته

  .نمايد مي تاييد

تعيين چهارم يعني  ويژه پاسخ به هدفلعه در نتايج مطا

اي تدريس اساتيد و خودكارآمدي  ارتباط بين اخلاق حرفه

نشان داده كه  دانشجويان مامايي دانشگاه علوم پزشكي يزد

ميانگين و انحراف معيار نمره خودكارآمدي دانشجويان مامايي 

و ميانگين و انحراف معيار اخلاق حرفه اي  09/26±1/55

است و  8/44±82/61اساتيد از ديدگاه دانشجويان  تدريس

و 321/0و متغير را ضريب همبستگي پيرسون ارتباط بين اين د

  Y= 93/68+ 0/321 Xارتباط را آزمون رگرسيون فرمول خطي

با بالا رفتن نمره اخلاق حرفه اي تدريس كه  بطورينشان داده 

و اين  يافتهاساتيد خودكارآمدي دانشجويان  مامايي افزايش 

بين نمره  .) (P= 0/001 است دار معنياز نظر آماري  ارتباط

 خودكارآمدي دانشجويان و ويژگي شخصيتي اساتيد

)P=0/001( و اشراف آنان بر محتوي درسي ) تسلط بر ،

 و رعايت قوانين آموزشي )P=0/034( تدريسهاي  روش

)P=0/030(  آماري مشاهده شده و اما بين  دار معنيارتباط

شناخت ابعاد مختلف يادگيرنده و ارزشيابي استاندارد هاي  همولف

و خودكارآمدي دانشجويان مامايي ارتباط آماري مشاهده نشده 

و اخلاق مامايي در كل بين خودكارآمدي دانشجويان . است

مشاهده گرديده  دار معنيحرفه اي تدريس اساتيد ارتباط آماري 

اي تدريس اساتيد  يعني با بهبود اخلاق حرفه) (P=0.001است 

 خودكارآمدي، توانمندي و صلاحيت دانشجويان بهبود و ارتقا

توانمند كشور به منظور هاي  يابد كه ضرورت برنامه ريزي مي

   .طلبد مي سازي اساتيد را
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 اساتيد تاثير" عنوان با اي مطالعه در همكاران و راوبوتام

 236 روي بر" پرستاري دانشجويان خودكارآمدي بر باليني

 از استفاده با  مستر مك دانشگاه پرستاري دانشكده دانشجوي

 حوزه پنج از كه داد نشان نتايج و نمودند بررسي پرسشنامه

 و ترين پايين بين حوزه يك در تنها اساتيد، تاثير مشخصه

 وجود يدار معني تفاوت خودكارآمديهاي  گروه بالاترين

 از كه بودند كساني بالا خودكارامدي با دانشجويان و داشته

 شده پيشنهاد آنها پيشرفت براي روشهايي اساتيدشان سوي

 انتظارات و بود شده شناسانده آنها به ضعف و قوت نقاط و

 تذكرات و مثبتهاي  تشويق و شده اعلام آنها به اساتيد

 كه دريافتند و بود شده ارائه دانشجويان به تحقير بدون

 مديآخودكار و ييادگير تواند مي اساتيد رفتارهاي توسعه

  ).33( دهد افزايش را دانشجويان

 و محيط تأثير پژوهش اين اجرايي هاي محدوديت از

 هنگام در فراگيران رواني و روحي وضعيت و فردي هاي تفاوت

 فراگيرانهاي  پاسخ تواند مي كه است ها پرسشنامه به پاسخگويي

 مطالعه اينهاي  محدوديت از كه دهد قرار الشعاع تحت را

  .باشد مي

  گيري نتيجه

 دانشجويان ديدگاه از اساتيد اكثريت دهد مي نتايج نشان

 بوده دارا متوسط حد در را تدريس اي حرفه اخلاقهاي  مولفه

در بسياري از مولفه ها كه  مطالعه حاضر نشان داد همچنيناند 

ي با يويارئل و روبراي حل مسا خودكارآمدي لازم دانشجويان

 مثبت ارتباط جه بهبا تو بنابراين  .ندارند را مشكلات غير مترقبه

 دانشجويان خودكارآمدي و اساتيد تدريس اي حرفه اخلاق بين

ت ارائه حساس و اورژانسي بودن خدماو در اين مطالعه مامايي

 شده توسط ماماها به منظور ارتقا سطح سلامت بيش از نيمي از

اخلاق هاي  هتوانمند سازي و آشنايي اساتيد با مولفجامعه،  افراد

توانمند سازي و كسب صلاحيت و بدست آوردن و نيز  حرفه اي

 التحصيلان و دانشجويان اين حرفه خودكارآمدي براي فارغ

ريزان درسي و مسئولان   است كه بايد مورد توجه برنامه ضروري

ها و  و اعضاي بورد تخصصي اين رشته قرار گرفته تا برنامه

گونه  هتاري و مامايي كشور بپرسهاي  دانشكدههاي  ارزشيابي

هايي كه  شده و دانشكده شفاف و مبتني بر اهداف برگزار

التحصيلان آنان توانمندي لازم را ندارند ملزم  دانشجويان و فارغ

وسيله از سلامت  به ارتقا كيفيت آموزش شده تا بتوان بدين

    .مادران و نوزادان حفاظت نمود

  اريزسپاسگ

امه دانشجويي دوره كارشناسي ارشد اين مقاله حاصل پايان ن

از همكاري دانشكده پرستاري مامايي  .باشد مي آموزش پزشكي

  .شود مي كننده در اين پژوهش قدرداني و دانشجويان شركت
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Abstract 

Introduction: Professional ethics is defined as values, principles and norms governing the conduct of profession. 

Specific liabilities are required for each specific job. Due to the sensitivity of midwifery in health promotion, the 

present study aimed to determine the relationship between teachers professional ethics of teaching  and midwifery 

students self- efficacy  in the School of Nursing- Midwifery, Yazd.  

Method: A cross-sectional descriptive study has been carried out in 2015. All undergraduate midwifery students 

in semester 3 and above answered Scherrer questionnaire of professional ethics and self-efficacy. the validity and 

reliability of the questionnaires have previously been approved. Descriptive and analytical statistics were analyzed 

using SPSS V.18. 

Results: The mean and standard deviation of efficacy of midwifery students was 55.1± 26.09 and teachers’ 

professional ethics of teaching 82.61± 44.8. The relationship between these two variables with the Pearson 

correlation coefficient was (r=0.321  P= 0.001). The regression formula for linear relationship between two 

variables, efficacy and ethics of the profession showed Y=93.68 + 0.321 X.  Increasing teachers professional 

ethics, midwifery students self-efficacy also increased (P=0.001). A significant relationship is found between the 

students’ self-efficacy and teachers’ personality traits(P=0.001) , mastery over the course content (P=0.049) and 

methodology of teaching (P=0.034) as well as observing the educational rules (P=0.030). 

Conclusion: Regarding the relationship between the teachers’ professional ethics of teaching and students’ self-

efficacy it is essential for teachers, planners and educators to consider components of professional ethics. 

Keywords: Teachers Professional Ethics of Teaching, Self-efficacy, Midwifery Students 
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