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   دانشجويان ديدگاه از آموزشي عدالت وضعيت ارزيابي

  1393 سال در كرمانشاه پيراپزشكي دانشكده

  

  4كيوناني نعمتي علي ،3*توحيدنيا محمدرسول ،2اميريان پيمان ،1جلالوندي مازيار

  

  

  چكيده

 برخوردهاي در برابري اغلب كه است، دانشجويان براي برابر آموزشي هاي فرصت آوردن فراهم معناي به آموزش در عدالت :مقدمه

 اهميت به توجه با لذا .شود دانشجويان عملكرد سطح بهبود باعث تواند مي عدالت از شكل اين .شود مي شامل را دانشجويان با اساتيد

 نشجوياندا ديدگاه از آموزشي عدالت وضعيت تعيين هدف با مطالعه اين پزشكي، موزشآ در آن ويژه جايگاه و آموزشي عدالت مقوله

  .گرديد انجام كرمانشاه پيراپزشكي دانشكده

 مجموع در شد، انجام اي طبقه گيري نمونه روش با و 1393 سال در كه تحليلي و مقطعي - توصيفي مطالعه اين در :بررسي روش

 عدالت پرسشنامه از استفاده با نياز مورد اطلاعات .شدند همكاري به حاضر كرمانشاه پيراپزشكي دانشكده دانشجويان از نفر 201

 آزمون و 21نسخه SPSS آماري افزار نرم از استفاده با ها داده سپس .گرديد آوري جمع بود، تاييد مورد آن روايي و پايايي كه آموزشي

  .گرفتند قرار تحليل و تجزيه مورد واليس - كروسكال

 تحصيلي رشته و جنسيت با دانشجويان آموزشي التعد نمره ميانگين بين .بود 48/53±24/15 آموزشي عدالت نمره ميانگين :نتايج

  ).>05/0P(شد يافت داري يمعن ارتباط دانشجويان

 عدالت وضعيت بر تاثيرگذار عوامل از دانشجويان شناختي جمعيت هاي ويژگي كه داد نشان حاضر پژوهش هاي يافته :گيري نتيجه

 در دانشجويان تمامي كه نحوي به آموزش در برابر هاي فرصت ايجاد ضرورت لذا .باشد مي كرمانشاه پيراپزشكي دانشكده در آموزشي

  .گيرد قرار توجه مورد بايد اساتيد ويژه به و دانشگاه طرف از باشند، داشته دسترسي يكساني امكانات به واحد محيط يك

  

  كرمانشاه ،اساتيد دانشجويان، آموزشي، عدالت :كليدي هاي واژه

                                                           

  .، كرمانشاه، ايرانكرمانشاهي پزشك علوم دانشگاه ،ييدانشجو قاتيتحق تهيكمدانشجوي كارشناسي راديولوژي،  - 1،2،4

 .، كرمانشاه،ايرانانشاهكرمي پزشك علوم دانشگاه ،يراپزشكيپ دانشكده ،گروه راديولوژي و پزشكي هسته ايي علم ئتيه عضو ،يولوژيراد مربي -3

 mtohidnia@yahoo.com :الكترونيكي پست ،09188332465 :تلفن ؛)مسئول نويسنده( *

  17/01/1395 :پذيرش تاريخ          09/08/1394 :دريافت تاريخ
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  ...ارزيابي وضعيت عدالت آموزشي از ديدگاه دانشجويان  �52

 1395 بهار، اول دهم، شمارهيازدوره             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

  مقدمه

 كسي به چيز هر دادن معادل ،نآ قديم معني در عدالت

 با و برابر ،برابرها با يعني دارد؛ را آن استحقاق كه است

 عدالت تر امروزي معني .)1،2( شود برخورد نابرابر ،نابرابرها

 از برخي در جامعه هاي انسان شناختن برابر بر مبتني كه

 افراد تمامي براي حقوق احقاق را عدالت ،است خاص حقوق

 اهداف و شعارها از عدالت تحقق .)2( ددان مي جامعه

 .است بشري جوامع هر در حاكم اجتماعي - سياسي هاي نظام

 عدالت ابزار با ،احزاب يا افراد نيز مختلف هاي رقابت در اغلب

 در را آن فقدان يا وجود و روند مي يكديگر جنگ به

 آن از و داده قرار توجه مورد جامعه مختلف هاي بخش

 عادلانه توزيع كه نيست شكي .)3( نمايند مي استفاده

 مالي امكانات از كه محروم اقشار براي ها فرصت و امكانات

 جامعه يك مطلوب هاي آرمان از يكي برخوردارند، محدود

 عالي آموزش كه است مسلم و است طلب عدالت و خواه تساوي

 و امكانات عادلانه توزيع مهم هاي كانال از يكي تواند مي

 .)4( باشد جامعه از بيشتري قشرهاي براي آموزشي هاي فرصت

 بقاي و جانبه همه توسعه مهم هاي شاخص از يكي شك بي

 همه در عدالت اجتماعي، و طبيعي هاي نظام و سيستم

 هاي ديدگاه .)5( است آموزشي عدالت خصوصاً ها عرصه

 بوده متفاوت ،دارند وجود آموزشي عدالت درمورد كه نظري

 مسائل آنها از برخي .هستند تضاد در يكديگر با اغلب و

 اينكه( توزيعي عدالت حسب بر را تحصيلي عدالت به مربوط

 بايد اي مدرسه نوع چه به يا و برود مدرسه هب بايد كسي چه

 اشاره نكته اين به ديگر برخي .)6،7( نمايد مي مطرح )برود

 ،)8( باشد نمي كافي عدالت، براي توزيعي روش كه كند مي

 بلكه توزيعي، عدالت از جزوي تنها نه را آموزشي عدالت آنها

  .)9( پندارند مي نيز تحصيلي عدالت از جزوي

 بوده توجه كانون ،اخير هاي سال در آموزشي عدالت مقوله

 را آن و گرفته قرار بررسي مورد مختلف هاي جنبه از و

 آن به كمتر پزشكي علوم درعرصه اما است كرده اي رسانه

 به آموزشي عدالت كلي، طور به .)10( است شده پرداخته

 براي آموزشي هاي فرصت برابري آوردن فراهم معناي

 با استاد برخوردهاي در برابري به اغلب كه است دانشجويان

 زيادي تفاوت و تنوع كه هايي كلاس در ويژه به دانشجويان

 شكل اين .)11( شود مي مربوط دارد، وجود دانشجويان بين

 عملكرد شيوه و رفتارها و تعاملات وجود به اشاره عدالت، از

 راهنمايي داري، جانب بدون برخورد انصاف، بر مبتني

 و ارزيابي در عدالت رعايت دانشجويان، توانايي با متناسب

 نوع اين به دستيابي منظور به .)12( دارد امتيازها هئارا

 تغيير به مبادرت بايستي آموزشي مؤسسات مديران عدالت،

 دامن ها عدالتي بي اين به كه نمايند عناصري و ساختارها در

 باور و رفتار به مربوط مهم، عوامل اين از يكي .زند مي

 تغيير و آموزشي هاي دوره ايجاد با توان مي كه است استادان

 آموزشي عدالت و برابري ايجاد به آنان، عملكرد و ها ديدگاه

  .)13( نمود كمك كلاس در

 بسيار اهداف از يكي ،آموزش در عدالت تحقق رو اين از

 زيرا ،است دنيا سراسر آموزشي هاي نظام در كليدي و مهم

 مردم عامه دسترس در كه است اي سرمايه ترين مهم شآموز

 در .)14( باشد مي جامعه در تحولات همه بنيان و دارد قرار

 شرايط وجود ،ها دانشگاه در ويژه هب و تحصيلي هاي محيط

 حس انتقال طريق از عدالت قواعد و اصول يتؤر و عادلانه

 رفتارهاي سمت به را آنها تواند مي دانشجويان به ارزشمندي

 ،حضور ادراك اين بر علاوه .نمايد متمايل تحصيلي مدني

 و حقوق تضييع باب در را افراد هاي نگراني و ترديدها برابري،

  .)15،16(كند مي طرف بر آنها آزادي

 شده انجام آموزش و عدالت زمينه در زيادي مطالعات

 موزشيآ هاي فرصت و عدالتي بي به ،توجه بيشترين اما است

 گسترش و تامين يا و )17( جنسيت خصوص در كه باشد مي

 از برخي در جنسي نابرابري ،)18،19( منابع تخصيص برابري

 ادراك بررسي در .)20( باشد مي آموزشي سيستم هاي جنبه

 كسب دانشگاه، در آموزشي عدالت از پرستاري دانشجويان

 بوده اصلي مضامين از دهي نمره در استاد عدالت و برتر نمره

 عدالت ابعاد خصوص در ديگري بررسي در .)21( است

 با را آموزشي عدالت كه آن از بيش دانشجويان آموزشي،

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

15
 ]

 

                             2 / 10

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-659-fa.html


  

  �53                                       نهمكاراو  يار جلالونديماز

 1395 بهار، لاو دهم، شمارهيازدوره             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

 و توانمند اساتيدي خواهان نمايند توصيف رفاهي ابعاد

 لذا .)22( اند بوده آموزشي بالندگي و رشد منظور به اي حرفه

 عدالت وضعيت زمينه در مستند اطلاعات فقدان به توجه با

 با مطالعه اين كرمانشاه، پيراپزشكي دانشكده در آموزشي

 دانشجويان ديدگاه از آموزشي عدالت وضعيت ارزيابي هدف

 .گرديد انجام 1393 سال در ،كرمانشاه پيراپزشكي دانشكده

 اهيآگ و درك به پژوهش اين از حاصل نتايج است اميد

 راه سر در موجود هاي محدوديت بر غلبه جهت در ما بيشتر

 .دهد ياري آموزشي هاي محيط در عدالت به رسيدن

  بررسي روش

 تحليلي و مقطعي - توصيفي نوع از مقطعي ،حاضر مطالعه

 دانشكده دانشجويان كليه شامل پژوهش آماري جامعه .بود

 با .بودند تحصيل مشغول 1393 سال در كه بود پيراپزشكي

 اين براي نفري 201 نمونه حجم مورگان جدول از استفاده

 حجم اي طبقه گيري نمونه روش به سپس و تعيين مطالعه

  .گرديد آوري جمع ها داده و مشخص طبقه هر

 از دانشگاه، اين در آموزشي عدالت بررسي منظور به

 بر كه )23( پرور گل آموزشي عدالت سنجش پرسشنامه

 استفاده شود، مي داده پاسخ اي درجه هفت ليكرت مقياس

 بومي فرهنگ پايه بر اي گويه 14 پرسشنامه اين .شد

 از سؤال هر گذاري نمره .است شده ساخته ايران هاي دانشگاه

 انجام )7 وافقمم كاملاً و 1 مخالفم كاملاً( هفت به يك

 عدالت ميزان بيشترين( 98 پرسشنامه نمره حداكثر .شود مي

 ميزان كمترين( 14 نمره حداقل و 56 ميانگين ،)آموزشي

 مطلوب بسيار پرسشنامه اين روايي .است )آموزشي عدالت

 آلفا ضريب اساس بر نيز آن پايايي و است شده گزارش

 اين مناسب پايايي از نشان كه آمد دست به 86/0 كرونباخ

 زملا توضيحات ها پرسشنامه توزيع از قبل .است پرسشنامه

 به پژوهشگر توسط آن اهداف و مطالعه خصوص در

 را خود رضايت آنان كه صورتي در .شد  داده دانشجويان

 در پرسشنامه يك داشتند، مي اعلام مطالعه در حضور جهت

 دقت با تا شد مي خواسته آنان از و داده قرار آنان اختيار

  .دهند پاسخ سؤالات به مناسب وقت در و كافي

 SPSS آماري افزار نرم كمك به شده ريآو جمع اطلاعات

 آمار كمك به نتايج سپس شدند، تحليل و تجزيه 21 نسخه

 و كمي متغيرهاي براي واريانس و ميانگين شامل توصيفي

 جداول همچنين و كيفي متغيرهاي براي درصد و فراواني

 دست هب اطلاعات اساس بر محققين همچنين .شد ارائه مربوطه

 از تحليلي نتايج و تكميلي هاي سهمقاي برخي جهت آمده

 واليس -كروسكال آزمون و واريانس آناليز مستقل، T هاي آزمون

 اين در داري يمعن سطح .نمودند استفاده شرايط حسب بر

  .شد گرفته نظر در 05/0 با برابر مطالعه

 ها پرسشنامه بودن نام بي شامل مطالعه اين اخلاقي ملاحظات

 .بود مطالعه در پژوهش واحدهاي داوطلبانه شركت و

  نتايج

 به حاضر مطالعه اين در كه دانشجويي نفر 201 از

 .بودند پسر مابقي و دختر نفر 130 %)7/64( شدند، همكاري

 نقطه از .بود 69/20±65/1 پژوهش واحدهاي سني ميانگين

 كرمانشاه استان بومي نفر 121 %)2/60( سكونت شيوه نظر

   مطالعه ينا در كنندگان شركت اكثر .بودند

 علوم هاي رشته دانشجويان .بودند خوابگاه ساكن %)7/57(

 ،4/23 با ترتيب به هوشبري و راديولوژي آزمايشگاهي،

 مطالعه اين در را همكاري بيشترين ،درصد 4/17 ،4/17

 %) 6/85( كه داد نشان پژوهش اين ديگر هاي يافته .داشتند

 كارشناسي طعمق در ،مطالعه نيا در همكاري به حاضر افراد

  .)1 جدول( بودند تحصيل به مشغول پيوسته
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  ...ارزيابي وضعيت عدالت آموزشي از ديدگاه دانشجويان  �54

 1395 بهار، اول دهم، شمارهيازدوره             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

  1393 سال در شناختي جمعيت هاي شاخصه حسب بر پيراپزشكي دانشكده دانشجويان نسبي و مطلق فراواني توزيع :1 جدول

  درصد  فراواني    شناختي جمعيت شاخصه

  جنست
  پسر

  دختر
71  

130  
3/35  
7/64  

   سكونت شيوه
   بومي

  بومي غير
121  

80  
2/60  
8/39  

  سكونت محل
  خوابگاهي

  خوابگاهي غير
116  

85  
7/57  
3/42  

   تحصيلي رشته

  راديولوژي
  اي هسته پزشكي

  هوشبري
  آزمايشگاهي علوم

  پزشكي هاي فوريت
  عمل اتاق

  سلامت اطلاعات فناوري

35  
25  
35  
47  
19  
33  

7  

4/17  
4/12  
4/17  
4/23  
5/9  
4/16  
5/3  

   تحصيلي مقطع
  كارداني

  ستهناپيو كارشناسي
  پيوسته كارشناسي

19  
10  

172  

5/9  
5  
5/85    

 از شده كسب نمره معيار انحراف و ميانگين ،2 جدول

 سوالات آن به توجه با كه دهد، مي نشان را پرسشنامه سوالات

 نشان توجه اندازه يك به دانشجويان همه به ما اساتيد(

 ،دانشجويان با ما استادان برخورد از لحظه هر در( ،)دهند مي

 درباره گيري تصميم در ما اساتيد( و )خورد مي چشم به دالتع

 به )كنند مي را انصاف و عدالت رعايت هميشه دانشجويان

 55/3±63/1 و 52/3±67/1 ،26/3±66/1 هاي نمره با ترتيب

  .نمودند كسب سوالات ساير به نسبت را نمره كمترين

  1393 سال در كرمانشاه پيراپزشكي دانشكده دانشجويان توسط آموزشي عدالت رسشنامهپ از شده كسب نمره معيار از انحراف و ميانگين :2 جدول

 والاتس  نمره معيار از انحراف و ميانگين

 .كنند مي رعايت را عدالت و انصاف دانشجويان با مراوده و گفتگو در ما استادان  73/1±85/3

 .خورد مي چشم به لتعدا دانشجويان با ما استادان برخورد لحظه لحظه در  67/1±52/3

 .دهند مي نشان توجه اندازه يك به دانشجويان همه به ما اساتيد  66/1±26/3

 .كنند مي را انصاف و عدالت رعايت هميشه دانشجويان درباره گيري تصميم در ما اساتيد  63/1±55/3

  .كنند مي رعايت را آنها شان و احترام دانشجويان با برخورد در ما اساتيد  57/1±2/4

 .كنند مي برخورد يكسان طور به همه با آنها درسي وضعيت به توجه بدون دانشجويان با تعامل در ما اساتيد  61/1±74/3

 .دهند مي قرار مدنظر را آنها شرايط دانشجويان به راجع گيري تصميم در ما اساتيد  63/1±81/3

 .آنهاست شايستگي از يانعكاس دهند مي دانشجويان به ما اساتيد كه نمراتي  68/1±86/3

 .دهند مي خرج به حوصله و صبر اندازه يك به همه براي دانشجويان سوالات به پاسخ در تدريس هنگام ما اساتيد  67/1±23/4

 .كنيم چرا و چون محرمانه صورت به اساتيدمان تصميمات در توانيم مي دانشجو عنوان به ما  64/1±64/3

 .دهند مي توضيح روشني و صراحت با آنها براي گيرند مي دانشجويان براي كه ار تصميماتي ما اساتيد  62/1±06/4

 روشني به بدهند ارائه توضيحاتي گيرند مي ما براي كه تصميماتي به راجع كه خواهيم مي اساتيدمان از وقتي  6/1±87/3
 .دهند مي حيتوض

 .دارد را آن استحقاق كه گيرد مي را اي نمره هركس ما اساتيد از  65/1±71/3

 .است مقصر خودش گيرد مي بدي نمره ما اساتيد از كه هركس  68/1±11/4
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 ديدگاه از آموزشي عدالت شده كسب كل نمره ميانگين

 ميانگين بين باطارت بررسي .بود 48/53±24/15 دانشجويان

 جنسيت با آموزشي عدالت پرسشنامه از شده كسب نمره

 بود، داري معني طارتبا يك وجود دهنده نشان ،دانشجويان

 عدالت وضعيت براي بالاتري نمره پسر دانشجويان كه طوري هب

 نظر نقطه از .شدند قائل پيراپزشكي دانشكده در آموزش در

 كه نمودند كسب را بالاتري نمره بومي افراد سكونت، شيوه

 سطح و مذكور پارامتر بين دار معني ارتباط وجود بيانگر ،نتايج

 محل بين تنها كه داد نشان نتايج طرفي زا .بود آموزشي عدالت

 آموزشي عدالت نمره ميانگين و پژوهش واحدهاي سكونت

 .)3 جدول( ندارد وجود داري معني رابطه

  1393 سال در پيراپزشكي دانشكده دانشجويان شناختي جمعيت مشخصات با آموزشي عدالت نمره معيار از انحراف و ميانگين بين ارتباط بررسي :3 جدول

   شده كسب نمره

  شناختي جمعيت ويژگي
 p-value  نمره ميانگين  

  جنست
  پسر

  دختر
48/14±47/58  
01/15±75/50  001/0  

   سكونت شيوه
  بومي

  بومي غير
58/15±47/55  
30/14±47/50  02/0  

  سكونت محل
  خوابگاهي

  خوابگاهي غير
43/15±15/53  
07/15±92/53  72/0  

   تحصيلي رشته

  راديولوژي
  اي هسته پزشكي

  هوشبري
  آزمايشگاهي علوم

  پزشكي هاي فوريت
  عمل اتاق

  سلامت اطلاعات ناوريف

71/13±11/51  
43/11±56/52  
26/14±97/52  
76/17±57/52  
05/12±47/65  
56/13±06/51  
12/25±14/56  

02/0  

   تحصيلي مقطع
  كارداني

  ناپيوسته كارشناسي
  پيوسته كارشناسي

05/12±47/65  
94/11±7/42  
03/15±78/52  

001/0  

 

  بحث

 در عدالت وضعيت ارزيابي جهت مطالعاتي اخير هاي سال در

 ديگر مطالعات با همسو نيز مطالعه اين .است شده انجام آموزش

 دانشجويان ديدگاه از آموزشي عدالت وضعيت ارزيابي هدف با و

 در .گرفت انجام 1393سال در كرمانشاه پيراپزشكي دانشكده

 از شده كسب كل نمره رمعيا انحراف و ميانگين مطالعه اين

 كه بود 48/53±24/15 آموزشي عدالت سنجش ،پرسشنامه

 است پرسشنامه از )56 يعني( كسب قابل نمره متوسط از كمتر

 از لصحا نتايج كننده تصديق كه گردد نمي تلقي مطلوبي نمره و

 عدم از نشان و باشد مي )24( همكاران و Marzooghi مطالعه

 اين كه ،دارد دانشجويان با اساتيد برخورد در عدالت وجود

 با اساتيد برخورد در تفاوت وجود از ناشي تواند مي برخورد

 از .باشد رابطه اين در برابري و انصاف رعايت عدم و دانشجويان

 نداشتن برتري « كه داد نشان مختلف مطالعات نتايج طرفي

 آموزش نحوه و ارزشيابي شيوه ديگر، نشجويدا بر دانشجويي

 اين آنان نظر از .است بوده دانشجويان دغدغه بارزترين »اساتيد

 زير را آموزشي عدالت رعايت توانند مي كه هستند عاملي دو،

 رغم علي دانشجويي هر بودند معتقد دانشجويان .ببرند سوال

 برخورد و ظاهر ،رشته نفس، به اعتماد قوميت، ،جنسيت

 معيارها اين چنانچه و دارد را خود خاص جايگاه اش، اجتماعي

 آموزشي عدالت گردد، دخيل دانشجو يادگيري يا و ارزشيابي در
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 نشان مطالعات اين نتايج همچنين .شود مي كشانده چالش به

يك  كه بودند يمحيط خواستار همواره دانشجويان كه داد

 .نشود داده جيحتر آنها بر رايطش يا و موقعيت هر با دانشجو

 با مترادف مكرراً ديگر دانشجوي بر دانشجويي دادن برتري

 كنندگان شركت .گرديد توصيف آموزشي محيط در عدالتي بي

 باشند مي اساتيد ها، دادن برتري اين عمده عامل بودند معتقد

 بررسي در ،)26( و همكاران Mazloomi مطالعه در .)25(

 ترين مهم ،دانشجويان ديدگاه از خوب استاد يك هاي ويژگي

 به علم داشتن ،دانشجو به احترام خوب، استاد يك هاي ويژگي

 و مذهبي اعتقادات داشتن درس، طرح داشتن تدريس، موضوع

 ،دانشجويان گرفت نتيجه توان مي رو اين از .بود عدالت رعايت

 با برخورد در اتيداس سوي از برابري و انصاف رعايت خواستار

  .دانند مي خوب استاد يك ويژگي ترين مهم را آن و هستند خود

 بين دار معني تفاوت وجود از نشان پژوهش اين هاي يافته

 از نشان كه دارد آموزشي عدالت از پسر و دختر دانشجويان ادراك

 و دارد برابر آموزشي هاي فرصت ايجاد در جنسيت تاثير

 نتايج با كه است دانشجويان با اساتيد برابر برخورد دمع دهنده نشان

 ايجاد در جنسيت آن در كه)11(و همكاران  Mosher مطالعه

 نقشي پسر و دختر دانشجويان بين در آموزشي هاي فرصت برابري

 بين كه دهد مي نشان ها پژوهش برخي .ندارد نيز همخواني ندارد

 نيست داري معني تفاوت برابر، هاي فرصت وجود نظر از جنس دو

 شرايط از ناشي تواند مي مطالعات اين نتايج در فاوتت وجود .)27(

 مذكور هاي پژوهش هاي محيط در اجتماعي فرهنگي، متفاوت

 دانشجويان، سوي از ناعادلانه شرايط وجود ادراك بنابراين، .باشد

 استادان هاي ديدگاه و باورها مانند عواملي دليل به است ممكن

 در كه باشد اي الهه خطاهاي شايد و دانشجويان برخي درباره

 همه براي عادلانه هاي فرصت ايجاد و آموزشي عدالت اجراي

  .)13( دارد بسزايي نقش دانشجويان

 ارزيابي با پژوهش اين در كه شناختي جمعيت شاخصه تنها

 محل نداشت، داري يمعن رابطه آموزشي عدالت وضعيت از

 و خوابگاهي دانشجويان آن در كه بود دانشجويان سكونت

 آموزشي عدالت وضعيت از يكساني تقريباً درك غيرخوابگاهي

 عدالت تجربه كه است معتقد Eldridge رو اين از .اند داشته

 سطح ارتقاي به منجر تواند مي ،آموزشي هاي محيط در آموزشي

 در فردي هاي تفاوت داراي كه گردد دانشجوياني عملكرد

 فرهنگي و اقتصادي اجتماعي، طبقه مانند مختلفي هاي زمينه

  .)27( هستند

 همه به ما اساتيد( سوالات كه داد نشان پژوهش اين نتايج

 از لحظه هر در( ،)دهند مي نشان توجه اندازه يك به دانشجويان

 و )خورد مي چشم به عدالت ،دانشجويان با ما استادان برخورد

 رعايت هميشه دانشجويان درباره گيري تصميم در ما اساتيد(

 ساير به نسبت را نمره كمترين ،)كنند مي را انصاف و عدالت

 رعايت عدم و تبعيض جود و از نشان كه اند نموده كسب سوالات

  .دارد را ها حيطه اين در دانشجويان با اساتيد برخورد در برابري

 از پيراپزشكي دانشكده دانشجويان كه تجربياتي جمله از

 آنها با رفتار تفاوت مشاهده داشتند؛ آموزشي عدالت وجود عدم

 مطالعه اين نتايج كه طوري هب ،است بوده تحصيلي رشته علت هب

 درك و تحصيلي رشته بين دار معني رابطه وجود از حاكي

 دهنده نشان و بود زشيوآم عدالت عيتوض از دانشجويان

 با اساتيد برخورد نحوه روي بر فاكتور اين گذاري تاثير

مكاران و ه Yaghoubi مطالعه در كه طور همان .بود دانشجويان

 و )28( دارد ارتباط تعهدمندي با عدالت ادراك شد داده نشان

 .)29( است كار ترك و غيبت علت تعهدي كم طرفي از

 خصوصه ب آموزش محيط در ناعدالتي ديدن با دانشجويان

 به تمايل و داده دست از را خود انگيزه اي، رشته بين ناعدالتي

 به پزشكي تيم افراد منفي نگرش .داشت خواهند رشته ترك

 طبقاتي شكاف وجود باليني، كار محيط بودن نامناسب حرفه،

 از پرستاري رشته ترك دلايل از پرستاران و پزشكان بين

 در .)30( است بوده پرستارى دانشجويان ديدگاه

 داشتند اظهار وياندانشج نيز )25( و همكاران  Sanagooمطالعه

 آموزشي محيط در شدن واقع عدالتي بي مورد از اي تجربه

 ناشي را اين و اند داشته اساتيد و پرسنل رفتار واسطه به باليني

  .دانستند مي ها رشته بين شدن قائل تفاوت از

  گيري نتيجه

 هاي ويژگي كه داد نشان حاضر پژوهش هاي يافته

 وضعيت بر تاثيرگذار لعوام از دانشجويان شناختي جمعيت
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 از ،باشد مي كرمانشاه پيراپزشكي دانشكده در آموزشي عدالت

 تحصيلي رشته و جنسيت به توان مي عوامل اين جمله

 در برابر هاي فرصت ايجاد ضرورت لذا نمود، اشاره دانشجويان

 نژاد، به توجه بدون دانشجويان تمامي كه نحوي به آموزش

 آموزشي امكانات به واحد طمحي يك در ... و جنس قوميت،

 دسترسي دانشجويان با اساتيد برخورد در خصوص هب يكساني

 توجه مورد بايد اساتيد ويژه به و دانشگاه طرف از باشند، داشته

 محيط يك در بتوانند دانشجويان طوريكهه ب ،گيرد قرار

 هاي استعداد دارند، عدالت و برابري احساس آن در كه  آموزشي

  .نهند بنا را كشور ترقي و پيشرفت هاي پايه و دهند بروز را خود
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Abstract 

Introduction: Equity in education is meant providing equal educational opportunities for students that often 

included the equality in professors' behaviors with their students. This form of justice can improve students' 

performance. So, considering the importance of educational equity and the its special position in medical 

education, this study was performed to investigate the situation of educational justice from the perspective of 

paramedical students in Kermanshah Faculty of Paramedical Sciences. 

Methods: In this analytical cross-sectional study, which was performed by stratified sampling method in 

2014, the required information was collected by educational justice questionnaire. The reliability and validity 

of this questionnaire was confirmed. Then, the data were analyzed using SPSS software (version 21) and 

Kruskal–Wallis test. 

Results: The average score of education justice was 53/48 ± 15/24. A significant relationship was found 

between the average scores of students educational justice with gender and their field of study (P<0.05). 

Conclusion: The research findings showed that the students' demographic characteristics are the 

influencing factors on the situation of education justice in Kermanshah Faculty of Paramedical Sciences. 

Therefore, the need to creating equal opportunities in education in a way that all students have access to the 

same facilities in the same environment, must be considered through the university and especially the 

professors. 
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