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هاي مورد نياز  با مهارت دانشجويان هاي آموزشي توسط كارورزان در آشنايي تاثير برگزاري كارگاه

  در دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد پيش از ورود به دوره كارآموزي

  

  6محمود محمدزاده ،5محمد فلاح تفتي علي ،4عباس ميداني ،3ريحانه دهلوي ،2*فاطمه بهناز، 1گلناز محمدزاده

  

  چكيده

آشنا سازي دانشجويان با محيط دانشگاه در . دارند را عهده متخصص فه مهم تربيت نيرويعلوم پزشكي وظي هاي دانشگاه: مقدمه

 با مشكلاتي چون شوند ميوارد دوره كارآموزي  دانشجوياني كه .ضروري است اوليه هاي مهارت به سطحي از نگرش و يابي دستجهت 

مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم  شدانشجويي مركز لذا كميته. شوند ميمواجه  انتبيمارس با محيط ناآشنايي

جهت آشنا نمودن كارآموزان را  "ما و كارآموزي"تحت عنوان  اي مطالعه ..و كميته تخصصي آموزش پزشكي  صدوقي يزدپزشكي شهيد 

  .تدوين و اجرا نمود با محيط بيمارستان

در مورد ر كارورز ، چهاطي آن كه برگزار شد صدوقي يزدشهيد ، در بيمارستان 1393و  1392 در بهمن كارگاه اين: بررسي روش

 مندي رضايتميزان  توزيع و در انتها پس آزمون و پيش آزمون ابتدا و انتهاي جلسه در. ارائه دادند تعيين شده توضيحاتي هاي سرفصل

  .سنجيده شد كنندگان شركت

و  29/8 ± 28/3 به ترتيب و پس آزمونميانگين نمره پيش آزمون . به سوالات پاسخ دادند) نفر 65( %2/72، شجودان 90از  :نتايج

 از پس) نفر 31( %7/47. برطرف نمودرا ) نفر 49( %3/75آموزشي نياز  مطالب ارائه شده. بود) نمره 20از مجموع ( ±59/15 53/3

اطلاعاتشان در مورد اين دوره تحصيلي افزايش  بودند معتقد) نفر 61( %8/93. را داشتند  براي ورود به اين دوره كارگاه احساس آمادگي

  .مطالبي كه در اين كارگاه ارائه شد كاملا كاربردي بود) نفر 57( %7/88 براي .يافت

 ضروري شانجلب مشاركت و هادادن ديدگاه به آن ،مارستان و قوانين حاكم بر هر بخشآشنا نمودن كارآموزان با محيط بي :گيري نتيجه

  .آموزش آن توسط كارورزان صورت پذيردگنجانده شود و  در كوريكولوم آموزشي تو بهتر اس

  

  ، دانشجوي پزشكيكوريكولوم آموزشي كارآموزي، دوره باليني، :كليدي هاي واژه

                                                           

  .، يزد، ايرانكي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزددانشجوي پزش -5،4،3،1

  .، يزد، ايرانهاي عفوني و گرمسيري، دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد دانشيار گروه بيماري -2،6

      Fatemah.behnaz@yahoo.com: ، پست الكترونيكي035 38224000: ؛ تلفن)نويسنده مسئول* (

  04/09/1394: تاريخ پذيرش          07/02/1394: تاريخ دريافت
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 ...جويي دانشجويان  هاي يادگيري و رفتار اطلاع رابطه بين سبك �147

  1395دوره يازدهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

 مقدمه

ماهر و  شكي وظيفه مهم تربيت نيرويعلوم پز هاي دانشگاه

آشنا سازي . )1(ا به عهده دارند متخصص مورد نياز جامعه ر

به سطحي از  يابي دستدانشجويان با محيط دانشگاه در جهت 

د امكان حضور فعال نكه بتوان اوليه هاي مهارتنگرش، آگاهي و 

ضروري  ،مختلف علمي فراهم سازد هاي زمينهدانشجويان را در 

 نقش دليلبه پزشكي آموزش  امروزه ،علاوه بر اين. )2( است

 اهميت از جامعه سلامت تامين در آن آموختگان دانش اساسي

كه به صورت مداوم  كند ميو اين امر ايجاب  است برخوردار بارزي

ارتقاي آن  ايرها ب كاستيتحت بازنگري قرار گرفته و با رفع 

تغيير در الگوهاي آموزشي، دادن ديدگاه به . )3( كوشش شود

ه آموزش جلب مشاركت آنها در زمين و گيرندگان آموزش

بهينه براي نيل به اين  هاي روشخودشان در كنار استفاده از 

عرصه آموزش پزشكي  دخيل در هاي بخشاهداف، براي تمام 

 هاي روشست تا با استفاده از ا يك وظيفه است و سعي بر آن

  ).4(جديد بتوان ميزان اثربخشي آموزش پزشكي را بهتر نمود 

تحصيل پزشكي است، دوره كارآموزي نقطه عطفي در دوران 

در اين دوره دانشجو وارد محيط بيمارستان و كار باليني  چراكه

، پذيري مسئوليتباليني،  هاي مهارتو فرصتي است تا  شود مي

احساسات و حالات  ،ها انديشهنحوه برخورد با بيمار و همچنين 

روحي گوناگون آنها، تفكر انتقادي و علم و آگاهي را در خود 

  .پرورش دهد

علوم پايه و فيزيوپاتولوژي  هاي دورهدانشجويان كه از  سالههر

با  ناآشناييبا مشكلاتي از قبيل  شوند ميوارد دوره كارآموزي 

محيط جديد بيمارستاني و عدم توانايي تطابق با محيط آموزشي 

در مطالعه  .شوند مينتيجه سردرگمي مواجه  بيمارستان و در

در دانشگاه اصفهان انجام  1389آويژگان و همكاران كه در سال 

شد نتايج به اين صورت بود كه ميزان دستيابي به حداقل 

آموزشي با هاي  مورد نظر در هريك از گروههاي  توانمندي

مداخلاتي از جمله استفاده  مندعيت ايده آل فاصله دارد و نيازوض

از دستياران و كارورزان در امر آموزش، آموزش عملي بيشتر، 

آموزشي، برقراري كشيك آموزشي براي هاي  لماستفاده از في

  .)1( استزان و استفاده از امتحانات آسكي كارآمو

با مقاطع  دوره كارآموزي ملاحظه قابلبا توجه به تفاوت 

جهت آشنا نمودن هر چه بيشتر  هايي دورهپيشين، برگزاري 

كه بتوانند بيشترين  هايي روشدانشجويان با محيط بيمارستان و 

ضروري به نظر استفاده را از اين دوره آموزشي داشته باشند 

و توسعه آموزش  دانشجويي مركز مطالعات لذا كميته .رسد مي

و  صدوقي يزددانشگاه علوم پزشكي شهيد ) EDC(علوم پزشكي 

 SCOME: Standing(كميته تخصصي آموزش پزشكي 

Committee on Medical Education(  با نظر بر اهميت

را  "ما و كارآموزي"تحت عنوان  اي پروژهموضوعات مطرح شده 

با قوانين تا دانشجويان  اين زمينه تدوين و اجرا نموددر 

 مستندسازيبيمارستان و حاكم بر هر بخش، نحوه صحيح 

 ها مهارتاين دوره و ساير  اطلاعات بيمار، روش صحيح مطالعه در

دوره  يبا آگاهي بيشتر آشنا شوند و مورد نياز و ضروريات

هدف از انجام اين مطالعه ارزيابي تاثير  .را آغاز نمايند كارآموزي

مورد نياز  هاي مهارتدر آشنايي با  هايي دورهبرگزاري چنين 

  .پيش از ورود به دوره كارآموزي بود

  روش بررسي

از نوع قبل و  (interventional) مداخله ايمطالعه از نوع اين 

رشته  بر روي جامعه كارآموزان به روش سرشماري بوده كهبعد 

 نفر 90، شامل  صدوقي يزدپزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد 

 1389هاي  د مطالعه دانشجويان ورودي سالراد موراف. انجام شد

وارد دوره باليني  1393 و 1392 ند كه در اسفند ماهبود 1390و 

اين . شركت نمودند "ما و كارآموزي"و در كارگاه  شدند مي

دانشگاه علوم  SCOMEو  EDC دانشجويي كميتهتوسط كارگاه 

 ايه سالبهمن ماه  در صدوقي يزد صدوقي يزدپزشكي شهيد 

 صدوقي يزد صدوقي يزدبيمارستان شهيد  در 1393و  1392

يكي از  (SCOME) كميته تخصصي آموزش پزشكي .برگزار شد

دانشجويان هاي  كميته فعال فدراسيون بين المللي انجمن شش

در دانشگاه علوم 1392بوده كه از مهرماه   (IFMSA) پزشكي

شكي با هدف اشاعه آموزش پز نيز پزشكي شهيد صدوقي يزد

 .فعاليت نموده استنوين شروع به 
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                              ...هاي آموزشي توسط كارورزان  تأثير برگزاري كارگاه �148

  1395دوره يازدهم، شماره دوم، تابستان             وسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و ت

قوانين مواردي چون آشنا نمودن دانشجويان با در اين كارگاه 

و قوانين حاكم بر هر  بندي گروهكلي دوره كارآموزي، نحوه 

 هاي روشپزشكي و نحوه كار با آنها،  افزارهاي نرمبخش، معرفي 

، توضيح ها رفرنسصحيح مطالعه در اين دوره و معرفي 

 round ،grand  (ويزيت آموزشي بر بالين بيمار حاتي چوناصطلا

round(، گزارش صبحگاهي (morning report)  كنفرانس  و

 ، توضيح اجزاي مختلف پرونده بيمار،CPC)( كلينيكال پاتولوژي

نحوه انتخاب دانشجوي اخلاق پزشكي و نحوه برخورد با بيمار، 

ي المپياد معرفو  نمونه كشوري و پژوهشگر برجسته كشوري

 .پزشكي مورد بحث قرار گرفت

در مورد  ديده آموزش كارورزان ر تن از، چهاطي اين جلسات

 كنندگان شركترا به  توضيحات لازم تعيين شده هاي سرفصل

  .ارائه دادند

  پيش آزمون كنندگان شركتدر ابتداي جلسه در بين 

(pre-test) پس آزمون و در انتهاي جلسه )(post-test شد توزيع 

طي آن ميزان  سوالات قبل و بعد از كارگاه يكسان بود و كه

قبل و  ،اطلاعات دانشجويان در مورد مطالب ارائه شده در كارگاه

 پس آزمونو پيش آزمون تعداد سوالات  .بعد از ارائه سنجيده شد

حداكثر امتياز قابل كسب در اين عدد بود و  15 هركدام

ه در پنج حيطه شامل سوالات پرسشنام .بود 20 ها پرسشنامه

نحوه استفاده اين دوره، هاي  قوانين كلي دوره كارآموزي، رفرنس

نرم افزارهاي پزشكي، اجزاي مختلف پرونده بيمار و آشنايي با از 

همچنين در انتهاي اين جلسه براي سنجش . اصطلاحات بود

از كارگاه و كيفيت برگزاري  كنندگان شركت مندي رضايتميزان 

ارزيابي به عمل  سوال 15داراي  اي پرسشنامهيله كارگاه به وس

كه در  هايي پرسشنامه، با توجه به كشوري بودن اين پروژه .آمد

كميته اسكومي تيم كشوري اين كارگاه توزيع شد توسط اعضاي 

پرسشنامه ها توسط دو متخصص در زمينه روايي  .طراحي شد

) پايلوت(اوليه  محدود در يك مطالعه . آموزش پزشكي تاييد شد

تن از دانشجويان  30قبل از انجام طرح، پرسشنامه در بين 

) آلفا كرومباخ(پزشكي توزيع شد و ضريب پايايي دروني آن 

 افزارهاي نرمحاوي  اي بستهر انتهاي كارگاه د .به دست آمد 65/0

الكترونيك در اختيار  هاي كتاب آموزشي و هاي فيلمپزشكي، 

ها  ها، داده پرسشنامهآوري  از جمعپس  .دانشجويان قرار داده شد

-Tو انجام  20نسخه   SPSSو توسط برنامه آماري استخراج شد

Test مورد تجزيه تحليل آماري قرار گرفت.  

  نتايج

 65توزيع شده بود،  اي كه بين دانشجويان پرسشنامه 90از 

ميانگين سني دانشجويان . از گردانده شدب%) 2/72(پرسشنامه 

و پسر ) نفر 28( %1/43 .بود) سال 21 -23 بازه سني( 6/21

 28/3پيش آزمون  ميانگين نمره  .بودنددختر ) نفر 37( 9/56%

از مجموع ( 59/15± 53/3پس آزمون و ميانگين نمره  29/8 ±

   .بود )نمره 20

در پس آزمون  ،در هر پنج حيطه ميانگين نمرات دانشجويان

 دار معنياري كه از لحاظ آم داشتنسبت به پيش آزمون افزايش 

  .)1جدول( بود

  

 "ما و كارآموزي"كارگاه به تفكيك مباحث ارائه شده در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد،  پيش آزمون و پس آزمونميانگين نمرات . 1جدول

  1393و  1392در بهمن ماه 

 حيطه مورد سؤال حداكثر نمره ميانگين نمره پيش آزمون  ميانگين نمره پس آزمون Pارزش   دامنه اطمينان

-55/2-  63/1-  00/0  21/6 ±  47/1  11/4 ± 46/1  قوانين كلي دوره كارآموزي 8 

73/0-  - - 37/0  00/0  87/1 ±  33/0  3/1 ±  58/0  دوره كارآموزيهاي  رفرنس 2 

53/0 - 58/1  001/0  95/2 ±  07/1  نحوه استفاده از نرم افزارهاي پزشكي 4 98/0 

15/0 - 56/0  001/0  65/1 ±  47/0  اجزاي مختلف پرونده بيمار 2 8/0 

79/2 - - - 04/2  00/0  40/3 ±  95/0  19/1 ±  49/0  آشنايي با اصطلاحات 4 

  

بيان كردند كه مطالب  كنندگان شركتاز  )نفر 49( 3/75%

 دوره كارآموزي را ارائه شده در اين كارگاه نياز آنها به آشنايي با

ان برطرف نشده هنوز نيازهايش )نفر 3( %6/4 نمود وبرطرف 

اعلام كردند پس از اين كارگاه احساس  )نفر 31( %7/47 .است
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  �149                                      گلناز محمدزاده و همكاران

  1395دوره يازدهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

اين در حالي بود . را دارند  آمادگي كامل براي ورود به اين دوره

 %8/93 .ين مورد نظر مشخصي نداشتندا در )نفر 26( 40% كه

بر اين باور بودند كه اطلاعاتشان در مورد اين دوره  )نفر 61(

پيشنهاد كردند  )نفر 59( %8/90 .افتتحصيلي افزايش ي

. هاي بعدي برگزار گردد جلساتي مشابه همين جلسه براي دوره

معتقد بودند مطالبي كه در اين كارگاه ارائه ) نفر %57 (7/88

از نظم كارگاه راضي ) نفر 55% (6/84. شد كاملا كاربردي بود

شده  مطالب ارائه%) 8/90نفر،  59(براي اكثر دانشجويان . بودند

 56% (1/86ميزان رضايتمندي از كارگاه . كاملا قابل فهم بود

  .)2جدول( بود) نفر
  

 "ما و كارآموزي"ميزان رضايت مندي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد از كارگاه . 2جدول

  درصد  تعداد  سوال

  8/25  17  .زمان برگزاري جلسه مناسب بود .1

  80  52  .مدرس با مطالب تدريس شده همان مدرس هماهنگي داشتزمان تخصيص داده شده به هر  .2

  6/84  55  . برنامه كارگاه كاملا منظم بود .3

  2/69  45  .مدت زمان برگزاري جلسه مناسب بود .4

  8/73  48  .مباحث ارائه شده جذاب بود .5

  8/90  60  .مطالب ارائه شده كاملا قابل فهم بود .6

  3/75  49  .مطالب ارائه شده نيازم را برطرف كرد .7

  1/83  54  .مطالب ارائه شده به سوالاتم پاسخ داد .8

  3/72  47  .انتظاراتم از كارگاه كاملا برآورده شد .9

  7/47  31  .ي كارآموزي دارم كنم آمادگي كامل براي ورود به دوره پس از اين كارگاه احساس مي .10

  8/93  61  .اطلاعاتم در مورد اين دوره تحصيلي افزايش يافت .11

  8/90  59  .بعدي برگزار گرددهاي  لساتي مشابه همين جلسه براي دورهكنم ج پيشنهاد مي .12

  1/86  56  . از كارگاه برگزار شده كاملا راضي بودم .13

  7/87  57  .مطالبي كه در اين كارگاه ارائه شد كاملا كاربردي بود .14

  77  50  .مديريت جلسه مناسب بود .15

  

  بحث

به اهداف آموزشي افزايش دستيابي دانشجويان پزشكي 

با استفاده از برگزاري جلسه توجيهي در ابتداي  ارآموزي بالينيك

ه اهداف آموزشي و روش ارزشيابي و استفاده از ئدوره، ارا

از  %3/75 اهداف اصلي اين كارگاه بود كه آموزشي ازهاي  برنامه

كنندگان در اين كارگاه بيان كردند كه مطالب ارائه شده  شركت

بر  %8/93 كارآموزي را برطرف نموده ونياز آنها به آشنايي با دوره 

اين باور بودند كه اطلاعاتشان در مورد اين دوره تحصيلي افزايش 

 ودانش پايه است  كاربردي كردن هر علمي نيازمند. ه استيافت

ما ناديده  هاي دانشگاهآموزش اين مهم در سيستم آموزشي 

ت اين درحالي اس ،شود ميگرفته شده و به خود دانشجو سپرده 

. كند مي هموارترمسير را  باتجربهكه انتقال اين دانش از افراد 

  .نيست مستثنيآموزش پزشكي هم از اين قاعده 

روش آموزش در دوره باليني با علوم پايه و فيزيوپاتولوژي 

باليني قوانين خاصي دارند  هاي بخشاز  هركدامو متفاوت است

ولي  ا آشنا باشند،كه كار آموزان بايد پيش از ورود به بخش با آنه

از  .در كوريكولوم آموزشي به صورت مدون گنجانده نشده است

طرفي دانشجويان در بدو ورود به بيمارستان با حجم انبوهي از 

 اند نداشتهبا آن برخورد  تر پيشكه  شوند مي رو روبه مسائلي

در مطالعه  .براي مواجهه و حل آن ندارند وذهنيتي هم از قبل

) ع( در مركز آموزشي درماني امام رضا كه كلهري و همكاران

دانشجو در مقاطع  135بر روي  1388كرمانشاه در سال 

ت بود كه م شد نتايج به اين صوركارآموزي و كارورزي انجا

در حد متوسط و  % 2/85در حد ضعيف،  كنندگان شركت % 1/11

. بودند د مطلوب به اهداف آموزشي، دست يافتهدر ح % 7/3
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ي بين ميزان دستيابي به اهداف آموزشي دار معنيتفاوت آماري 

ه ارزيابي و ارائهاي  ره، معرفي روشه اهداف در ابتداي دوئبا ارا

مطالعات نيز  اين ).5( داشت برنامه آموزشي در بخش وجود

را گزاري چنين كارگاه هايي ضرورت بر حاضر،همانند مطالعه 

   .دي سازمدرابتداي كارورزي آشكار

بر اين باور بودند كه اطلاعاتشان در مورد  كنندگان شركتاكثر 

پيش آزمون اين دوره تحصيلي افزايش يافت كه با ميانگين نمره 

 .داشتاز افزايش دانش آنها مطابق بود و نشان و پس آزمون 

ميزان رضايتمندي از كارگاه در بين دانشجويان شركت كننده در 

 77 نظر در مطالعه زمان زاد و همكاران، .بود % 1/86كارگاه 

دانشجوي كارآموز و كارورز پزشكي در مورد آموزش ارائه شده در 

نتايج حاكي از آن بود كه در . شدآوري  باليني جمعهاي  خشب

دانشجويان از عدم توجه  ،داخلي، جراحي و اطفالهاي  بخش

تئوري ناراضي هاي  كافي به راندهاي آموزشي، درمانگاه و كلاس

بودند و تمايل داشتند كه در ابتداي هر دوره، اهداف و برنامه 

آموزشي، نحوه ارزيابي آن دوره و مسائل و قوانين هاي  ريزي

  ).6(مربوط به آن برايشان تعيين گردد 

بالاتر مشكلات را به طور  هاي سالآنجا كه دانشجويان  از

انتقال تجربيات آنها  رسد مي، به نظر اند كردهدرك  تري ملموس

از نقاط  يكي. شود ميواقع  موثرتر پايين هاي سالانشجويان به د

كما اينكه در . آموزش دانشجو به دانشجو بود قوت اين روش،

آمريكا  ايالت كنتاكي در كه توسط استيون و همكاران اي مطالعه

دانشجوي سال اول پزشكي در مورد  100عملكرد انجام شد 

مهارت معاينه را در دو گروه آموزش ديده توسط استادان و 

آموزش ديده توسط دانشجويان سال چهارم دوره پزشكي مقايسه 

ميانگين نمره دانشجويان در دو  ،در نتايج بدست آمده. كردند

مهارت معاينه بيمار  در زمينه پاياني دوره گروه در امتحان كتبي

اوت قابل توجهي با و آزمون استاندارد عملي معاينه بيمار تف

و نتيجه مبني بر اين بود كه دانشجويان سال  يكديگر نداشت

توانند به اندازه اساتيد موثر  مي چهارم براي تدريس معاينه باليني

دانشجويان بدون  از طرفي ديگر، از آنجا كه معمولا. )7(باشند 

، برگزاري شوند ميداشتن تجربه تدريس وارد دوره دستياري 

زان فراهم وركار آمادگي لازم را براي تواند مي هايي كارگاهچنين 

تسلط بيشتري  تجربه و با ،دوره دستياري شروعدر سازد تا

و  در مطالعه آموزگار. همكاري نمايند ترپايينهاي  درآموزش رده

ه اطفال دانشگاه علوم پزشكي شيراز كه در سال در گرو همكاران

كارآموز بخش اطفال انجام شد اين نتيجه  45بر روي  1386

يابي ارز روزانه روشي مناسب برايهاي  حاصل شد كه يادداشت

دوره  تواند تجربيات كسب شده مي وضعيت آموزشي است و

 .)8(موارد يادگيري را روشن نمايد آموزشي را مشخص و نقصان

فاده از تجارب دانشجويان تاس كه برمي آيد چنين اين مطالعهاز 

با توجه به  .باشد هاي آموزشي موثرتواند در كاهش كاستي مي

دانشجويان در هنگام ورود به دوره باليني  نيازهايشناسايي اينكه 

 ها دانشگاهمهم  هاي اولويتاز  آنهاو تلاش در جهت برآورده كردن 

راه استفاده از نظرات و تجربيات در اين  ،آيد ميبه حساب 

به همين دليل در اين . دانشجويان سال بالاتر راه گشا خواهد بود

مطالعه تعدادي از دانشجويان سال آخر رشته پزشكي به بررسي 

اين كمبودها در آموزش باليني دانشگاه پرداخته تا با شناسايي 

 پيشنهاد. ندآنها گامي در جهت اعتلاي آموزش پزشكي بردار

و تعداد بيشتري از  ها دانشگاهبا اجراي اين طرح در ساير  شود مي

با كيفيت بالاتر  ييها راه كارو نتايج،  بازخوردهادانشجويان بر پايه 

  .بدست آيد

  گيري نتيجه

فعلي و آشنا نمودن  تغيير در الگوهاي آموزشينياز به 

 كارآموزان با محيط بيمارستان و قوانين حاكم بر هر بخش درقبل

گيرندگان و  دادن ديدگاه به آموزش از شروع دوره كارآموزي و

  .ضروري است جلب مشاركت آنها در زمينه آموزش خودشان 

اين مهم در كوريكولوم آموزشي دوره بهتر است  پس

آموزش  الامكان حتي شود ميپيشنهاد  سميولوژي گنجانده شده و

 .توسط كارورزان صورت پذيردآن 

  سپاسگزاري

ارزشمند دكتر مهرداد شكيبا در برگزاري اين  از همكاري

كارگاه سپاسگزاريم و از دانشجوياني كه در اين كارگاه شركت و 

  .ما را ياري نموده كمال امتنان را داريم ها پرسشنامهدر پاسخ به 
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Abstract 

Introduction: Medical universities have the important task of educating professional human resources. 

Familiarizing students with the university environment seems to be necessary to achieve a basic level of 

attitude and skills. Students entering the clinical externship course face difficulties such asunfamiliarity with 

hospital environment. Therefore, the student committee of Educational Development Center of Shahid 

Sadoughi University of Medical Sciences and Yazd Standing Committee Of Medical Education (SCOME, 

IMSA- Yazd) designed and performed the study “We and Externship ” to make externs be familiar with the 

clinical environment. 

Methods: The workshops took place in Shahid Sadoughi of Yazd hospital, in January 2014 and 2015. 4 

interns (6
th
 and 7

th
 year medical students) explained the specifiedtopics . At the beginning and the end of the 

session, pretest and posttest were distributed among the participants. The satisfaction level was assessed at 

the end of the session. 

Results: 65 (72.2%) out of 90 participants answered the questionnaires. The mean scores of pretest and 

posttest were 8.29± 3.28 and 15.59± 3.53, respectively. The presented topics resolved the educational need 

of 49 (73.3%) students. 31 students (47.7%) felt prepared to enter externship course after this workshop. 61 

students (93.8%) said their information about this course has increased and for 57 students (88.7%) the 

topics of workshops were practical. 

Conclusion: Familiarizing externs to the hospital environment and the rules of each wards in the hospital 

before the clinical course is necessary and it is suggested to put this externship course in the curriculum and 

the topics are taught by interns. 

Key Words: Clinical Course, Educational Curriculum, Externship, Medical Student 
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