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در ميان  شخصيت و اهداف پيشرفتهاي  ويژگي براساسورزي تحصيلي  بيني تعلل ارائه مدل پيش

  پرستاريدانشكده دانشجويان 

  

  3محمد حسن صيف 2، سعيد طالبي1*احمد رستگار

  

  چكيده

 تحصيلي حائز اهميتهاي  شناختي رايج در محيط عنوان يك آسيب روان هتحصيلي ب ورزي تعللشناسايي عوامل تاثيرگذار بر  :مقدمه

  .انجام شد شخصيت و اهداف پيشرفتهاي  اساس ويژگي تحصيلي بر ورزي تعللبيني  ارائه مدل پيشبا هدف پژوهش حاضر لذا . باشد مي

كه انجام شد شيراز علوم پزشكي دانشگاه  پرستاريدانشكده نفر از دانشجويان  258 اين مطالعه مقطعي تحليلي برروي :بررسيروش 

اهداف پيشرفت، هاي  شامل خرده مقياس گزارشي اي خود و به پرسشنامهشده انتخاب  تصادفي يتاي نسب گيري طبقه نمونهبه روش 

  . تحصيلي پاسخ دادند ورزي تعللشخصيت و هاي  ويژگي

بر گري اهداف پيشرفت  نژندي از طريق واسطه نشان داد كه ويژگي شخصيتي روان تجزيه و تحليل داده هاي پژوهش :نتايج

مداري،  وظيفهبرونگرايي، شخصيتي هاي  ويژگي همچنين. باشد مستقيم و مثبت مي ورزي تحصيلي دانشجويان داراي اثر غير تعلل

  . هستندمستقيم و منفي  اثر غيرداراي تحصيلي  ورزي تعللبر  گري اهداف پيشرفت پذيري و گشودگي در تجربه از طريق واسطه توافق

هاي  گيري ويژگي شكل بستر ،يك محيط با نشاط علميبا تدارك  دباي پرستاريهاي  ريزان دوره برنامه ،ها افتهبا توجه به ي :گيري نتيجه

تحصيلي در  ورزي و به تبع آن كاهش تعلل ناسبگزيني م را در دانشجويان به وجود آورده تا زمينه اتخاذ الگوي هدفمثبت شخصيت 

توان آنها را از قرار  مي شخصيت فراگيران،دروني هاي  تر رگه شخصيت و شناسايي عميقهاي  همچنين با اجراي سنجه .آنان فراهم گردد

  .ورزي تحصيلي دور نگه داشت شناختي مانند تعلل روانهاي  گرفتن در معرض آسيب

  

  ، دانشكده پرستاريتحصيلي ورزي تعللشخصيت، هاي  اهداف پيشرفت، ويژگي :كليديهاي  واژه
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  �319     احمد رستگار و همكاران

 1394ستان م، زمچهاردوره دهم، شماره             صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد 

  

  مقدمه

عنوان يك ملاك مهم و تاثيرگذار  هپيشرفت تحصيلي ب

جهت ورود به دنياي كار و اشتغال و مقاطع تحصيلي بالاتر 

لذا شناسايي . براي دانشجويان داراي اهميت فراواني است

 مطلوب متغيرهايي كه موجب كاهش پيشرفت تحصيلي

تواند زمينه را براي جلوگيري از پديده  مي شوند، مي فراگيران

فراهم كرده و موجب ايجاد محيط  زيانبار افت تحصيلي

هاي  در سالدر همين راستا . گردد مطلوب براي يادگيري 

 )academic procrastination( تحصيلي ورزي تعللاخير متغير 

همواره توجه محققان حوزه تعليم و تربيت را به خود جلب 

در ادبيات  .بوده استها  كرده و كانون توجه بسياري از پژوهش

عنوان تمايل براي به  هتحصيلي ب ورزي تعلل رپژوهشي معاص

تأخير انداختن آغاز يا انجام تكاليف مهم تا سرحد ناراحتي و 

ايجاد تأخير ارادي در انجام يك تكليف تحصيلي در ، )1(رنج 

چارچوب زماني مورد انتظار يا مطلوب، عليرغم انتظار فرد 

انجام  به تعويق انداختن ،)2(شدن به دليل تأخير  براي بدتر

و به تاخير انداختن انجام  )3( آيندهتكاليف و ارجاع آن به 

به .. تعريف شده است )4( دلايل متفاوتتكاليف تحصيلي به 

ممكن است در تمام  ورزي تعللنظران اگر چه  عقيده صاحب

روزانه زندگي اتفاق بيفتد ولي شيوع آن در انجام هاي  فعاليت

جمله دلايل از ). 5( تكاليف تحصيلي بسيار فراگيرتر است

تحصيلي نيز وجود  ورزي تعللتمركز اين پژوهش بر متغير 

و شيوع آن در عملكرد تحصيلي فراگيران رابطه ميان اين متغير با 

- 14( باشد مي مختلف آموزشي اعم از سنتي و مجازيهاي  دوره

با يك نگاه  بر اين اساس پژوهش حاضر بر آن است تا .)11،9

به شناسايي  ،اجتماعي - انداز شناختي در يك چشمسيستمي 

. بپردازد فراگيران تحصيلي ورزي تعللمتغيرهاي تاثيرگذار بر 

در  )Social-Cognitive Theory( اجتماعي - رويكرد شناختي

مرتبط با عملكرد، بر هاي  تبيين انگيزش پيشرفت و متغير

باورها و ادراكات فرد از توانايي و عوامل محيطي، بافتي و 

در پژوهش حاضر جهت تبيين  لذا .اي تأكيد دارد زمينه

گذار نقش عوامل  فراگيران از دو زاويه جديد و تاثير ورزي تعلل

متاسفانه در يك طرف از . گيرد مي بافتي مورد تاكيد قرار

به شناسايي ) 15،16(اندكيهاي  داخل كشور پژوهش

تحصيلي در ميان  ورزي تعللمتغيرهاي تاثيرگذار بر 

و از طرف  اند گروه علوم پزشكي پرداختههاي  رشتهدانشجويان 

 personality(شخصيتهاي  ر اين پژوهش نقش ويژگيديگر د

traits(  گزيني  گذار بر الگوي هدف تاثير متغيرعنوان يك  هبنيز

تحصيلي فراگيران  ورزي تعللو در تعامل با آن براي تبيين 

  . باشد مي ، مورد نظرپرستاريهاي  دوره

 ورزي تعللخود براي فهم هاي  در تلاششگران برخي پژوه

عنوان يك ويژگي يا گرايش شخصيتي  همعمولا آن را ب

طور  هدر نتيجه آنها ب). 17- 19(اند  ناپذير تلقي كرده تغيير

تحصيلي در تكاليف،  ورزي تعللكنند كه  مي ضمني فرض

از طرف ديگر  .مختلف ثابت استهاي  و زمانها  زمينه

عنوان يك رفتار موقعيتي  را به ورزي تعللچندين مدل نظري 

سازي  در برابر يك خصيصه شخصيتي مفهوم

به  را ورزي تعللنيز ها  پژوهش و برخي) 20،19(اند نموده

موقعيت در نظر  عنوان يك رفتار وابسته به

نيز ها  نتايج جديدترين پژوهشهمچنين  ).22،21،8(اند گرفته

 ورزي تعللگرا و  كمال شخصيتيهاي  بيانگر روابط ميان ويژگي

 .)23( است  نشجويان مقطع كارشناسيتحصيلي در ميان دا

هاي شخصيتي معاصر، مدل پنج عامل  از نافذترين نظريه كيي

باشد  مييا پنج بزرگ ) Five factor model( بزرگ شخصيت

در  گرايي بزرگ شخصيت شامل برون پنج عامل). 24،25(

كه ) Extraversion versus Introversion( گرايي مقابل درون

ماجراجويي، فعال، رك، اجتماعي و پرحرفي در هاي  با ويژگي

  .گردد مي بودن توصيف مقابل ساكت، خجالتي و غيراجتماعي

 Agreeableness versus(پذيري در مقابل دگرستيزي توافق

Antagonism (پسندانه  گيري اجتماعي و جامعه بيانگر جهت كه

  .ه به ديگران استدر مقابل رويكرد خصمان

 Conscientiousness(در مقابل فقدان جهتمداري  وظيفه

versus lack of direction (وسيله  كاري نيز به يا مسامحه
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      ...ورزي تحصيلي  بيني تعلل رائه مدل پيشا �320

 1394ستان م، زمچهاردوره دهم، شماره             صدوقي يزدتوسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد فصلنامه مركز مطالعات و 

محور، تفكر پيش از   محور، رفتارهاي هدف رفتارهاي تكليف

   ها، رعايت قوانين و هنجارها و عمل، به تاخير انداختن خواسته

  .گردد مي دهي امور توصيف سازمان

 Neuroticism versus( هيجاني  نژندي در مقابل ثبات روان

emotion stability ( نژندي به معناي گرايش به تجربه

 )ماننداحساس اضطراب، نگراني، غم وتنش( منفيهاي  هيجان

  .درمقابل ثبات هيجاني و خونسردي اشاره دارد

 گشودگي در تجربه در مقابل بسته بودن در تجربه

)Openness versus closeness to experience (باشند نيز  مي

هاي جديد، علائق  با خردمندي، گشودگي در مقابل ايده

  .هاي تربيتي و خلاقيت در ارتباط است فرهنگي، نگرش

 ورزي تعللشخصيت و هاي  در خصوص رابطه ويژگي

از ميان ابعاد پنجگانه وجود رابطه ها  تحصيلي نتايج پژوهش

مورد  ورزي تعللمداري را با  نژندي و وظيفه بين دو بعد روان

بنابراين با توجه به تفاوت ). 26،2- 28( اند تاييد قرار داده

تحصيلي و  ورزي تعللدر خصوص رابطه شخصيت و ها  ديدگاه

كنيم كه ابعاد شخصيت از طريق  مي فرضها  نتايج پژوهش

 گري برخي متغيرها نظير اهداف پيشرفت واسطه

)achievement goals(  تحصيلي فراگيران را  ورزي تعللبتواند

 .تحت تاثير قرار دهد

انداز  نظريه هدف پيشرفت در حالي كه در يك چشم

اجتماعي از انگيزش قرار دارد، بر اين موضوع  - شناختي

متمركز است كه فراگيران چگونه معاني تجاربشان را در 

سه نوع  ).29( نمايند مي پيشرفت خود تفسيرهاي  موقعيت

طور معمول مورد بررسي قرار گرفته  هدف پيشرفت كه به

، اهداف )mastery goals( اهداف تبحري: عبارت است از

و  )performance achievement goals( عملكرد - رويكرد

. )performance avoidance goals( عملكرد - اهداف اجتناب

كنند، بر رشد و  مي دانشجوياني كه هدف تبحري را اتخاذ

 ابليت و شايستگي در يك تكليف تحصيلي تكيهگسترش ق

 در مقابل، افرادي كه يك هدف عملكردي را انتخاب. كنند مي

 كنند به نشان دادن شايستگي نسبت به ديگران مي

 - تر، دانشجوياني كه هدف رويكرد به بيان دقيق. پردازند مي

عملكرد بالايي دارند به نشان دادن اينكه توانمندتر از 

شوند، در صورتي  مي هستند علاقمند و متمايلهمسالانشان 

عملكرد بالايي دارند  - كه دانشجوياني كه هدف اجتناب

اجتماعي هستند كه هاي  صدد اجتناب كردن از قضاوت در

دارد آنها توانمندي كمتري نسبت به همسالان خود  مي بيان

آوري شده نشان داده است كه اتخاذ اين  شواهد جمع. دارند

آيد و به الگوهاي  مي پيشايندهاي مختلفي پديداهداف توسط 

 متمايزي از پيامدهاي شناختي، عاطفي و رفتاري منجر

  ).29،30(شود  مي

انجام شده بيانگر وجود رابطه هاي  سو نتايج پژوهش از يك

). 31- 36(اهداف پيشرفت است وهاي شخصيتي  ويژگيميان 

اف تبحري اساس نتايج تحقيقات رابطه اهد از طرف ديگر نيز بر

- و رابطه اهداف اجتناب) 37،10- 39(منفي ورزي تعللبا 

در مورد ). 10،10- 40( باشد مي عملكرد با اين متغير مثبت

نيز نتايج  ورزي تعللعملكرد و  - رابطه بين اهداف رويكرد

و يا عدم وجود ) 41(تحقيقات حاكي از وجود رابطه مثبت

با وه بر اين علا ).40،38(باشد  مي رابطه بين اين دو متغير

هاي صورت گرفته مشخص گرديد كه شواهد  بررسيتوجه 

هاي  پژوهشي و نظري چنداني براي تبيين اثر مستقيم ويژگي

به جز دو بعد روان نژندي و ( تحصيلي ورزي تعللشخصيتي بر 

رابطه ابعاد اين با توجه به  بنابر. وجود ندارد )مداري وظيفه

رابطه اهداف پيشرفت  شخصيت و اهداف پيشرفت از يك سو و

پژوهش اين  هدف اصليتحصيلي از سوي ديگر  ورزي تعللبا 

هاي  اي اهداف پيشرفت در ميان ويژگي بررسي نقش واسطه

اساس پيشينه  لذا بر .باشد مي تحصيلي ورزي تعللشخصيت و 

مدلي را ها  نظري و تجربي موجود در مورد روابط متغير

انتخاب و با استفاده از روش  )1نمودار ( عنوان مدل درونداد هب

دانشگاه  پرستاريهاي  در ميان دانشجويان دورهتحليل مسير 

  .دهيم مي مورد آزمون قرار علوم پزشكي
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  �321     احمد رستگار و همكاران

 1394ستان م، زمچهاردوره دهم، شماره             صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  تحصيلي ورزي تعللپيش بيني ) درون داد(مدل مفهومي: 1شكل 

  

  بررسيروش 

دانشجويان  25 مقطعي تحليلي و بر رويپژوهش حاضر 

ناسي پيوسته دانشكده پرستاري شيراز در مقطع كارش

 93- 94مختلف تحصيلي در نيمسال اول تحصيلي ي ها رشته

جهت انتخاب نمونه در اين پژوهش با ). =785N. (باشد مي

جنسيت و  براساستوجه به ناهمگوني نفرات در جامعه 

گيري  مختلف دانشكده پرستاري، روش نمونه هاي رشته

لازم به ذكر . استفاده قرار گرفت اي نسبتي تصادفي مورد طبقه

است كه حجم نمونه نيز براساس فرمول كرجسي و مورگان 

درصد در رشته  42نفر تعيين گرديد كه از اين تعداد  258

 درصد در رشته مامايي 25، )پسر 46دختر و  62( پرستاري

دختر و  30( درصد در رشته اتاق عمل 17، )دختر 65(

) پسر 14دختر و  27( هوشبريدرصد در رشته  16و ) پسر14

  .به تحصيل اشتغال داشتند

مقياس پنج عامل شخصيت، هاي  گيري ويژگي جهت اندازه

مورد استفاده قرار ) Goldberg(بزرگ شخصيت گلدبرگ 

پنج  اي بوده و درجه 5نوع ليكرت از مقياس اين  ).24(گرفت

، گشودگي )گويه10(نژندي  ، روان)گويه10(پذيري  عامل توافق

مداري  و وظيفه) گويه10(گرايي  ، برون)گويه10(تجربه  در

در ايران خرمايي . دهد را مورد ارزيابي قرار مي) گويه10(

، جهت تعيين روايي و پايايي اين مقياس از تحليل عامل )42(

هاي اصلي همراه با چرخش واريماكس استفاده  به روش مؤلفه

عامل  در مجموع پنجكرد و نشان داد كه اين پنج عامل 

در  .ندكن مي درصد واريانس كل را تبيين 43استخراجي 

آمده براي خرده   دست يب آلفاي كرونباخ بهاضر پژوهش حاضر

پذيري،  برونگرايي، گشودگي در تجربه، توافقهاي  مقياس

، 74/0، 75/0ترتيب برابر با  نژندي به مداري و روان وظيفه
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از پايايي  كه اين ضرايب دست آمد هب 77/0و  75/0، 81/0

 .گيري حكايت دارد مناسب ابزار اندازه

گيري اهداف پيشرفت فراگيران،  اندازه برايدر اين پژوهش 

) 43(اي اهداف پيشرفت ميدلتن و ميگلي  گويه 12پرسشنامه 

در اين پرسشنامه فراگيران با . مورد استفاده قرار گرفت

د اي ليكرت نظر خو گذاري سؤالات در مقياس پنج درجه رتبه

اين مقياس از . كنند ها مشخص مي را در مورد هر كدام از گويه

 - ، اهداف رويكرد)سوال 5( سه خرده مقياس اهداف تبحري

) سوال 3( عملكرد - بو اهداف اجتنا) سوال 4( عملكرد

  .تشكيل شده است

ضرايب آلفاي كرونباخ گزارش شده توسط ميدلتن و ميگلي 

)Midelten & Midgley (84/0ده مقياس براي هر سه خر 

در مطالعة حاضر نيز ضريب آلفاي كرونباخ براي . )43(باشد مي

هاي اهداف تبحري، اهداف رويكردـ عملكرد و  خرده مقياس

و  78/0، 79/0عملكرد به ترتيب برابر با  - اهداف اجتناب

يي مناسب ابزار يت از پايااآمد كه حك  دست هب 74/0

  .گيري دارد اندازه

تحصيلي فراگيران از  ورزي لتعلسنجش  منظور به

 تحصيلي سولومون و راث بلوم ورزي تعللپرسشنامه 

)Solomon & Rothblum (استفاده شده است)اين . )1

در  ورزي تعللگويه بوده و سه مولفه  27پرسشنامه مشتمل بر 

در  ورزي تعللدر حوزه انجام تكليف،  ورزي تعللحوزه امتحان، 

شش .. دهد مي مورد سنجش قرارحوزه انجام مقاله و پروژه را 

باشند و ناراحتي  كاري تحصيلي نمي بيانگر اهمال گويه نيز

 حاصل از اهمال كاري و تمايل به تغيير عادات فردي را نشان

 .گيرند ميپژوهش مورد استفاده قرار ن دراين دهند، و مي

اين پرسشنامه بر هاي  فراگيران به هر كدام از گويههاي  پاسخ

اي بندرت، گاهي اوقات، بيشتر مواقع و  ر درجهروي طيف چها

، 1در اين طيف به ترتيب نمرات . گردد مي تقريبا هميشه ثبت

گاهي اوقات، بيشتر مواقع و  بندرت،هاي  به پاسخ 4و  3، 2

لازم به ذكر است كه اين . گيرد مي تقريبا هميشه تعلق

پرسشنامه در داخل كشور نيز در مطالعات متعددي از جمله 

مورد استفاده ) 39(و جوكار و دلاورپور) 44(وهش هاشميپژ

فني مناسب اين هاي  قرار گرفته و نتايج حاكي از قابليت

در اين پژوهش نيز ضريب آلفاي كرونباخ  .باشد مي پرسشنامه

دست آمد كه حاكي از قابليت  هب 75/0 اين مقياس برابر با

ش ضمنا در پژوه. باشد مي تماد مطلوب اين پرسشنامهاع

حوزه متخصصان نفر از  4اساس نظر  حاضر روايي محتوي بر

براي هر سه پرسشنامه مورد تاييد شناسي تعليم و تربيت  روان

تحقيق در پژوهش هاي  جهت تجزيه و تحليل داده .قرار گرفت

ميانگين، انحراف معيار، ( آمار توصيفيهاي  حاضر از شاخص

ش تحليل رو( آمار استنباطيهاي  و شاخص) كجي، كشيدگي

ضمنا جهت رعايت . استفاده گرديد) مسير، همبستگي پيرسون

به ها  ملاحظات اخلاقي به هنگام اجراي پرسشنامه

اطمينان ها  بودن پاسخ دهندگان در خصوص محرمانه پاسخ

در استفاده از منابع مورد استفاده همچنين،   .لازم داده شد

  .داري رعايت گرديد داخلي وخارجي نيز امانت

  جنتاي

هاي آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش  ، شاخص1در جدول 

با . گزارش شده است)  = 382n( اساس حجم نمونه آماري بر

آمده كجي و كشيدگي براي   دست هتوجه به مقادير ب

. متغيرهاي پژوهش، توزيع تمامي متغيرها تقريبا نرمال است

داري  ضمنا علاوه بر مقادير كجي و كشيدگي سطوح معني

) 05/0بالاي (اسميرنف  - آمده از آزمون كولموگرف  دست به

 مفروضه خطي. باشد بودن توزيع متغيرها مي نيز بيانگر نرمال

بودن نيز از طريق بررسي نمودار پراكنش پسماندهاي  

ماتريس  2در ادامه جدول . استاندارد رگرسيون تاييد گرديد

با توجه به . همبستگي متغيرهاي پژوهش آورده شده است

بالاترين ضريب همبستگي در ميان متغيرهاي اين  2ول جد

عملكرد و - پژوهش مربوط به رابطة بين اهداف اجتناب

ترين ضريب همبستگي به  و پايين) 47/0(ورزي تحصيلي  تعلل

آمده نيز مربوط به رابطة بين اهداف تبحري و اهداف  دست

از ميان متغيرهاي پژوهش به . است) - 03/0(عملكرد - رويكرد

، اهداف )47/0(عملكرد  - يب متغيرهاي اهداف اجتنابترت

، اهداف )24/0(نژندي  ، بعد شخصيتي روان)32/0(تبحري 

- 19/0(مداري  ، بعد شخصيتي وظيفه)21/0(رويكردـ عملكرد 
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، بعد شخصيتي )- 18/0(، بعد شخصيتي برونگرايي )

بالاترين ) - 11/0(و گشودگي در تجربه ) - 14/0(پذيري  توافق

ورزي تحصيلي دارا  ترين ضريب همبستگي را با تعلل تا پايين

 3در جدول  .دار است هستند كه همگي از نظر آماري معني

ضرايب اثر مستقيم، غيرمستقيم و كل متغيرهاي پژوهش 

كه در  طور همان. داري آنها ارائه شده است همراه با سطح معني

 مستقيم ابعاد برونگرايي، شود اثر غير مشاهده مي 1جدول 

مداري، توافق پذيري و گشودگي در تجربه بر  وظيفه

و  - 03/0، - 12/0، - 08/0ترتيب برابر با  ورزي تحصيلي به تعلل

 01/0است كه همگي منفي و از نظر آماري در سطح  - 07/0

اثر غيرمستقيم بعد شخصيتي روان نژندي . دار هستند معني

در  است كه11/0ورزي تحصيلي مثبت و برابر با  نيز بر تعلل

داري  ضمنا با توجه به عدم معني. دار است معني 01/0سطح 

- مداري بر اهداف رويكرد اثر مستقيم برونگرايي و وظيفه

مداري صرفا از طريق اهداف  عملكرد، ابعاد برونگرايي و وظيفه

ورزي تحصيلي اثر  عملكرد بر تعلل - تبحري و اجتناب

ثر مستقيم داري ا همچنين با توجه به عدم معني. گذارند مي

پذيري بر اهداف تبحري اثر اين بعد شخصيتي بر  بعد توافق

عملكرد و رويكرد - ورزي تحصيلي از طريق اهداف اجتناب تعلل

داري اثرهاي  در كل با توجه به معني .پذيرد صورت مي

توان  ورزي تحصيلي مي مستقيم ابعاد شخصيتي بر تعلل غير

ميان اين دو  اي را در گفت كه اهداف پيشرفت نقش واسطه

  . كنند متغير ايفا مي

آمار توصيفي متغيرهاي پژوهشهاي  شاخص :1جدول   

 كشيدگي كجي انحراف استاندارد ميانگين متغير

75/15 برون گرايي  18/3  20/1-  06/1  

74/16 وظيفه مداري  75/4  09/0  19/0-  

89/13 توافق پذيري  49/2  19/0-  35/0-  

68/10 گشودگي در تجربه  88/3  31/0  47/0-  

22/13 روان نژندي  99/3  28/0  32/0-  

عملكرد-اهداف اجتناب  06/9  69/3  08/0  02/1  

عملكرد- اهداف رويكرد  32/12  29/3  36/0  29/0  

03/12 اهداف تبحري  86/3  34/0  62/0  

تحصيلي ورزي تعلل  16/18  1/5  25/0  79/0  

  

  

  ماتريس همبستگي متغيرها متغيرهاي پژوهش :2جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغيرها

         1  برون گرايي

18/0**  وظيفه مداري  1        

26/0**  توافق پذيري  **22/0  1       

14/0**  گشودگي در تجربه  **16/0  **23/0  1      

-04/0  روان نژندي  **13/0 -  09/0-  05/0-  1     
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- 24/0**  عملكرد -اهداف اجتناب  **21/0 -  **25/0 -  **17/0 -  
**21/0  1    

08/0  عملكرد - اهداف رويكرد  
**13/0 -  **19/0  08/0  05/0  *11/0  1   

22/0**  اهداف تبحري  
**28/0  **18/0  **28/0  **19/0 -  **16/0-  03/0-  1  

- 18/0**  ورزي تعلل  **19/0 -  **14/0 -  *11/0-  **24/0  **47/0  
**21/0  

**32/0 -  1 

  

  

  

  

  

 لازم به ذكر است كه به جز اثر مستقيم و مثبت بعد

 01/0كه در سطح ) 11/0(ورزي تحصيلي نژندي بر تعلل روان

دار است، ساير ابعاد شخصيت بصورت مستقيم بر  معني

ميزان واريانس تبيين شده . ورزي تحصيلي اثرگذار نيستند تعلل

ورزي تحصيلي نيز در مدل حاضر توسط ابعاد شخصيت و  تعلل

اري حائز درصد است كه به لحاظ آم 31اهداف پيشرفت برابر با 

، نمودار 3پارامترهاي برآورد شده جدول  براساس. اهميت است

همراه با ) ورزي تحصيلي بيني تعلل شده پيش نمودار برازش( 2

شود لازم به  هاي برازندگي مدل تحليل مسيرآورده مي مشخصه

دار به دليل سهولت ترسيم  معني ذكر است كه مسيرهاي غير

هاي برازندگي مدل  مشخصه نمودار در مدل آورده نشده است و

دست  هدار ب دار و غير معني با حضور تمامي مسيرهاي معني

  .آمده است

  

  ضرايب اثر مستقيم، غيرمستقيم و كل متغيرهاي پژوهش بريكديگر :3جدول 

 اثرات مستقيم متغيرها                  برآوردها
اثرات 

 غيرمستقيم
 اثرات كل

واريانس 

شده تبيين  

:تحصيلي از ورزي تعللبه روي       

گرايي برون  - **08/0 -  **08/0 -   

مداري وظيفه  01/0-  **12/0 -  **13/0 -   

پذيري توافق  - **03/0 -  **03/0 -   

- 07/0** - گشودگي در تجربه  **07/0 -  31/0  

11/0** روان نژندي  **11/0  **22/0 -   

عملكرد -اهداف اجتناب  **39/0  - **39/0   

عملكرد - اهداف رويكرد  **15/0  - **15/0   

- 22/0** اهداف تبحري  - **22/0 -   

:عملكرد از -به روي اهداف اجتناب      

گرايي برون  **14/0 -  - **14/0 -   
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مداري وظيفه  **11/0 -  - **11/0 -   

پذيري توافق  **14/0 -  - **14/0 -  15/0  

-09/0* گشودگي در تجربه  - **09/0 -   

نژندي روان  **18/0  - **18/0   

::عملكرد از -اهداف رويكرد به روي      

گرايي برون  04/0-  - 04/0-   

مداري وظيفه  **19/0 -  - **19/0 -   

پذيري توافق  **21/0 -  - **21/0  07/0  

-06/0 گشودگي در تجربه  - 06/0-   

05/0 روان نژندي   05/0   

:به روي اهداف تبحري از       

14/0** برون گرايي  - **14/0   

20/0** وظيفه مداري  - **20/0   

02/0 توافق پذيري   02/0  18/0  

22/0** گشودگي در تجربه   **22/0   

- 15/0** روان نژندي   **15/0 -   

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  تحصيلي ورزي تعللمدل برون داد برازش شده پيش بيني : 2شكل 
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مستقيم  شود اثر غير مي مشاهده 1كه در جدول  طور همان

پذيري و گشودگي در  اري، توافقمد ابعاد برونگرايي، وظيفه

، - 12/0، - 08/0ترتيب برابر با  تحصيلي به ورزي تعللتجربه بر 

است كه همگي منفي و از نظر آماري در سطح  -07/0و  - 03/0

مستقيم بعد شخصيتي  اثر غير. هستند دار معني 01/0

است 11/0تحصيلي مثبت و برابر با  ورزي تعللنژندي نيز بر  روان

ضمنا با توجه به عدم  .است دار معني 01/0كه در سطح 

مداري بر اهداف  ي اثر مستقيم برونگرايي و وظيفهدار معني

مداري صرفا از طريق  عملكرد، ابعاد برونگرايي و وظيفه-رويكرد

 تحصيلي اثر ورزي تعللعملكرد بر  -اهداف تبحري و اجتناب

م بعد ي اثر مستقيدار معنيهمچنين با توجه به عدم . گذارند مي

توافق پذيري بر اهداف تبحري اثر اين بعد شخصيتي بر 

عملكرد و رويكرد -تحصيلي از طريق اهداف اجتناب ورزي تعلل

ي اثرهاي دار معنيدر كل با توجه به  .پذيرد مي صورت

توان  مي تحصيلي ورزي تعللمستقيم ابعاد شخصيتي بر  غير

ن دو اي را در ميان اي گفت كه اهداف پيشرفت نقش واسطه

جز اثر مستقيم و  لازم به ذكر است كه به. كنند مي متغير ايفا

كه در  )11/0(تحصيلي ورزي تعللنژندي بر  مثبت بعد روان

است، ساير ابعاد شخصيت بصورت  دار معني 01/0سطح 

ميزان واريانس . تحصيلي اثرگذار نيستند ورزي تعللمستقيم بر 

حاضر توسط ابعاد تحصيلي نيز در مدل  ورزي تعللشده  تبيين

درصد است كه به لحاظ  31شخصيت و اهداف پيشرفت برابر با 

پارامترهاي برآورد  براساسدر ادامه . آماري حائز اهميت است

بيني  شده پيش نمودار برازش( 2، نمودار 3شده جدول 

برازندگي مدل هاي  همراه با مشخصه) تحصيلي ورزي تعلل

كر است كه مسيرهاي غير شود لازم به ذ مي آورده تحليل مسير

به دليل سهولت ترسيم نمودار در مدل آورده نشده  دار معني

برازندگي مدل با حضور تمامي مسيرهاي هاي  است و مشخصه

 . آمده است دست هب دار معني و غير دار معني

  حث ب

تحصيلي  ورزي تعللبيني  پژوهش حاضر با هدف پيش

در ميان  هاي شخصيتي و اهداف پيشرفت براساس ويژگي

در گاه علوم پزشكي دانش پرستاريهاي  دانشجويان دوره

. ر انجام شديروش تحليل مس ي بهچارچوب يك مدل علّ

 نيا يها داده با يشنهاديپ مدل كه داد نشان جينتاكلي  طور به

 از درصد 31حدود در  و دارد يًخوب نسبتا برازش قيتحق

شخصيت اي ه ژگييتحصيلي توسط و ورزي تعللمتغير  انسيوار

در ارتباط با اثر مستقيم . گردد مي نييتب و اهداف پيشرفت

اهداف پيشرفت نتايج نشان داد كه   شخصيت برهاي  ويژگي

عملكرد داراي اثر مستقيم و  -اهداف اجتناب  گرايي بر برون

اثر . اهداف تبحري داراي اثر مستقيم و مثبت است  منفي و بر

عملكرد نيز مورد تاييد  -ويكرداهداف ر  گرايي بر مستقيم برون

نتايج تحقيقات قبلي نيز ها  همسو با اين يافته. قرار نگرفت

و رابطه  )31(گرايي با اهداف تبحري  حاكي از رابطه مثبت برون

در . است) 31،32(عملكرد  -گرايي با اهداف اجتناب منفي برون

گرا  برون دانشجويانتبيين يافته فوق شايد بتوان گفت كه 

خواهي،  نظير تمايل به هيجان خودهاي  سب با ويژگيمتنا

براي حفظ عزت نفس جمع همسالان، گرايي و حضور در  گروه

خود و توسعه يادگيري به سمت اهداف تبحري رفته و به 

   .دهند مي اجتماعي خود با سايرين كمتر بهاهاي  مقايسه

مداري بر اهداف  همچنين نتايج نشان داد كه اثر وظيفه

عملكرد  -عملكرد و رويكرد -ثبت و بر اهداف اجتنابتبحري م

فوق برخي مطالعات نشان دادند هاي  همسو با يافته. منفي است

-32،35- 36( گرايي با اهداف تبحري كه بعد شخصيتي برون

 )35،31- 36( عملكرد -رابطه مثبت و با اهداف اجتناب )31

 -داما در مورد رابطه اهداف رويكر. داراي رابطه منفي است

و همكارش   Zweigپژوهشخلاف نتايج اين پژوهش،  عملكرد بر

نشان داد كه رابطه بعد شخصيتي وظيفه مداري با اهداف 

نتايج اثر مستقيم و  براساس .)32(عملكرد مثبت است -رويكرد

 - رويكرد( پذيري بر الگوهاي ناسازگار اهداف مثبت توافق

ت ولي اثر مثبت مورد تاييد قرار گرف) عملكرد و اجتناب عملكرد

اين يافته در خصوص . اين متغير بر اهداف تبحري تاييد نگرديد

عملكرد با نتايج تحقيقات قبلي مطابقت دارد -اهداف اجتناب

ولي در رابطه با اهداف تبحري با تحقيقات قبلي همسو 
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بر اين اساس دانشجوياني كه داراي . )31- 32،35-36(نيست

لي بوده و در مواجهه با همد هايي همچون مهرباني و ويژگي

گزيني از  پذير هستند به هنگام هدف رويدادهاي زندگي، سازش

تمايل به سمت اهداف اجتنابي خودداري كرده و اهداف 

همچنين نتايج نشان داد . كنند مي عملكرد را انتخاب -رويكرد

عملكرد داراي اثر  -كه گشودگي در تجربه بر اهداف اجتناب

داف تبحري داراي اثر مستقيم و مثبت مستقيم و منفي و بر اه

عملكرد  -ولي اثر مستقيم اين متغير بر اهداف رويكرد. است

نشان ها  همسو با اين يافته نتايج برخي پژوهش. تاييد نگرديد

رابطه مثبت  دادند كه بعد گشودگي در تجربه با اهداف تبحري

ر ب. دارد) 35(عملكرد رابطه منفي -و با اهداف اجتناب) 32،31(

اين اساس دانشجوياني كه داراي ويژگي هايي نظير خردمندي، 

هاي  ق فرهنگي، نگرشيهاي جديد، علا گشودگي در مقابل ايده

آموزي و  دنبال مهارت اغلب به باشند مي تربيتي و خلاقيت

اجتماعي و هاي  توسعه يادگيري خود هستند و به خاطر مقايسه

نهايت نتايج  در .خوانند ترس از سرزنش ديگران درس نمي

شخصيتي روان نژندي بر اهداف هاي  نشان داد كه ويژگي

عملكرد اثر مستقيم و مثبت و بر  - عملكرد و اجتناب -رويكرد

همسو با . اهداف تبحري داراي اثر مستقيم و منفي هستند

فوق برخي تحقيقات نشان دادند كه بعد شخصيتي هاي  يافته

و رابطه بعد ) 35،31(روان نژندي با اهداف تبحري رابطه منفي

) 31(مقابل روان نژندي يعني ثبات هيجاني با اهداف تبحري 

به هر حال . منفي است) 32(عملكرد - مثبت و با اهداف اجتناب

يافته فوق دانشجوياني با تيپ شخصيتي روان نژندي  براساس

كننده تكانشي عمل كرده، خجالتي بوده  تعيينهاي  در موقعيت

سترس و جهت دادن به آمال و آرزوهاي و و توانايي كنترل ا

در نتيجه اين افراد مضطرب و افسرده بوده و . خود را ندارند

چالش برانگيز هاي  همواره در مواجهه با تكاليف و موقعيت

اجتماعي هستند هاي  تحصيلي نگران سرزنش سايرين و مقايسه

و همين عامل مانع توسعه يادگيري و متبحر شدن در امور 

  . شود مي نتيجتا دستيابي به موفقيته و تحصيلي شد

 ورزي تعللشخصيت با هاي  در مورد رابطه مستقيم ويژگي

مداري با  تحصيلي نيز اثر مستقيم و مفروض ويژگي وظيفه

مورد تاييد قرار نگرفت ولي نتايج نشان داد كه  ورزي تعلل

تحصيلي داراي اثر مستقيم و  ورزي تعللنژندي بر  ويژگي روان

نژندي با  اين يافته در خصوص ويژگي روان .تمثبت اس

تحقيقات قبلي همخوان است ولي در خصوص وظيفه مداري با 

در اين خصوص  ).26،2-28( تحقيقات قبلي مطابقت ندارد

شخصيتي هاي  بيانگر مرتبط بودن ويژگيها  پژوهشنتايج 

تحصيلي  ورزي تعللبا ) 45( ، بي ثباتي هيجاني)23(گرا  كمال

در خصوص يافته فوق بايد توجه داشته باشيم  .است فراگيران

نژند افسردگي، اندوهگين  افراد روانهاي  ترين مشخصه كه مهم

ميلي و  بودن و اضطراب است كه بدون واسطه زمينه بي

در . نمايد مي رغبتي را نسبت به انجام تكاليف تحصيلي فراهم بي

نيز  تحصيلي ورزي تعللقيم اهداف پيشرفت بر خصوص اثر مست

 - نتايج پژوهش حاكي از اثر مستقيم و مثبت اهداف اجتناب

ف تبحري بر عملكرد و اثر منفي اهدا -عملكرد و رويكرد

همسو با اين يافته نتايج تحقيقات  .تحصيلي است ورزي تعلل

و  )37،10- 40( قبلي نيز حاكي از رابطه منفي اهداف تبحري

 - و رويكرد )37،10- 40(عملكرد  - رابطه مثبت اهداف اجتناب

  .تحصيلي است ورزي تعللبا ) 41( عملكرد

 ،گرايي برونآمده بعد شخصيتي   دست هطبق نتايج ب

از طريق  مداري پذيري و وظيفه ، توافقگشودگي در تجربه

داراي اثر  تحصيلي ورزي تعلل بر گري اهداف پيشرفت واسطه

نژندي از طريق اهداف  و بعد شخصيتي روانمستقيم و منفي  غير

 مستقيم و مثبت تحصيلي داراي اثر غير ورزي تعللشرفت بر پي

ي اثر دار معنيالبته قابل ذكر است كه به دليل عدم . باشند مي

نژندي بر  مستقيم برونگرايي، گشودگي در تجربه و ويژگي روان

اي اين اهداف در  گيري هدفي عملكردي، نقش واسطه جهت

رد تاييد قرار مو ورزي تعللشخصيتي و هاي  ميان اين ويژگي

عملكرد،  -در مورد نتايج مربوط به اهداف رويكرد. گيرد نمي

) Midelten, Kaplan, Midgley(ميگلي، كاپلان و ميدلتن 

هاي  عملكرد از ماهيت بازده -اعتقاد دارند كه اهداف رويكرد

. پذيرد مي هاي افراد و شرايط محيطي تاثير يادگيري، ويژگي

دليل استفاده از ابزارهاي گوناگون، بنابراين تناقض ممكن است ب
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باشد متفاوت آموزشي هاي  هاي متفاوت سني و محيط گروه

)46.(  

اي اهداف پيشرفت در ميان  نقش واسطهدر ارتباط با 

نتايج برخي  تحصيلي، ورزي تعللشخصيت و هاي  ويژگي

مطالعات نيز وجود رابطه بين ابعاد شخصيت و اهداف 

وجود رابطه بين اهداف  رف وط از يك) 31-34(پيشرفت

را از طرف ديگر )37-10،41( تحصيلي ورزي تعللپيشرفت و 

اي اهداف  بنابراين فرض نقش واسطه. مورد تاييد قرار دادند

در ميان  تحصيلي ورزي تعللپيشرفت در ميان ابعاد شخصيت و 

ترين يافته پژوهش  كه مهم پرستاريهاي  دورهدانشجويان 

  . مطابقت دارد حاضر ابق تحقيقبه نوعي با سو حاضر است،

  گيري نتيجه

اندركاران  دستريزان و  د برنامهشو مي پيشنهاد نتايج براساس

با فراهم كردن يك محيط با نشاط علمي و  دانشكده پرستاري

گيري ويژگي مثبت شخصيت  فرهنگي سالم زمينه را براي شكل

 مداري و گشودگي در پذيري، وظيفه توافقگرايي،  برونمانند 

گيري الگوهاي  تا زمينه شكل. در فراگيران آماده نمايندتجربه 

تحصيلي  ورزي تعللگزيني سازگار و در نتيجه كاهش  هدف

شخصيت در هاي  نين با اجراي سنجههمچ. فراهم گردد

دروني هاي  تر رگه تحصيلي و شناخت عميقهاي  محيط

توان فراگيران را از قرار گرفتن در  مي شخصيت فراگيران،

تحصيلي دور  ورزي تعللشناختي مانند  روانهاي  رض آسيبمع

   .نگه داشت

  سپاسگزاري

ياري ها  از همه عزيزاني كه محقق را در اجراي پرسشنامه

خصوص دانشجويان دانشكده پرستاري كه با حوصله  هنمودند و ب

.آيد مي عمل هبه سوالات پرسشنامه پاسخ دادند، قدرداني ب

 

 

 

References: 

1- Solomon LJ, Rothblum ED. Academic procrastination: frequency and cognitive-behavioural correlates. J 

Counsel Psychol 1984; 31(4): 504-10. 

2- Steel P. The nature of procrastination: A meta-analytic and theoretical review of quintessential self-regulatory 

failure. Psychology Bulletin 2007; 133(1): 65-94. 

3- Watson DC. Procrastination and the five-factor model: A facet level analysis. Personality Individual 

Differences 2009; 30(1): 149-58. 

4- Shirin FE. Akademic procrastination among undergraduates school of physical education and sport: Role of 

general procrastination, academic motivation and academic self-efficacy. Edu Res Rev 2011; 6(5): 447-55. 

5- Rosario P, Costa M, Núñez JC, González-Pienda J, Solano P, Valle A. Academic procrastination: 

associations with personal,school and family variables. Spanish J Psychol 2009; 12(1): 118-27. 

6- Steel P, Brothen T, Wambach C. Procrastination and personality, performance, and mood. Personality 

Individual Differences 2001; 30(1): 95-106. 

7- Van Eerde W. A meta-analytically derived nomological network of procrastination. Personality Individual 

Differences 2003; 35(18): 1401–18. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
4-

24
 ]

 

                            11 / 15

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-585-en.html


  �329     احمد رستگار و همكاران

 1394ستان م، زمچهاردوره دهم، شماره             صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد 

8- Moon SM, Illingworth AJ. Exploring the dynamic nature of procrastination: A latent growth curve analysis of 

academic procrastination. Personality Individual Differences 2005; 38(2): 297-309.  

9- Michinov M, Brunot S, Le Bohec O, Juhel J, Delaval M. Procrastination, participation, and performance in 

online learning environments. Computer Edu 2011; 56(1): 243-52. 

10- Rastegar A. Structural model of the relationships of classroom structure perception, achievement goals, 

achievement emotions and academic engagement: A comparative study of traditional and virtual educational 

system. [PhD thesis]. Tehran Payame Noor University; 2012. [Persian]  

11- So, H., & Brush, T. Student perceptions of collaborative learning, social presence and satisfaction in a blended 

learning environment: Relationships and critical factors. Computer Edu 2008; 51(1): 318-36. 

12- Köse, U. A blended learning model supported with Web 2.0 technologies. Procedia Social Behav Sci 2010; 

2(2): 2794-802. 

13- Alebaikan R, Troudi S. Online discussion in blended courses at Saudi Universities. Procedia Social Behav 

Sci 2010; 2(2): 507-14. 

14- Alayi M. Innovation in higher education, distance education. Proceedings of the first national conference of 

virtual university development; 2003, Kashan Payame Noor University, Iran. [Persian] 

15- Beigi, M., Bakhtiari, M., Mohamadkhani, S., & Sadeghi, Z. (2012). Examining the relationship between 

dysfunctional schemas with procrastination and mental health of medical and non-medical students of Shahid 

Beheshti University of Medical Sciences. J Mazandaran Uni Med Sci 2012; 22(97): 25-34. 

16- Moosavi M, Hashemi S, Yazdi, A, Soltani, SA., Ahmadi, E., Khanzadeh, Z., & Keykhavoni, M. 

Predicting academic procrastination based on emotional intelligence dimensions. J Ilam Uni Med Sci 2013; 

21(2): 21-9. [Persian] 

17- Ferrari JR, Johnson JL, McCown WG. Procrastination and task avoidance: Theory, research, and treatment. 

1
st
 ed.USA: Springer publication; 1995: 186-99. 

18- Schouwenburg HC. Academic procrastination: Theoretical notions, measurement, and research. In J. R. 

Ferrari, J. L. Johnson, & W. G. McCown (Eds.), Procrastination and task avoidance: Theory, research, and 

treatment. 1
st
 ed. USA: Plenum Press; 1995: 71-96. 

19- Van Eerde WC. Procrastination: Self-regulation in initiating aversive goals. Applied Psychology. Internation 

Rev 2000; 49(3): 372-89. 

20- Rothblum ED. Fear of failure: The psychodynamic, need achievement, fear of success, and procrastination 

models.1
st
 ed. USA: Plenum Press; 1990: 497-537. 

21- Blunt AK, Pychyl TA. Task aversiveness and procrastination: A multi-dimensional approach to task 

aversiveness across stages of personal projects. Personality Individual Difference 2000; 24(1): 153-67. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
4-

24
 ]

 

                            12 / 15

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-585-en.html


 

      ...ورزي تحصيلي  بيني تعلل رائه مدل پيشا �330

 1394ستان م، زمچهاردوره دهم، شماره             صدوقي يزدتوسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد فصلنامه مركز مطالعات و 

22- Lonergan JM, Maher KJ. The relationship between job characteristics and workplace procrastination as 

moderated by locus of control. J Social Behavior Personality 2000; 15(5): 213-24. 

23- Yazıcı H, Bulut R. Investigation into the academic procrastination of teacher candidates’ social studies with 

regard to their personality trait. Procedia Social Behavior Sci 2015; 174: 2270-77. 

24- Goldberg LR. The development of markers for the Big-five factor structure. Psychol Assess 1992; 4(1): 26-

42. 

25- Wiggins JS, Pincus HA. Personality: structure and assessment. NewYork: Ann Rev Psychol 1992; 43: 473-

504.  

26- Milgram N, Tenne R. Personality correlates of decisional task avoidant procrastination. Euro J Personality 

2000; 14(2): 141-56. 

27- Hashemi T, Mostafavi F, Mashinchi Abasi N. Badri R. The role of goal orientation, self-efficacy, self-

regulation, and personality in procrastination. Contemporary Psychol 2012; 7(1): 72-84. [Persian] 

28- Fatehi Y, Azar Firooz M, Bakhti M. Academic procrastination and five factor model of personality. Edu Dev 

2014; 9(4): 29-35.  

29- Schunk DH, Pintrich PR, Meece JL. Motivation in education: Theory, research and applications. 3
nd

 ed. 

USA: Pearson; 2008: 309-17. 

30- Elliot AJ. Approach and avoidance motivation and achievement goals. Edu Psychol 1999; 34(3): 169-89. 

31- Day EA, Radosevich DJ, Chasteen CS. Construct- and criterion-related validity of four commonly used goal 

orientation instruments. Contemporary Edu Psychol 2003; 28(4): 434-64. 

32- Zweig DI, Webster J. Are goal orientation and self-efficacy different? A validation of scales. Paper presented 

at the 15
th
 annual meeting of the society for industrial and organizational psychology. LA: New Orleans; 

2000. 

33- Khormayi F. Khayer M. Investigating the relationship of goal orientation and students' approaches to 

learning. J Modern Psychol Res Tabriz Uni 2007; 2(7): 123-38. [Persian]  

34- Samani S, Moltafet G, Sadati S. Investigating the relationship of personality dimensions and academic goal 

orientation in university students. J Psychol Sci 2008; 26(7): 206-22. [Persian] 

35- Zakeri H. Predicting self-handicapping based on parenting styles and personality traits mediated by goal 

orientation. [M.A. thesis]. Shiraz University, Faculty of Education and Psychology; 2009. [Persian] 

36- Rastegar A, Seif MH, Talebi S. Predicting self-handicapping based on personality traits and social support 

mediated by goal orientation among Fars PNU students. A res project 2012. [Persian] 

37- Scher SJ, Osterman NM. Procrastination conscientiousness, anxiety, and goals: Exploring the measurement 

and correlates of procrastination among school-aged children. Psychol School 2002; 39(4): 385-98. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
4-

24
 ]

 

                            13 / 15

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-585-en.html


  �331     احمد رستگار و همكاران

 1394ستان م، زمچهاردوره دهم، شماره             صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد 

38- Wolters C. Advancing achievement goal theory: Using goal structures and goal orientations to predictstudents’ 

motivation, cognition, and achievement. J Edu Psychol 2004; 96(2): 236-50. 

39- Jokar B, Delavarpoor M. The relation of procrastination and achievement goals. Modern Edu Thoughts 

2007; 3 (3-4): 61-77. [Persian]  

40- McGregor H, Elliot AJ. Achievement goal as Predictors of achievement-relevant processes prior to task 

engagement. J Edu Psychol 2002; 94(2): 381-95. 

41- Wolters CA. Understanding procrastination from a self-regulated learning perspective. J Edu Psychol 2003; 

95(1): 179-87. 

42- Khormayi F. Studying the causal model of personality traits, motivational orientations and cognitive styles in 

learning. [PhD thesis]. Shiraz University Faculty of Education and Psychology; 2006. [Persian] 

43- Middleton M, Midgley C. Avoiding the demonstration of lack of ability: An underexplored aspect of goal 

theory. J Edu Psychol 1997; 89(4):710-18.  

44- Hashemi L. Studying the causal relation of perfectionism and academic procrastination regarding the 

mediation of motivational and Meta cognitive self-regulation. [PhD thesis]. Shiraz University Faculty of 

Education and Psychology; 2012. [Persian] 

45- Golmohammadiyan M. Predicting academic procrastination based on five personality traits a among students 

athletes. J clinical psychol study 2014; 5(17): 49-75. [Persian] 

46- Mohsenpoor M, Hejazi E, Kiamanesh A. The role of self-efficacy, achievement goals, learning strategies and 

persistence in mathematics achievement of third grade high school students in Tehran. J Edu Innovation 2006; 

5(16): 9-35. [Persian] 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
4-

24
 ]

 

                            14 / 15

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-585-en.html


 

      ...ورزي تحصيلي  بيني تعلل رائه مدل پيشا �332

 1394ستان م، زمچهاردوره دهم، شماره             صدوقي يزدتوسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد فصلنامه مركز مطالعات و 

A model for predicting academic procrastination based on personality traits 

and achievement goals among school of nursing students 

 

Rastegar A (PhD)
* 1

, Talebi S (PhD) 
2
, Seif MA (PhD) 

3
 

 
1 
Department of Education, Payame Noor University. Tehran, Iran 

2 
Department of Education, Payame Noor University. Tehran, Iran 

3
 Department of Education, Payame  Noor University. Tehran, Iran    

Received: 23 Jul 2015        Accepted: 04 Nov 2015 

 

Abstract 
Introduction: Identifying affecting factors on academic procrastination is considered as a common 

psychological trauma in academic environments. Thus, this study aimed to provide a model predicts 

academic procrastination on the basis of personality traits and achievement goals. 
Methods: This cross sectional analytic study consisted of 258 students of faculty of nursing, Shiraz 

University of Medical Sciences who were chosen via randomized stratified ratio sampling and answered to a 

self-report questionnaire consisted of achievement goals, personality traits, and academic procrastination. 

Results: Analyzing the data showed that a neurosis personality trait had an indirect and positive effect on 

students’ academic procrastination. Also, the personality traits such as extraversion, consciousness, 

agreeableness and openness to experience had an indirect and negative effect on students’ academic 

procrastination. 
Conclusion: According to the findings, planners of nursing courses should provide a fresh scientific 

environment to create a bed for formation of positive personality traits in students so that they can provide a 

context for adopting an appropriate goal-setting pattern, and in turn, reducing academic procrastination. As 

well, with the implementation of personality measures and deeper understanding of the inner characteristics 

of learners’ personality, they can be kept safe from exposure to psychological traumas such as academic 

procrastination. 
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