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  چكيده
ابعاد آموزش باليني دانشجويان گروه  ينتر مهم، يكي از يا حرفهارزيابي دقيق و عيني صلاحيت باليني و  :سابقه و اهداف

تجربي ارزيابي  هاي يتموقعفني و اساسي را در  يها مهارت، طيف وسيعي از با ساختار عيني آزمون باليني. پزشكي است
با _سنتي و ارزشيابي عملي رضايتمندي دانشجويان پرستاري از دو روش ارزشيابي مقايسه هدف پژوهش حاضر با . كند يم

  .انجام شددانشكده پرستاري و مامايي زاهدان در _ ساختار عيني
دانشجوي پرستاري بودند كه واحد درسي  35واحدهاي مورد پژوهش . است يا مداخله يك مطالعهپژوهش حاضر : روش

ند و هر دو روش ارزشيابي عملي با داخذ كر 1389-90پرستاري عملي را در نيمسال اول سال تحصيلي  يها مهارتاصول و 
 21مه پژوهشگر ساخته اطلاعات از طريق پرسشنا. انجام گرفت ها آنارزيابي پايان ترم در مورد در و سنتي  ساختار عيني

كاي  يها آزمونو با استفاده از  15 نسخه SPSSنرم افزار توسط  ها داده. جمع آوري شد پس از تاييد روايي و پايايي، اي ينهگز
  . مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفتل دو، تي زوج و مستق

راضي و  دانشجويان از روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني% 80 .سال بود 74/19 ± 46/2ميانگين سن دانشجويان  :ها يافته
% 4/79. بود% 7/3و % 5/81ب اين ميزان بعد از اعلام نمره به ترتي .ناراضي يا كاملاً ناراضي بودند% 9/2كاملاً راضي و 

ميزان بعد از اعلام نمره  اين .ناراضي يا كاملاً ناراضي بودند% 8/11راضي و كاملاً راضي و  سنتيدانشجويان از روش ارزشيابي 
مقايسه ميانگين نمره رضايتمندي دانشجويان بعد از اعلام نمره نشان داد رضايت از روش . بود% 1/11و % 63ب به ترتي

  ). P=  02/0(بود  سنتيبيشتر از روش ارزشيابي به طور معني داري  ارزشيابي عملي با ساختار عيني
ه ب، ن مطالعهدر اي از روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني پرستاري دانشجويان رضايتمنديبا توجه به : گيري نتيجه

  . ضرورت دارد _علي رغم موانع اجرايي آن_آموزشي پزشكي  يها گروهكارگيري آن در همه 

  زدي يپزشكتوسعه آموزش علوم  مطالعات ومركزمجله
  91، زمستان 8 ياپيپ، شماره 4، شماره هفتمدورة 

 2- 14ص  

:ارجاع به اين مقاله به صورت زيراست  
Pishkar Mofrad Z, Navidian A, Robabi H. An assessment of traditional and objective structured practical evaluation methods on 
satisfaction of nursing students in Zahedan Faculty of Nursing and Midwifery: A comparing. Journal of Medical Education and 
Development. 2013; 7(4) : 2-14 
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 3   زهرا پيشكار منفرد و همكاران
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  مقدمه
، مداوم منظماعمال  :شاملآموزش پرستاري فرايندي است 

كه  شود ميو طرح ريزي شده كه نتيجه آن زماني حاصل 
يادگيرنده به وجود آمده  هاي مهارتتغيير در آگاهي، نگرش و 

پرستاري رشته عملي است و آموزش باليني ركن ). 1( دباش
). 2( دده برنامه آموزش پرستاري را تشكيل مياساسي 

حركتي بيش از _يادگيري دانشجويان در حيطه رواني 
اين موضوع كه آموزش . يادگيري در حيطه شناختي است

قسمت آموزش حرفه پرستاري است و  ترين بنياديعملي 
بر ارتقاء كيفيت آموزش عملي دارد،  يبسيار تأثيرارزشيابي آن 

  ).3( تاسآموزشي  نريزان و مديرا رنامهمورد قبول كليه ب
ارزشيابي باليني  ،آموزش باليني العاده فوقبه لحاظ اهميت 

. باليني بسيار مهم است هاي آموزشبراي سنجش موفقيت در 
ارزشيابي يكي از مراحل مهم آموزش پرستاري و بخش جدايي 

ارزشيابي به فرايند نظام دار جمع آوري، ). 4( تناپذير آن اس
 كند ميكه تعيين  شود ميتحليل و تفسير اطلاعات گفته 

و يا در حال  دان يافتهتحقق به چه ميزان مورد نظر  هاي هدف
اهداف ارزشيابي شامل موارد زير ). 5( دتحقق يافتن هستن

پي بردن دانشجويان به نقاط ضعف و قوتشان، سنجش : است
رتقاء دانشجو در طول زمان، رتبه بندي پيشرفت و ا

ارزيابي روش تدريس مربي، ترغيب دانشجويان  ،دانشجويان
  ). 6(دادن مدرك  وبراي مطالعه بيشتر 

يكي  ها آنارزشيابي شايستگي باليني دانشجويان و كارايي 
علمي و آموزش دهندگان  هيئت اعضاء وظايف ترين مشكلاز 

اهميت  با وجود). 7( تبهداشتي و پزشكي اس هاي برنامه
خصوص ارزشيابي باليني، اين مسئله هنوز به ه ارزشيابي ب

عنوان يك مشكل ذهني، وقت گير و اغلب گيج كننده باقي 
مانده و اكثر مربيان و دانشجويان از نحوه ارزشيابي باليني 

طوري كه در مطالعه زارعي دهباقي در ه ب). 8( درضايت ندارن
درصد  62،هاي ترمبر روي دانشجويان پرستاري  1380سال 

رايط امتحان و مواد امتحاني را براي تمام ش ،واحدهاي پژوهش
و نتايج مطالعه فيضي نشان  دانستند نميدانشجويان يكسان 

درصد از دانشجويان روش ارزشيابي باليني رايج را  95 ،داد

اطلاعات و دانش  ).10،9( دابي سنتي اعلام كردنروش ارزشي
ه ب ،نظري دانشجو و اينكه چگونه دانش نظري را بيان كند

در  ،شود ميارزيابي  ها پروژهكتبي، تكاليف و  هاي آزمونوسيله 
 هاي آزمونحالي كه عملكرد و شايستگي انجام فعل بايد توسط 

اختي شبيه محيط واقعي ارزيابي شود كه نه تنها حيطه شن
 دهاي عاطفي و رواني حركتي را نيز ارزيابي كن طهبلكه حي

)11،12.(  
و  ها روش، AMEEانجمن آموزش پزشكي اروپا  راهنماي

و عملي متناسب با اهداف  يابزارهاي متنوع ارزيابي بالين
آسكي  اي ارزشيابي باليني ساختار يافته عينيجمله از آموزشي 

 Objective Structured Clinical Evaluation (OSCE) و
 Objectiveآسپي يا ارزشيابي عملي با ساختار عيني

Structured Practical Evaluation (OSPE)  را توصيه كرده
 هاي مهارتروش براي آزمودن  ترين شناخته شده). 13( تاس

كه بيش  باشد ميباليني، ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني 
ميزان  تواند مياز هر آزمون ديگر مورد مطالعه قرار گرفته و 

شناختي، عاطفي و رواني  هاي زمينهتحقق اهداف آموزشي در 
. حركتي دانشجويان پرستاري را مورد ارزيابي قرار دهد

براي دانشجويان پرستاري توسط  آسپي نخستين كارگاه
 1380ل دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهشتي در سا

  ).9( دبرگزار گردي
اعتبار،  :وجود سه معيار ،باليني هاي مهارتدر ارزيابي 

امروزه متخصصان آموزش . پايايي و عملي بودن ضروري است
پزشكي معتقد هستند كه ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني 

باليني  هاي مهارتاز روايي و پايايي بسيار قوي براي سنجش 
  . نات شفاهي و كتبي برخوردار استدر مقايسه با امتحا

ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني به عنوان يك روش 
 تطلائي در ارزشيابي باليني دانشجويان پرستاري مطرح اس

نحوه انجام دادن "در واقع آزمون آسكي سطح  ).14،15(
  . دهد ميرا مورد ارزيابي قرار  راز هرم ميل "مهارت يا كار

ساختار عيني از ارزشيابي باليني ساختار ارزشيابي عملي با 
يافته عيني مشتق شده است و توسط هاردن و گليسون تغيير 
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  ي مشابه ـتار عينـي با ساخـروش ارزشيابي عمل. يافته است
  دانشجويان  ،ته عينيـي ساختار يافـيابي بالينـروش ارزش
  تر از ـبيش ،ام دهندـانج توانند يـم ها آنر آنچه ـرا از نظ

  ر ـاضـال حـدر ح. ندـك مي آزموندانند،  يـم ها آنه ـه كـآنچ
سيستم سنتي  هاي كاستيتواند كم و  معتقدند اين روش مي

سيستم ارزشيابي عملي . ارزشيابي عملي را برآورده نمايد
سنتي معمولاً شامل نوشتن جزئيات روش كار يك يا دو 

ل وسيله اجراي غير قابه پروسيجر تعيين شده است كه ب
ارزيابي بيشتر . شود ميمشاهده روي خودش يا آزمودني دنبال 

در روش . بر اساس عملكرد كلي است تا توانمندي فرد
  نمرهطور معناداري روي ه ارزشيابي سنتي بيمار و ارزياب ب

  . گذارند مي تأثيرآزمون دهنده 
مهارت و شايستگي فرد  ،در آسپي علاوه بر نتيجه عملكرد

نتايج مطالعات نشان داده سيستم ارزشيابي . نيز اهميت دارد
بودنش يك جانشين  تر عينيعملي با ساختار عيني به دليل 
اين روش ارزيابي بر اساس . خوب براي روش سنتي است

عملي است و  هاي مهارتسطوح مهارت و قابليت براي انجام 
. شود ميكار خود  نقايصوجه در اين روش دانشجو بلافاصله مت

از  بسياريتوسط ارزشيابي عملي با ساختار عيني روش 
عنوان يك ابزار بهتر براي ه متخصصين و محققين امر آموزش ب

. شود ميدر علوم پايه پيشنهاد و حمايت  ها مهارتارزيابي 
ادعا كند كه يك ابزار  تواند ميارزشيابي عملي با ساختار عيني 

متفاوت دانشجويان  هاي گروهمعتبر براي تميز  قابل اطمينان و
حضور ذهني و نگرش دانشجو را  تواند مياست و همچنين 

و انجام  مهارتنسبت به يادگيري در طي زمان نمايش عملي 
  ). 16( آن فعل محك بزند

ارزشيابي باليني همچنان جزو  مسئلهدر ايران نيز 
ردهاي مشكلات لاينحل باقي مانده است و نبود استاندا

مشخص كار در محيط باليني و نبود اهداف مشخص و مدوني 
هاي اختصاصي بودن، قابل دستيابي بودن، قابل  كه ويژگي

گيري بودن، مناسب بودن و زمان بندي شده را داشته  اندازه
   داده قرار رـتأثيجويان را تحت ـري دانشـادگيـد يـد، رونـباش

  ).   17( است

كشور بر روي  لدر خارج و داخ نتايج مطالعات انجام شده
دانشجويان گروه پيراپزشكي نشان دهنده اين مطلب است كه 

از ارزشيابي به روش ارزشيابي باليني ساختار  ها آناكثريت 
رضايت بيشتري  ،يافته عيني و ارزشيابي عملي با ساختار عيني

ارزشيابي داشتند و اين رضايت در  هاي روشنسبت به ساير 
بي باليني ساختار يافته عيني و ارزشيابي عملي مقايسه ارزشيا

نتايج مطالعات ). 16،18( دبا ساختار عيني با سنتي بيشتر بو
زارع و تذكري نشان دادند اكثريت دانشجويان پرستاري از 
ارزشيابي عملي با ساختار عيني نسبت به روش سنتي رضايت 
بيشتري داشتند و ميانگين نمرات دانشجويان در روش 

. ابي عملي با ساختار عيني بيشتر از روش سنتي بودارزشي
مربيان نيز ارزشيابي عملي با ساختار عيني را حتي با توجه به 
محدوديت صرف زمان و هزينه مالي و انساني زياد آن به 

تعدادي از ). 19،20( دان دادهارزشيابي به روش سنتي ترجيح 
ش مطالعات نيز دليل عمده نارضايتي دانشجويان از رو

و ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني ارزشيابي عملي 
دليل ه را وجود استرس زياد بارزشيابي عملي با ساختار عيني 

 دان كردهو محدوديت زمان اعلام  ها ارزيابمشاهده شدن توسط 
 هاي دانشكدهباليني  هاي مهارتدر اكثر مراكز ). 16،21(

روش ارزشيابي پايان ترم درس فن  ،پرستاري و مامايي ايران
در اين روش دانشجو . شود ميپرستاري به روش سنتي انجام 

 هاي مهارتبه صورت كاملاً تصادفي مهارتي را از بين تمام 
آموخته شده در درس عملي، انتخاب كرده و وسايل مورد نياز 
براي انجام تكنيك را آماده و در زمان مشخص مهارت فوق را 

ت سؤالا، وسايل را جمع آوري كرده، سپس به دهد ميانجام 
صورت پرسش و پاسخ، جواب داده و علاوه بر ه شفاهي ب

عملكرد صحيح در زمان اجراي تكنيك، به مواردي از جمله 
 لباس فرمداشتن اعتماد به نفس، سرعت عمل و رعايت 

مناسب امتياز تعلق گرفته و نمره قبولي يا ردي از درس مورد 
داده خواهد شد و چون معمولاً امتحان توسط نظر به دانشجو 

اعمال نظر مربي در ارزشيابي ، شود ميمربي مدرس، برگزار 
سفانه در حال حاضر بر أمت. نخواهد بود تأثير بينهايي دانشجو 

نحوه برگزاري امتحانات معمول باليني از جمله درس اصول و 
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 5   زهرا پيشكار منفرد و همكاران
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و  پرستاري كه از دروس پايه و مهم پرستاري است هاي مهارت
كليه دانشجويان پرستاري و مامايي بايد قبل از ورود به محيط 
باليني واقعي، اين درس را گذرانده و حداقل مهارت را براي 

دست آورند، ايراداتي وارد ه انجام آن بر بالين بيمار واقعي ب
به تعداد زياد دانشجويان كه بايد  توان مياست كه از آن جمله 

زمان براي ارزيابي هر دانشجو،  ارزيابي شوند، صرف يك ساعت
كه بايد دانشجو انجام دهد، يكسان  مهارتيبودن  ياحتمال

براي همه ) ، زمان ارزيابيمهارتوع ن( ينبودن شرايط ارزياب
ذهنيت قبلي ارزياب از دانشجو و غيره اشاره  تأثيردانشجويان، 

ارزشيابي و ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني آزمون . كرد
اما استفاده  .از اكثر اين ايرادات مبراستعملي با ساختار عيني 

طبق شواهد . آموزشي گسترش نيافته است هاي برنامهاز آن در 
مطالعات محدودي در زمينه ارزشيابي درس اصول و ، موجود
پرستاري و مامايي در دانشجويان پرستاري ترم اول  هاي مهارت

در ايران انجام شده اختار عيني ارزشيابي عملي با سبه روش 
اهميت و لزوم برگزاري آزمون معتبر براي ارزشيابي . است

عملي پرستاري و كمبود پژوهش در اين زمينه  هاي مهارت
دو روش  تأثيرمقايسه موجب شد تا پژوهش حاضر با هدف 

و  پرستاري به روش سنتي هاي مهارتارزشيابي درس اصول و 
عيني بر ميزان رضايتمندي  ارزشيابي عملي با ساختار

 دانشجويان پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي زاهدان
  .طراحي گردد

   بررسيروش 
كه با هدف كلي  اي است مداخله اي مطالعه، مطالعه حاضر

مقايسه رضايتمندي دانشجويان پرستاري از ارزشيابي پايان 
پرستاري به روش ارزشيابي  هاي مهارتترم درس اصول و 

در دانشكده پرستاري  و ارزشيابي عملي با ساختار عينيسنتي 
جامعه پژوهش . انجام شده است 1390و مامايي زاهدان سال 

دانشجوي ترم اول رشته كارشناسي  35 ،در اين مطالعه
پرستاري روزانه بودند كه در زمان انجام طرح در دانشكده 
پرستاري و مامايي زاهدان مشغول به تحصيل بودند و واحد 

پرستاري عملي را در نيمسال اول  هاي مهارترسي اصول و د
اخذ كرده و در طول ترم تحت نظر  1389-90سال تحصيلي 

علمي آموزش ديده بودند و هر دو روش  هيئتيك عضو 
و سنتي در مورد ارزيابي پايان ارزشيابي عملي با ساختار عيني 

انجام  ها آنپرستاري در مورد  هاي مهارتترم درس اصول و 
به منظور رعايت  .دروش نمونه گيري سرشماري بو. گرفت

در ابتداي نيمسال تحصيلي به صورت معمول اخلاق پژوهش، 
هاي ارزشيابي براي دانشجويان تعريف  روش ،در طرح درس

  .  شده بود
ابزار گردآوري اطلاعات، پرسشنامه پژوهشگر ساخته شامل 

جربه قبلي ن، جنس، تس(دموگرافيك  اطلاعاتدو قسمت 
ت رضايت سؤالا و )و سنتيارزشيابي عملي با ساختار عيني 

نظر كلي دانشجو (نظرسنجي  سؤالو چند ) سؤال 21(سنجي 
و پروسيجرهاي انتخاب  ها ايستگاهدر مورد نوع آزمون، زمان 

صورت كافي و ه به صورت خوب و عالي و زمان آزمون ب ،شده
از آن  كنند ميفكر و برآورد و تخمين نمره درس كه ) ناكافي

پرسشنامه بعد از تنظيم . بود بگيرند ،نوع ارزشيابي ممكن است
تن از اساتيد مجرب مورد  15از نظر روايي محتوا، توسط 

 20براي تعيين پايايي، پرسشنامه بين . ارزيابي قرار گرفت
. محاسبه گرديد 82/0دانشجو توزيع و ضريب آلفا كرونباخ 

 "ي در طيف ليكرت به صورت ت رضايت سنجسؤالاپاسخ به 
. بود "ناراضي، كاملاً ناراضي كاملاً راضي، راضي، نسبتاً راضي،

 سؤالبراي هر  سؤالحداكثر نمره بر اساس بار مثبت يا منفي 
بوده و حداقل نمره كسب شده از  رو حداقل نمره صف 4

كه  بود 84پرسشنامه رضايت سنجي صفر و حداكثر نمره 
ميزان رضايت دانشجويان پرستاري را از روش ارزشيابي مورد 

 هاي مهارتارزشيابي به مدت دو روز در مركز . سنجش قرار داد
  .باليني دانشگاه علوم پزشكي زاهدان برگزار گرديد

ارزشيابي عملي روز اول همه دانشجويان پرستاري به روش 
ارزشيابي آزمون . مورد ارزشيابي قرار گرفتندبا ساختار عيني 

ايستگاه عملي و  5ايستگاه شامل  7از عملي با ساختار عيني 
ايستگاه كتبي و يك ايستگاه استراحت تشكيل شد كه به  1

اختصاص داده شد و  اي دقيقه 7زمان مساوي  ها ايستگاههمه 
 ننيز يك دقيقه بود و مهارت دانشجويا ها ايستگاهفاصله بين 

 سياههاز طريق  ها تگاهايسدر مهارت انتخابي  10در مورد 
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توسط ارزيابان آموزش ديده كه كارشناس يا كارشناس ارشد 
  . سنجيده شدبراي تعيين نمره دانشجوپرستاري بودند، 

  مهارت مورد آزمون در  10 ندر روز دوم از نظر هما
دانشجويان به روش  ،ارزشيابي عملي با ساختار عينيروش 

  هر روز پس از در . سنتي مورد ارزشيابي قرار گرفتند
برگزاري آزمون و استراحت دانشجويان، پرسشنامه رضايتمندي 
  از روش ارزشيابي انجام شده در همان روز، در اختيار 

. تكميل گرديد ها آنكليه دانشجويان قرار داده شد كه توسط 
  براي بررسي نمره رضايتمندي دانشجو قبل و بعد از اعلام 

داده شد و از وي خواسته  نمره نهايي، به هر دانشجو يك كد
شد در هر مرحله از تكميل پرسشنامه، كد مربوطه را در 

پرسشنامه رضايتمندي از دو روش . پرسشنامه قيد نمايد
در پايان ترم ارزشيابي بعد از اعلام نمرات نهايي درس 

مجدداً در اختيار دانشجويان قرار داده  ،توسط مدرستحصيلي 
به دليل  ،ها پرسشنامه لوم تكميدر نوبت د .شد تا تكميل گردد

در حد فاصل بين دو نيمسال اول  انتقال تعدادي از دانشجويان
جم نمونه ريزش ح و دوم تحصيلي و عدم شركت برخي از آنان،

با  جزو تيتوسط آمار توصيفي و آزمون آماري  ها داده. داشت
مورد تجزيه و تحليل آماري قرار  15 نسخه SPSSنرم افزار 

  . گرفت
  ها يافته
با  74/19 ± 46/2 ننشان داد ميانگين سن دانشجويا 

و  مؤنث% 1/57. سال بود 30سال و حداكثر  18حداقل 
دانشجويان ذكر كردند % 1/17قط ف .ودندمذكر ب ها آن% 9/42

كه دروس عملي ديگر مثل تشريح و فيزيولوژي به روش 
 .است ارزشيابي عملي با ساختار عيني مورد ارزيابي قرار گرفته

موافق ادامه  ها آن% 80بررسي واحدهاي پژوهش نشان داد 
آينده تحصيلي شان  هاي ترمارزشيابي به روش آسپي در 

دانشجويان معتقد بودند نمونه گيري از % 3/74. بودند
  .انجام شده بود خوبي بهمورد ارزيابي  ها تكنيك

بررسي واحدهاي مورد مطالعه نشان داد ميزان 
ارزشيابي رضايتمندي دانشجويان پرستاري دختر از روش 

بيشتر از دانشجويان پسر بود و ميزان عملي با ساختار عيني 
رضايتمندي دانشجويان پرستاري پسر از روش ارزشيابي سنتي 

آماري تفاوت  هاي آزمون ولي .بيشتر از دانشجويان دختر بود
همچنين بررسي . ي دار آماري بين دو جنس نشان ندادمعن

 رنف 28واحدهاي مورد مطالعه نشان داد كه قبل از اعلام نمره 
ارزشيابي عملي با ساختار عيني دانشجويان از روش %) 80(

ناراضي يا كاملاً %) 9/2(نفر  1راضي و كاملاً راضي بودند، و 
ي مورد مطالعه از واحدها% 5/81بعد از اعلام نمره . ناراضي بود

ناراضي يا كاملاً ناراضي % 7/3اين روش راضي و كاملاً راضي و 
بررسي واحدهاي مورد مطالعه نشان داد كه قبل از اعلام . بودند
 سنتي دانشجويان از روش ارزشيابي%) 4/79( رنف 27نمره 

ناراضي يا كاملاً %) 8/11(نفر  4راضي و كاملاً راضي بودند، و 
واحدهاي مورد مطالعه از % 63عد از اعلام نمره ب. ناراضي بود

ناراضي يا كاملاً % 1/11اين روش راضي و كاملاً راضي و 
  .ناراضي بودند

براي مقايسه ميانگين نمره رضايتمندي دانشجويان از 
قبل و  سنتيارزشيابي و ارزشيابي عملي با ساختار عيني روش 

مره از يك گروه دو سري ن(تي زوج  بعد از اعلام نمره از آزمون
 دنشان دا 1طبق جدول  ها يافته و داستفاده ش) دانشجويان

ميانگين نمره رضايتمندي دانشجويان قبل از اعلام نمره از 
بيشتر از روش ) 17/52( روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني

 بود و اين تفاوت از نظر آماري معني دار نبود )26/49(سنتي 
)3/0  =P( . اعلام نمره ميانگين نمره رضايتمندي اما بعد از

 )16/55( دانشجويان از روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني
بود و اين تفاوت از نظر آماري  )58/45(سنتي بيشتر از روش 

  .         )P=  02/0( معني دار بودنيز 
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 7   زهرا پيشكار منفرد و همكاران
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 با عملي ارزشيابي و سنتي ارزشيابي گروه دو پرستاري در دانشجويان رضايتمندي انحراف معيار نمرهميانگين و  مقايسه :1جدول 

  قبل و بعد از اعلام نمره عيني ساختار
  

 P-Value تعداد ميانگين ± انحراف معيار روش ارزشيابي                      رضايتمندينمرة 

  
 قبل از اعلام نمره

    34  17/52 ± 04/12عيني ارزشيابي عملي با ساختار
3/0  =P  34 26/49±5/16 سنتيارزشيابي

  
 بعد از اعلام نمره

 24  16/55 ± 33/13ارزشيابي عملي با ساختار عيني
02/0 =P 

 24 58/45±58/16 سنتيارزشيابي

  
لي رغم ع ،نشان داد 2اساس جدول  رب همچنين نتايج

بيشتر بودن ميانگين نمره رضايتمندي روش ارزشيابي عملي با 
حداقل و  ،ساختار عيني نسبت به روش ارزشيابي سنتي

حداكثر و ميانگين نمره دانشجويان از روش ارزشيابي سنتي 

آزمون  وبيشتر از روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني بود 
نمرات دو روش  دار آماري بين تفاوت معني جتي زو آماري

  .ارزشيابي نشان داد

  

   توزيع فراواني و مقايسه ميانگين نمرات دانشجويان در ارزشيابي عملي با ساختار عيني و ارزشيابي سنتي :2جدول 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ،همچنين بررسي واحدهاي مورد مطالعه نشان داد
بيشترين رضايتمندي دانشجويان پرستاري از روش ارزشيابي 

 ارزشيابي عملي باعادلانه بودن "آسپي مربوط به عبارات 
ارزشيابي عملي با ساختار عيني روش "و  "ساختار عيني

 بگيرد ياد عمل در بيشتر بايد دانشجو كه را هايي مهارت

رضايتمندي مربوط به عبارت  ترين كمبود و  "سازد مي مشخص
 افزايش باعثارزشيابي عملي با ساختار عيني  "ارزشيابي

دي در مقابل بيشترين رضايتمن. بود "شود مي دانشجو استرس
دانشجويان پرستاري از روش ارزشيابي سنتي مربوط به عبارت 

 "مناسب است يروش ارزشياب به شده داده اختصاص زمان"
سنتي  ارزشيابي "رضايتمندي مربوط به عبارت  ترين كمبود و 

 باعث و شود ميقوت دانشجو  و ضعف باعث شناسايي نقاط

  .بود "شود مي اش عملي دانش پيشبرد
  

  نمره                                              
P-Value ميانگين   ± انحراف معيار ماكزيمم مينيمم                 )نفر(فراواني 

ارزشيابي عملي با ساختار ي نمره پيش بين
  عيني

)32( 
10 19  24/2 ±87/14  

03/0  =P
  سنتي نمره پيش بيني

)29( 10 20  43/2 ±82/15 

 نمره نهايي ارزشيابي عملي با ساختار عيني
)35( 8/6 45/15  9/1 ±38/12 

0001/0 =P
  سنتينمره نهايي 

)35( 10 5/18  62/2 ±37/14 
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  بحث
تايج نشان داد اكثريت دانشجويان ن ،در بررسي حاضر

از ارزشيابي عملي با ساختار عيني بعد از اتمام آزمون %) 80(
% 5/81اين روش ارزشيابي رضايت داشتند و بعد از اعلام نمره 

 كه توسط زارع و اي مطالعهدر . دانشجويان راضي بودند
دانشجويان پرستاري از % 6/60انجام شد ) 1387(همكاران 

در ). 19( دروش ارزشيابي عملي با ساختار عيني راضي بودن
انجام ) 1383(مطالعه ديگري كه توسط چهرزاد و همكاران 

 ياز دانشجويان پرستاري معتقد بودند كه ارزشياب% 3/83شد 
از  اي منصفانهارزيابي صحيح و  ،عملي با ساختار عيني

تذكري و همكاران ). 22( دده ميانجام  ها آن هاي مهارت
% 79به اين نتيجه رسيدند كه  شان مطالعهدر ) 1384(

ختار عيني راضي ادانشجويان از روش ارزشيابي عملي با س
% 93نيز نشان داد كه ) 2004(نتايج مطالعه آلينر ). 20( دبودن

شيابي باليني از اساتيد ذكر كردند ارز% 4/94از دانشجويان و 
با ساختار عيني روش مفيد و مناسبي براي ارزيابي باليني 

همچنين در اين مطالعه نتايج پژوهش نشان داد . باشد مي
ارزشيابي عملي با  "سؤالدانشجويان در پاسخ به % 5/96

 "تحصيلي شما باشد برنامه دورهبايد جزئي از ساختار عيني 
ارزشيابي عملي با آيا  " سؤالپاسخ مثبت دادند و در پاسخ به 

 "كند ميبه افزايش اعتماد به نفس شما كمك ساختار عيني 
  ). 23( دپاسخ مثبت دادن% 86

در نتايج تحقيق جليلي ميزان رضايتمندي كارآموزان و 
كاروزان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي كرمان نسبت به 

ارزشيابي باليني ساختار باليني به شيوه  هاي مهارتارزشيابي 
با انجام اين % 8/96كه  طوري بهمطلوب بود؛  ،يافته عيني

  ).24( دباليني اعلام موافقت نمودن هاي بخشروش در كليه 
 ،انجام شد) 2004(در مطالعه ديگري كه توسط واندانا 

يش از نيمي از دانشجويان بيان كردند كه روش ارزشيابي ب
علت  و باشد ميعملي با ساختار عيني بهترين روش ارزشيابي 

. )25( ددانستن ميآن را عينيت و يكنواختي روش امتحاني 
ارزيابي "تحت عنوان  اي مطالعهدر ) 2003(پائولو و همكاران 

دانشجويان پرستاري در درس فن آوري اطلاعات سلامت به 

به اين نتيجه رسيدند  "ارزشيابي عملي با ساختار عيني روش 
 5 ؛2002تا  2000 هاي سالكه در سه گروه از دانشجويان در 

قرار ارزشيابي عملي با ساختار عيني  در مهارت مورد ارزشيابي
  دانشجويان در هر سه سال متوالي % 60گرفت؛ بيش از 

  الايي ـرضايت باختار عيني ـلي با سـيابي عمـارزشاز روش 
 ). 26( داشتند

نشان داد كه اكثريت ) 1988(مطالعه مليك و همكاران 
نگرش  ارزشيابي عملي با ساختار عيني هدانشجويان نسبت ب

 ،مثبت داشتند و جالب اين كه دانشجويان با نمرات بالاتر
ابراز  تر پاييننسبت به دانشجويان با نمرات  تري مثبتنگرش 

در مورد ) 2009(مطالعه آبراهام و همكاران . ) 27(  دكردن
در درس فيزيولوژي و مطالعه  ارزشيابي عملي با ساختار عيني

آناتومي نيز تاييد كرد كه ) 2012(نودين و همكاران ياگي
از نظر دانشجويان موثر و قابل  ارزشيابي عملي با ساختار عيني

قبول بوده و ابعاد رضايتمندي متعددي نسبت به روش سنتي 
در  ارزشيابي عملي با ساختار عينيدر خصوص ). 29،28( ددار

وب درس آسيب شناسي نيز نتيجه مطالعه فيروزه و جاك
ارزشيابي عملي با ساختار نشان داد كه دانشجويان ) 2002(

و با قدرت تميز  تر عينيرا نسبت به روش سنتي بسيار  عيني
عملي را بهتر  هاي مهارتبالاتر بيان كرده و معتقد بودند كه 

كاهش  شدت بهو سوگيري آزمون گران و ارزيابان را  سنجد مي
ارزشيابي عملي با  هاي مزيتدر راستاي ).  30( دهد مي

نشان ) 2011(نتيجه مطالعه منزيس و همكاران  ساختار عيني
موافق اين مطلب بودند كه  "شديداًداد كه دانشجويان 

را  ها مهارتدامنه وسيعي از  ارزشيابي عملي با ساختار عيني
ارزشيابي عملي با و اعتقاد داشتند كه  دهد ميمورد آزمون قرار 

خوبي از امتحان و تجربه يادگيري شكل بسيار  ساختار عيني
  ). 31( است

دست آمده از اكثر مطالعات انجام شده ه با توجه به نتايج ب
در مورد روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني و نظرخواهي از 

يك روش ارزشيابي سودمند،  شود ميمشخص  ها شوندهارزيابي 
 عملي هاي مهارتعادلانه، آموزشي و مناسب براي ارزيابي 
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با توجه به يكسان بودن . باشد ميدانشجويان حرف پزشكي 
اكثر محتواهاي آموزشي و روش ارزشيابي قاعدتاً بدست آمدن 

در همين راستا آلينر معتقد . اين نتيجه دور از انتظار نيست
كمي در مورد استفاده از آزمون  هاي ضعفاست گرچه نقطه 

اما اين نقاط  ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني وجود دارد
ضعف نبايد باعث كم توجهي به اين روش ارزشيابي سودمند 

فوائد آموزشي ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني . گردد
بعلاوه رضايتمندي دانشجويان براي يادگيري موارد مفيد، به 
. هزينه بالاي ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني ارجح است

يك  عنوان بهتار يافته عيني پتانسيل ارزشيابي باليني ساخ
روش آموزشي انعطاف پذير توسط تعدادي از مطالعات ثابت 

خيلي بيشتر در كوريكولوم هاي پرستاري  تواند ميشده و 
ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني  هاي ايستگاه. استفاده شود

 كند مينه تنها به دانشجويان براي تعيين نقاط ضعفشان كمك 
 هاي تواناييبيشتر  به  كند ميكمك  ها ارزيابه بلكه همچنين ب

در ) 1388(البته فاريابي و همكاران ). 23(دانشجويان پي ببرند
% 8/34به اين نتيجه دست يافتند كه فقط  شان مطالعه

به سودمندي ارزشيابي باليني  نسبتدانشجويان دندانپزشكي 
اري برگز ها آن% 6/78ساختار يافته عيني نظر مثبت داشتند و 

امتحان عملي پايان ترم و ارزشيابي باليني خود را به روش 
ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني باعث افزايش استرس 

تفاوت نتايج مطالعه فوق با مطالعه حاضر ). 21(اعلام نمودند
 هاي ايستگاهناشي از طراحي  هاي تفاوتبه علت  تواند مي

  .ارزشيابي باليني ساختار يافته عيني باشد
دانشجويان پرستاري بعد % 4/79همچنين نتايج نشان داد 

از اتمام آزمون از روش ارزشيابي سنتي راضي بودند و بعد از 
. كاهش يافت% 63اعلام نمره نهايي آزمون، ميزان رضايت به 

البته ميانگين نمره همه دانشجويان كاهش يافته بود نه نمره 
انشجوياني كه رضايتمندي تك تك دانشجويان و احتمالاً د

نمره خيلي كمي به  اند گرفتهنمره كمتري از ارزشيابي سنتي 
ميزان رضايت از روش سنتي در مطالعه زارع . اند دادهاين روش 

تواند  علت تفاوت نتايج با مطالعه حاضر مي). 19(بود% 7/14
. تفاوت در برگزاري روش ارزشيابي سنتي در دو مطالعه باشد

تصادفي در دو گروه  صورت بهدر مطالعه زارع دانشجويان 
سنتي و ارزشيابي عملي با ساختار عيني قرار گرفتند و 
دانشجويان فقط به يك روش مورد ارزشيابي قرار گرفتند ولي 
در مطالعه حاضر دانشجويان روز بعد از آزمون ارزشيابي عملي 

رزشيابي با ساختار عيني دقيقاً همان پروسيجرهاي آزمون ا
عملي با ساختار عيني را به روش سنتي امتحان دادند و ديگر 

ها نيمي از نمره نهايي را تشكيل دادند  اينكه هر كدام از آزمون
به همين دليل احتمالاً ميزان رضايت از روش سنتي در مطالعه 

تكراري بودن  ها آنيك دليل ديگر رضايت زياد . حاضر بالاست
متفاوت در آزمون  هاي ارزيابحتي  و مورد آزمون هاي مهارت

كه توسط فورلونگ و  اي مطالعهدر .باشد تواند ميسنتي 
از دانشجويان، % 6/79در ايرلند انجام شد  )2005(همكاران 

امتحان به روش سنتي و نوشتاري را روش نامناسبي جهت 
  ).15( دانستند ارزشيابي عملي مي

نشجويان از نتايج نشان داد ميانگين نمره رضايتمندي دا
روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني قبل و بعد از اعلام نمره 
نهايي از روش ارزشيابي سنتي بيشتر بود علي رغم اين كه 
حداقل، حداكثر و ميانگين نمره دانشجويان در روش ارزشيابي 

اين . سنتي بيشتر از ارزشيابي عملي با ساختار عيني بود
باشد كه عينيت و يكنواختي  نشان دهنده اين تواند ميموضوع 

بودن اين  تر عادلانهارزشيابي عملي با ساختار عيني در كنار 
روش حتي با وجود نمره كمتر باعث ايجاد رضايتمندي بيشتر 

) 2004(كه توسط برلين و همكاران  اي مطالعهدر . شده است
با عنوان ارزشيابي باليني با ساختار عيني به عنوان يك روش 

ي دانشجويان پزشكي انجام شد، دانشجويان جهت ارزشياب
ارزشيابي باليني با ساختار عيني را بيشتر از روش سنتي قبول 

  ).32( داشتند
براي مقايسه نتايج ) 2007(مطالعه رحمان و همكاران  

دانشكده پزشكي   4دانشجو از  400ارزشيابي عملي فيزيولوژي 
جويان در دانش OSPEزير نظر دانشگاه داكا نشان داد نمره 

همچنين . معني داري بالاتر بود طور به TDPEمقايسه با نمره 
بر  تأثيرينتايج نشان داد جنسيت و سن دانشجويان پرستاري 

از روش ارزشيابي نداشته و رضايت دانشجويان  ها آنرضايت 
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نتايج مطالعه  ).33( دختر و پسر در اين مورد متفاوت نبود
  ).   21( بودفاريابي نيز مشابه مطالعه حاضر 

ارزشيابي دانشجويان معتقد بودند % 9/62در مطالعه حاضر 
شود،  مي دانشجو استرس افزايش باعثعملي با ساختار عيني 

ويان ارزشيابي سنتي را استرس زا دانشج% 9/22در مقابل 
دانشجويان روش % 90در مطالعه فورلونگ نيز . دانستند مي

روش امتحاني پر را يك ارزشيابي عملي با ساختار عيني 
  ). 15( دانستند استرس مي

  با توجه به اين كه روش معمول ارزيابي دانشجو در 
پرستاري و مامايي  هاي دانشكدهدرس فن پرستاري در كل 

  از بين  معمولاًكشور، روش سنتي است، در اين روش 
  عملي آموخته و تمرين شده  هاي مهارتها و  كل تكنيك
  وجه به تعداد زياد دانشجويان ، و با تها مهارتدر مركز 

يكي دو مهارت انتخاب  ،قرعه كشياز طريق تصادفي  صورت به
  و با استفاده از چك گشته و در حضور مربي اجرا شده 
  ول ـق اصـارت طبـر مهـراي هـده بـم شـت تنظيـليس
  ايل ـجو بايد وسـدر واقع دانش. شوند ابي ميـتاندارد، ارزيـاس

صحيحي  طور بهتكنيك را  عملاًمورد نياز را فراهم نموده و 
  . انجام دهد

كنترل بيشتر عوامل مخدوش  خاطر بهدر اين مطالعه 
  كننده اول روش آسپي برگزار شد و آنگاه طبق روش سنتي از 

  تصادفي، انتخاب  صورت بهيكي  مختلف، هاي مهارتبين 
  ؛ زيابي شدتوسط دانشجو اجرا و توسط مربي ارسپس ، شده
ها  آزمون و ارزيابي همه مهارتامكان در روش سنتي، لذا 

هاي پژوهش در  و اين موضوع يكي از محدوديت دوجود ندار
  .شود مينظر گرفته 

  

  نتيجه گيري
 :شود گيري مي مطالعه، نتيجه هاي يافتهبا توجه به 

ارزشيابي به روش عملي با ساختار عيني بيش از روش سنتي 
اگرچه ميزان رضايت . شود ميسبب رضايت دانشجويان 

دانشجويان پرستاري از روش ارزشيابي سنتي نسبت به 
 تواند ميارزشيابي عملي با ساختار عيني كم نبود و اين مورد 

به دليل ترم اولي بودن دانشجو و نداشتن تجربه ارزشيابي 
باشد؛اما با توجه به ارزشمندي  ها بخشباليني سنتي در 

ارزشيابي ساختار يافته عملي و باليني به روش عيني و نتايج 
با وجود  شود ميمطالعه حاضر و ساير مطالعات مشابه توصيه 

ارزشيابي عملي با ساختار اجراي آزمون  هاي محدوديتموانع و 
آموزشي  هاي روهگآن در همه دانشجويان  كارگيري به، عيني 

با اطمينان  ها آنحرف پزشكي كه بايد شايستگي عملي 
ارزشيابي ساختار جايگزيني بنابراين . ارزيابي شود، انجام شود

عملي در  هاي آزمونبجاي روش ارزشيابي سنتي  يافته عملي
تواند نقطه  اول دانشجويي، مي هاي سالبرخي دروس عملي 

 توأم، موثر تر و تر عينيشروعي براي حركت در جهت ارزيابي 
  .با رضايتمندي بيشتر دانشجويان باشد

   و قدرداني سپاس
و  مسئولين و مربيان، دانشجويان اساتيد، كليه همكاري از

 اين كه هاي باليني، دانشكده و مركز مهارت كاركنان گرامي

تقدير و تشكر  ،نبود ميسر ها آن مساعدت و ياري بدون پژوهش
اين مطالعه با حمايت مالي حوزه پژوهشي دانشگاه . شود مي

مورخ  89-2208علوم پزشكي زاهدان به شماره طرح 
شده است به اين وسيله از معاونت محترم  انجام 24/12/1389

  .شود قدرداني مي پژوهشي دانشگاه تشكر و
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Abstract  

Introduction: Objective evaluation of clinical and professional competency is one of the most important 
aspects in medical students' clinical education. Objective structural clinical exam (OSCE) evaluates a large 
spectrum of technical and basic skills in an experimental setting. The present study was carried out in order 
to comparing two methods of evaluation, traditional evaluation (TE) and objective structured practical 
evaluation (OSPE) on the satisfaction of nursing students in Zahedan Faculty of Nursing and Midwifery. 
Method: This study is a quasi-experimental research. Thirty five nursing students who selected relevant units 
in the first trimester of 2011-12 academic year, participated in this study. TE and OSPE methods were both 
administered. Data were gathered via a 21 items researcher-made questionnaire after determination of its 
validity and reliability. Data were analyzed using SPSS software (version 15). Chi square, independent and 
paired t-tests were used. 
Results: The average age was 19.7 ± 2.5. %80 of students satisfied or very satisfied with the OSPE evaluation 
and only % 2.9 were dissatisfied or very dissatisfied with this evaluation method. These rates were changed 
to %81.5 and %3.7 after announcement of grades respectively. %79.4 of students satisfied or very satisfied 
with the TE evaluation and %11.8 were dissatisfied or very dissatisfied with this evaluation method. These 
rates were changed to %63 and %11.1 after announcement of grades, respectively. After announcement of 
grades, the mean score of OSPE satisfaction was higher than TE satisfaction and this differences was 
statistically significant (P = 0.02). 
Conclusion: Nursing students were satisfied with OSPE method in this study, it seems necessary to promote 
this evaluation method in nursing faculties. 
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