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علمي نسبت به تهيه سوالات امتحاني در دانشگاه علوم پزشكي   هيأتميزان آشنايي و دانش اعضاي 

 جندي شاپور اهواز

  

2مريم اسلمي ،1*عبدالحسين شكورنيا
 

  

  چكيده

تقاي توان به دست اندركاران در بهبود و ار مي علمي نسبت به اصول تهيه سوالات امتحاني هيأتبا بررسي آگاهي اعضاي  :مقدمه

چند  با تهيه سوالات علمي در ارتباط  هيأتاعضاي  گاهيميزان آبررسي  هدفاين مطالعه با . در دانشگاه كمك كرد ها كيفيت آزمون

   .انجام شد 1393در سال  شاپور اهواز جنديدر دانشگاه علوم پزشكي اي  گزينه

سوالات طراحي ارتباط با علمي غير باليني در  هيأتاي اعض نفر از 200گاهيدر اين مطالعه توصيفي مقطعي ميزان آ :بررسي روش

بود كه روايي آن توسط كارشناسان تاييد و پايايي آن نيز با اي  پرسشنامه ها ابزار گردآوري داده. مورد بررسي قرار گرفتاي  چند گزينه

  .مار توصيفي و تحليلي آناليز شدو آ SPSS با استفاده از نرم افزار ها داده. تعيين شد 725/0محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ

 دانشو ميانگين مجموع نمره  24از حداكثر 62/17±1/3اي ميانگين نمره آشنايي اساتيد با اصول تهيه سوالات چند گزينه :ها يافته

يك جنس و به تفك اساتيد نشان داد كه بين آشنايي tآزمون. بود 9از حداكثر  02/4±7/1اي گزينه اساتيد با اصول تهيه سوالات چند

آماري  دار معنيبه تفكيك جنس و رتبه علمي تفاوت  اساتيد اما بين دانش). >05/0p( آماري وجود دارد دار معنيتفاوت  ،رتبه علمي

  ).<05/0p( مشاهده نشد

مطلوب  در دانشگاهاي  گزينه چندعلمي با اصول تهيه سوالات   هيأتنتايج نشان داد ميزان آشنايي و آگاهي اعضاي  :گيري نتيجه

 كيفيت ارتقاي ي آموزشي برها گذاري دوره ثيرأتدانشجويان و  ارزشيابي دراي  گزينه ي چندها آزمون نقش و اهميت به توجه با .باشد نمي

 .شود مي توصيه ،براي اساتيد ها دورهاين  برگزاري آزمونها

  

 علمي، آگاهي هيأتاعضاي اي،  گزينه سوالات چند :ي كليديها واژه
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 ...علمي نسبت به تهيه سوالات  ميزان آشنايي و دانش اعضاي هيأت �200

 1394، پاييز 3، شماره 10دوره                       كز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي يزدمجله مر

  مقدمه

ريزي آموزشي  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي يكي از اركان برنامه

تحقق اهداف آموزشي را و ميزان فراگيران ميزان يادگيري  كهاست 

است  پيچيده و مهم فرايندي دانشجويان ارزيابي .كند مي مشخص

كه اگر به درستي طراحي و اجرا شود علاوه بر افزايش انگيزه 

 ي خود كمكها زيابي فعاليتدانشجويان، به مدرسان نيز در ار

  ).2،1(كند مي

عنوان بخش پاياني  به نياتحماطراحي آزمون و تهيه سوالات 

. باشد مي در مراكز آموزشي اساتيدوظايف  عمدهفرايند تدريس از 

ها و مراكز آموزش  ي مسئولين آموزش در دانشگاهها يكي از نگراني

طراحي آزمون  علمي در هيأتعالي ميزان توانايي و مهارت اعضاي 

 و استفاده از سوالات مناسب و استاندارد در ارزيابي دانشجويان

ها و مراكز آموزش  دانشگاهدر بيشتر و به همين دليل . باشد مي

جهت و طرح سوال ارزيابي دانشجو ي ها روشهاي  كارگاهعالي 

 علمي با اصول طراحي آزمون برگزار هيأتآشنا نمودن اعضاي 

و فنوني هستند كه  ها روشعد طراحي آزمون اصول و قوا. شود مي

رعايت آنها توسط مدرسين در تهيه سوالات هر آزمون موفقيت 

عامل براي ترين  بنابراين اساسي .كند مي يند ارزيابي را تضمينآفر

با قواعد  ينتحقق اين مهم ميزان آگاهي و توانايي مدرس

   ).3( سازي است آزمون

اي  گزينه ي چندها آزمون، ها در بين انواع متعدد آزمون

ها و مراكز  نوع آزمون عيني بوده كه در بيشتر دانشگاهترين  متداول

 دانشجويان بكارپيشرفت تحصيلي آموزش عالي در ارزيابي 

اگر با دقت و رعايت اصول آزمون اي  گزينه سوالات چند. روند مي

سازي تهيه شوند، ابزار مناسب و معتبري در ارزشيابي پيشرفت 

اما به دليل عدم آگاهي كافي  .د بودنلي دانشجويان خواهتحصي

اي، اغلب  گزينه مدرسين با اصول صحيح طراحي سوالات چند

 شود كه در نهايت مي گونه سوالات ديده اشكالات زيادي در اين

باعث افت كيفيت آزمون و كاهش اعتبار ارزشيابي  تواند مي

 ). 4(دوش

 در برگزار شده هاي آزمون خصوص ي انجام شده درها بررسي

 ها آزمون اين در كه است داده نشان عالي مراكز آموزش و ها دانشگاه

 و ساخت اجرا در و شود مي استفاده كمتر مناسب از سوالات

روانسنجي محققان ). 5- 8(  دارد وجود لاتياشكا و مسائل ها آزمون

بر اين باورند كه عدم آشنايي مدرسين با اصول طراحي آزمون و 

 يرآمداني آنان در تهيه سوالات استاندارد از علل اصلي اين ناكاناتو

در  كافي آموزش كه اين بدون مدرسان از باشد؛ چرا كه بسياري مي

 آماده كسب كنند، ها آزمون ساخت شيوه و گيري اندازه و سنجش

زاده به نقل از تاجيك گزارش نموده  دايي). 10،9(شوند مي تدريس

ي علمي ارزشيابي ها اصول و روشاست كه اكثر مدرسين با 

آشنايي كافي نداشته و از دانش و مهارت طراحي سوالات امتحاني 

 1381سال درنيز  قديمي). 11( مند نيستند در سطح مناسبي بهره

 يها گروه علمي تأاعضاي هي اطلاعات ميزان بررسي با اي مطالعه در

 امتحاني سوالات ساخت مختلف درباره يها دانشكده آموزشي

 دانشكده آموزشي يها گروه علمي تأهي كه اعضاي كرد گزارش

 ي آموزشي،ها گروه ساير با مقايسه در شناسي روان و تربيتي علوم

 و دارند امتحاني طراحي سوالات و ساخت در تري وسيع اطلاعات

 علوم دانشكده آموزشي يها گروه علمي تأهي اعضاي اطلاعات

  ). 12(است بوده كمتر ها دانشكده ساير از اين خصوص در پايه

و  نقش ارزشيابي در فرآيند آموزشو به اهميت با توجه 

 يها علمي با مفاهيم، اصول و روش هيأتلزوم آشنايي اعضاي 

ي انجام شده ها از آنجايي كه نتايج پژوهشآزمون؛ و  طراحي

نشان داده كه آگاهي و مهارت مدرسين در برخي از دانشگاهها 

مطلوب در حد اي  گزينه ه سوالات چندو تهي طراحي آزموندر 

 يي در اين زمينه احساسها بررسيضرورت است، بوده ن

تواند با ارائه تصويري  مي ي اين پژوهشها قطعا يافته. شود مي

از وضعيت موجود توانمندي اساتيد دانشگاه در اين زمينه؛ به 

 ها ريزي مناسب جهت بهبود كيفيت آزمون مسئولين در برنامه

بررسي بررسي  هدف مطالعه حاضر با بنابراين. كمك كند

چند تهيه سوالات  نسبت بهعلمي  هيأتميزان آگاهي اعضاي 

در  شاپور اهواز ي جنديدر دانشگاه علوم پزشكاي  گزينه

   .انجام گرفت 1393سال

  بررسي روش

 اعضاي كليهنظرات  مقطعي – توصيفي پژوهش ايندر 

 شاپور اهواز جنديزشكي دانشگاه علوم پباليني  غيرعلمي  تأهي
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  �201                                    رشهمكاو  عبدالحسين شكورنيا

 1394، پاييز 3، شماره 10دوره                       مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي يزد مجله

به اينكه در  با توجه .نفر مورد بررسي قرار گرفت 234تعداد به

علمي غيرباليني مورد بررسي  هيأتمطالعه تمام اعضاي اين 

 234از. انتخاب شد ،صورت سرشماري به قرار گرفتند نمونه

 پرسشنامه )5/85درصد پاسخدهي( 200پرسشنامه توزيع شده

. و برگشت داده شدتكميل  علمي هيأتبطور كامل توسط اعضاي 

) درصد5/58( نفر 117و زن) درصد 5/41(نفر 83 تعداد نياز ا

از اين . سال بودند 2/12±7/8ميانگين سابقه تدريسبا مرد 

استاديار، ) درصد 53(نفر 106مربي، ) درصد 31 ( نفر 62تعداد

رتبه استادي ) درصد 5/5(نفر 11و ) درصد دانشيار 5/10( نفر 21

  .  شتنددا

محقق ساخته مشتمل  پرسشنامه ،اطلاعات گردآوري ابزار

پايايي آن مورد  كه در يك مطالعه مقدماتي روايي و سؤال 22بر

سوال درباره  5در اين پرسشنامه  .بررسي قرار گرفت، بود

 ياصورت بلي  ي ارزشيابي دانشجويان توسط اساتيد بهها روش

اتيد با اصول طراحي سوال درباره ميزان آشنايي اس 8 ؛ وخير

 )كم، متوسط و زياد( ليكرتاي  درجه 3سوالات امتحاني با مقياس

بود كه در اين بخش اساتيد درباره ميزان  3تا 1و دامنه سوالات

. دادند مي توانمندي خود نسبت به اصول طراحي سوالات پاسخ

تهيه سوالات  رهابدر دانش اساتيدميزان  ديگر سوال 9ودر

باره اصول طراحي  پاسخ دادن به سوالاتي در از طريقامتحاني 

صورت صحيح و غلط و با ارزش  بهكه اي  گزينه سوالات چند

. گرفت  مورد ارزيابي قرار ،بود) غلط( و صفر) صحيح(1گذاري نمره

ت مربوط به آشنايي اعضاي سوالا حداقل و حداكثر نمرات براي

دانش ت مربوط به سوالا و براي 24و 8 ترتيب علمي به هيأت

تر  نمرات پايين. بود 9صفر و ترتيب علمي به هيأتاعضاي 

دهنده  مرات بالاتر نشانو ن ؛دهنده آشنايي و دانش كمتر نشان

 با اصول طراحي سوالات امتحانيبيشتر اساتيد  دانشآشنايي و 

 خواهي از اعضاي ا نظرب پرسشنامه صوري اعتبار. باشد مي

رار ـتربيتي مورد تاييد ق ان علومكارشناس دانشگاه و علمي هيأت

 يك در  اجرا اب، وسيع سطح در راـاج از قبلو پايايي آن  .گرفت

 725/0 از طريق محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ كوچك گروه

   .شد تعيين

  وري در ـريان در محل كار بطور حضـتوسط مج ها پرسشنامه

پس ي مختلف قرار گرفت و ها علمي دانشكده هيأتاختيار اعضاي 

رضايت و از آنان خواسته شد در صورت  ،توضيح اهداف مطالعهاز 

 .را تكميل نمايند ها پرسشنامه ،تمايل به همكاري در اين مطالعه

ي تكميل شده گردآوري ها پرسشنامه ،مجريانبعدي با پيگيري 

   .ي مطالعه تدوين گرديدها و بانك داده شد

طريق و از  18نسخه SPSSافزار ها با استفاده از نرم داده

هاي  و آماره) فراواني و معيار ميانگين و انحراف(هاي توصيفي  آماره

ميزان آشنايي  نيانگيم سهيمقا يمستقل برا tآزمون (استنباطي 

 كيبه تفكاساتيد با اصول طراحي سوالات امتحاني  دانشو 

دانش  ميزان آشنايي و نيانگيم سهيمقا يبرا ANOVAجنس، 

بستگي پيرسون براي بررسي برحسب رتبه و ضريب هم اساتيد

 )اساتيد با سابقه تدريس آنان دانشرابطه بين ميزان آشنايي و 

 .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

 ها يافته

علمي مورد بررسي  هيأتاز اعضاي ) درصد 81( نفر 162تعداد

اند و  اعلام داشتند كه در كارگاه طرح سوال شركت نموده

شتند كه در اين كارگاه شركت اعلام دا) درصد 19( نفر 38تعداد

علمي جهت  هيأتاز اعضاي ) درصد 5/27( نفر 55. نكرده اند

 5/6( نفر 13اي،  گزينه ارزشيابي دانشجويان از سوالات چند

از سوالات ) درصد 66( نفر 132از سوالات تشريحي و) درصد

از ) درصد 5/36( نفر 73فقط تعداد. كردند مي تركيبي استفاده

حيح اوراق امتحاني خود از واحد خدمات اساتيد جهت تص

 5/63( نفر 127كردند و تعداد  مي استفادهدانشگاه ماشيني 

  .نمودند مي طور دستي تصحيح هاوراق امتحاني خود را ب) درصد

اصول تهيه سوالات  هبنسبت آشنايي اساتيد  نمره

فراواني مطلق  1در جدول. بود 24از حداكثر 62/17اي گزينه چند

باره ميزان آشنايي با اصول  ميانگين پاسخ اساتيد در و و نسبي

مقايسه ميانگين . نشان داده شده استاي  گزينه چندتهيه سوالات 

مستقل نشان داد كه  tنمرات اساتيد به تفكيك جنس با آزمون 

آماري وجود  دار معنيبين ميزان آشنايي اساتيد زن و مرد تفاوت 

مقايسه ). p=002/0 ،20/18در مقابل 82/16به ترتيب( دارد

ميانگين نمرات اساتيد به تفكيك رتبه دانشگاهي با آزمون 

ANOVA  نشان داد كه بين ميزان آشنايي اساتيد با مرتبه
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 ...علمي نسبت به تهيه سوالات  ميزان آشنايي و دانش اعضاي هيأت �202

 1394، پاييز 3، شماره 10دوره                             مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي يزد مجله

 آماري وجود دارد دار معنيمربي، استاديار و دانشيار به بالا تفاوت 

 بررسي براي). p=017/0، 62/18 و 05/17، 09/18به ترتيب(

 ضريب از ريس و ميزان آشنايي اساتيدرابطه بين سابقه تد

نشان داد كه  آزمون اين نتايج .شد استفاده پيرسون همبستگي

مثبت و همبستگي اساتيد بين سابقه تدريس و نمره آشنايي 

  ).p=001/0 و r=356/0( وجود داردي دار معني
 

  اي گزينهل تهيه سوالات چندعلمي با اصو ميانگين و فراواني مطلق و نسبي ميزان آشنايي اعضاي هيأت :1جدول

 ميانگين
  كم

 فراواني) درصد( 

  متوسط

 فراواني) درصد( 

  زياد

 فراواني) درصد(
 عناوين

 تاكسونوميمفهوم ميزان آشنايي شما با   44)1/22( 76)2/38( 79)7/39( 82/1

 ضريب تميزمفهوم ميزان آشنايي شما با  43)6/21( 91)7/45( 65)7/32( 89/1

 ضريب دشواريمفهوم ميزان آشنايي شما با  50)1/25( 96)2/48( 53)6/26( 98/1

 ت امتحانيميزان آشنايي شما با تحليل سوالا 54)1/27( 96)2/48( 49)6/24( 03/2

 اي ميزان آشنايي شما با ارزشيابي تراكمي و مرحله 77)7/38( 94)2/47( 28)1/14( 25/2

 شما با اصول ميلمنميزان آشنايي  90)2/45( 75)7/37( 34)1/17( 28/2

63/2 )5/8(17 )6/19(39 )9/71(143 
تا چه اندازه شركت دانشجويان در كلاس در 

 كسب نمره قبولي تاثير دارد

74/2 )7/6(12 )7/6(12 )6/86(155 
تا چه اندازه سوالات امتحاني شما مباحث درسي 

 .دهد را پوشش مي

  

اصول تهيه سوالات  هبنسبت اساتيد  دانشنمره 

در . بوديعني كمتر از حد متوسط  9از حداكثر 02/4اي گزينه چند

دانش ميزان نمرات  و ميانگين فراواني مطلق و نسبي 2جدول

  .نشان داده شده استاي  گزينه چندبا اصول تهيه سوالات اساتيد 

  

  اي گزينهچندمي نسبت به اصول تهيه سوالات عل ميانگين و فراواني مطلق و نسبي نمره دانش اعضاي هيأت :2جدول

  ميانگين
) درصد(

 فراواني غلط

صحيح 
 فراواني)درصد(

  عناوين

 گيرد يا دو هدف رفتاري مورد پرسش قرار مي اي يك چند گزينه در هر سوال 84)2/42( 115)8/57( 42/0

 شود در پايه هر سوال معمولا اهداف آموزشي به صورت مثبت يا منفي ارائه مي 87)7/43( 112)3/56( 44/0

 كند قاعده خاصي پيروي نمي از ها گزينه بينصحيح در پاسخ توزيع  105)8/52( 94)2/47( 53/0

 ها از نظر طول و سبك نگارش بايد همسنگ باشند گزينه 172)4/86( 27)6/13( 86/0

 ت مبتني بر فهم و درك مطالب استسوالا II ر تاكسونوميد 114)3/57( 85)7/42( 57/0

 داشت بالاتري خواهدضريب دشواري تر باشد  چه سوال ساده هر 48)1/24( 151)9/75( 24/0

 اند تميز عبارت است از تعداد دانشجوياني كه جواب صحيح به سوال داده ضريب 70)2/35( 129)8/64( 35/0

31/0 )8/68(137 )2/31(62 

  :ز عبارت است ازيتم روش محاسبه ضريب

  

 

29/0 )4/71(142 )6/28(57 

  :محاسبه ضريب دشواري عبارت است ازروش 

 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

15
 ]

 

                             4 / 10

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-533-en.html


 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

15
 ]

 

                             5 / 10

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-533-en.html


        

 ...علمي نسبت به تهيه سوالات  ميزان آشنايي و دانش اعضاي هيأت �202

 

 1394، پاييز 3، شماره 10دوره                       ركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي يزدمجله م

 tبه تفكيك جنس با آزمونمقايسه ميانگين نمرات اساتيد 

مرد تفاوت اساتيد زن و  دانشمستقل نشان داد كه بين ميزان 

، 09/4 در مقابل 92/3به ترتيب(آماري وجود ندارد دار معني

488/0=p .( تفكيك  مقايسه ميانگين نمرات اساتيد بههمچنين

نشان داد كه در نيز  ANOVAرتبه دانشگاهي با آزمون

اساتيد تفاوت  دانشهيچيك از متغيرهاي فوق بين ميزان 

رابطه بين  بررسي براي). >05/0p( داردنآماري وجود  دار معني

 همبستگي ضريب از اساتيد دانشسابقه تدريس و ميزان 

ين سابقه نشان داد كه ب آزمون اين نتايج شد استفاده پيرسون

 وجود نداردي دار معنيهمبستگي  دانش اساتيدتدريس و نمره 

)127/0=r  074/0و=p .(  

 بحث

 دانشميزان ميزان آشنايي و مطالعه نشان داد هاي  يافته

تهيه اصول طراحي آزمون و  نسبت بهعلمي  هيأتاعضاي 

و كمتر متوسط بالاتر از در حد به ترتيب اي  چند گزينهسوالات 

و  DaeeZadehاين نتيجه با پژوهشهاي  .استبوده از متوسط 

 و همكاران Farajollahiو  وهمكاران Abdollahi ،همكاران

 از درسينبراساس اين پژوهشها اكثر م. هماهنگ است

اي  چندگزينهتهيه سوالات و اصول علمي ارزيابي هاي  روش

و ميزان آشنايي آنان با اصول طراحي  ندشتاطلاع كافي ندا

وجود اشكالات  ).14،13،11( حد مطلوب نبوددر  آزمون

علمي كه در  هيأتاعضاي اي  گزينهچندساختاري در سوالات 

نيز دال بر آگاهي  )16،15( مطالعات گزارش شده استبرخي 

  .باشد مي سازي ضعيف آنان در آزمونكم و عملكرد 

علمي از اصول طراحي  هيأتآشنايي در حد متوسط اعضاي 

 دانش؛ و كمتر از حد متوسط اي گزينه چندآزمون و سوالات 

ناشي از كم توجهي اساتيد به مفهوم دقيق مباني  تواند مي آنان

برنامه درسي، اصول يادگيري و طراحي آزمون و يا عدم شركت 

با توجه به اينكه حدود يك . در كارگاههاي آموزشي بوده باشد

 كنون تا ،علمي مورد بررسي در اين مطالعه هيأتپنجم اعضاي 

رود  مي انتظاراند  هاي طراحي آزمون شركت ننموده ارگاهكدر 

اساتيد و بهبود كيفيت اي  منظور توانمندسازي حرفه دانشگاه به

هاي آموزشي  از طريق برگزاري كارگاهاي  گزينهي چندها آزمون

زمينه آگاهي و شناخت بيشتر اساتيد از اصول طراحي آزمون را 

  .فراهم نمايد

فرايند اجراي راحي آزمون اولين قدم در آشنايي با اصول ط

قواعدي هستند كه اعتبار  ،اصول طراحي آزمون. ارزشيابي است

در زمان طراحي آزمون لازم . دهند مي و صحت آزمون را نشان

قواعد و استانداردهاي طراحي آزمون، نوع مواردي از قبيل است 

ضرايب دشواري و تميز و و  ، وزن و محتواي دروسسوالات

گونه كه  همان. سوالات مورد توجه قرار بگيردح شناختي سطو

بررسي ميزان آشنايي  ،مطالعهاشاره شد يكي از اهداف اين 

از اي  گزينه ي چندها اساتيد با مباني و اصول طراحي آزمون

دهد كه  مي ي اين مطالعه نشانها يافته .بوداساتيد  ديدگاه خود

آشنايي خود با  علمي دانشگاه ميزان هيأتدر مجموع اعضاي 

نسبتا قابل  بالاتر از متوسط و اصول طراحي آزمون را در حد

دهد  مي ي برخي مطالعات نشانها يافته .كنند مي قبول توصيف

تا اندازه علمي در كارگاههاي آموزشي  هيأتشركت اعضاي 

و باعث آشنايي اساتيد با مباني و اصول طراحي آزمون زيادي 

  ).17( ه استگرديداي  گزينه سوالات چند

ي مطالعه نشان داد كه بين ميزان آشنايي اعضاي ها يافته

اي  گزينه ي چندها علمي از مباني و اصول طراحي آزمون هيأت

با متغيرهاي جنسيت، رتبه علمي و سابقة تدريس تفاوت و 

با رتبه اساتيد به عبارت ديگر آشنايي . بوده است دار معنيرابطه 

ساتيد با سابقه تدريس بيشتر نسبت به علمي دانشيار و بالاتر و ا

بيش از سايرين اي  ي چند گزينهها مباني و اصول طراحي آزمون

نتايج حاضر در ارتباط با جنسيت و رتبه علمي با . بوده است

 همخواني دارد Abdollahiو  DaeeZadehهاي پژوهش  يافته

طبعا اساتيد با رتبه علمي بالاتر و سابقه بيشتر بدليل ). 11،13(

ي آموزشي از مباني و ها برخورداري از تجربه و شركت در برنامه

آشنايي و دانش بالاتري اي  گزينه ي چندها اصول طراحي آزمون

  .دارند

بررسي ميزان  پژوهش در اينمطالعه دومين عامل مورد 

ني و اصول طراحي علمي نسبت به مبا هيأتدانش اعضاي 

آزمون استاندارد  يك لازمه طراحي .بوداي  گزينه ي چندها آزمون

برخورداري از دانش كافي در ارتباط با مباني و اصول طراحي 
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در زمينه تهيه سوالات اساتيد دانش و مهارت  .باشد مي آزمون

نتايج اين  .عامل تضمين صحت و اعتبار آزمون استامتحاني 

علمي در  هيأتميزان دانش اعضاي كه  دهد مي تحقيق نشان

تر  پاييناي  گزينه و سوالات چند اصول طراحي آزمونارتباط با 

اين نتايج با  .از حد متوسط بوده و با شرايط مطلوب فاصله دارد

  ).18( همخواني دارد Ashrafpourمطالعه ي ها يافته

عضاي اي اين مطالعه، عليرغم اينكه ها مطابق با يافته

طراحي سوالات با اصول خود آشنايي  ميزاني علم هيأت

اعلام داشته بالاتر از حد متوسط  را )ميلمناصول ( اي گزينه چند

 از قبيل مفاهيمبرخي با  آنان ميزان آشنايي بودند؛ با اين وجود،

 ، ضريب دشواري و ضريب تميز سوالاتسوالات تاكسونومي

ميانگين  كسب حداقل .بوده استكمتر از متوسط اي  گزينه چند

روش محاسبه ضريب دشواري و ارتباط با  نمرات اساتيد در

 كم اساتيد با اين مفاهيمدانش نيز تاييدي بر  ضريب تميز

علمي با  هيأتكم اعضاي  دانشاحتمالا آشنايي و  .باشد مي

اصول طراحي آزمون و مفاهيم آن از علل اصلي تهيه سوالات 

در مجموع،  .باشد يم امتحاني با كيفيت پايين در دانشگاهها

بر خلاف ادعاي اساتيد ست كه ا نتايج اين پژوهش بيانگر آن

و تهيه  مبني بر آشنايي نسبتا قابل قبول با اصول طراحي آزمون

كمتر از حد مورد انتظار  ها؛ ميزان دانش آناي گزينه سوالات چند

اگر گزارش كرده است كه اي  نيز در مطالعه Najar .بوده است

اي  ي چند گزينهها اصول طراحي آزموناتيد از چه آگاهي اس

 استبوده متوسط بوده اما عملكرد آنان در اين مورد ضعيف 

گزارشاتي وجود  .كه با نتايج اين مطالعه همخواني دارد )15(

با استاندارد پايين در اي  گزينهچند يها آزمون طراحيدال بر 

دست اندركاران آموزش در توجه  ،)19،18( ها دانشگاه

انديشي در جهت  را به چارهها و مراكز آموزش عالي  دانشگاه

   .نمايد مي ضروريرفع اين نقيصه 

توان به اين نكته اشاره  ، ميي اين مطالعهها يافته با توجه به

علمي از مباني و اصول  هيأتبين ميزان دانش اعضاي  كرد كه

طراحي آزمون با متغيرهاي جنسيت، رتبه علمي و سابقة 

كه نشان از عدم  .مشاهده نشد دار معني هاوت و رابطتدريس تف

علمي نسبت به  هيأتر ميزان دانش اعضاي بعوامل اين  ارتباط

به عبارت ديگر با وجود . داشب مي مباني و اصول طراحي آزمون

 اساتيد مرد و اساتيد با رتبه علمي و سابقه تدريس بالاتراينكه 

مباني و اصول طراحي  باآنان آشنايي اند كه ميزان  اعلام داشته

ي ها يافته؛ اما از سايرين بيشتر استاي  گزينه ي چندها آزمون

از مباني و اصول ميزان دانش آنان دهد كه  مي مطالعه نشان

اين  .بوده استيك اندازه  ا سايرين بهب ها آزموناين طراحي 

  ).13،12( ي داردخوانيافته با نتايج برخي از مطالعات هم

علمي در  هيأتميزان آشنايي و دانش اعضاي كه  از آنجايي

 ها در آزمونو  نمي باشد ي برخوردارمطلوب دانشگاه از وضعيت

از سوالات سطحي و غير استاندارد جهت ارزيابي دانشجويان 

روند و بهبود  ارتقا بهلذا ضرورت توجه جدي شود،  مي استفاده

ات نتايج مطالع. شود مي احساسدر دانشگاه  ها طراحي آزمون

ي آموزشي كوتاه مدت و ها شركت در دوره كهدهد  مي نشان

 موجب ارتقاي دانش و مهارت مدرسينكارگاههاي آموزشي 

. )20( شود مي طراحي آزمون ريزي آموزشي و برنامه در

علمي به  هيأتنظر به پيشرفت علوم و نياز اعضاي بنابراين 

 و براساس مطالعات دقيقدانش و مهارت بيشتر لازم است 

مدت و درازمدت در   اتخاذ راهبردهاي كوتاهو   نيازسنجي

 ريزي علمي به برنامهزمينة تربيت و آموزش مداوم اساتيد، 

اي  توانمندسازي حرفهها و  منظور ارتقاي دانش، صلاحيت 

  .اساتيد صورت گيرد

دن بو ودبه محد انتوميمطالعه  ي اينها يتودمحد از

 شكيپز معلو هنشگاعلمي دا هيأتاعضاي هش به وپژ

طبعا تعميم نتايج به ساير  .اشاره كردشاپور اهواز  جندي

  .ها بايد با احتياط انجام گيرد دانشگاه

  گيري نتيجه

نشان داد ميزان آشنايي و آگاهي اعضاي مطالعه نتايج 

تهيه سوالات طراحي آزمون و اصول مباني و  علمي با هيأت

رسد  مي نظر به .باشد مطلوب نمي در دانشگاهاي  گزينه چند

ازي توانسته نمندساتوي ها در دورهعلمي  تأهي ضايعشركت ا

و فنون ارزشيابي  ها است ميزان آشنايي و آگاهي آنان با روش

دانش كم و عدم بكارگيري اين ولي احتمالا  ،دهد رتقاارا 

در طراحي آزمون از علل عملكرد ضعيف آنان در اين  ها روش
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ي ها آزمون نقش و يتاهم به توجه با. باشد مي زمينه

 ارتقايبه منظور  دانشجويان و ارزشيابي دراي  گزينه چند

جهت افزايش  آموزشي يها دوره برگزاري ها آزموناين  كيفيت

  .شود مي توانمندي اساتيد در دانشگاه توصيه

  سپاسگزاري

  اي ـاز اعض را دوـي خـدردانـكر و قـندگان مراتب تشـنويس

كميل پرسشنامه ما را در اجراي اين كه با ت علمي دانشگاه هيأت

 .دارند مي ، اعلامياري نمودند پژوهش
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Abstract 

Introduction: Awareness of faculty members towards the preparation of multiple-choice questions (MCQ) 

tests could help the educational staffs in improving and enhancing the quality exam questions at the 

university. The present study was performed with the aim of evaluating the awareness of faculty members 

about preparation of MCQ tests in Jundishapur University was evaluated in 2014. 

Methods: In this descriptive cross-sectional study, the familiarity rate of 200 faculty members about 

preparation of MCQ tests were evaluated. Data were gathered using a questionnaire that its validity was 

confirmed by experts and its reliability was determined by Cronbach's alpha (0.725). The data were analyzed 

by descriptive and analytical statistics and using SPSS software. 

Results: The mean score of “familiarity rate” with preparation of MCQ tests was 17.62 (from 24); and 

mean score of "knowledge rate" was 4.02 (from 9). The t-test indicated that the significant differences 

existed between the “familiarity rate” of faculty members according to sex and grade (p<0.05). However, no 

significant difference was observed between the “knowledge rate” of faculty members in terms of sex and 

grade (p>0.05).  

Conclusion: The results showed that the “familiarity and knowledge rate" of faculty members about 

preparation of MCQ tests at the University was not desirable. Given the importance of MCQ tests in the 

evaluation of students and the effectiveness of the quality of exam raining courses offered at the faculty 

members. 
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