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  چكيده

، زمينه استفاده و علميجاد ارتباط بين اعضاي جوامع برداري بهتر از شواهد و اي آموزش محققين، بهره در اساتيد،ايجاد انگيزه  :مقدمه

يند توليد دانش و فرآارزيابي  ،هدف اصلي اين پژوهش .كند را فراهم مي نگر و آموزش جامعه اساس نيازهاي جامعه بر ،انتقال دانش

و آموزش  در ارتقاء سيستم سلامت كاربرد آن همچنين ،هاي علوم پزشكي تهران و ايران استفاده از شواهد در مراكز تحقيقاتي دانشگاه

  . باشد  مي دانشجوياننگر  جامعه

به وابسته  يمركز پژوهش 68شامل نهايتا  ،پژوهشمورد جامعه . مقطعي است -از نوع توصيفي حاضر پژوهش :بررسي روش
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  . ندگرفت قرار تحليلمورد  18نسخه   SPSSافزارها با استفاده از نرم  داده. ترويج استفاده از شواهد است و

قابل استفاده  "توليد دانش و شواهد"حيطه هاي علوم پزشكي ايران و تهران، در دانشگاه در ،دانش وضعيت توليد و استفاده از :نتايج
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شواهد،  با بهبود وضعيت توليد و ترويج دانش مبتني بر. احتياج به بازنگري دارد ،نگر و پزشكي مبتني بر شواهد نظر آموزش جامعه
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                              مبتني بر شواهد نگر و استفاده از دانش آموزش جامعه �164

 

 1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             زشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پ

  مقدمه 

 موقعيتي به ،آمد روز دانش و اطلاعات از برخورداري امروزه

 توان و شده تبديل اجتماعي و فردي حيات ادامه براي استوار

 سازماني و فردي دانش توسعه و كسب به منوط ،بازار در تبارق

. شود مي تلقي سرمايه اساسي جز ،دانش كه حدي تا است،

 به روز ،دانشي هاي دارايي كه نده ادريافت نظران صاحب و مديران

 ).1(دنكن مي ايفا كارها و كسب بقاي در تري مهم نقش ،روز

 .دانند ميمنبع كسب قدرت  را علمي ها و مراكز افراد در سازمان

خود  حاضر به اشتراك گذاشتن دانش هاآن ،با چنين ديدگاهي

در اين  .)2(نخواهند بود و سعي در حفظ آن دارند ،در سازمان

توليد  ،بايد با تشويق و تقويت تعهد سازماني ،انرابطه مدير

است كه   كرده  نوناكا اشاره .دندانش در سازمان را تسهيل نماي

 ها، ارزش تعهد كارمندان و تطبيق دادن خود با ماموريت،

 .حياتي است ،ها و اهداف سازمان در خلق دانش استراتژي

تلاش  ،ه سازمان دارندكارمنداني كه تعهد زيادي نسبت ب

بيشتري را در تسهيم دانش خودشان ميان سازمان انجام 

دير و مك دانو شكست و موفقيت سيستم مديريت  .دهند مي

   .)3- 4(دانند دانش را وابسته به درجه تعهد كارمندان مي

 مراكز و ها دانشگاه در دانش اشتراك و انتقال وضعيت يبررس

 چرا ؛است  برخوردار خاصي اهميت از كشور سطح در تحقيقاتي

 در تحقيق و طرح پژوهش، توجهي قابل تعداد ساله هر كه

 در زيادي انرژي و بودجه و رسد مي انجام به مختلف هاي قالب

 يقاتيتحق مراكز و ها سازمان و متخصصان توسط ،راه اين

 تا ها هزينه و زحمات اين نتايج آن، از پس اما ؛شود مي مصرف

 آن اصلي مخاطبان به دسترسي و موثر انتقال مورد اندازه چه

 به دانش ترجمه و انتقال فرايند ،ديگر عبارت به ؟شود مي واقع

 اين تهيه نهايي هدف و شود مي اجرا مراكز اين در ميزان چه

نكته قابل تامل  باشد؟ مي رسدستتا چه حدي در  ها پژوهش

 و اندازه چه تا نتايج ،ها اين پژوهش اتمام از پس اين است كه

 استفاده مورد اندازه چه تا و شوند مي منتشر هايي قالب چه در

 مسئولان ،اين بر علاوه. گردند مي واقع دانش كنندگان  مصرف

 به و انتقال اهميت به اندازه چه تا محققان و تحقيقاتي مراكز

   هـزمين اين در و دـهستن آگاه دهـش  توليد دانش گذاري اشتراك

  .كنند مي اتخاذ را لازم هاي تلاش و فعاليت

به بررسي وضعيت دانش و تاكنون  ،متعددي هاي پژوهش

 همكاران و Hejazi .اند  توليد آن در موسسات مختلف پرداخته

 هاي معاونتدر  دانش مديريت موجود وضعيت بررسي به

 راه ارائه و فناوري و تحقيقات علوم وزارت پژوهشي و شيآموز

 وضعيت كه داد نشان ،ها يافته. پرداختند آن ارتقاي كارهاي

 پژوهشي معاونت در و نامطلوب آموزشي، معاونت در دانش خلق

 در دانش نگهداري و ذخيره وضعيت. باشد مي مطلوب درحد

 وفناوري، تحقيقات علوم وزارت پژوهشي و آموزشيهاي  معاونت

 وضعيت در دانش كسب لفهمؤ كه  حالي در ،بوده مطلوب

 و دانش خلق دانش، انتقال و توزيع هاي مؤلفه و بوده نامطلوب

 و Mirkamali ).5- 6( باشد مي متوسط وضعيت در دانش كاربرد

هاي  شهرك در مستقر هاي شركت اند كه كرده  بيان همكاران

 و كنند مي توجه ،آشكار دانش از بيشتر ،پنهان دانش به صنعتي

 است گروهي هاي نشست تشكيل صورت به بيشتر ،دانش انتقال

 ،كنند مي بحث آن درباره و داده توضيح را خود تجربيات كه

 به بيشتر دانش توسعه و توليد در ها شركت اين. گردد انجام مي

 براي ها آن تحقيقات و دارند گرايش كاربردي تحقيقات سمت

 گيرد مي صورت ها هايد كردن عملياتي منظور به و ،خاصي اهداف

)7،1.(  

Ferdosi و Alavi ديدگاه از پژوهش وضعيت ارزيابي به 

 اصفهان پزشكي علوم دانشگاه در دانش تبادل و انتقال

 به تحقيقاتي مراكز ،است  لازم ،مطالعه اين طبق. پرداختند

 تعيين براي نفعان ذي با مستمر و تر جدي ارتباط سمت

 انجام. كنند حركت ها آن بندي اوليت و پژوهشي تموضوعا

 از ويژه به پژوهشي هاي گرنت جذب و سفارشي هاي پژوهش

 و گشته نفعان ذي با بيشتر ارتباط باعث ،دانشگاه از خارج منابع

 خواهد تضمين نوعي به نيز پژوهشي دستاوردهاي از استفاده

 اشاعه در تواند مي ،دانش انتقال موضوع به توجه ،همچنين. شد 

 پژوهش هر پيام كامل و صحيح انتقال و پژوهشي دستاوردهاي

 همكاران و Jack مطالعه در ).8( باشد ثرؤم آن ويژه مخاطبان به

 ،محيط بهداشت حوزه در دانش تبادل و انتقال بر موثر عوامل
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  � 165                                            و همكاران نيلوفر محقق  

 

 1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

 ،ها يافته در. گرفت قرار بررسي مورد يياكاناد جوامع ميان در

 انتقال تسهيل شامل ،دانش تبادل و الانتق عوامل ترين اساسي

 طرفين، بين اعتمادسازي با همراه ارتباطات دانش، موفق

در مورد  گفتگو و بحث ،حقوق تساوي و اختيار تفويض احترام،

 تحقيق يندآفر و اجرا در طول دانش تبادل و انتقال هاي فعاليت

 بهداشت حوزه در آن نتايج و تحقيقات و همچنين انتقال

 و هدف مخاطبان قبول مورد رسانان پيام انتخاب اب ،محيط

 بومي جوامع به بهتر مختلف ارتباطي هاي كانال بكارگيري

 بررسي به پژوهشي در Ismail و Chong). 9(باشد مي انتقال

 سساتؤم در دانش مديريت فرآيندهاي وضعيت اي مقايسه

 اين. ندا پرداخته مالزي در خصوصي و دولتي عالي آموزشي

 آموزش موسسات در دانش خلق لفهؤم كه داد  نشان ،تحقيق

خصوصي در  عالي آموزش موسسات با مقايسهدر  ،دولتي عالي

 سساتؤم در دانش انتشار لفهؤم. قرار دارد بهتري وضعيت

 عالي آموزش موسسات با مقايسه در دولتي عالي آموزش

 در دانش كاربرد لفهؤم. داشت بهتري وضعيت ،خصوصي

 آموزش موسسات با مقايسه در دولتي اليع آموزش موسسات

 در دانش ذخيره لفهؤم. داشت بهتري وضعيت خصوصي عالي

 آموزش موسسات با مقايسه در خصوصي عالي آموزش سساتؤم

 Khodabakhshzadeh ).10( داشت بهتري وضعيت دولتي عالي

 در دانش مديريت وضعيت بررسي به اي مطالعه در  همكاران و

 ،تحقيق اين هاي يافته. پرداختند ايران رقش نفت و گاز شركت

 مديريتي، حمايت اطلاعات، فناوري آمادگي ميزان كه داد نشان

 حد در سازماني فرهنگ و سازماني ساختار انساني، نيروي

 ساخت زير و سازماني ساختار ،ميان  اين  در البته. بود پاييني

 نشدا مديريت سازي پياده براي بالاتري آمادگي از فناوري

 تا است اين بر قصد نيز تحقيق اين در ).11(  بودند برخوردار

 به وابسته تحقيقاتي مراكز در دانش استفاده از توليد و فرايند

 و مسائل تا شود بررسي ايران و تهران پزشكي علوم هاي دانشگاه

لازم  راهكارهاي و شناسايي زمينه اين در موجود مشكلات

و  ده براي توسعه نظام سلامتجهت استفاده از شواهد توليد ش

 مراكز تمام روي بر مطالعه اين .گردد  اجرا و بررسي ،آموزش

 و تهران پزشكي علوم دانشگاه به وابسته پزشكي علوم تحقيقاتي

 مراكز اين در دانش ترجمه و انتقال فرايند تا شد  جامان ايران

 قوت نقاط و شده و قوت شناسايي ضعف نقاط گردد، بررسي

   .شود تقويت و شخيصت موجود

  روش بررسي

- توصيفيصورت  از نوع كاربردي و به ،حاضر پژوهش

پرسشنامه تهيه  ،ابزار اين پژوهش .شد  پيمايشي و مقطعي انجام

شده توسط نجات و همكاران در دانشگاه علوم پزشكي تهران 

، "سوال پژوهش" هاي است كه شامل چهار بخش در زمينه

 "ترويج استفاده از پژوهش"و  "نشانتقال دا"، "توليد دانش"

   .)12( است

الات عمومي و تخصصي ؤشامل دو دسته س ،هر پرسشنامه

 ،برگيرنده مشخصات مراكز پژوهشي در ،عمومي سؤالات .بود

تخصصي  سؤالات وابستگي دانشگاهي و و نام مركز شامل

تحقيق  هاي تشكيل دهنده موضوع مؤلفهپرسشنامه براساس 

تخصصي  سؤالاتهاي  پاسخ دهي امتياز رايب. بود  شكل گرفته

: است  بوده  ترتيب امتيازات بدين .شد  استفاده طيف ليكرت از

، بسيار 2=، نامناسب3=، بينابين4=، مناسب5=بسيار مناسب

و  "توليد دانش" از دو بخش ،در اين پژوهش .1=نامناسب

ها  آوري داده براي جمع "انتقال و ترويج استفاده از دانش"

انتقال و "آيتم و بخش  9از  "توليد دانش"بخش  .شد  ادهاستف

 ،جامعه پژوهش .است  آيتم تشكيل شده 4از  "ترويج دانش

شامل كليه مراكز تحقيقاتي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي 

اين باشد كه فهرست آنها در سايت  ايران مي تهران و

 مركز 108است و تعداد اين مراكز   شده مشخص ها دانشگاه

عمل   گيري به نمونهو  بودهنمونه با جامعه پژوهش يكي  .است

توسط  ها پرسشنامه ،با مراجعه حضوري به اين مراكز .نيامد

ول دفتر مجله در مراكز ئصلي مركز پژوهش يا مسول ائمس

براي پاسخگويي  ،مركز 68 ،شد و در نهايت  تكميل پژوهشي

تكميل  هاي هاي حاصل از پرسشنامه داده .همكاري كردند

و نتايج به صورت آمار  شد Excel  و  SPSSافزاريافته وارد نرم 

شامل فراواني و ميانگين  ،حاصل امتيازات هر آيتم( توصيفي

  ارائه و نمودار  و در قالب جداول )هآمد  دست  هامتيازات ب

  .گرديد
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                              مبتني بر شواهد نگر و استفاده از دانش آموزش جامعه �166

 

 1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             زشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پ

  نتايج

 و توليد وضعيت بررسي ،پژوهش اين اجراي از اصلي هدف

 پزشكي علوم دانشگاه تحقيقاتي مراكز رد دانشاستفاده از 

 از استفاده ترويج« و »دانش توليد«دو حيطه  .بود ايران و تهران

 توانايي بررسي ضمن لذا. ندگرفت  قرار بررسي مورد »شواهد

 به ايران، و تهران هاي دانشگاه پزشكي علوم تحقيقاتي مراكز

 حيطه دو در مذكور هاي دانشگاه تحقيقاتي مراكز بين مقايسه

مركز تحقيقاتي در  68تنها  ،مركز 108از  .است دهش پرداخته نيز

و بقيه مراكز تمايل به شركت در تحقيق  تحقيق شركت كردند

  براي تكميل پرسشنامه همكاري نكردند و  ،مركز 40. نداشتند

  

از مراكز تحقيقاتي  مركز، 45. بعضي از مراكز فعال نبودند

از مراكز  ،مركز 23تهران و وابسته به دانشگاه علوم پزشكي 

  .تحقيقاتي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي ايران بودند

  كز تحقيقاتي در توليد شواهد قابلتوانايي مراحيطه بررسي 

 ،بررسي  مورد اول حيطه: ها گيري استفاده در تصميم

استفاده در   توانايي مراكز تحقيقاتي در توليد شواهد قابل" تعيين

منظور بررسي اين موضوع،   به. باشد مي "ها گيري تصميم

توليد دانش به تفكيك دانشگاه و در  معيار  ميانگين و انحراف

  .است  آمده 1 شماره كل در جدول

  
علوم  دانشگاهبه تفكيك  "ها گيري توانايي مراكز تحقيقاتي در توليد شواهد قابل استفاده در تصميم" به حيطهمربوط ميانگين و انحراف معيار : 1 جدول شماره

  و كل پزشكي تهران، ايران

 معيار انحراف ميانگين پزشكي علوم دانشگاه

  5.48  32.08  تهران
  8.35  33.21  يرانا

 6.55  32.47  كل

  
تا  9و دامنه  آمده دست هبمعيار  ميانگين و انحرافبا توجه به 

 هاي مراكز تحقيقاتي دانشگاهتوانايي  ،گفت توان مي ،45

در توليد شواهد قابل استفاده در  ايران هران وت  پزشكي علوم 

تحقيقاتي توانايي مراكز و  باشد در حد بالايي ميها  گيري تصميم

تحقيقاتي با مراكز  هسايقمايران در   پزشكي  علوم  دانشگاه

توليد شواهد قابل استفاده در پزشكي تهران در  دانشگاه علوم

هاي سازنده  هيدر بررسي گو .باشد بيشتر مي ها گيري تصميم

 2 ولاجددرشده كه   گرفته  گويه در نظر 9 "توليد دانش " حيطه

  .است  آمده 3و 

سازنده حيطه  سؤالاتنتايج حاصل از جداول توزيع فراواني 

يد آن است كه در مجموع، در مراكز مؤ» توليد دانش«

تحقيقاتي علوم پزشكي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تهران و 

مطلوب موارد، وضعيت در حد متوسط رو به بالا و  ايران در همه

باشد، به ذكر چند مورد  مطلوب نمي اما از آنجا كه كاملاً. است

حدودي  تري دارند و تا كه در مقايسه با بقيه وضعيت نامناسب

  . نياز به مداخله دارند ليست شده است

  اختصاص بودجه براي : به اين شرح است ،اين موارد

هاي پژوهشي، مشاركت دادن  يج طرحطرح انتشار نتا

كنندگان از نتايج تحقيق در مراحل طراحي تحقيق و يا  استفاده

  .وجود برنامه تضمين كيفيت براي انجام هر پژوهش و انجام آن،

چهارمين حيطه : ترويج استفاده از شواهد بررسي حيطه

تلاش مراكز تحقيقاتي براي استفاده بهتر مورد بررسي، 

  باشد، ميها  ن از نتايج پژوهشگيرندگا تصميم

منظور بررسي اين موضوع، ميانگين و انحراف معيار مربوط   به 

آمده  4 مارهبه حيطه ترويج استفاده از شواهد، در جدول ش

  .است
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  هاي سازنده حيطه توليد دانش نظرات مراكز پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تهران در مورد گويه: 2جدول شماره 

 

  گويه

  })درصد(تعداد { نظراتطيف 

 بسيار  ميانگين  جمع

 نامناسب
  ناسبمبسيار  مناسب  بينابين  نامناسب

هايي كه  در مركز ما پژوهش. 1
منجر به توليد پيام قابل انتقال با 

شود در  سطح بالايي از شواهد مي
اولويت پژوهشي قرار داشته و 

  .شوند تأمين اعتبار مي

)0(0  )1/11(5  )4/24(11  )2/42(19  )2/22(10  )100(45  76/3  

هايي كه بايستي از نتايج  گروه.2
تحقيق استفاده كنند در طراحي 
تحقيق و يا انجام آن مشاركت 

  .شوند داده مي

)2/2(1  )6/15(7  )4/44(20  )20(9  )8/17(8  )100(45  35/3  

كنندگان از نتايج  استفاده. 3
هاي  ها به كيفيت پژوهش پژوهش

طمينان انجام شده در سازمان ما ا
  .دارند

)0(0  )0(0  )4/24(11  )7/46(21  )9/28(13  )100(45  04/4  

در سازمان ما براي انجام هر . 4
پژوهشي، برنامه تضمين كيفيت 

  .وجود دارد
)4/4(2  )20(9  )7/26(12  )6/38(16  )3/13(6  )100(45  33/3  

در سازمان ما در حين انجام  . 5
هاي كنترل  پژوهش، فعاليت

ها انجام  طرحكليه  برايكيفيت 
  .گيرد مي

)2/2(1  )2/22(10  )9/28(13  )9/28(13  )8/17(8  )100(45  37/3  

زمان بين مشخص شدن . 6
موضوع پژوهش تا شروع پژوهش 

  .قابل قبول است
)7/6(3  )9/8(4  )2/22(10  )6/38(16  )7/26(12  )100(45  66/3  

محققين در طراحي پيشنهاد . 7
هاي   پژوهشي و انجام طرح

جه دارند كه پژوهشي، تو
هاي كاربردي بايستي در  طرح

  .زمان مفيد به نتيجه برسند

)4/4(2  )9/8(4  )20(9  )7/46(21  )20(9  )100(45  68/3  
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  "توليد دانش"هاي سازنده حيطه  نظرات مراكز پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي ايران در مورد گويه: 3شماره جدول 

  

 ايران و كل ،در مراكز تحقيقاتي به تفكيك دو دانشگاه علوم پزشكي تهران "ترويج استفاده از شواهد"حيطه ميانگين و انحراف معيار  : 4جدول شماره

 انحراف معيار ميانگين دانشگاه علوم پزشكي

 3.79 11.88  تهران
 4.24 11.73  ايران
 3.92 11.83  كل

  گويه

  })درصد(تعداد  {طيف نظرات

 بسيار  نميانگي  جمع

 نامناسب
  مناسب  بينابين  نامناسب

 بسيار

  مناسب

هايي كه منجر به  در مركز ما پژوهش. 1
توليد پيام قابل انتقال با سطح بالايي از 

شوند، در اولويت پژوهشي  شواهد مي
  .شوند قرار داشته و تأمين اعتبار مي

)7/8(2  )7/8(2  )7/21(5  )1/39(9  )7/21(5  )100(23  56/3 

هايي كه بايستي از نتايج تحقيق  هگرو. 2
استفاده كنند در طراحي تحقيق و يا 

  .شوند ن مشاركت داده ميآانجام 
)4/17(4 )3/4(1  )1/26(6 )4/30(7  )7/21(5  )100(23  34/3 

ها  استفاده كنندگان از نتايج پژوهش.3
هاي انجام شده در  به كيفيت پژوهش

  .سازمان ما اطمينان دارند
)7/8(2 )3/4(1  )3/4(1  )8/34(8 )8/47(11 )100(23  08/4 

در سازمان ما براي انجام هر . 4
پژوهشي برنامه تضمين كيفيت وجود 

  .دارد
)7/8(2 )4/17(4 )7/8(2 )1/39(9 )1/26(6 )100(23  56/3 

در سازمان ما در حين انجام پژوهش، . 5
كليه  برايهاي كنترل كيفيت  فعاليت
  .گيرد ها انجام مي طرح

)7/8(2 )7/8(2 )4/17(4 )1/26(6 )1/39(9 )100(23  78/3 

زمان بين مشخص شدن موضوع  . 6
پژوهش تا شروع  پژوهش قابل قبول 

  .است
)0(0 )13(3 )7/21(5 )4/30(7 )8/34(8 )100(23  86/3 

محققين در طراحي پيشنهاد . 7
هاي پژوهشي  پژوهشي و در انجام طرح
هاي كاربردي  توجه دارند كه طرح

  .زمان مفيد به نتيجه برسندبايستي در 

)3/4(1  )7/8(2 )7/8(2 )8/47(11 )4/30(7 )100(23  91/3 

زمان بين پايان پژوهش تا ارائه نتايج . 8
  .قابل قبول است ،در قالب گزارش

)0(0 )0(0 )1/26(6 )5/43(10 )4/30(7 )100(23  04/4 

هاي پژوهشي،  در پيشنهاد طرح. 9
نظر اي براي انتشار نتايج در  بودجه

  .شود گرفته مي
)4/17(4 )7/21(5 )13(3 )8/34(8 )13(3 )100(23  04/3 
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 4و دامنه  دست آمده هب ميانگين و انحراف معياربا توجه به 

هاي  مراكز تحقيقاتي دانشگاهتوان گفت كه تلاش  مي ،20تا 

گيرندگان  استفاده بهتر تصميم براي ايران، علوم پزشكي تهران و

تلاش ؛ و شدبا در حد متوسط رو به پائين ميها  از نتايج پژوهش

براي استفاده بهتر دانشگاه علوم پزشكي تهران تحقيقاتي مراكز 

حدودي بيشتر از مراكز  تا ،ها گيرندگان از نتايج پژوهش تصميم

 ،در اين قسمت .است  دانشگاه علوم پزشكي ايران بودهتحقيقاتي 

 "ترويج استفاده از شواهد"هاي سازنده حيطه به بررسي گويه

گويه در نظر  4 ،منظور سنجش اين حيطه هب. شود پرداخته مي

  .آمده است 6و  5ول ادر جد به تفكيك دانشگاه گرفته شده كه
  

  "ترويج استفاده از شواهد"هاي سازنده حيطه  نظرات مراكز پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تهران در مورد گويه: 5شماره جدول 
  

  

  "ترويج استفاده از شواهد"هاي سازنده حيطه ان در مورد گويهنظرات مراكز پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي اير :6شماره  جدول

  گويه

  })درصد(تعداد { طيف نظرات

 بسيار  ميانگين  جمع

 نامناسب
  مناسب  بينابين  نامناسب

بسيار 

  مناسب

هاي آموزشي مانند پزشكي مبتني بر  برنامه. 1
گيري مبتني بر شواهد براي  شواهد و يا تصميم

دهندگان خدمات و يا مديران برگزار  ارائه
  .كنيم مي

)9/8(4  )9/28(13  )7/26(12  )9/28(13  )7/6(3  )100(45  95/2  

گيران  يج استفاده تصميمهايي براي ترو برنامه. 2
گيري مبتني بر شواهد را  از ابزارهايي كه تصميم

  .شود كند، در دسترس بوده و اجرا مي تقويت مي
)9/8(4  )4/24(11  )7/26(12  )1/31(14  )9/8(4  )100(45  06/3  

هاي فني كمك به  محققين ما در كميته. 3
  .كنند تصميم گيري، نقش فعالي را ايفا مي

)7/6(3  )7/26(12  )9/28(13  )20(9  )8/17(8  )100(45  15/3  

گيرندگان پيام هايي براي  براي تصميم. 4
هايي كه قبلاً نتايج آنرا  پيگيري نتايج پژوهش

  .فرستيم فرستاده بوديم مي
)20(9  )4/24(11  )1/31(14  )3/13(6  )1/11(5  )100(45  71/2  

  گويه

  })درصد(تعداد { طيف نظرات

 بسيار  ميانگين  جمع

 نامناسب
  مناسب  بينابين  نامناسب

 بسيار

  مناسب

هاي آموزشي مانند پزشكي  برنامه. 1
گيري مبتني بر  مبتني بر شواهد و يا تصميم

يا  دهندگان خدمات و شواهد براي ارائه
  .كنيم مديران برگزار مي

)7/21(5  )7/21(5  )1/26(6  )13(3  )4/17(4  )100(23  82/2  

هايي براي ترويج استفاده تصميم  برنامه. 2
گيري مبتني بر  گيران از ابزارهايي كه تصميم

كند، در دسترس بوده و  شواهد را تقويت مي
  .شود اجرا مي

)3/4(1  )4/30(7  )8/34(8  )7/21(5  )7/8(2  )100(23  00/3  

هاي فني كمك  محققين ما در كميته. 3
  .كنند به تصميم گيري، نقش فعالي را ايفا مي

)7/8(2 )4/17(4 )8/34(8 )7/21(5 )4/17(4 )100(23  21/3 

هايي براي  گيرندگان پيام براي تصميم. 4
هايي كه قبلاً نتايج آنرا  گيري نتايج پژوهشپي

  .فرستيم فرستاده بوديم مي
)4/30(7 )7/21(5 )13(3 )4/17(4 )4/17(4 )100(23  69/2 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
0-

30
 ]

 

                             7 / 11

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-515-en.html


  

                              مبتني بر شواهد نگر و استفاده از دانش آموزش جامعه �170

 

 1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             زشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پ

هاي سازنده  نتايج حاصل از جداول توزيع فراواني گويه

حاكي از آن است كه در مراكز  "ترويج استفاده از شواهد"حيطه

تحقيقاتي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تهران و ايران، در 

 چند مورد وضعيت در حد متوسط رو به پائين است و نياز به

فرستادن : مداخلات پيشنهادي به شرح زير است. مداخله دارد

، گيرندگان ها براي تصميم گيري نتايج پژوهش هايي براي پي پيام

پزشكي مبتني "هاي آموزشي مانند ها يا كارگاه برگزاري برنامه

  . "گيري مبتني بر شواهد تصميم"و يا "بر شواهد

  بحث 

در ران و ايران مراكز تحقيقاتي دانشگاه علوم پزشكي ته

مطلوب  ها گيري شواهد قابل استفاده در تصميمتوليد دانش و 

تلاش براي استفاده بهتر و در ترويج استفاده از شواهد و بوده 

از وضعيت مطلوبي برخودار  ها گيرندگان از نتايج پژوهش تصميم

دانشگاه علوم پزشكي تحقيقاتي البته توانايي مراكز  .ددننبو

ايجاد " ،"گيرندگان تغيير در رفتار تصميم"در موارد تهران

استفاده بهتر "و در "ها نتيجه كاربردي از نتايج پژوهش

بيشتر از مراكز تحقيقاتي  "ها گيرندگان از نتايج پژوهش تصميم

دانشگاه تحقيقاتي توانايي مراكز . دانشگاه علوم پزشكي ايران بود

ده در توليد شواهد قابل استفا"مورد علوم پزشكي ايران در

دانشگاه علوم پزشكي تحقيقاتي بيشتر از مراكز  "ها گيري تصميم

مراكز تحقيقاتي دانشگاه علوم پزشكي تهران توانايي . تهران بود

در  "ها گيري توليد شواهد قابل استفاده در تصميم"در  و ايران

دانشگاه علوم تحقيقاتي توانايي مراكز همچنين . بودحد بالايي 

دانشگاه علوم پزشكي تحقيقاتي اس با مراكز پزشكي ايران در قي

 "ها گيري توليد شواهد قابل استفاده در تصميم"مورد در  ،تهران

، در مجموع مراكز "توليد دانش"در ارتباط با. باشد بيشتر مي

 ،تحقيقاتي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تهران و ايران

مورد كه چند  .بالا و مطلوب دارندبه وضعيت در حد متوسط رو 

تري دارند و تا حدودي نياز  در مقايسه با بقيه وضعيت نامناسب

اختصاص بودجه براي طرح انتشار نتايج  شاملبه مداخله دارند 

از نتايج  نمشاركت دادن استفاده كنندگا، هاي پژوهشي طرح

وجود برنامه ، تحقيق در مراحل طراحي تحقيق و يا انجام آن

  .است ژوهشتضمين كيفيت براي انجام هر پ

Mirkamali و همكاران راهبرد غالب در كاربرد دانش را ،

، اند و در زمينه انتقال دانش راهبرد انسان محور اعلام كرده

راهبرد اجتماعي و در زمينه توليد و توسعه دانش راهبرد 

وليزاده و همكاران درك مدرسان ). 1(اند كاربردي را اعلام كرده

 ،را در زمينه انتقال دانش هاي فردي خود پرستاري فعاليت

ضعيف ارزيابي كردند و از ميان آنها تنها فعاليت سخنراني يا 

ارسال نتايج "ارائه در ارتباط با نتايج تحقيق در حد متوسط و

هاي كاري، فراهم كردن خدمات  تحقيق، نشست در گروه

مشاوره، همكاري براي توسعه محصولات و خدمات، شركت در 

در حد ضعيف  "تبليغ كردن نتايج تحقيق هاي تجاري و فعاليت

  . )13(گزارش شدند

علوم پزشكي تهران و هاي  تلاش مراكز تحقيقاتي دانشگاه

در ها  گيرندگان از نتايج پژوهش براي استفاده بهتر تصميم ايران

تحقيقاتي تلاش مراكز  ،همچنين .حد متوسط رو به پائين است

گيرندگان  براي استفاده بهتر تصميمدانشگاه علوم پزشكي تهران 

دانشگاه تحقيقاتي حدي بيشتر از مراكز  تا ها از نتايج پژوهش

ترتيب  مداخلات پيشنهادي به .علوم پزشكي ايران بوده است

ها براي  گيري نتايج پژوهش هايي براي پي فرستادن پيام شامل

هاي آموزشي مانند  ها يا كارگاه برگزاري برنامه، گيرندگان تصميم

گيري مبتني بر  تصميم"و يا "پزشكي مبتني بر شواهد"

  . است "واهدش

Pauleen  و Masonكه سازماني  در صورتي ،اند بيان كرده

هاي  بايد شيوه ،بخواهد به مديريت دانش سازماني بپردازد

مديريتي منطبق با آن را اعمال كند تا مفاهيم مديريت دانش 

هاي  و زير ساختشده   در سطح سازمان تضمين و عملياتي

تبادل اطلاعات و تجربيات فناوري مهيا گردد تا از اين طريق به 

در پژوهشي كه در   و همكاران Ghorbani). 14( شود  پرداخته

ند، به اين نتيجه دانشگاه علوم پزشكي گلستان انجام داد

انتخاب عنوان  ،طرح 81طرح تحقيقاتي، در  120ند كه از رسيد

طرح به  14در . گيران نبوده است پژوهشي مرتبط با نياز تصميم

). 15( به عنوان مخاطبين طرح اشاره شده است ،گذاران سياست

Adib-Hajbagheri هاي  تدر مراقب نيز بيان كرده است

. شود استفاده مي از شواهد حاصل از تحقيقات، كمتر پرستاري
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صل از آنها با ارزش تحقيقات و كاربرد نتايج حا پرستاران در زمينه

ش مبتني بر هاي آموز مشكل مواجه هستند و نياز به ارتقاء برنامه

هاي  هاي تشويقي در جهت ارتقاء دانش و مراقبت شواهد و سياست

با توجه به نتايج مراكز تحقيقاتي بايد تلاش  .)16( باشد پرستاري مي

خود را در جهت كاربردي كردن دانش توليد شده بيشتر كنند و در 

  .ريزي كنند برنامه ،امعهج هايمطابق با نياز يابتداي طرح پژوهش

  گيري نتيجه

هاي تحقيقاتي و  بين پروژه زيادي فاصله ،رسد نظر مي به

و  و آموزش وجود داشته نيازهاي واقعي حوزه بهداشت و درمان

هاي تحقيقاتي تنها براساس نظرات متخصصان اين حوزه  اولويت

عموم مردم  ،كننده كه اغلب تعيين شده اند و نظر گروه استفاده

ثرترين استراتژي ؤم. است  هكمتر مورد توجه قرار گرفت ،هستند

گيري از اطلاعات و دانش اين  گذاري و بهره براي ارتقاء به اشتراك

هاي  است كه در ابتداي شروع پروژه تحقيق، مراحل و استراتژي

در  ،جامعه وشده تبادل و انتقال دانش به جامعه توضيح داده 

از  برداري و استفاده بهتر براي بهره .شونديند پژوهش درگير آفر

ها  شواهد و نتايج حاصل از مطالعات در حوزه بهداشت و ساير حوزه

آوري، تحليل و تفسير  بايد از اعضاي جوامع محلي براي جمع

دانش پژوهشي آموزشي با انتشار نتايج  ).4( شود  ها استفاده داده

ها را  شرايط نقد و ارزيابي پژوهش ،هاي پژوهشي انجام شده فعاليت

 ،از بعد ديگر. كند و افراد ذينفع فراهم مي توسط ساير محققان

هاي  بتوانند فعاليت كند كه جامعه آموزشي  را ايجاد ميشرايطي 

 ).17( كنند ريزي بعدي خود را بر مبناي نتايج تحقيقات برنامه

Abdolkadar  نيز آموزش كاركنان را مورد تائيد قرار داده است و

موزش ببينند و كاركنان ديگر وارد بايد آ  كاركنان تازه كند، بيان مي

ها بين  نيز بايد مستمر آموزش ببينند، به تبادل مهارت و توانمندي

هاي كاركنان  د و پايگاهي درباره توانمنديشو  كاركنان بها داده

هاي  تشكيل گروه.1پيشنهادات  استادر اين ر. )18(ايجاد گردد

متشكل از محققان و  ؛در مراكز پژوهشي كاربردي–پژوهشي

 از حمايت. 2؛ گذاران استيكننده از نتايج و س استفاده هايِ سازمان

 بنيان دانش محصولات توليد به منجر كه تحقيقاتي هاي طرح

 مراكز در دانش مديريت متخصصان گيري بكار. 3 ؛شوند مي

 خصوص در پژوهشگران و متخصصان به لازم آموزش. 4 ؛يتحقيقات

 .گردد ارائه مي دانش انتقال و مديريت چگونگي
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Abstract 
Introduction: Utilizing as well as transferring knowledge can be provided via motivating teachers, educating 

researchers, better utilizing of evidence and creating communication between members of the scientific 

communities based on the needs of the community and community education. Therefore, the present study mainly 

aimed at evaluating the process of knowledge production and use of evidence in the research centres of Tehran 

and Iran University of Medical Sciences. Moreover, this study intended to investigate its application in improving 

the health system and community education of students. 

Methods: In this descriptive cross-sectional study, the study population finally consisted of 68 research centres 

affiliated to Tehran and Iran University of Medical Sciences. In order to glean the study data, a questionnaire was 

utilized by Nejat et al. in two fields of “knowledge production” and “promote using of evidence”, and the study 

data were analyzed using SPSS (version 18). 

Results: The production and use of knowledge status in Tehran and Iran medical universities in regard with 

“knowledge and evidence production” used in decision-making was reported in a favourable condition. Moreover, 

an unfavourable condition was revealed regarding “promoting use of evidence” which needs proper intervention. 

Conclusion: The study finding revealed that at the beginning of the formulation of each research, identifying the 

specific audience of the study results causes the produced evidence and knowledge to be applicable. This leads to 

conducting research in accordance with the needs of community. As a result, status of medical universities in Iran 

necessitates to be reviewed. Ameliorating production status and promoting evidence-based knowledge can lead to 

a significant qualitative development in community education. 

Keywords: Evidence production; Knowledge production; Knowledge translation; Research centres 
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