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 �139     محمد اكبري بورنگ

 

  1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه 

  قدمهم

پيشرفت  عاملي مهم در )motivation(انگيزش

ز مورد بوده و از ديربا )Academic achievement(تحصيلي

انگيزش . قرار گرفته استموزش آاندركاران  توجه دست

كه به يادگيري  به رفتارهايي )Academic motivation(تحصيلي

انگيزش تحصيلي، ). 1(شود گفته مي گردد و پيشرفت منتج مي

ترين  توجه به عالييابي عملكرد خود با گرايش همه جانبه به ارز

معيارها، تلاش براي موفقيت در عملكرد و برخورداري از لذتي 

  .)2(گردد اطلاق مي ،يت در عملكرد همراه استكه با موفق

در مورد توانايي خود در انگيزش تحصيلي به اعتقاد فراگيران 

متعدد  هاي پژوهش). 3(يت تحصيلي اشاره داردكسب موفق

انگيخته و باانگيزه، كارهاي بيشتر و اند كه افراد بر نشان داده

بر اين باورند كه و همكارش  Hagger). 4(دهند نجام ميبهتري ا

سطوح بالاي انگيزش فراگيران با سطوح بالاي موفقيت همراه 

داراي سه  ،انگيزش تحصيليو همكارش  Dciبه اعتقاد . )5(است

، انگيزش )Intrinsic motivation(د انگيزش درونيبع

 Lack of(انگيزشي بيو   )Extrinsic motivation(بيروني

motivation( باشد مي)6( .  

 كننده بوده و دروني به انجام فعاليتي كه خشنودانگيزش 

گردد،  يگيرد اطلاق م پيامدهاي آن مورد توجه قرار نمي

ير را براي عبارت است از انجام فعاليتي كه فراگ ،انگيزش بيروني

تنها زماني انرژي  ،فرد ،بنابراين .دهد رسيدن به هدف ياري مي

اي براي  كه اين كار وسيله كند امور تحصيل مي فخود را صر

  . رسيدن به اهدافش باشد

تحصيلي لازم براي  بي انگيزگي تحصيلي به فقدان انگيزش

ارزيابي منفي از توانايي فرد  ،لتادر اين ح .اشاره داردموفقيت 

جام قت و انرژي براي انتمايلي به صرف و ،ابرايننب .داردخود 

كند مطالب درسي سود و  تكاليف درسي نداشته و فكر مي

تحصيلي  شزعوامل متعددي در انگي. )3(كاربردي برايش ندارد

 و )self-regulation(تنظيمي  خود :كه عبارت است از تاثير دارد

بر اين باور  )Bandura(بندورا .)Self efficacy(خودكارآمدي) 7(

، دكارآمدي افراد چگونگي احساس تفكري خواست كه باورها

طور كلي پيشرفت افراد را تحت  هبرانگيختن، رفتار كردن و ب

  . )8(دهد تأثير قرار مي

هاي خود در انجام كارهايشان  به توانايي ،افراد خودكارآمد

بدين  .اطمينان داشته و در آن فعاليت شركت خواهند كرد

توانند  داشت كه مي هندواترتيب افراد با كارآمدي بالا باور خ

است را انجام دهند و  لازمپيشرفت آنچه را در كه موقعيت 

 برايكوشي  به تكليف نزديك شده و با سخت هانطور حتم آ به

. )9(ي متعددي استفاده خواهند كرداز راهبردها ،لهحل مسأ

از جمله  ،)12(عزت نفسو  ،)10؛ 11(راهبردهاي يادگيري

ند بر انگيزش تحصيلي توا يكه مهستند عوامل ديگري 

   ).13(.باشد گذار دانشجويان تأثير

 ،يندي است كه فرد از طريق آنآفر ،سازي ذهني تصوير

 .كند بيند و حس مي ها يا تصاويري را در ذهن خود مي صحنه

در زندگي خود كم و بيش از تجسم اعمال مختلف  هر فرد

ويرسازي استفاده كرده و جزئي از ساعات شبانه روز را به تص

تصور يك  ،دارد كه افلاطون بيان مي گونه آن. گذراند ذهني مي

هر فردي قبل از انجام يك . ن عمل استمقدم بر خود آ ،عمل

 ).14(آن كار را در ذهن خود تجسم نموده است ،كار برجسته

سازي ذهني  تصويرهاي انجام شده نشان دادند كه  پژوهش

  ). 15-17(ثر استمؤ روي حافظه و يادگيري بر

Green را باعث  سازي ذهني و تخيل به كارگيري تصوير

نشان  و همكارشWright  .)18(داند ارتقاء و بهبود آموزش مي

ثر ذهني بر انجام تكاليف شناختي مؤ سازي ند كه تصويرداد

   .)19(است

Tel  سازي ذهني در  نقش تصوير  بر همكارشو

نقش بر  و همكاران Beauchamp همچنين و )20،21(ورزش

 كيدورزشكاران تأ مديسازي ذهني بر خودكارآ تصوير

   .)22(نمايند مي

 Rostami تصويرسازي تأثير بررسي همكاران به و 

 و عملكرد بر بدني تمرين با همراه ،شناختيو  انگيزشي

 نتيجه اين به و پرداختند بسكتبال آزاد يادگيري پرتاب

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
1-

22
 ]

 

                             2 / 12

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-471-fa.html


  
    ... نقش دورنماي آينده شغلي بر انگيزش تحصيلي در دانشجويان � 140

 

  1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

 سازيتصوير با مقايسه در شناختي، تصويرسازي رسيدندكه

   .)23(شود مي بيشتري يادگيري باعث انگيزشي

Salimi مقايسه تأثير در پژوهشي تحت عنوان  و همكاران

سازي ذهني، تفكر بلند، بازنمايي  آموزش راهبردهاي تصوير

آموزان ابتدايي در حل  عملكرد دانش و بازنمايي حركتي بركتبي 

بازنمايي هاي  مثبت استفاده از روش ثيرلامي رياضي، تأمسائل ك

ي را در حل مسائل كلامي رياضي، كتبي و تصويرسازي ذهن

   .)24(كنند ييد ميتأ

هاي صورت گرفته در  پژوهشاغلب  شد،نچه بيان آبا توجه به 

هاي حركتي  در ارتباط با تاثير آن بر مهارت سازي خصوص تصوير

كه حوزه انگيزشي  نحال آ. كرد شناختي صورت گرفته استيا عمل

  .طلبد هاي زيادي را مي يادي برخوردار بوده و پژوهشميت زاز اه

فرض بـر ايـن اسـت كـه تصويرسـازي ذهنـي        ،در اين پژوهش

انگيزش درونـي و بيرونـي    بيني سبب پيش ،از شغل آتي دانشجويان

انگيزشـي   كننـده بـي   بينـي  يزش دروني و بيروني نيز پيشبوده و انگ

سازي ذهنـي از   يرزماني كه دانشجويان به تصو. شدبا دانشجويان مي

ه ب ـ خـود  ،سيدرك خواهند نمود كه مطالب در ،شغل آتي بپردازند

و ايـن   اسـت  اي براي اتخاذ شـغل آتـي   خود ارزشمند بوده و وسيله

 ،آنموجب خواهد گرديد تا سودمندي مطالب درسي و ارزشـمندي  

بنـابراين ايـن    .انگيزگي آنان گـردد  برايشان آشكار و باعث كاهش بي

ذهنـي بـر انگيـزش      سـازي بررسـي نقـش تصوير   وهش با هـدف پژ

طراحـي و   ،بيرجنـد تحصيلي دانشـجويان دانشـگاه علـوم پزشـكي     

   .تدوين گرديد

  روش بررسي

ــژوهش روش تحقيــق در ايــن ــوع همبســتگي  ،پ توصــيفي از ن

  . كاربردي است ،از نظر هدف پژوهش و. باشد مي

دانشــجويان دانشــگاه علــوم  ،جامعــه آمــاري در ايــن پــژوهش

 براي انتخـاب  .دباش مي 92- 93در سال تحصيلي  بيرجند پزشكي

اسـاس جـدول    بـر  اي تصـادفي  خوشـه  توسـط نمونه مورد بررسي 

 ـ. و مـورد بررسـي قـرار گرفتنـد     آزمـودني،  285 بود كه مورگان ه ب

مقيــاس  ،نامــه اســتاندارد منظــور گــردآوري اطلاعــات از پرســش

تهيـه  پرسشـنامه  و ) 25(و همكاران Vallerandانگيزش تحصيلي 

شـغل آتـي   سـازي ذهنـي    تصـوير در خصوص محقق شده توسط 

  .استفاده شد

بر اساس متـون نظـري توسـط     ،پرسشنامه تصويرسازي ذهني

. باشـد  مـي مـاده   نـه داراي  ،اين پرسشـنامه  .تدوين گرديد ،محقق

اي  ي يك مقياس ليكرت پنج درجهور هاي اين پرسشنامه بر پاسخ

بـه ايـن    .گيرنـد  قـرار مـي  ) وافقمم ـ كاملاً(5تا ) مخالفم كاملاً(1از 

قـرار   45تـا   9منظور نمره هر فرد در اين آزمـون در دامنـه بـين    

ي بالاتر دهنده تصويرسازي ذهن هر چه نمره بالاتر برود نشان. رددا

به منظور بررسي پايـايي و روايـي پرسشـنامه     .باشد و بر عكس مي

   .شد تصويرسازي ذهن از آلفاي كرانباخ و روايي سازه استفاده

 آلفاي كرانبـاخ ي ضريب  منظور تأييد پايائي از محاسبه به

و  دست آمـد ه ب α=87/0 ي اصلي استفاده شد كه روي نمونه

بـه منظـور بررسـي     .باشـد  دهنده پايايي اين آزمون مي نشان

هـاي اصـلي بـا     روايي سازه از تحليل عوامل بـه روش مؤلفـه  

ه در ايـن  از آنجا ك. به عمل آمدچرخش واريماكس استفاده 

آزمــون  شــاخصو  83/0برابــر بــا  KMOشــاخص  ،پــژوهش

 )دار معني 001/0در سطح (بود، 06/316كرويت بارتلت برابر 

. كنـد  كفايـت مـي  عـاملي  حجم نمونه براي تحليـل   ،بنابراين

با چرخش متعامد، متغيـر   3/0بالاتر از  ،نتايج بارهاي عاملي

   .مورد نظر را تأييد كرد
  

  ذهني يملي مربوط به پرسشنامه تصويرسازبارهاي عا: 1جدول 

  عاملي بار  سوال  عاملي بار  سوال

1  63/0  6  53/0  
2  84/0  7  66/0  
3  71/0  8  44/0  
4  74/0  9  73/0  
5  59/0      
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 �141                                             محمد اكبري بورنگ

 

  1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه 

ــه ــاس     بـ ــيلي از مقيـ ــزش تحصـ ــي انگيـ ــور بررسـ   منظـ

vallerand اسـاس نظريـه    اين مقياس بر. و همكاران استفاده شد

سـه بعـد اصـلي انگيـزش يعنـي       خودتنظيمي طراحـي شـده و  

انگيزشـي را مـورد بررسـي     انگيزش دروني، انگيزش بيروني و بي

 بـا  توسط جمشـيدي  ايران در پرسشنامه اين ).25(دهد قرار مي

 استفاده مورد و شده بومي 74/0 برابر با كرونباخ، آلفاي محاسبه

اي و همكـاران آلفـاي كرونبـاخ بـراي      اژه). 26(گرفته است قرار

 را، انگيزشـي  بي انگيزش بيروني و ،انگيزش درونيقياس خرده م

  . )27(آوردنددست  هب 67/0، 86/0، 84/0ترتيب  به

يابي معادلات  هاي پژوهش از مدل منظور تحليل داده به

  اي حداقل مربعات جزئي  ساختاري و روش دو مرحله

جهت آزمون فرضيات و ) Hulland)28پيشنهاد شده توسط 

استفاده ) PLS(افزار پي ال اس ستفاده از نرمبرازندگي مدل با ا

هاي متنوع علوم انساني كاربرد  افزار پي ال اس در حوزه نرم. شد

  . دارد

  افزار، نسبت به ليزرل اين است كه به  مزيت اين نرم

پي ال اس جايگزين ). 29(تعداد كمتري از نمونه نياز دارد

  ل و هاي تشريح كواريانس همچون ليزر مناسبي براي روش

هاي چندمتغيره  پي ال اس يكي از تكنيك). 28(آموس است

  هايي مانند  آماري است كه بر خلاف وجود محدوديت

هاي  ناشناخته بودن نوع توزيع متغيرهاي مستقل كه در روش

  رگرسيوني و معادلات ساختاري لازم به رعايت بودند، 

ش هايي را با چند متغير مستقل و وابسته براز تواند مدل مي

  ). 30(كند

  نتايج 

ــاركت 285از  ــژوهش  مشــــ ــن پــــ ــده در ايــــ   كننــــ

بــراي  . پســر بودنــد %) 79/39(114دختــر و %) 21/60(171

پرسشـنامه توزيـع گرديـد كـه از ايـن       300گردآوري اطلاعات 

  پرسشــــنامه بازگشــــت داده شــــد و  %) 95(280تعــــداد 

كنندگان در  بيشترين فراواني مشاركت .مورد تحليل قرار گرفت 

و %) 19/24(68اوانـي  هش مربوط به رشته پزشكي با فراين پژو

 يــ ـه اتـاق عمـل بـا فراوان   ــ ـي مربوط به رشتــمترين فراوانـك

  .بود%) 54/3(10

  
  غيرهاي اصلي پژوهشهاي توصيفي مربوط به مت داده: 1 جدول

  )انحراف معيار±ميانگين(  

  06/7±56/46  انگيزش دروني
  15/7±39/42  انگيزش بيروني

  84/3±27/10  شيانگيز بي
  47/6±12/34  تصويرسازي از شغل آتي

ري از طريق نتايج گي در مرحله اول، تعيين مدل اندازه

 معيار به توجه با. گيرد يدي صورت ميتحليل عاملي تاي

ي مناسب اعتبار از 5/0از  بزرگتر عاملي لاكر، بارهاي و فورنل

اراي ها د نتايج نشان داد تمامي عامل). 31(هستند برخوردار

باشند كه همبستگي بالايي  مي 85/0و  41/0بين  بار عاملي

   .دهند را نشان مي

هاي برازندگي مدل  ، تعيين شاخصتحليل مسير ،گام دوم

 PLSهاي بدست آمده در  شاخص .باشد و برازش مدل مي

به اين معني كه اين . دهند همگي كيفيت برازش را نشان مي

باشند و هرچه مقدار  ها، عددي بين صفر تا يك مي شاخص

بيشتر باشند، بيانگر  5/0تر باشند و از  آنها به يك نزديك

 مطلق و بيترت به ها شاخص نيا. باشند مطلوبيت مدل مي

 دهينام يدرون مدل و يرونيب و همچنين، مدل ينسب

، شاخص 45/0در اين پژوهش، شاخص مطلق ). 26(شوند يم

مدل و شاخص  98/0، شاخص مدل بيروني 78/0نسبي 

بدست آمد كه نشان داد مدل از مطلوبيت لازم  81/0دروني 

توان نتايج  مي ،با توجه به اين نتيجه. باشد برخوردار مي

آزمون فرضيات به كار برد و به تفسير آن در را  رتحليل مسي

  .پرداخت

دهد كه مدل از برازش  نشان مي ،هاي برازش مدل شاخص

روي  بر  p-valueمقدار ضرايب مسير و. باشد خوبي برخوردار مي

نمايش داده ) 1شماره تصوير(خطوط مدل ساختاري تحقيق

) P(با نام p-valueو مقدار ) B(اند كه مقدار ضريب با نام شده

  .مشخص شده است
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    ... نقش دورنماي آينده شغلي بر انگيزش تحصيلي در دانشجويان � 142

 

  1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  يدار معنيمدل ساختاري به همراه ضرايب مسير و  :1 تصوير
  

لب ضرايب ها را در قا نتايج حاصل از آزمون فرضيه 2جدول 

تحقيق  هاي داري در ارتباط با فرضيه مسير همراه با سطح معني

  .دهد نشان مي

شـود، فرضـيه اول    مشـاهده مـي   2طور كه در جدول  همان

يعني تأثير تصويرسـازي ذهنـي شـغل آتـي بـا ضـريب تـأثير        

برانگيزش دروني مـورد  ) >01/0P(يدار معنيدر سطح  527/0

توانـد   ني از شغل آتي مـي سازي ذه پس تصوير. تائيد واقع شد

كننده انگيزش دروني دانشجويان باشد و فرضيه دوم  بيني پيش

يعني تأثير تصويرسـازي ذهنـي شـغل آتـي بـا ضـريب تـأثير        

بر انگيزش بيروني مورد ) >01/0P(يدار معنيدر سطح  499/0

توانـد   سازي ذهني از شغل آتي مـي  تأييد واقع شد پس تصوير

  . روني دانشجويان باشدكننده انگيزش بي بينيپيش

  

  ينب ضرايب مسير مربوط به متغيرهاي ملاك و پيش. 2جدول 

  نتيجه P  ضريب مسير

  تأييد  001/0  527/0  انگيزش دروني  تصويرسازي ذهني شغل آتي
  تأييد  001/0  -499/0  انگيزش بيروني  سازي ذهني شغل آتي تصوير
  رد  282/0 -062/0  انگيزشي بي  سازي ذهني شغل آتي تصوير

  رد  087/0  -104/0  انگيزشي بي  انگيزش دروني
  تأييد  001/0  -706/0  انگيزشي بي  انگيزش بيروني

تصويرسازي ذهني از شغل آتي مستقيم  اثر غير
  به واسطه انگيزش دروني و بيروني

  تأييد  001/0  -297/0  انگيزشي بي

فرضيه سوم، يعني تأثير تصويرسازي ذهني شـغل آتـي بـا    

ــأثير   ــريب ت ــطح  062/0ض ــيدر س ــر  )<05/0P(يدار معن ب

انگيزشي مورد تأييد واقع نشد در واقع مشخص گرديـد كـه    بي

كننـده   بينـي  توانـد پـيش   سازي ذهني از شغل آتي نمي تصوير

فرضـيه چهـارم يعنـي     .انگيزشي دانشجويان باشـد  مستقيم بي

در  104/0انگيزشي با ضريب تـأثير   تأثير انگيزش دروني بر بي

  انگيزشي مـورد تأييـد واقـع     بر بي )<05/0P( يدار معنيسطح 

  نشـــد در واقـــع مشـــخص گرديـــد كـــه انگيـــزش درونـــي 

انگيزشـي دانشـجويان    كننده مستقيم بـي  بيني تواند پيش نمي 

  . باشد

ــا    ــي بـ ــزش بيرونـ ــأثير انگيـ ــي تـ ــنجم يعنـ ــيه پـ   فرضـ

ــأثير    ــريب ت ــطح  706/0ض ــيدر س ــر ) >01/0P(يدار معن ب
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 �143                                             محمد اكبري بورنگ

 

  1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه 

 ،پـس انگيـزش بيرونـي   . دمـورد تأييـد واقـع ش ـ    ،انگيزشي بي

فرضيه . انگيزشي دانشجويان باشد كننده بي بيني تواند پيش مي

ششم يعني تأثير تصويرسازي ذهني با ميانجي انگيزش دروني 

) >01/0P( يدار معنيدر سطح  236/0و بيروني با ضريب تأثير 

  پــس . انگيزشــي دانشــجويان مــورد تأييــد واقــع شــد  بــر بــي

آتي با ميـانجي انگيـزش درونـي و     سازي ذهني از شغل تصوير

انگيزشـي دانشـجويان    كننـده بـي   بينـي  تواند پـيش  بيروني مي

  ). 3جدول (باشد

 

 بين بر متغير هاي ملاك، غير مستقيم و اثر كلي متغيرهاي پيشاثر مستقيم. 3جدول

  هاي ملاك متغير

 هاي پيش بين متغير

 انگيزشي بي انگيزش بيروني انگيزش دروني

 062/0 -499/0 527/0 سازي ذهني تصوير اثر مستقيم

 104/0   انگيزش دروني

 706/0   انگيزش بيروني

 -297/0   تصويرسازي ذهني مستقيم اثر غير

    انگيزش دروني

    انگيزش بيروني

 -236/0 -499/0 527/0 سازي ذهني تصوير اثر كل

 104/0   انگيزش دروني

 706/0   انگيزش بيروني

  

ي مسير دار معنينابراين با توجه به نتايج پژوهش و عدم ب

ايـن  ) 2جـدول  (انگيزشـي  مستقيم تصويرسازي ذهني بر بـي 

ــايي     ــدل نهــ ــد و مــ ــذف گرديــ ــدل حــ ــير از مــ   مســ

ــي     ــازي ذهنــ ــتقيم تصويرســ ــر مســ ــذف اثــ ــا حــ   بــ

انگيزشي تحصيلي آنـان ارائـه    دانشجويان از شغل آتي بر بي 

  ).2 تصوير(گرديد

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  شده  مدل نهايي اصلاح. 2 رتصوي

گردد بعد از حـذف   مشاهده مي) 2(تصويرگونه كه در  همان

نگيزشـي،  ا سازي ذهني از شغل آتي بـه بـي   اثر مستقيم تصوير

دار  انگيزشـي نيـز معنـي    دروني به بـي مسير مستقيم انگيزش 

  ). t  ،05/0<p=247/2و  B=129/0( گرديد
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    ... نقش دورنماي آينده شغلي بر انگيزش تحصيلي در دانشجويان � 144

 

  1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

هايش  مؤلفهمنظور بررسي انگيزش تحصيلي و خرده  به

اساس جنسيت و رشته تحصيلي از تحليل واريانس چند متغيره  بر

ها  نتايج نشان داد كه انگيزش تحصيلي آزمودني. استفاده گرديد

حسب رشته تحصيلي  بر حسب جنسيت آنان متفاوت نيست اما بر

  . ي به لحاظ آماري مشاهده شددار معنيآنان تفاوت 

F ( ٤٠و١٠٨٤ )= ٠٣/٢ , p< ٠٠١/٠  , Pillai's Trace ٢٧٠/٠ = , 

 partial 
2
= ٠٧٠/0  

تحليل هر يك از متغيرهاي وابسته به تنهايي، با استفاده از 

  .مورد بررسي قرار گرفت بن فرونيآلفاي ميزان شده 

 تحليل واريانس مربوط به بررسي انگيزش تحصيلي و تصويرسازي ذهني از شغل آتي بر حسب رشته تحصيلي :)4(جدول

تغير مستقلم  نتيجه تحليل متغيرهاي وابسته به تفكيك 

ها رشته تحصيلي آزمودني  

انگيزشي بي  (F( 10و282 )= 73/2 , p= 003/0  partial و  
2
= 092/0 ) 

سازي ذهني تصوير  (F( 10و282 )= 83/1 , p= 055/0  partial و 
2
= 063/0 ) 

)F) انگيزش بيروني 10و282 )= 42/2 , p= 009/0  partial و 
2
= 082/0 ) 

)F) انگيزش دروني 10و282 )= 93/1 , p= 041/0 و   partial 
2
= 067/0 ) 

)F) انگيزش كلي 10و282 )= 23/2 , p= 017/0  partial و  
2
= 076/0 ) 

  

گـردد، در بررسـي    مشـاهده مـي  ) 4(گونه كه در جـدول  همان

سازي ذهنـي در   ز در متغير تصويرهاي وابسته به تفكيك، ج متغير

اســاس رشــته تحصــيلي دانشــجويان تفــاوت  بــر ،ســاير متغيرهــا

انگيزشـي   در متغيـر بـي  . ي به لحاظ آماري مشاهده شـد دار معني

ــا هوشــبري  ــين دانشــجويان پزشــكي ب ، )p  ،54/3 -=D>01/0(ب

و ) p  ،81/3 -=D>01/0(دانشـــجويان بهداشـــت بـــا هوشـــبري

) p  ،82/3 -=D>01/0(با هوشـبري  دانشجويان علوم آزمايشگاهي

توان گفت دانشـجويان   بنابراين مي. ي مشاهده شددار معنيتفاوت 

رشته هوشبري در مقايسه با دانشجويان پزشكي، بهداشت و علوم 

  . انگيزشي بالاتري برخوردارند آزمايشگاهي از بي

در متغير انگيزش بيروني بين دانشـجويان پرسـتاري بـا اتـاق     

ي بـه لحـاظ آمـاري    دار معنـي وت اتف) p ،97/6 -=D>05/0(عمل

مشاهده شد دانشـجويان اتـاق عمـل در مقايسـه بـا دانشـجويان       

در متغيـر  . پرستاري از انگيزش بيروني بـالاتري برخـوردار بودنـد   

انگيزش دروني بـين دانشـجويان اتـاق عمـل بـا پزشـكي تفـاوت        

دانشـجويان اتـاق   ، )p ،35/6 -=D>05/0(ي مشاهده شـد دار معني

ر مقايسه با دانشجويان پزشكي از انگيزش دروني در سطح عمل د

   .تري برخوردار بودندپايين

  بحث 

ســازي ذهنــي در  نتــايج پــژوهش نشــان داد كــه تصــوير 

  كننده انگيزش دروني و بيروني  بيني پيش ،خصوص شغل آتي

  

ــجويان ــي دانشــ ــد مــ ــان داد . باشــ ــه نشــ ــن يافتــ   ايــ

ري مـؤثر  سـازي ذهنـي بـر روي حافظـه و يـادگي      كه تصـوير 

   .)11- 9(است

Smitt سـازي ذهنـي بـر انجـام تكـاليف      تصـوير  نشان داد

ــت  ــؤثر اس ــناختي م ــارش و Bozorgmanesh .)13(ش ؛ همك

Cebrian  وLibby  نشـــان دادنـــد تصويرســـازي ذهنـــي در

 .)32- 34(يــادآوري كلامــي و بازشناســي كلامــي تــأثير دارد

Orlick  كـه   بررسي خود به اين نتيجه رسيدندو همكارش در

ــ ــؤا  235ين از بـ ــه در سـ ــورد مطالعـ ــكار مـ % 99ل ورزشـ

سازي مـورد   راهبرد آمادهعنوان يك  صويرسازي ذهني را بهت

طور متوسط روزي يك بار و چهار روز  استفاده قرار داده و به

سازي منظم  تصوير ،دقيقه در هر مرتبه 12در هفته و حدود 

). 21(باشـد اند همسو مـي ريزي كردهاز بازي را از قبل برنامه

بيان تل ول و گرينلس كـه بـر   همچنين اين يافته تحقيق با 

  ). 14(همسو است سازي ذهني در ورزشنقش تصوير

ــاران  ــپ و همك ــوير  بيوكام ــش تص ــر نق ــر  ب ــي ب ــازي ذهن س

سـازي ذهنـي و    كـارگيري تصـوير  ببـه  ، گـرين  )15(خودكارآمدي

تقـاء و بهبـود آمـوزش و يـادگيري اشـاره      ار عنوان عامل هتخيل ب

ــد ــان ) 12(كردن ــارشو  Fltzو بي ــد  ) 35(همك ــان نمودن ــه بي ك

قهرمانان ورزشي از مهارت تصويرسازي ذهني و انگيزش در سطح 

  . باشدهمسو مي ،بالايي برخوردارند
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 �145                                             محمد اكبري بورنگ

 

  1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه 

نمايند همواره بـه  سازي ذهني استفاده ميافرادي كه از تصوير

كنند آنان آينده دور را در زمان حال تصور كـرده   موفقيت فكر مي

بنابراين تلاش بيشتري براي موفقيت با توجه بـه انگيـزش بـالا     و

سـازي ذهنـي   نمايند چرا كه طبق گفتـه روانشناسـان تصـوير    مي

) 36(دهـد مهارت ورزشي، تمركز و تحمل را به سرعت افزايش مي

و استفاده از اين روش نه تنها انرژي را افزايش داده و باعث بهبـود  

  .و لذت را نيز افزايش خواهد دادعملكرد خواهد شد بلكه انگيزش 

بـا مـدنظر قـرار    توان نتايج بدست آمده در اين پژوهش را مي 

زمـاني  . خودكارآمدي در زمينه انگيزش تبيين نمـود  دادن، نظريه

سازي ذهني خواهد پرداخـت كـه باورداشـته باشـد     فرد به تصوير

گونـه   همان ،بنابراين .توانايي انجام آن كار را در محيط واقعي دارد

هـاي خودكارآمـدي باعـث افـزايش     ورتوان بيـان داشـت با   كه مي

توان بيان داشـت  مي ،)37(گرددانگيزش تحصيلي دانشجويان مي

سازي ذهني از شغل آتي نيز منجر بـه بهبـود انگيـزش    كه تصوير

  . گرددتحصيلي دانشجويان مي

ــر  ــزش تحصــيلي ب ــين در بررســي انگي ــته  همچن ــاس رش اس

گونـه  اين يافته را اين. ي مشاهده گرديددار معنيتفاوت  ،تحصيلي

توان تبيين نمود كه انگيزش تحصيلي دانشجويان تحت تـأثير  مي

گيـرد چـرا كـه باورهـاي     رفتارهاي آموزشي استادان آنان قرار مي

ــا از نظــر هــاي دانشــگاهي و ديگــر عرصــه معلمــان در عرصــه ه

. ندپيچيدگي، سطح، دامنه و عمق بسيار با همديگر متفاوت هسـت 

تجارب آموزشي و تخصص و خبرگـي معلمـان حتـي در درجـات     

باورهاي مدرسـان كـه    ،از جمله. تحصيلي مشابه هم متفاوت است

بر رفتار كلاسي و آموزشي آنان تاثير مي گذارد باورهاي آموزشـي  

ارتباط نزديكي ميـان باورهـاي معلمـان، رفتـار      آنان است چرا كه

بيـان   Kagin .)38(دارد هاي يادگيري آنان وجـود تدريس و هدف

انـد و  دارد كه مطالعات تجربي به نتايج كاملاً يكسـاني رسـيده  مي

آن اين است كـه باورهـاي معلمـان بـا سـبك آموزشـي آنـان در        

  . )39(هاي مختلف تحصيلي رابطه داردها و پايهكلاس

استاداني كـه معتقدنـد شـغل آنهـا پوشـش دادن موضـوع بـه        

ــق انتقــصــورت نظــام ــه فراگيــران اســت،  دار از طري ــوا ب ال محت

رويكردهاي يادگيري سطحي را ميان فراگيـران تشـويق خواهنـد    

هاي مهم تدريس خـود را يـاري   در مقابل استاداني كه جنبه ،كرد

داننـد،  كردن فراگيران براي فهم عميق و تغييـر ادراك آنـان مـي   

هـاي  هاي فراگيران و نتايج يادگيري ناشي از فعاليـت روي فعاليت

يـادگيري متناسـب بـا آن را    - هاي يادهيتمركز كرده و روش آنان

  تــوان بــه باورهــا و از جملــه مــي .طراحــي و اجــرا خواهنــد كــرد

هاي يادگيري  هاي فراگير محور مدرس اشاره كرد كه فعاليت رويه

ــال ــقفع ــر و عمي ــه ت ــران ب ــراي فراگي ــري را ب ــد  ت ــال خواه   دنب

  . )40- 44(داشت

ش اسـتاد و باورهـاي آموزشـي    با توجه به آنچه در خصوص نق

نمايـد؛ چـرا كـه    نتايج بدست آمده منطقي مـي  ،آنان بيان گرديد

باشـند، بـر حفـظ    مدرساني كه داراي باورهاي آموزشي سنتي مي

وار مطالب تأكيد كرده و نخواهند توانست با ايجـاد ارتبـاط   طوطي

بين مطالـب و كاربسـت آن در آينـده بـه تصـوير سـازي ذهنـي        

خصوص كـاربرد مطالـب در آينـده شـغلي كمـك       دانشجويان در

ــد ــا      ،نماين ــه ب ــان در مقايس ــجويان آن ــزش دانش ــابراين انگي بن

دانشجوياني كه استادان آنان اين ارتباط را برقرار كرده و زمينـه را  

متفـاوت   ،نماينـد  براي تصويرسازي ذهني دانشجويانشان آماده مي

  . خواهد بود

د از محـدود بـودن   عبـارت بـو   ،هاي اين پـژوهش از محدوديت

نمونه به دانشگاه علوم پزشكي بيرجنـد و همچنـين كمـي بـودن     

از مهمترين مزايا و نـوآوري  . پرسشنامه بود ابزار پژوهش كه صرفاً

ــه  ــن مطالع ــق     ،اي ــزش از طري ــين انگي ــت تبي ــت در جه حرك

چرا كه در بررسي پيشـينه پـژوهش    ،باشدتصويرسازي ذهني مي

  .  گرديدمحقق با پژوهش مشابهي مواجه ن

  گيري نتيجه

با توجه به نتايج اين پژوهش و نقش تصـوير سـازي ذهنـي از    

در انگيـزش تحصـيلي دانشـجويان، توجـه مدرسـان و       ،شغل آتي

  سـازي زمينـه بـراي تصويرسـازي دانشـجويان     استادان بر فـرآهم 

  بـه ويــژه  ،هــاي تـدريس متناسـب  از شـغل آتـي از طريـق روش    

ــش و روش  ــاي نقـ ــرور ايفـ ــي ضـ ــاي عملـ ــيهـ ــدي مـ   . نمايـ

ــور  ــدين منظ ــي ،ب ــوزش و   م ــلال آم ــجويان در خ ــت دانش   بايس

  يادگيري با آنچه بايسـتي در آينـده انجـام دهنـد آشـنا گرديـده       

ــي     ــرا مـ ــه فـ ــت آنچـ ــل كاربسـ ــد محـ ــا بتواننـ ــد را تـ   گيرنـ

گـردد بـه منظـور افـزايش     بنـابراين پيشـنهاد مـي   . تصوير نمايند
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هـاي  اده از روشانگيزش تحصيلي دانشجويان، اسـتادان بـا اسـتف   

زمينه را براي تصويرسازي ذهنـي آنـان از شـغل     ،تدريس مناسب

 شـان فـراهم  از طريق كاربست مطالب درسي در آينده شغلي ،آتي

  .نمايند 

  سپاسگزاري

  از جناب آقاي مهدي نخعي و تمامي اساتيد و دانشجوياني 

كه در دانشگاه علوم پزشكي بيرجند ما را در انجام اين پـژوهش  

  .نمايمنمودند تشكر و قدرداني مي ياري
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Abstract: 

Introduction: One of the important factors affecting on students’ educational success is their educational 

motivation. This study was designed and performed for investigating the role of the future career prospects in 

students’ educational motivation. 

Methods: This was a cross sectional analytic study. For this purpose according to Cochrane formula, 285 

participants were selected based on the random-cluster method out of all students of Birjand University of 

Medical Sciences in 2013-2014 academic year. The questionnaires of mental illustration of the future career 

and educational motivation were used to gather data. The collected data were analyzed through Structural 

Equation-Finding Method by using PLS software.  

Results: The findings of the present study showed that the used model had a suitable fitting. All direct and 

indirect paths were significant and confirmed (p<0.01), but the direct path of mental illustration of the future 

career to demotivation. The results also revealed that the students of Anesthesiology had less motivation 

compared to the students of medicine, health and laboratory sciences. Moreover, the students of operating 

room had more extrinsic motivation than nursing students. The students of operating room had less intrinsic 

motivation than the students of medicine.  
Conclusion: With regard to the results of this study and the role of future career prospects in the students’ 

educational motivation, it seemed that providing a situation for students’ mental illustration of their future 

career by instructors and university lecturers was necessary. 
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