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  چكيده

موزش عالي و آت خصوص در موسسا ني مهم در كشور و بهيكي از منابع انسا. هاي مهم توسعه است سرمايه انساني از ابزار :مقدمه

ايجاد  خصوص صورت گرفته از جمله اقداماتي كه در ايران در اين .دباش استعدادهاي درخشان مي ،ت تحقيقاتيها و موسسا پژوهشكده

عنوان سازماني كه اين  نشگاه بهش داقدر اين بين ن .استشناسايي استعدادهاي برتر  هاباشد كه رسالت آن هاي استعداد درخشان مي دفتر

عوامل انگيزشي  بررسي موانع و ،پژوهش حاضرهدف . باشد علمي مشغول هستند، قابل توجه مي فرهيختگان در آن به فعاليت

  .استدانشجويان استعداد درخشان دانشگاه علوم پزشكي كرمان 

ي در  گيري به صورت نمونه نمونه .ام شده استنجا 92در سال  است و كيفي و مقطعي اي تحقيق حاضر مطالعه: بررسي روش

  .ها به روش تحليل چارچوبي، تحليل شدند داده و نهايتاًانجام گرفت  ساختاريافتهها از طريق مصاحبه  آوري داده دسترس و روش جمع

 با اول موانع انگيزشيدر بخش . استعوامل انگيزشي وانع انگيزشي و مكد اصلي شامل دو  هاي حاصل از مطالعه حاضر يافته: نتايج

شامل ارائه  بخش دوم اين مطالعه. عنوان شده است فرعي كد 8مشكلات عملكردي و  و ساختاري، ضعف ارتباطي مشكلسه كد 

  .باشد كنندگان در پژوهش مي هبود عملكرد دفتر از ديدگاه شركتهاي انگيزشي به منظور ب راهكار

نخبه  افراد ها به هاي برتر و تبديل اين استعداد جهت شناسايي استعداد رسالت خود، ي انجامن برادفتر استعداد درخشا :گيري نتيجه

  .استنيازمند ايجاد اصلاحاتي 
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   ...استعداد درخشان و ارائه ررسي موانع انگيزشي دانشجويان ب 98 �

  

  1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

  مقدمه

و توسعه نيز منوط به  ،هاي مهم توسعه سرمايه انساني از ابزار

هاي انساني يا  سرمايه ،عبارت ديگر به .تحفظ سرمايه انساني اس

. )1(هستند ابزار و هدف توسعه همان نيروي متخصص و ماهر،

آموزش و پرورش نيروي اتساني يكي از اركان بنيادين و مهم در 

و فرهنگي و سياسي به شمار  ،اجتماعي-رشد و توسعه اقتصادي

هاي آموزشي نيروي انساني متناسب با  اگر برنامه. )2(رود مي

آنها قادر نخواهند بود  نيازهاي بهداشتي و درماني كشورها نباشد،

سطح سلامت جامعه را به حدي برسانند كه مردم بتوانند از نظر 

داشتن  .)3(زندگي مولدي داشته باشند ،اجتماعي و اقتصادي

 .انگيزه براي يادگيري اين نيروي انساني بسيار با اهميت است

داشته  عامل دروني است كه فرد را از درون به فعاليت وا ،انگيزش

نجا كه يادگيري نوعي آاز  .)4(گيرد منشاء مي ،از نيازهاي فرد كه

علايق و  ها، انگيزه تغيير در رفتار است بايد به استعدادها،

هم در يكي از منابع انساني م. )5(برد هاي فراگيران پي توانايي

ها و  موزش عالي و پژوهشكدهخصوص در موسسات آ كشور و به

در چند سال  .دباش ميهاي درخشان  استعداد ،موسسات تحقيقاتي

ها  و كميته بودهدرخشان  هاي استعداد متوجهتوجه شاياني  ،اخير

جذب و  نان تشكيل شده كه كار شناسايي،هايي براي آ انجمن و

از جمله اقداماتي كه در . دهند ايت از اين افراد را انجام ميحم

هاي  ايجاد دفتر ،خصوص صورت گرفته است كشور ايران در اين

 در درخشان هاي استعداد دفتر. باشد استعداد درخشان مي

به منظور شناسايي و  1379پزشكي از سال  علوم هاي دانشگاه

 كنكور نمره تراز .شد تشكيل هاي درخشان استعدادحمايت از 

 يا كشور برنز و نقره طلا، مدال برندگان انحراف معيار، 5/2بالاي 

 در شده ثبت اختراع اي ابداع داراي افراد لمپيادهاي علمي،ا

پزشكي،  علوم زمينه در صنعتي و علمي هاي سازمان پژوهش

 كارورزي، و پيش پايه علوم جامع هاي آزمون دهم تا اول نفرات

 هاي زمينه در جوان خوارزمي جشنواره ريكشو برگزيدگان

 و اعضا ورود اوليه معيار عنوان رازي به و پزشكي علوم با مرتبط

. عنوان معيار تداوم عضويت تعريف شد به 17معدل كل  بالاي 

 هاي به استعداد اعطايي تسهيلات كشوري، نامه آيين براساس

 عمقاط ورودي آزمون در مستقيم كان شركتام شامل ،درخشان

 يك براي طرح و سربازي خدمت دوران از گذراندن قبل بالاتر

براي  كشور از خارج علمي هاي دركنفرانس شركت مرتبه، امكان

 مشابه هيأت تسهيلات از استفاده با سال در يكبار مقاله ارائه

 دانشگاهي براساس رشتة دو در همزمان تحصيل امكان علمي،

 سربازي خدمت مقدس اندور گذراندن امكان مربوطه، نامه آيين

 تسهيلات ي،هدانشگا ها و مراكز سازمان در انساني نيروي طرح يا

 امكان كشور، داخل هاي كارگاه علمي يا هاي دركنفرانس شركت

گذراندن  امكانپايه و  و عمومي درسي هاي در كلاس شركت عدم

 هر كشور و .)6(باشد مي ترم هر در درسي واحد  27 حداكثر

استراتژيك براي اين ريزي  تواند با پرورش و برنامه سازمان مي

اما . كمك كندنخبگان  وده و هدف مورد نظر سازمان ينبه آ ،افراد

موزش آكه در موسسات  اين مسئلهمتوجه  نگاه شودتر  اگر دقيق

مده و با مشكلاتي آمهم پايين كارايي اين منابع  )ها دانشگاه(عالي

عملكرد اين گروه  ،ر نتيجهد. ، خواهيم شداند رو شده هروب

را به  ناپذيري نامناسبي دارند كه ممكن است پيامدهاي جبران

هدر  عدم كارايي مناسب، فرار مغزها،از جمله  ،دنبال داشته باشد

 ايشافز دهنده نشانآمار و ارقام . باشد مي غيرهرفتن اين منابع و 

در كشورهاي است كه هاي اخير  فرار و مهاجرت نخبگان در سال

مختلف جهان به ويژه كشورهاي در حال توسعه مورد توجه 

محققان و صاحب نظران علوم مختلف قرار گرفته و يك پديده 

 ،هاي تحقيقي بر اساس يافته. )7(طولاني مدت و تاريخي است

نيروي انساني  بيتتر ،ترين عامل پيشرفت صنعتي كشورها مهم

متخصص است و بعد از آن بر عامل تحقيقات و علوم تاكيد شده 

عددي در مهاجرت نخبگان دخالت دارد كه در عوامل مت .است

ش دانشگاه به عنوان سازماني كه اين فرهيختگان در اين بين نق

  .)8(باشد قابل توجه مي اند، يت علمي مشغول بودهآن به فعال

 گيري، برخي به تصميم ها، شايد بخشي از آن به ساختار دانشگاه 

بعضي به نوع مديريت و سيستم اداري و برخي به اهداف 

  ،بنابراين پژوهش حاضر .)9(ها مربوط باشد دانشگاه

عوامل انگيزشي دانشجويان استعداد  با هدف بررسي موانع و 

صورت  1392درخشان دانشگاه علوم پزشكي كرمان در سال 

  .گرفت
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  �99                                               و همكاران سعيد ميرزايي 

  

  

  1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدفصلنامه 

  بررسيروش 

زشي با هدف بررسي موانع و عوامل انگي تحقيق حاضر

اساتيد و مسئولين  دانشجويان، درخشان از ديدگاه هاياستعداد

. كيفي انجام شد صورت به 92مرتبط با استعداد درخشان در سال 

جامعه پژوهش شامل اساتيد، مسئولين دفتر استعداد درخشان و 

گيري  روش نمونه. داد درخشان بودر استعدانشجويان عضو در دفت

اسناد  ،در مطالعه حاضر. انجام شد) convenience( به شكل آسان

خانه و نه استعداد درخشان در سطوح وزارتبالادستي در زمي

تا  10ها بين  زمان مصاحبه. ندقرار گرفتدانشگاهي مورد بررسي 

ري آو براي جمعاز روش مصاحبه نيمه ساختاريافته  .دقيقه بود 40

ند، ها به سطح اشباع رسيد تا آنجا كه داده استفاده شد واطلاعات 

ها با صحت و دقت فراوان ضبط و  تمامي اين مصاحبه. ادامه يافت

ها، عبارات  از بين آن سپس .سازي گرديد سپس پياده

يك از اعضاي تيم تحقيق به  استخراج شد و هر) كد(دار معني

 ر را انجام دادنداين كاصورت انفرادي و سپس به صورت گروهي 

مورد تجزيه و تحليل ها به روش تحليل چارچوبي،  داده ،نهايتاً

 مرحله پنج داراي روش اين. ندقرار گرفت

 موضوعي چارچوب يك شناسايي ،)Familiarization(آشنايي

)Identifying a Thematic Framework(، نمايه 

 و قشهن كشيدن ،)Charting(جداول ترسيم ،)Indexing(كردن

در طي  .باشد مي (Mapping and Interpretation)تفسير

اي  فرمي حاوي اطلاعات مربوط به افراد و خلاصه ،مرحلة آشنايي

براي تدوين فرم راهنماي . تدوين گرديد ،از محتواي هر مصاحبه

 مفهومي اوليه، جلسات مكرري بين پژوهشگران برگزار و در اين

سپس اين چارچوب مفهومي با  .مورد بحث و تبادل نظر انجام شد

هر . مورد بررسي قرار گرفت ها بررسي مكرر هر كدام از مصاحبه

صورت جداگانه  را به اي هر مصاحبه ،ضاي تيم تحقيقيك از اع

ها با  به همراه ارتباط آن را و فهرستي از اين كدها هكدگذاري كرد

در اين . كردند ها استخراج چارچوب مفهومي از اين مصاحبه

هاي داراي اطلاعات مرتبط در  به هر كدام از بخش ،لهمرح

سپس اين كدها با . ها، يك يا چند كد اختصاص داده شد مصاحبه

برگزاري جلسه با ساير پژوهشگران مورد بررسي قرار گرفته و در 

يند براي هر كدام از آاين فر. اتي داده شدتغيير در آنها صورت لزوم

صورت سپس ترسيم جداول . دها چندين بار تكرار گردي مصاحبه

شوندگان در مورد هر كدام از اجزاي مدل  تا نظر مصاحبه گرفت

مفهومي با يكديگر مقايسه و ارتباط بين هر كدام از اجزاي مدل با 

تفسير هر كدام از اجزاي مدل . زيرمجموعة آن مشخص شود

يند آچارچوب مفهومي در فر ومفهومي نيز در مرحلة كدگذاري 

چنين براي هر هم. ، بارها مورد تجديد نظر قرار گرفتانجام تحليل

هاي  هايي از نقل قول يك از كدها، تعريفي كوتاه تدوين و نمونه

  . شوندگان آورده شد مصاحبه

  نتايج

موانع و عوامل هاي حاصل از مطالعه حاضر در خصوص  يافته

محور كد اصلي و دو  حول انگيزشي دانشجويان استعداد درخشان

در ادامه هر يك از ). 1جدول (شناسايي شده است ر كدزيو  فرعي

  .ها ارائه شده استكدها و زير كداين 

  

 دانشجويان استعداد درخشان انگيزشي و عوامل موانع :1جدول 

د فرعيك  كد اصلي 

  نامه استعداد درخشان عدم شفافيت آيين
  متيازبندي ، ارتقا و اعطاي ا مقطع و رشته در سطوح مختلف رتبه عدم تمايز

  مشخص نبون دورنما
 جهت عضويت در دفتر عد علمي و پژوهشيعدم توجه همزمان به هر دو ب سهولت و

 مشكلات ساختاري

  ضعف ارتباطي ميان دانشجويان استعداد درخشان
 ولين دفتر استعداد درخشانئعدم وجود ارتباطات دوسويه ميان دانشجويان و مس

 ضعف ارتباطي

  اه ضعف در تحقق وعده/ عدم
 منفعل بودن روند عضويابي دفتر

 مشكلات عملكردي
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   ...استعداد درخشان و ارائه ررسي موانع انگيزشي دانشجويان ب 100 �

  

  1394دوره دهم، شماره دوم، تابستان             فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

منظور از . يكي از موانع انگيزشي، مشكلات ساختاري است

 هاي گونه ضعف و نقصان در زيرساخت هر ،مشكلات ساختاري

شامل زير  اصلياين كد . باشد سازماني دفتر استعداد درخشان مي

  :اشدب هاي زير مي كد

 داد درخشان به اين معني كهنامه استع يينعدم شفافيت آ -1

در پژوهش اعتقاد داشتند كه  كنندگان بسياري از شركت

نامه استعداد درخشان فاقد توضيحات روشن در خصوص  آيين

  . باشد يت و همچنين ارتقا ميشرايط عضو

ري عدم تمايز قائل شدن يكي ديگر از مشكلات ساختا. 2

 ،عضويتف تحصيلي و مقاطع مختلف در هاي مختل ميان رشته

بدين مفهوم كه شرايط عضويت،  .باشد ارتقا و اعطاي مزايا مي

بدون در نظر گرفتن  شجويانارتقا و اعطاي مزايا براي همه دان

باليني و مقطع ، غيرامكانات هر رشته اعم از باليني و شرايط

ارشد و دكتراي تخصصي يكسان  سيتحصيلي كارشناسي، كارشنا

 ودن مفهوم برابري و عدالت ومتفاوت ب با توجه به .باشد مي

عدالتي و  هم كه برابري عمودي سبب ايجاد بيهمچنين اين م

مقطع و رشته در سطوح  گردد، عدم تمايز كاهش انگيزه مي

  .باشد ي از موانع انگيزشي مييك ،بندي و اعطاي مزايا مختلف رتبه

 )Vision(مشخص نبودن دورنمايكي از مشكلات ساختاري . 3

اي  انداز عالي مرتبه يت نهايت و چشمر از دورنما غامنظو .باشد مي

شوندگان اعتقاد  مصاحبه. ن قصد دارد به آنجا برسداست كه سازما

د، باش گزيني مي بر خلاف آنكه رسالت اين دفتر نخبهداشتند 

   .دفتر استعداد درخشان مشخص نيست يدورنما

ي و معدم توجه همزمان به هر دو بعد عل سهولت و. 4

، يكي ديگر از مشكلات ساختاري جهت عضويت در دفتر پژوهشي

منظور از اين كد سهولت شرايط عضويت دانشجويان و  است و

دن معدل دا همچنين توجه صرف به بعد علمي و ملاك قرار

  . باشد عنوان معيار عضويت مي به

براي دانشجويان استعداد ي ديگرانگيزشي  اصلي مانع

مانع شامل اين . باشد ضعف ارتباطي مي درخشان،

  :باشند كه عبارتند از هايي مي مجموعه زير

عضو دفتر استعداد درخشان از ارتباط ضعيف دانشجويان . 1

اين دانشجويان از حضور يكديگر، . استها و مقاطع مختلف  رشته

هاي  ها و توانايي رت گرفته براي دانشجويان و مهارتاقدامات صو

عنوان يك تيم نه  يد بهدر حالي كه با ،اطلاع هستند هريك بي

   .گروه عضو دفتر باشند

عدم وجود ارتباطات  ،يكي ديگر از مشكلات ارتباطي. 2

ن دفتر استعداد درخشان ليئودوسويه ميان دانشجويان و مس

ارتباط دوسويه  ،موثر و پايدار از شروط يك همكاري. باشد مي

د دانشجويان و شو در حالي كه اين مشكل باعث مي .است

ها و توقعات يكديگر اطلاعي نداشته  نياز ،ها ن از خواستهوليئمس

  .عملكرد دفتر با هم همكاري كنند باشند و در جهت بهبود

بدين . استمشكلات عملكردي  ،هاي اصلي كدديگر از  يكي

استعداد درخشان دچار مشكلاتي  يند اجرايي دفترآمفهوم كه فر

  :باشد مي ي زيرها اين كد فرعي شامل كد. شدبا مي

. باشد ها مي تحقق وعده يكي از مشكلات عملكردي عدم. 1

اد درخشان با تاخير هاي دفتر استعد دهتحقق وع بدين مفهوم كه

 ،در حقيقت. شوند گيرد يا گاهي اصلاً محقق نمي زياد صورت مي

انگيزه بيشتر  ها و اعطاي امتيازات در جهت تشويق و ايجاد وعده

خير يا عدم ها با تأ قق وعدهاما تح .باشد براي دانشجويان مي

سبب  ها سبب كاهش اثر انگيزشي و يا حتي گاهي تحقق وعده

  . شود مي كنندگي تخديرحالت  ايجاد

كه يكي از مشكلات منفعل بودن روند عضويابي دفتر. 2

خود بايد  ،بدين مفهوم است كه دانشجويان عملكردي است،

د در جهت عضويت در دفتر اقدام كنند و دفتر استعدا

در حالي . دهد اقدامي جهت عضويت فعال انجام نميدرخشان 

اطلاعي  علت بي ن واجد شرايط بهكه تعداد زيادي از دانشجويا

  . يط بودن عضو دفتر نيستنداز وجود دفتر يا واجد شرا

هاي انگيزشي  شامل ارائه راهكار ،وم اين مطالعهبخش د

گان در كنند هبود عملكرد دفتر از ديدگاه شركتمنظور ب به

وار و توضيح كوتاه ارائه  طور فهرست باشد كه به پژوهش مي

  .شده است

، فلسفه وجودي و دورنما رساني دقيق در خصوص اهداف اطلاع

دفتر از طريق آزمون كتبي  پذيري عضو ،دفتر استعداد درخشان

موجب اين  به ( سپس سابقه پژوهشي و امتحان زبان ،مصاحبه

فلسفه وجودي دفتر عضو شده، امر دانشجويان نخبه برطبق 
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مراتب  حمايت از نخبگان حقيقي بهارائه تسهيلات و 

، از پيشنهادات )مندي و اثربخشي بهتري خواهد داشترضايت

هت بهبود عملكرد دفتر استعداد درخشان جارائه شده در 

  .باشد مي

ويان و ايجاد ارتباطات مناسب بين دانشجبهبود عملكرد دفتر با  

انديشي  ، جلسات مكرر جهت هميام كوتاهسامانه پ(دفتر

ايجاد ارتباطات مناسب بين و  )وليندانشجويان و مسئ

ر و با ساير گبا يكدي دانشجويان عضو دفتر استعداد درخشان

هاي اجتماعي كه  و گروه) forum(ها از طريق فاريوم( دانشجويان

 دانشجويان استعداد درخشان ضمن ارتباط تبادل نظر، انتقال اخبار

عنوان معناي واقعي يك  برند و به از دانش و مهارت يكديگر بهره مي

همچنين ساير دانشجويان از دانش و . شوند محسوب مي تيم

د مهارت دانشجويان استعداد درخشان در جهت افزايش دانش خو

 .آيد بوجود مي )كنند استفاده مي

، آمادگي آزمون كلاس زبان(هاي آموزشي اري كلاسبرگز

ارائه تسهيلات خاص متناسب با مقطع و ، )ميليتجصيلات تك

ايت از همكاري و حم، غير بومي، جنسيت/ رشته تحصيلي، بومي

هاي  دبرگزاري بازدي، هاي تحقيقاتي     دانشجويان مذكور در زمينه

عنوان نيرو كار متخصص  استفاده از دانشجويان به، همچنين علمي

ايجاد امتيازاتي براي دانشجويان استعداد و  مفيد با هزينه كمتر

نيز سبب بهبود عملكرد دفتر استعداد  درخشان در زمينه اشتغال

 .درخشان است

  بحث 

طي مصوبه شوراي  1384بنياد ملي نخبگان كشور در سال  

ريزي  برنامه ،هدف از تاسيس .عالي انقلاب فرهنگي شكل گرفت

 ،ت مادي و معنويهدايت، حماي ،و سياستگذاري براي شناسايي

كارگيري و پشتيباني از آنان در راستاي ارتقاء  هب ظ،حف ،جذب

احراز  توليد علم و فناوري و توسعه علمي و متوازن كشور و

   دــقتصادي در منطقه براساس سن، اجايگاه برتر علمي، فناوري

  .)10(باشد مي 1404از كشور در افق  اند چشم

 مقام معظم رهبري در تأكيد تحقق بخشيدن به منظور به«

هاي علمي نخبگان در  استفاده صحيح و مناسب از ظرفيت

اساسنامه  4در اجراي مادة  و» راستاي توسعة همه جانبة كشور

رتر ب بنياد ملي نخبگان دربارة تعريف نخبه و احراز استعدادهاي

نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگي  نخبگي افراد آييو ن

د درخشان با هدف شناسايي دفتر استعدا. شدتصويب 

هاي برتر و سپس تبديل استعداد برتر به نخبه تشكيل  استعداد

صورت  منظور از استعداد برتر فردي است كه  به. شده است

يي كامل شناسا هاي لازم براي بالقوه نخبه بوده ولي هنوز زمينه

به استناد ماده  .هاي ويژه او فراهم نشده است و يا بروز استعداد

برجسته و  نخبه فردي استاساسنامه بنياد ملي نخبگان  4

سترش علم و هنر و كه اثرگذاري وي در توليد و گكارآمد 

و مديريت كشور محسوس باشد و  سازي فناوري و فرهنگ

ري وي در راستاي توليد و ، كارآفريني و نبوغ فكهوش، خلاقيت

وجب صورت بخشيدن به رشد و م ،گسترش دانش و نوآوري

تعاريف فوق . علمي و اعتلاي جامعه انساني كشور گرددتوسعه 

و  علمي قبيل از مختلف هاي بخش در برتر استعدادهاي شامل

ي تيهنري و مدير، ، اجتماعيفناوري، آموزشي فرهنگي

  . )11(باشد مي

هاي  از كد يكي ،نامه استعداد درخشان عدم شفافيت آيين

باشد كه پس از بررسي اسناد و مدارك توسط  شناسايي شده مي

شوندگان  نظر مصاحبه بر خلاف اظهار ،نشان دادشگران پژوه

نظر  به. موارد پرداخته استكامل به شرح همه  نامه به طور آيين

رساني كافي  علت عدم اطلاع اسايي كد مذكور بهرسد شن مي

هاي  وزشبا افزايش آم. ان صورت گرفته استتوسط كارشناس

 بيشتررساني  ت براي كارشناسان و همچنين اطلاعضمن خدم

قابل  ،كور اين مشكل ساختاريمذبه دانشجويان عضو در دفتر 

 ،گران در رابطه با اين مشكلپيشنهاد پژوهش. باشد حل مي

و ، فلسفه وجودي رساني دقيق در خصوص اهداف اطلاع

 .استدفتر استعداد درخشان  يدورنما

و رشته در  عدم تمايز مقطع ،يكي از مشكلات ساختاري

نامه  ، ارتقا و اعطاي امتياز در آييننديب سطوح مختلف رتبه

بب كاهش انگيزه دانشجويان عضو باشد كه س مذكور مي

هاي  رشته اي كه دانشجويان در مقاطع و گردد به گونه مي

، امكانات متفاوت علمي و پژوهشي مختلف تحصيلي از شرايط

اين موضوع سبب بروز  .باشند برابر مي جهت كسب سطوح
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گردد در حالي  ابري در بين دانشجويان ميعدم بر عدالتي و بي

كننده در  معظم رهبري در ديدار نخبگان شركتمقام كه 

  عنوان نكته قابل را به تمايز ،ششمين همايش ملي نخبگان جوان

گزيني مطرح  ي در رابطه با بهبود عملكرد نخبهتوجه

نامه استعداد  جهت رفع اين مشكل بايد آيين. )12(اند نموده

. صورت منظم مورد بازنگري و اصلاح قرار گيرد درخشان به

؛ ايجاد تمايز جهت عضويت و ارتقا منظور از بازنگري و اصلاح

جهت رفع مشكل . ها و مقاطع مختلف تحصيلي است ميان رشته

ارائه تسهيلات خاص متناسب با مقطع و رشته  ،مذكور

 .گردد ، توصيه ميغير بومي، جنسيت/ ميوتحصيلي، ب

سهولت  ،كدهاي شناسايي شده در اين پژوهشيكي ديگر از 

جهت مان به هر دو بعد علمي و پژوهشي عدم توجه همز و

عداد نامه است باشد كه يكي از مشكلات آيين عضويت در دفتر مي

رفع  براي. )11(استنامه مذكور  آيين 4درخشان براساس ماده 

 پذيري دفتر از طريق آزمون كتبي مصاحبه، عضو ،اين مشكل

  .گردد پيشنهاد مي سابقه پژوهشي و امتحان زبان

ضعف ارتباطي ميان دانشجويان استعداد  ،مشكل ديگر 

ت خود رهبر معظم انقلاب اسلامي در فرمايشا. است درخشان

ر مورد نخبگان بايد يك د": اند در جمع نخبگان جوان فرموده

وجود آيد كه مرحله اول آن،  هزا ب اي درون حركت شبكه

ر شناسايي و پرورش نخبگان در آموزش و پرورش است و د

 سپس حفظ و ارتقاء نخبگان بهها، و  مراحل بعد، انتخاب بهترين

هايت اين نخبگان، بايد خود هاي بالاتر است و در ن رتبه

اين ضعف  .)12("ساز پرورش نخبگان جديد شوند  زمينه

حاليكه  در ،گردد ارتباطي سبب كاهش انگيزش دانشجويان مي

ش انگيزه و همچنين تواند سبب افزاي كارگيري دانشجويان مي به

صص با هزينه دهي، استفاده از نيروي متخ هره، بافزايش كارايي

اين . گردد دانش جمعي و ايجاد اثر تجمعي مي كمتر، افزايش

ايجاد ارتباطات مناسب بين دانشجويان عضو مشكل از طريق 

از طريق  ر و با ساير دانشجويانگبا يكدي دفتر استعداد درخشان

شود تا  رفع ميهاي اجتماعي  و گروه )forum(ها فاريوم

تبادل نظر، انتقال  ،رتباطدانشجويان استعداد درخشان ضمن ا

را  معناي واقعي يك تيم و به ،از دانش و مهارت يكديگر اخبار

همچنين ساير دانشجويان از . شوند محسوب مي .تشكيل دهند

جهت افزايش  دانش و مهارت دانشجويان استعداد درخشان در

  .كنند دانش خود استفاده مي

ميان عدم وجود ارتباطات دوسويه  ،مشكل ارتباطي ديگر

يافته . باشد مسوولين دفتر استعداد درخشان مي دانشجويان و

. )11(استاستعداد درخشان متناقض  2بند دهم ماده  با مذكور

اطات مناسب بين دانشجويان ايجاد ارتب ،جهت رفع اين مشكل

انديشي  سامانه پيام كوتاه، جلسات مكرر جهت هم(و دفتر

  .گردد پيشنهاد مي) دانشجويان و مسوولين

مشكلات عملكردي دفتر استعداد درخشان شامل عدم 

كه باشد  يابي مي ها و منفعل بودن روند عضو تحقق وعده

نامه استعداد  آيين 2هاي مذكور با بخش ششم ماده  كد

مطالعه درباره  بررسي و كه با كند درخشان بيان مي

. )11(منافات دارد هاي شناسايي استعداد درخشان روش

، اساتيد مشكل مذكور همكاري آموزش دانشگاهجهت رفع 

  . گردد يته تحقيقات دانشجويي پيشنهاد ميدانشگاه و كم

برگزاري  ،جهت افزايش انگيزه دانشجويان استعداد درخشان

، آمادگي آزمون تجصيلات كلاس زبان(آموزشيهاي  كلاس

هاي  ايت از دانشجويان مذكور در زمينههمكاري و حم، )يليتكم

ايجاد امتيازاتي براي  و هاي علمي درگزاري بازديب، تحقيقاتي

خشان در زمينه اشتغال پيشنهاد دانشجويان استعداد در

 .گردد مي

  گيري  نتيجه

هاي برتر و  استعداد دفتر استعداد درخشان جهت شناسايي

ت اما نيازمند ايجاد خبه ايجاد شده اسها به ن تبديل اين استعداد

تواند رسالت  شد كه با انجام اصلاحات مذكور ميبا اصلاحاتي مي

 .را به بهترين وجه به انجام رساند خود
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Abstract 

Introduction: Human capital is regarded as an important tool for development. In fact, human talents 

involve one of the important human resources in Iran sporadically in higher education and research 

institutions. Within the measures taken in this regard in Iran, establishing the Office of Gifted and Talented 

can be mentioned aiming to identify the top talents. Therefore, the role of university as an organization, in 

which scholars are engaged in scientific activities, is taken significantly in to account. The present study 

aims to investigate the barriers and factors motivating the students are in Kerman University of Medical 

Sciences. 

Method: This qualitative cross-sectional study was conducted in 2013. The study Sample was via 

convenience sampling method and the study data was gleaned by a semi-structured interview with 30 

persons. Moreover, the study data was analyzed by framework analysis. 

Results: The findings of this study involve the two original codes of motivational barriers as well as 

motivational factors. In the first section motivational barriers with three codes including structural problems, 

poor communication, performance problems as well as 8 minor codes were proposed. Moreover, in The 

second section of this study, motivational strategies were mentioned intended to ameliorate the functioning 

of the Office in terms of the individuals, attitude participating in this study.  

Conclusion: The Talented Office necessitates to be reformed identify the top talents and to alter such 

talents into elite talents. 
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