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  چكيده

يابد كه اساتيد راهنما بدانند دانشجويان چه انتظاراتي از  كيفيت تحقيق در دوره دكتري زماني افزايش مي: سابقه و اهداف

دكتري در قالب يك  انتظارات دانشجويان دكتري از اساتيد راهنما در انجام رساله هدف مطالعه حاضر تبيين .ها دارند آن

 .باشد مي) از نوع قراردادي(تحليل محتواي كيفي 

 1393التحصيل دانشگاه علوم پزشكي ايران در سال  فارغ دانشجوي دكتري 22روي تحقيق با طراحي كيفي بر: بررسي روش

 يهآوري و به روش تجز جمع مندهاي نيمه ساختار ها از طريق مصاحبه داده .انجام شد گيري مبتني بر هدف از نمونه با استفاده

 .گرفت قرار وتحليل يهها ضبط و پياده شد و مورد تجز كليه مصاحبه. تحليل شدند )از نوع قراردادي( محتوايي تحليل و 

طبقه شامل كمك به انتخاب موضوع،  6با (مضمون اصلي شامل حمايت علمي  3پس از تحليل و كدبندي اطلاعات،  :ها يافته

هاي علمي مورد  ، نگارش رساله و دفاع از آن، فرايند پذيرش مقاله و مهارت ها آوري داده سازي و ثبت پروپوزال، جمع آماده

شخصيتي  هاي استاد راهنما، ويژگي دانشجو، توقعات عمومي از- طبقه شامل رابطه استاد 5با (اجتماعي  - ، حمايت عاطفي)نياز

سازي  و آماده) هاي اجتماعي مرتبط با رساله و فعاليت عاطفي مورد نياز استاد راهنما - هاي شناختي استاد راهنما، مهارت

 )زير طبقه شامل حمايت مالي و دسترسي به منابع و امكانات داخل و خارج از دانشگاه 2با (شرايط و امكانات مورد نياز 

   .ظهور يافتند نوان انتظارات دانشجويان از اساتيد راهنماع به

دانشجويان دكتري در روند انجام رساله به حمايت علمي، عاطفي، اجتماعي و مادي استاد راهنماي خود نياز  :گيري نتيجه 

  .اين انتظارات بايد به اطلاع اساتيد رسانيده شود. دارند

 

  زدي يپزشكمطالعات وتوسعه آموزش علوم  مركزمجله 

  93زمستان، 17ي اپيپ، شماره 4دورة نهم، شماره 

 56-71ص 

  :صورت زير است ارجاع به اين مقاله به

Rimaz SH, Dehdari T, Dehdari L. PhD students’ expectations from their supervisors: A qualitative content analysis. Journal 

of Medical Education and Development. 2015; 9(4): 56-71 
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  مقدمه

 در واحد را خود نمود ترين اصلي دانشجويي، بعد در پژوهش

 اين واحد، انتخاب با دانشجويان و ساخته نمايان رساله/نامه پايان

جستجوگر روح  با را خود پشتكار و به نفس اعتماد ابتكار، قدرت

 رسـاله /نامه قالب پايان در را آن حاصل و آميخته هم در خويش

  ).1(دهند  مي ارائه

فرايند راهنمايي و نظارت، به عنوان يـك جـزء مهـم بـراي     

موقـع پـژوهش در دوره دكتـري مطـرح      انجام بهتر و اتمام بـه 

راهنمايي نامناسب استاد، نه تنهـا سـبب كـاهش    ). 2(باشد  مي

بلكـه كيفيـت    گـردد،   براي انجـام پـژوهش مـي   انگيزه دانشجو 

 )3( دهد مي پژوهش انجام شده را نيز به شدت تحت تأثير قرار

شده، وظايف متعددي براي استاد راهنما، از   مطالعات انجام

ــرده    ــخص ك ــجويان، مش ــدگاه دانش ــد دي ــايف و  . ان ــن وظ اي

، حسـاس  )4(هـاي كـافي    ها عبارتند از ارائه حمايـت  مسئوليت

ماننـد  (هـا   مان تكميل پروژه، داشتن برخي صلاحيتبودن به ز

، راهنمـايي و  )5) (آشنايي با پـژوهش، تفكـر انتقـادي و غيـره    

نامه از انتخاب موضـوع گرفتـه تـا     بر مراحل انجام پايان  نظارت

هـا و   ، خوانـدن دقيـق نوشـته   )7و  6(نوشتن نتايج اخـذ شـده   

ذهنـي  گزارشات دانشجو و دادن انتقاد سـازنده بـراي پـرورش    

، منعطف بودن، داشتن ذهن باز، داشتن صـداقت و  )8(دانشجو 

، روابط مناسب و شـفاف بـا دانشـجو،    )9(توانايي درك دانشجو 

، وقـت گذاشـتن   )3(هاي دانشجو  تمايل به گوش دادن صحبت

، )10(براي صحبت با دانشجو در مورد پژوهش و مراحـل كـار   

هـاي   ه ويژگياتخاذ سبك مناسب نظارت و راهنمايي با توجه ب

  ،)11(متفـاوت دانشـجويان   ) هـا  هـا و انگيـزه   ها، نگرش مهارت(

تعادل در روابط بـا دانشـجو، داشـتن تجربـه كـافي در زمينـه       

موضوع مورد پژوهش و تشويق دانشجو براي داشـتن اسـتقلال   

)12 .( 

مطالعات انجام شده در ايران اكثراً محدود به بررسي ابعـاد  

معيارهــاي انتخــاب موضــوع ، )13(صــلاحيتي اســتاد راهنمــا 

ملكرد، نحوه انتخـاب و شـرح   ، ع)14( نامه و استاد راهنما پايان

 وضـعيت عملكـرد اسـاتيد راهنمـا    ، )15( وظايف اساتيد راهنما

 ، بررسـي )17(اسـتاد راهنمـا    نظـارتي  رابطـه  و نقـش ، )16(

 عوامـل  و نامـه  پايـان  انجـام  فرآيند از دانشجويان مندي رضايت

بايستي توجه داشت كه تجارب و  .بوده است) 18(آن  با مرتبط

انتظارات متنوع دانشجويان دكتري از استاد راهنماي خـود در  

هـاي رايـج كمـي     روند انجام رساله دكتري به آساني با پژوهش

هاي كيفـي قابليـت و    در حالي كه پژوهش. قابل ارزيابي نيست

دارنـد  ها و تبيين تجارب واقعي  برتري زيادي در شناخت پديده

لذا با توجه به اهميت شناخت تجارب و انتظـارات  ). 20و  19(

ــژوهش در دوره   ــود پ ــراي بهب دانشــجويان از اســتاد راهنمــا ب

هـاي   و با توجـه بـه قابليـت پـژوهش    ) 21(تحصيلات تكميلي 

دسـت   بـه  در تبيـين يـك پديـده و   تحليل محتواي قـراردادي  

، بـدون  ها ادهاز تحليل د مستقيم و آشكار هاي مايه درونآوردن 

 ،)22( شـده   تعيـين   پيش هاي از تحميل كردن مقوله يا نظريه

انتظـارات دانشـجويان   تحقيق كيفـي حاضـر بـا هـدف تبيـين      

در قالـب يـك    دكتري از اساتيد راهنما در انجام رساله دكتري

  .شده استانجام ) از نوع قراردادي(تحليل محتواي كيفي 

  روش بررسي

از (اين تحقيق با رويكرد كيفي و روش تحليـل محتـوايي    

در واقــع تحليــل . انجــام شــد 1393در ســال ) نــوع قــراردادي

هاي كيفـي و   محتواي قراردادي، روشي است كه با تحليل داده

 ايـن  در. كوشد تا به معناي آنها دست يابـد  بندي آنها مي طبقه

 پژوهش يا يتئور از ها، داده تحليل شروع از قبل پژوهشگر روش

 كنـد  نمـي  اسـتفاده  اوليه كدهاي ايجاد براي موجود قبلي هاي

نفـر از   22در اين مطالعه كيفي، مشاركت كنندگان  ).23، 22(

دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران بودند كه رساله خـود را  

. بودنـد مند بـه مشـاركت در پـژوهش     تمام كرده بودند و علاقه

انجـام تحقيـق بـراي مشـاركت     قابل ذكـر اسـت كـه هـدف از     

نامه از آنها براي شـركت   شد و رضايت كنندگان توضيح داده مي

به آنها در محرمانـه مانـدن اطلاعـات    . شد در مطالعه گرفته مي

اين . شد ها اطمينان داده مي حذف شده و بي نام بودن مصاحبه

 مطالعه توسط كميته اخلاق دانشگاه علوم پزشكي ايران تأييـد 

گيري مبتني بـر هـدف انجـام     در اين مطالعه، نمونه. شده است

كننـدگان و تعيـين وقـت و     كسب رضـايت از مشـاركت  با . شد

مصاحبه هاي اين مطالعه از طرق  آوري داده مكان مناسب، جمع

. صـورت گرفـت   عميق نيمه ساختاري و بدون ساختار انفرادي

مدت هر مصاحبه ثابـت نبـود، بسـته بـه موقعيـت و رونـد آن       

ها  گيري، تكراري شدن داده معيار توقف نمونه. ديگرد ميتعيين 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

                             2 / 16

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-428-fa.html


 ...تبيين انتظارات دانشجويان دكتري از اساتيد راهنما در  58
 

 1393 زمستان، چهارمدوره نهم، شماره     زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 

 

  ).20(بود ) Data saturation(يا اشباع اطلاعاتي 

ماننـد  (هاي فردي  هايي درباره ويژگي ها به پرسش مصاحبه

سن، رشته تحصيلي، وضعيت تأهل، سابقه تدريس در دانشـگاه  

س شـد و سـپ   شروع مي) نامه و سايقه راهنمايي يا مشاوره پايان

شد تجارب خودشان از استاد راهنمـا را در   ها خواسته مي از آن

هـاي   پاسـخ . روند انجـام مراحـل مختلـف رسـاله ذكـر نماينـد      

 سـؤالات ، هـدايت گـر مسـير    سـؤال كنندگان به ايـن   مشاركت

بـرداري   هـا ضـبط و نسـخه    همـه مصـاحبه  ). 20(شد  بعدي مي

همزمـان بـا   ها  مند داده جزيه و تحليل مستمر و هدفت. شد مي

هـا پـس از چنـدين بـار      مصاحبه. گرفت آوري آنها صورت  جمع

دار خـود   دهنده و معني ترين واحدهاي تشكيل مرور، به كوچك

شكســته و پــس از بــازخواني، بــر اســاس تشــابه معنــي ) كــد(

هـاي فرعـي و    در هر بار مرور، كدهاي طبقـه . بندي شدند طبقه

گذاشته شدند و پـس   هاي بدون ارتباط يا كم ارتباط كنار داده

اسـاس   هايي كه گوياي آنها باشـد، دوبـاره بـر    گذاري با نام از نام

نـام و  . گرفتنـد  هـايي فراگيرتـر قـرار    تشابه معاني در زير طبقـه 

محتواي طبقات اصلي و فرعي چندين بار بازخواني شدند و هر 

كـه بايـد گويـاي    (بار تغييراتي در تعداد، محتوا و نـام طبقـات   

ــر ط ــواي ه ــدمحت ــه باش ــد) بق ــت   داده ش ــه در نهاي ــا اينك ت

پژوهشگران و مشاركت كننـدگان توانسـتند آنچـه را در قالـب     

  ).23(ها، محتوا و نام آنها نمود يافته است را تأييد كنند  طبقه

ــراي  ــه ب ــايي يافت ــي و پاي ــزايش رواي ــا، از روش اف ــاي  ه ه

تـأمين اعتبـار و   ). 20(پيشنهادي لينكن و كوبـا اسـتفاده شـد    

از روش درگيـري دائمـي و مسـتمر اسـتفاده      ،ها يت دادهمقبول

ماه با مشاركت كنندگان در ارتباط بود  4محققين بيش از . شد

نيز  بازنگري اعضاءاز روش . تا درك بهتري از آنان داشته باشند

براي مقايسه بين آنچه كه محقق برداشت نمـود بـا آنچـه كـه     

و نيز از نظرهـاي اصـلاحي آنـان     بودمنظور مشاركت كنندگان 

ايـن روش از طريـق بازگشـت محقـق بـه طـرف       . شداستفاده 

عنوان يك مرحله تـأمين اعتبـار صـورت     مشاركت كنندگان به

ها در مقايسه با تجربياتشـان   گرفت و از آنها سؤال شد كه يافته

با واكنش مشاركت كنندگان نسبت بـه تجزيـه و    چگونه است؟

در . شدفراهم  ها دريافته Incorporatedت ها موجبا تحليل داده

عنـوان يـك    اين روش محقق به طرف مشـاركت كننـدگان بـه   

يكـي از راهبردهـاي   . كـرد  بازگشـت مـي  اعتبـار   تـأمين مرحله 

گرفتـه  كـار  ه ها ب ديگري كه براي تأمين اعتبار و مقبوليت داده

كـه   يـك نـاظر   وكه از طريق سه نفر از همكـاران   بوداين  شد

 روش بـا  وبودنـد  افرادي متخصص در زمينـه تحقيـق كيفـي    

كدگذاري  فرآيند صحت داشتند، آشنايي ها داده تحليل و تجزيه

  .)بازنگري ناظرين(ييد شد تأ

كه براي بالا بردن اعتبار  بودها نيز روش ديگري  اشباع داده

براي تأمين قابليت اعتمـاد و  . گرفتمطالعه، مورد استفاده قرار 

آوري  يعنـي جمـع   Audit Trialهـا از روش   تأييـد داده  قابليت

ها و استنتاج براساس آنها  مدارك و قبول مميزي داده مند نظام

هــا  بـراي ارزيــابي و تـأمين قابليـت انتقـال داده    . شـد اسـتفاده  

(Transferability)   ــدگان از ــاركت كنن ــد مش ــعي ش ــان س مي

شـده  انتخاب در دانشگاه علوم پزشكي ايران هاي مختلف  رشته

  .و مورد مصاحبه قرار گيرند

  ها يافته

، اطلاعـات دمـوگرافي دانشـجويان مشـاركت     1در جدول  

 216هـاي تحقيـق،    از داده. كننده در مطالعه آورده شده اسـت 

مضـمون اصـلي    3كد اوليه غير تكراري استخراج شد كه تحت 

سـازي   اجتماعي و آماده -شامل حمايت علمي، حمايت عاطفي

، 2 در جـدول . بنـدي گرديـد   امكانات مورد نياز طبقـه شرايط و 

دسـت آمـده نشـان داده     ها، طبقات و زير طبقات بـه  مايه درون

 بيانـات  از جملاتـي  بـا  فرعـي  و هاي اصـلي  مضمون. شده است

  .اند شده داده توضيح پژوهش در كنندگان مشاركت

  حمايت علمي: درون مايه اول

مايـه داراي   درونبراساس ديدگاه مشاركت كنندگان، ايـن   

سـازي و   طبقه اصلي شامل كمك به انتخاب موضـوع، آمـاده   6

، نگارش رسـاله و دفـاع از آن،    ها آوري داده ثبت پروپوزال، جمع

هـاي علمـي مـورد نيـاز اسـتاد       فرايند پذيرش مقاله و مهـارت 

  .راهنما بود

يكـي از انتظـارات اكثـر    : كمـك بـه انتخـاب موضـوع    ) الف

مشاركت كنندگان از استاد راهنما، كمك بـه انتخـاب موضـوع    

آنها انتظار داشتند كه اساتيد راهنما به آنهـا  . رساله دكتري بود

در انتخاب موضوعي كه قابليت اجرايي داشته و كاربردي باشد، 

: هـار كـرد  يكي از مشـاركت كننـدگان چنـين اظ   . كمك نمايد

استاد بايد دانشجو را هدايت كنه تـا موضـوعي را بـرداره كـه     "

بايد دردي از جامعـه را حـل كنـه و كـاربردي     . قابل اجرا باشه

ضمنا از ديدگاه آنها، استاد راهنمـا در انتخـاب موضـوع    . "باشه

رساله بايد علايق دانشجو، شـرايط و امكانـات موجـود و حـوزه     
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يكـي از مشـاركت   . نظر بگيـرد  تخصصي و كاري خود را نيز در

استاد اول بايد فيلد كاري خودش رو ": كنندگان اظهار كرد كه

. "مشخص كنه و بعدش ما را دنبـال موضـوع و سـرچ بفرسـته    

يكي از مشاركت كنندگان در حوزه علـوم آزمايشـگاهي اظهـار    

خواهد موضوع را انتخاب كنـه   استاد راهنما وقتي مي": كرد كه

وع با توجه به شرايط و امكانات گـروه قابـل   بايد ببينه آن موض

هاي مختلـف   انجامه يا نه؟ من همش در حال چرخش در گروه

مثل فارماكولوژي، آناتومي، دانشكده بهداشت تهران و جاهـاي  

هـاي ديگـه بـا رفاقـت و      ديگه بودم و همـه كارهـا را در گـروه   

اسـتاد   ": يكي از مشاركت كنندگان گفت. "التماس انجام دادم

نگـه بـرو رو   . يد به علاقه من در انتخاب موضوع اهميـت بـده  با

البته به من بگه كه چه موضوعي جديده و . اين موضوع كار كن

 ."نوآوري داره

 

  )=٢٢N(اطلاعات دموگرافي دانشجويان مشاركت كننده در مطالعه : 1جدول 

  درصد  تعداد  انحراف معيار  ميانگين  متغير

  -  -  38/8  68/35  سن

          جنسيت

  %27/27  6      زن

  %73/72  16      مرد

          رشته تحصيلي

  %1/9  2      آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت

  %1/9  2      ويروس شناسي

  %7/22  5      آناتومي

  %6/13  3      فارماكولوژي

  %5/4  1      اقتصاد سلامت

 %5/4  1      انگل شناسي

 %5/4  1      ها سلامت در بلايا و فوريت

 %5/4  1      پرستاري

 %5/4  1      فيزيولوژي

  %1/9  2      فيزيك پزشكي

 %5/4  1      اپيدميولوژي

 %5/4  1      هماتولوژي

 %5/4  1      مهندسي بهداشت محيط

          وضعيت تأهل

  %3/77  17      مجرد

  %7/22  5      متأهل

  -  -  09/8  95/4  هاي تدريس در دانشگاه تعداد سال

  -  -  43/6  86/2  شدهتعداد پايان نامه هاي راهنمايي يا مشاوره 
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  ها، طبقات و زير طبقات مرتبط با انتظارات دانشجويان دكتري از استاد راهنما در انجام رساله دكتري  مايه درون :2جدول 

  طبقه زير  طبقه  ها درون مايه

  

  

  

  

  

  

  حمايت علمي 

  

  كمك به انتخاب موضوع

توجـه بـه   . 4در نظر داشتن امكانات و شرايط ،  .3در حوزه كاري استاد بودن، . 2قابليت اجرايي داشتن،  . 1

ارائـه موضـوع توسـط    . 7پروراندن موضوع ارائه شده توسـط دانشـجو،   . 6كاربردي بودن، . 5علايق دانشجو،  

  استاد، در هنگامي كه دانشجو موضوعي ندارد

و ثبت  سازي آماده

  پروپوزال

  انتخاب استاد مشاور. 3پروپوزال در شوراي دانشگاه، حمايت براي تصويب . 2نوشتن جزئيات پروپوزال، . 1

  

  ها داده آوري جمع

نظارت و دادن فيدبك در . 3آموزش تكنيك هاي مورد نياز، . 2فراهم كردن امكانات قبل از شروع پروژه، . 1

  دانشجوها براي انجـام كـار و جلـوگيري از هـدر رفـت منـابع ،        هماهنگ كردن. 4روند جمع آوري داده ها، 

  اجازه كسب تجربه با آزمون و خطا. 6داشتن انتظارات واقع بينانه از دانشجو، . 5

  

  فرايند پذيرش مقاله

معرفي مجلات معتبر بـراي چـاپ مقالـه ،    . 3خواندن دقيق و سريع مقاله، . 2آموزش نحوه مقاله نويسي، . 1

حقـوق معنـوي مـن و سـاير      توجـه بـه  . 5معرفي افراد مناسب جهت كمك به ويرايش و نوشتن مقالـه،  . 4

  نويسندگان در مقاله

  زمان دفاع. 2خواندن دقيق و سريع رساله، . 2نوشتن محتواي رساله، . 1  نگارش رساله و دفاع از آن

  

هاي علمي مورد  مهارت

  نياز

 .4هاي عمليـاتي،  آشنايي با برنامه. 3دانستن كليات روش تحقيق، . 2شناخت تكنيك هاي مورد نياز كار، . 1

تخصـص علمـي در   . 6آشنايي با مباني نگارش علمـي مقالـه انگليسـي،    . 5آشنايي با اصول اخلاق پژوهش، 

  موضوع رساله

  

  

  

  

-حمايــت عــاطفي 

  اجتماعي

انتقاد . 5اعتماد به دانشجو، . 4عدم تبعيض بين دانشجوها، . 3داشتن ارتباط دوستانه ، . 2حمايت رواني، . 1  دانشجو -رابطه استاد

  درك دانشجو. 6 محترمانه،

  

ويژگي هاي شخصيتي 

  استاد راهنما

نداشـتن  . 6رابطه مناسب با اعضاي گروه آموزشي، . 3داشتن انگيزه براي كار پژوهشي، . 2داشتن اقتدار، . 1

خصـيص  . 10مسئوليت پذير بودن، . 9زياده خواه نبودن، . 8اهل مطالعه باشد ، . 7هوش خيلي خيلي زياد، 

  خوش حساب بودن. 12روانشناس خوب بودن، . 11نبودن، 

  

توقعات عمومي از استاد 

  راهنما

تسـهيل مسـير انجـام    . 4دادن فيدبك سريع و كـاربردي،  . 3حضور تمام وقت ، . 2مديريت زماني رساله، . 1

توليد مقاله را هدف قـرار   صرفاً. 7، باكاردرگيري مستقيم . 6به خود وابسته نكند،  كاملاًدانشجو را . 5رساله، 

  برگزاري جلسات منظم و دوره اي، وقت گذاشتن.  8ندهد 

 -هاي شناختي مهارت

  موردنيازعاطفي 

توان حمايت . 3هاي كم،  توانايي نظارت كلي با دخالت. 2انتخاب سبك راهنمايي با توجه به هر دانشجو، . 1

  عاطفي از دانشجو

هاي اجتماعي  فعاليت

  رسالهمرتبط با 

دادن اعتمـاد بـه نفـس بـراي انتقـال اطلاعـات بـه        . 2ها و سمينارها ،  آگاه كردن براي شركت در كنگره. 1

  و معرفي من در مجامع ديگر به عنوان يك متخصص در حوزه تحقيق تائيد. 3ديگران، 

  

آماده سازي شرايط 

  و امكانات مورد نياز

هـاي معتبـر بـراي خريـد مـواد و       معرفي شركت. 2در بازده زماني مشخص،  پيگيري و اخذ بودجه رساله. 1  حمايت مالي

  پرداخت مخارج تحقيق از منابع بودجه رساله. 3تجهيزات، 

دسترسي به منابع و 

امكانات داخل و خارج از 

  دانشگاه

بـا   آشـنايي . 3تسـهيل رونـد كارهـاي اداري،    . 2كمك به دستيابي به امكانات داخل و خارج از دانشگاه، . 1

هـاي مـورد    معرفي افراد متخصص آشنا به برخي تكنيك. 4هاي ديگر،  هاي پژوهشي مراكز يا سازمان اولويت

  نياز 

برخي از مشاركت كننـدگان نيـز انتظـار داشـتند كـه اگـر       

اي ندارد، استاد راهنما بايد خودش موضوع را ارائه  دانشجو ايده

يكـي از  . دهد و يا موضوع ارائه شده توسط دانشجو را بپرورانـد 

استاد راهنما بايد صـاحب  "مشاركت كنندگان اظهار داشت كه 

اي نداره، منتظـر ايـن نباشـه كـه      ايده باشه و اگر دانشجو ايده

كتري اين است مهم ترين دغدغه دانشجوي د. دانشجو ايده بده
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اگـر  . ده در آن مهارت داشـته باشـه   كه اگر استاد موضوعي مي

بايد حمايت كنه و اونـو   ده و او مي پذيره،  دانشجو موضوعي مي

  ."را بپرورانه و جهت دارش كنه

از ديدگاه مشاركت كننـدگان،   :سازي و ثبت پروپوزال آماده

در يكي از وظايف اساتيد راهنما، كمك به دانشـجوي دكتـري   

. نوشتن جزئيات و حمايت از ثبـت پروپـوزال در دانشـگاه بـود    

اسـتاد راهنمـا   ": يكي از مشاركت كنندگان چنين اظهـار كـرد  

بايد چـك كنـد ببينـه كـه شـما در پروپـوزال چـه چيزهـايي         

ايـد؟ برخـي دانشـجوها بـا اينكـه دكتـري هسـتند امـا          نوشـته 

ستاد بايـد  ا. دانند چگونه بايد جزئيات پروپوزال را بنويسند نمي

اشتباهات تصحيح  اگر نخونه،. پروپوزال را بخونه. راهنمايي كنه

مشاركت كننـده  . "كنه مي شه و اين روند اشتباه ادامه پيدا نمي

حمايت استاد راهنمـا بـراي تصـويب    "ديگري اظهار داشت كه 

ــه    ــي مهم ــي خيل ــوراي پژوهش ــوزال در ش ــد  80. پروپ درص

دادن و مـي تــونن  دانشـجوهاي دكتـري كـار پژوهشـي انجـام      

كارشــون را مــديريت كــنن و انتظــار دارن اســتاد در شــوراي  

پژوهشــي و كــاراي ادراي نقــش خــودش را خــود ايفــا كنــه و 

ضـمناً مشـاركت   . "تسهيل گر تصويب و يا انجـام پـروژه باشـه   

كردند كه استاد راهنما بايد در انتخاب استاد  كنندگان بيان مي

يكـي  . نشجو كمك كندمشاور متخصص در موضوع رساله به دا

در انتخـاب اسـاتيد مشـاور،    " :از مشاركت كنندگان اظهار كرد

راهنما بايد افرادي كه بتونند به دانشجو كمك كنند را معرفـي  

تنها اساتيدي معرفي نشوند كه باري براي دانشجو باشن و . كنه

تعدد اساتيد مشاور و راهنما اگـر كمـك كننـده نباشـه، بـار را      

  . "كنه اضافه مي

ــع ــا آوري داده جم ــدگان در   : ه ــاركت كنن ــدگاه مش از دي

هاي علوم آزمايشگاهي، يكـي از وظـايف اسـاتيد راهنمـا،      حوزه

هاي رساله بـه واسـطه فـراهم     آوري داده كمك به تسهيل جمع

هـاي   كردن امكانـات قبـل از شـروع پـروژه و آمـوزش تكنيـك      

بـل  اگر ق «: يكي از مشاركت كنندگان اظهار كرد. موردنياز بود

از شروع تز، امكانات نسبي را استاد فراهم كـرده باشـه، مقـدار    

مشـاركت  . "شه زيادي از هدر رفت زمان و انرژي جلوگيري مي

استاد راهنما بايد براي كارهاي  ": كننده ديگري اظهار كرد كه

اگر تكنيكي را بلد نيستم با من كار كنـه  . عملي من وقت بذاره

  ."و به من ياد بده

ديدگاه دانشجويان، اساتيد راهنمـا بايـد بـر رونـد     ضمناً از 

هـا بـازخورد مناسـب     ها، نظارت كـرده و بـه آن   آوري داده جمع

ها بيان مي كردند كه استاد راهنمـا بايـد از    همچنين آن. دهند

دانشجو انتظارات واقع بينانه داشته و اجازه تكرار و خطـا را بـه   

در موقـع  ": يكـي از مشـاركت كننـدگان اظهـار كـرد     . او بدهد

آوري داده، راهنما بايـد مثـل يـك پـدر بايـد بـالاي سـر         جمع

خـواد   چون بعـدش دانشـجو مـي   . فيدبك بده. دانشجوش باشه

خودش استاد بشه پس بايد راهنمايي بگيـره تـا بعـدش بتونـه     

: يكي از مشاركت كنندگان اظهار داشـت كـه   ."راهنمايي بكنه

ام اولـين آزمـايش   استاد بايد در نظر داشته باشه كـه در انج ـ "

بـار كـاري را    5تـا   4اما وقتـي   ممكنه خطا وجود داشته باشه؛

آد و در نهايـت بـه جـواب     كنيد دستتون تو كـار مـي   تكرار مي

موقعي كـه مـا    ": مشاركت كننده ديگري بيان كرد. "رسيد مي

درگير كار عملي هستيم، استاد نبايد انتظـار داشـته باشـه كـه     

خودش مقاله مورد نظرش را به ما بـده  يا . همش مقاله بخونيم

ما هر جـايي خودمـون بـه مشـكل برخـورديم      . و يا اصرار نكنه

سـه نفـر از مشـاركت    . "ريم سـراغ سـرچ و خونـدن مقالـه     مي

كنندگان نيز كه عمدتاً در زمينه كارهاي آزمايشگاهي تحقيـق  

كردند بيـان كردنـد كـه اسـتاد راهنمـا بـراي جلـوگيري از         مي

نامه، بايد چنـد دانشـجو را بـراي     زمان پايان هدررفت بودجه و

يكـي از مشـاركت كننـدگان    . انجام كار با هـم هماهنـگ كنـد   

هـا خيلـي    ست آپ كـردن برخـي تكنيـك   ": چنين اظهار كرد

نامـه   استاد راهنمـا مـي تونـه پايـان    . گرون، سخت و وقت گيره

ها را طوري تعريف كنه كه با هم كار كنن و هـر كسـي    دانشجو

  ."ز كار را بگيرهاي ا گوشه

يكي از انتظارات دانشـجويان دكتـري    :فرايند پذيرش مقاله

نويسي توسط اسـتاد   از استاد راهنماي خود، آموزش نحوه مقاله

به دانشجو، خواندن سريع و دقيق مقالـه نوشـته شـده توسـط     

دانشجو، معرفي افراد مناسب جهت كمك به ويرايش و نوشتن 

يكـي از مشـاركت   . قاله بـود مقاله و معرفي مجله جهت چاپ م

راهنما بايد به ما ياد بده كه چطور بحث ": كنندگان اظهار كرد

چطور مجله خوبي پيدا كنيم و سـاب ميـت   . مقاله رو بنويسيم

مشـاركت كننـده   . "كنيم تـا زودتـر پـذيرش مقالـه را بگيـريم     

ماه مونده بـود دسـت اسـتاد و     4مقاله من ": ديگري بيان كرد

شـغلم  . رصـت زيـادي بـراي دفـاع نداشـتم     مـن ف . نخونده بود

نامـه را نوشـته    پايان. چرخيدم خود داشتم مي بي. مشخص نبود
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انتظار داشـتم اسـتاد   . بودم و منتظر گرفتن پذيرش مقاله بودم

يكـي از مشـاركت كننـدگان اظهـار     . "خونـد  زودتر مقاله را مي

استاد بايد شما را راهنمايي كنه كه توي كـدام مجلـه،   ": داشت

مشاركت كننـده  .  "مقاله را چاپ كني تا زودتر به نتيجه برسي

استاد يـا بايـد خـودش تـوي نوشـتن       ": ديگري اظهار كرد كه

مقاله انگليسي مهارت داشته باشه يا اينكه يـك نفـر را معرفـي    

. "كنه كه بـه مـن تـوي نوشـتن يـا اديـت مقالـه كمـك كنـه         

كـه اسـتاد   همچنين يكي ديگر از انتظارات دانشجويان اين بود 

راهنما بايد حقوق معنـوي دانشـجو و مشـاورين را در مقـالات     

يكـي از مشـاركت كننـدگان    . مستخرج از رسـاله رعايـت كنـد   

مـثلا بگـه    برخي چيزها را استاد بايد بگـه؛ ": چنين اظهار نمود

انتظارم اينه كـه اسـم مـن    . كه اسم چه كساني را تو مقاله بذار

برخـي اسـتادها هـم    . باشه اول باشه و نويسنده مسئول استادم

  ."خواهن راهنما باشن و هم مسئول مي

از ديگر انتظارات دانشجويان از : نگارش رساله و دفاع از آن

استاد راهنما اين بود كـه اسـتاد بايسـتي بـه آنهـا در نوشـتن       

محتواي رساله كمك كند و مـتن رسـاله نوشـته شـده توسـط      

كت كننـدگان  يكـي از مشـار  . دانشجو را دقيق و سريع بخوانـد 

استاد راهنما بايد نحوه نگارش تز، خصوصا ": چنين اظهار نمود

قسمت بحث اون رو و قوانين دانشگاه براي چارچوب تـز را بـه   

در پروسـه  ": مشاركت كننده ديگـري بيـان كـرد   . "من ياد بده

مـاه طـول    2تا  1استاد . افته نامه دانشجو گير مي خواندن پايان

بـار   4تـا   3ها بايـد   برخي موقع. واننكشه كه دور اول را بخ مي

ماه معطل  2خدا نكنه اين وسط استاد نخواد هر سري . بخوانن

ضمنا از انتظارات ديگر دانشجويان ايـن بـود كـه اسـتاد     . "كنه

يكـي از  . راهنما بايد در زمان دفاع از رساله از آنها حمايت كند

جلسه  استاد راهنما بايد تو": مشاركت كنندگان اظهار نمود كه

  ."چون كار تيمي بوده. دفاع پشت دانشجوش بايسته

يكــي ديگــر از انتظــارات : هــاي علمــي مــورد نيــاز مهــارت

دانشجويان اين بود كه استاد راهنمـا بايـد تخصـص علمـي در     

هاي مورد نياز بـراي انجـام    موضوع رساله داشته باشد و تكنيك

 ": يكي از مشاركت كنندگان اظهـار نمـود كـه   . كار را بشناسد

استاد بايد در موضوع رساله . اكثراساتيد كار عملي را رها كردن

هاي آپ ديت باشن  بايد در تكنيك. تخصص علمي داشته باشه

دانشجويان بيـان  . "تا اگر مشكلي پيش اومد بتونن حلش كنن

كردنـد كــه اسـتاد راهنمـا بايــد بـا كليـات روش تحقيــق،       مـي 

مبـاني نگـارش    هاي عملياتي، اصـول اخـلاق پـژوهش و    برنامه

يكـي از مشـاركت كننـدگان    . علمي مقاله انگليسي آشنا باشـد 

اسـتاد راهنمـا بايـد كليـات روش تحقيـق را      ": اظهار نمود كه

مشاركت كننده ديگـري در  . "بدونه تا بتونه منو راهنمايي كنه

اسـتاد بايـد كمتـر درگيـر     ":  حوزه علوم نظري بيان كـرد كـه  

درگيريش در كارهاي اجرايي  بايد ميزان. كارهاي تئوريك باشه

هـاي عمليـاتي و مشـكلات     بـا برنامـه  . و مسائل روز زياد باشـه 

اجتمـاعي كشـور آشـنايي داشـته باشـه و اون را بـه       -اقتصادي

مثلا به من بگه كه در قالب يـك سيسـتم    دانشجو آموزش بده؛

همچنـين يكـي از   . "ها را عملياتي كـنم  مديريتي چگونه برنامه

اسـتاد بايـد بـا اصـول و مبـاني      ": ت كـه مشاركت كنندگان گف

مبـاني سـرقت ادبـي، رفـرنس      نوشتن مقاله به زبان انگليسـي، 

  ".سايتيشن را بدونه . نويسي و اخلاق پژوهش آشنا باشه

  اجتماعي -حمايت عاطفي: درون مايه دوم

بر اساس ديدگاه مشاركت كنندگان، اين درون مايه داراي  

نشجو، توقعـات عمـومي از   دا-طبقه اصلي شامل رابطه استاد 4

هاي  هاي شخصيتي استاد راهنما و مهارت استاد راهنما، ويژگي

  .عاطفي مورد نياز استاد راهنما بود -شناختي

دانشجويان انتظار داشتند كه اسـتاد  : دانشجو-رابطه استاد 

از آنهــا حمايــت روانــي كــرده، داراي ارتبــاط دوســتانه بــوده و 

يكي از مشاركت كننـدگان اظهـار    .محترمانه از آنها انتقاد كند

توي همه مسير انجام تز استاد بايـد حمايـت كننـده    ": كرد كه

خـوره كـه فكـر     مـي  در مسير تز آدم به يـك مسـائلي بـر   . باشه

اسـتاد راهنمـا نباشـه، دانشـجو      كنه اگر اون حمايت روانـي  مي

. "اسـتاد اسـت كـه بايـد حمايتـت كنـه      . كنه احساس خلا مي

برخــي دوســتام ": اظهــار كــرد كــه مشــاركت كننــده ديگــري

امـا   استادايي داشتن كه خيلي هم از نظر علمي قـوي نبـودن؛  

عـاطفي  -اين قدر روابط خوبي با اونا داشـتن و حمايـت روانـي   

خـوايم   گـن مـا مـي    زيادي از آنها مي كردن كه همچنـان مـي  

: شركت كننده ديگـري گفـت  . "ايشون استاد راهنماي ما باشه

موقعيت و داده رو نقد كنه و نه . نقد كنه استاد بايد محترمانه"

  ."نگه تو بلد نيستي داده جمع كني. فرد رو

دانشجو، اسـتاد راهنمـا بايـد از تبعـيض      2ضمنا از ديدگاه 

رشـته اسـتاد راهنمـا و     رشـته و غيـرهم   بين دانشـجوهاي هـم  

يكــي از مشــاركت . همچنــين تبعــيض جنســيتي پرهيــز كنــد

نبايد بين دانشجوهاش تفـاوت  استاد ": كنندگان اظهار كرد كه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

                             7 / 16

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-428-fa.html


 63                      و همكاران طاهره دهداري

 1393زمستان ، چهارمدوره نهم، شماره     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 

 

نبايد توي راهنمايي بـه جنسـيت دانشـجوها توجـه     . قائل بشه

برخي از مشاركت كنندگان نيز اظهار داشتند كه اسـتاد  . "بشه

. راهنما بايد به دانشجو اعتماد داشـته باشـد و او را درك كنـد   

اعتماد استاد راهنما ": يكي از مشاركت كنندگان اظهار كرد كه

ما اجـازه نـداريم تـا    . زنه ش، حرف اول و آخر رو ميبه دانشجو

ــزنيم  ــه . كســي خطــا نكــرده بــه او برچســب ب اســتاد نبايــد ب

بايد بگرده و علت مشـكل را  . دانشجوش برچسب نتونستن بزنه

اسـتاد بايـد   ": مشاركت كننده ديگري بيان كرد كه. "پيدا كنه

تـر و   دغدغه دانشجو براي دفاع سـريع . دانشجوش را درك كنه

  ."وارد شدن به بازار كسب و كار بايد دغدغه استاد هم باشه

از ديدگاه دانشـجويان،  : هاي شخصيتي استاد راهنما ويژگي

استاد راهنما بايد از نظر شخصـيتي در دانشـكده داراي اقتـدار    

اگـر اسـتادت    ": يكي از مشاركت كنندگان بيان كرد كه. باشد

وپـوزال و دفـاع   صاحب نفوذ باشه، داورها در جلسه تصـويب پر 

باشـه،   كنن و اگر اقتداري نداشته كمتر اظهار نظر و دخالت مي

نظـرات حتـي اشـتباه را بـه      هر كسي اجـازه دخالـت و اظهـار   

ضمناً از ديدگاه آنان، استاد راهنما بايـد داراي  . "ده خودش مي

اهل مطالعه باشد، انگيزه براي كار پژوهشي و رابطه مناسب بـا  

يكي از مشـاركت كننـدگان چنـين    . اشداعضاء گروه آموزشي ب

استاد بايد اهل مطالعه بوده، علاقه به كار پژوهشـي  ": بيان كرد

نبايد كار اجرايـي باعـث   . يك محقق برجسته باشه. داشته باشه

مشـاركت  . "بشه انگيزه كار پژوهشيش تحت تاثير قـرار بگيـره  

اگر هوش هيجاني و اجتماعي استاد  ": كننده ديگري گفت كه

ما با ساير اعضاي گروه همخواني نداشـته باشـه، ايـن مـي     راهن

تونه مشكلاتي براي دانشجو ايجاد كنـه و باعـث عقـب افتـادن     

همچنين يك نفر از مشاركت كنندگان بيان . "كارهاي اون بشه

كرد كه استاد راهنما نبايد هـوش خيلـي خيلـي زيـاد داشـته      

ي خيلـي  استاد نبايد سطح هوشي خيل": او اظهار كرد كه. باشد

چـون اون موقـع حرفـاي بـالاتر از معلومـات      . زياد داشته باشه

من يك استادي مي شناسم كـه هـوش بـالايي    . گه دانشجو مي

هـاي   خواد راهنمـايي كنـه ايـن قـدر از جنبـه      داره و وقتي مي

شـيد و   مختلف اطلاعات به شما ميده كه شما بـدتر گـيج مـي   

از ديـدگاه برخـي   . "اصلا نمي فهميد كه بايـد چـه كـار كنيـد    

مشاركت كنندگان، استاد راهنما نبايد زياده خـواه باشـد، بايـد    

او بايـد خـوش حسـاب    . مسئوليت پذير بوده و خصيص نباشـد 

يكـي از مشـاركت كننـده    . باشد و روانشناس خوبي نيـز باشـد  

. يلـي بـد اسـت   زياده خواهي اساتيد خ": چنين اظهار نمود كه

. مـن نيـاز داشـتم راهنمــاي دوم را از يـك بيمارسـتان بگيــرم     

او از موضـع  . بگـذارد  استادم راضي نشد او را حتي استاد مشاور

خودش پايين نيامـد و اسـتاد راهنمـاي دوم ديگـري را بـرايم      

روال گروه اين است كه دو اسـتاد راهنمـا چـه كـاري     . گذاشت

. "دهنـد بايـد از گـروه باشـند    براي شما انجام بدهند يا انجـام ن 

اسـتاد راهنمـا بايـد    ": مشاركت كننده ديگري اظهار كـرد كـه  

بايسـتي در  . اون مسئول اصلي پروژه است. پذير باشه مسئوليت

كنندگان  يكي از شركت. "كرد طي انجام پروژه منو همراهي مي

اساتيد انتظار دارند از همان اول كار خوب پيش بره ": گفت كه

نبايـد در دادن بودجـه پـروژه    . مـي مصـرف بشـه   و هم ماده ك

خواد و از يك طـرف مـواد    از يك طرف داده مي. خصيص باشن

شه  در نهايت دانشجو وادار مي. آد جور در نمي اينا با هم. ده نمي

اسـتاد بايـد در برخـوردش بـا     . سازي پـيش بـره    به سمت داده

خـره،   هايي كه ازشون مواد آزمايشاهي و تجهيـزات مـي   شركت

بـاره بهـش مـواد آزمايشـگاهي     خوش حساب هـم باشـه تـا دو   

 ": يكي از شركت كننـدگان چنـين اظهـار نمـود كـه      .بفروشن

در مواقـع  . استاد راهنما در كـل بايـد روانشـناس خـوبي باشـه     

نااميدي دانشجو و روند طولاني رساله به اون اميـد بـده و اونـو    

  ."مديريت كنه

دانشـجويان شـركت   اكثـر  : توقعات عمومي از استاد راهنما

كننده در اين مطالعـه بيـان داشـتند كـه اسـتاد راهنمـا بايـد        

حضـور تمـام    ضـمن . مديريت زماني رساله را در دست بگيـرد 

. وقت داشته باشد و بازخوردهاي كاربردي به دانشجو ارائه دهد

همچنين آنها، تسهيل مسير انجـام رسـاله را از وظـايف ديگـر     

چنـين   از مشـاركت كننـدگان   يكـي . دانستند يماستاد راهنما 

استاد بايـد يـك مـديريت زمـاني بـراي هـر       " :داشت كهاظهار 

هـاي   فيدبك. كار دانشجوش را راه بندازه. دانشجوش انجام بده

: مشـاركت كننـده ديگـري گفـت كـه     . "سريع و كاربردي بـده 

استاد راهنما را بايد بتواني هر وقـت كـه بخـواهي، دسترسـي     "

مـن  . فقط دسترسي ايميلـي نباشـه  . باشيفيزيكي به او داشته 

كنم دانشجويان استاد راهنمايي بگيرن كه مسئوليت  توصيه مي

مشـاركت كننـده ديگـري بيـان     . "و پست كمتري داشته باشه

اينكـه  . تسهيل گر بودن استاد راهنما خيلي مهمـه ": داشت كه

از ديگر انتظارت دانشجويان از . "مسير را سهل بكنه يا بپيچونه

د راهنما اين بود كه استاد نبايد دانشجو را به خود وابسته اساتي
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مصـاحبه، ميـزان    3در . كند و دانشجو را بايد مستقل بـار آورد 

يكـي از مشـاركت   . درصـد گـزارش شـد    80اين اسـتقلال تـا   

دانشـجو نبايـد بـه اسـتاد كـاملاً      ": كنندگان چنين اظهار نمود

 80ري را تـا  استاد راهنمـا بايـد دانشـجوي دكت ـ   . وابسته باشه

درصـد هـم جـواب     50براي ارشدها تا . درصد مستقل بار بياره

چند انتظار ديگر دانشجويان از استاد راهنما، درگيـري  . "ده مي

مستقيم او با كـار، وقـت گذاشـتن بـراي دانشـجو و برگـزاري       

اي با دانشجو و هدف اصلي نبودن توليـد   جلسات منظم و دوره

. بـود ) ه اين مورد ذكر شده بـود مصاحب 3در (مقاله براي استاد 

راهنما بايـد  ": يكي از مشاركت كنندگان چنين اظهار نمود كه

درگيري مستقيم با متد كار داشته باشه تا بتونـه اگـر مشـكلي    

: اي بيـان كـرد كـه    ديگر شركت كننـده . "پيش آمد كمك كنه

چاپ مقاله نبايد خيلـي بيشـتر از كيفيـت كـار بـراي اسـتاد       "

 ": مشاركت كننده ديگـري گفـت  . "شته باشهراهنما اهميت دا

ذارن، تعـداد دانشجوهاشـون    استادها زياد براي مـا وقـت نمـي   

دكتـري داشـته    1دانشجوي ارشـد و   2هر استادي بايد . زياده

تنهـا در راهـرو او   . روابط من با استادم خيلي ضعيف بوده. باشه

  ."ديدم  بار در طول يك سال او را مي 4تا  3فقط . ديدم را مي

از ديـدگاه  : عـاطفي اسـتاد راهنمـا    -هـاي شـناختي   مهارت

دانشجويان، اسـتاد راهنمـا بايـد سـبك راهنمـايي خـود را بـا        

يكـي از مشـاركت كننـدگان    . متناسب با دانشجو انتخاب كنـد 

استاد بايد با توجه بـه تعهـد و شخصـيت     ": چنين اظهار نمود

فقـط   اگر تعهـد و تخصـص بـالا بـود،    . دانشجو اونو هدايت كنه

در . حمايت لازم بود و اگر اين دو پايين بود بايد هدايت شـوند 

گسيخته استفاده بشه و در مورد  گروه اول بايد از مديريت لجام

ضمناً از نظر آنها، . "دسته دوم بايد گام به گام با اونا پيش رفت

هـاي كـم در    استاد راهنما بايد توانايي نظارت كلـي بـا دخالـت   

اشد و توان حمايت عاطفي از دانشـجو را  مسائل جزئي داشته ب

اسـتاد  ": كنندگان چنين اظهار نمود يكي از مشاركت. دارا باشد

اما توي ريز كارها دقت و وسواس  بايد نظارت كلي داشته باشه؛

آدم ": مشاركت كننده ديگري چنين بيـان كـرد  . "نداشته باشه

. شـه  هـايي مـي   دي دچار يك سري سندروم. اچ. توي دوره پي

. بـري  هو مـي  ري جلو ولي يك هي اوقات خيلي تند و تيز ميگا

يك ايميل بـه  . برخي اوقات اصلا دست و دلم به كار نمي رفت

ــي  ــتادم م ــي  اس ــيح م ــالم رو  زدم و توض ــس و ح اون . دادم ح

دي است و برطـرف  . اچ. نوشت كه اين جزء سندرم سفر پي مي

مـن  بـا  . شه و نگران نباش و من هم همـين دوره را داشـتم   مي

استاد بايـد  . شد كرد و حمايت عاطفي برام برقرار مي همدلي مي

چنين تواني را داشته باشه كه از دانشجوش حمايت عـاطفي و  

  ."همدلي كنه

از ديدگاه دانشجويان : هاي اجتماعي مرتبط با رساله فعاليت

مشاركت كننده در اين مطالعه، استاد راهنما بايد دانشـجو را از  

مرتبط با موضوع رساله آگـاه كنـد و او را    كنگره و سمينارهاي

در موقعيت هاي اجتماعي مختلف به عنوان يك فرد متخصص 

ــن    ــراي انتقــال اطلاعــات در اي ــه دانشــجو ب معرفــي كنــد و ب

يكي از مشاركت كننـده بيـان   . ها اعتماد به نفس بدهد موقعيت

كرد در رابطه با موضوع  استاد من هر جا كه فكر مي ": كرد كه

چـه ايرانـي و چـه    . شـه يـا سـميناري    اي برگزار مي رهمن كنگ

گفت كه بايد سريع تـو ايـن    كرد و مي خارجي، منو حمايت مي

به نظرم اين كارش خيلي خـوب  . اي بدي زمينه بايد يك مقاله

اسـتاد مـن از   ": مشاركت كننده ديگري چنين بيان كرد. "بود

هـاش يـا    منـو تـوي بعضـي كـلاس    . كـرد  تجاربم اسـتفاده مـي  

ها  برد و ازم مي خواست كه حوزه كاريم را به بچه ينارها ميسم

اگر اشتباهي هم . داشت اون منو به مشاركت وا مي. آموزش بدم

يكـي از  . "گفـت  ها بهـم نمـي   تو آموزشم بود هيچي جلوي بچه

اسـتاد مـن منـو تـو جاهـاي       ": مشاركت كنندگان گفـت كـه  

ي عنـوان نيـروي متخصـص در حـوزه رسـالم معرف ـ      مختلف به

  ."كنه منو در جاهاي ديگه تاييد مي. كنه مي

  شرايط و امكانات مورد نياز: درون مايه سوم

بر اساس ديدگاه مشاركت كنندگان، اين درون مايه داراي  

طبقه اصلي شـامل حمايـت مـالي و دسترسـي بـه منـابع و        2

  .امكانات داخل و خارج از دانشگاه بود

لي از رسـاله از  اكثر دانشجويان، حمايـت مـا  : حمايت مالي

آنهـا انتظـار   . دانسـتند  وظايف استاد راهنما و انتظارات خود مي

داشتند كه استاد راهنما به پيگيـري و اخـذ بودجـه رسـاله در     

هـاي معتبـر    بازده زماني مشخص از دانشـگاه بپـردازد، شـركت   

براي خريـد مـواد و تجهيـزات را بـه دانشـجو معرفـي كـرده و        

يكـي از  . رسـاله پرداخـت كنـد    مخارج تحقيق از منابع بودجـه 

زمـان خريـد مـواد خيلـي     ": مشاركت كنندگان اظهار كرد كـه 

اگر خريد ماده اي در يك فاصله زماني انجام نشـه، كـل   . مهمه

اسـتاد راهنمـا    ": مشاركت كننده ديگري گفت. "خوابه كار مي

بايد به دانشجو براي پيدا كردن مراكز دسترسي به مـواد مـورد   
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گه كـه از كـدام شـركت معتبـر مـوارد سـالم       ب. نياز كمك كنه

در واقع شركت هايي باشن كـه  . تونن تهيه كنن آزماشگاهي مي

يكي ديگر از مشاركت كنندگان بيان كـرد  . "امتحان پس دادن

برخـي  . بحث حمايت مالي براي انجام پروژه خيلي مهمـه " :كه

دانشـجويي كـه   . اندازنـد  اساتيد، بار مالي را دوش دانشـجو مـي  

ايـن  . هزار مشكل دارد بايد كار مالي را هم انجام دهـد خودش 

باعث مي شود بازده كار بيـاد پـايين و خـداي نكـرده دانشـجو      

اسـتاد بايـد درك كنـد كـه     . سازي كنـد از ذهـن خـودش    داده

  ."مسئوليت مالي با اوست

: دسترسي به منـابع و امكانـات داخـل و خـارج از دانشـگاه     

اهنمـا بايـد بـه آنهـا در     دانشجويان بيـان كردنـد كـه اسـتاد ر    

دستيابي به امكانات داخل و خارج از دانشگاه كمك كند، افـراد  

هاي مورد نيـاز را بـه دانشـجو     متخصص آشنا به برخي تكنيك

معرفي كند، روند كارهاي اداري رسـاله را تسـهيل كـرده و بـا     

. هـاي ديگـر آشـنا باشـد     هاي پژوهشي مراكز يا سازمان اولويت

استاد مـن يـك   ": دگان چنين اظهار نموديكي از مشاركت كنن

يك نامه به من داد و من رفتم . آشنا در فلان آزمايشگاه داشت

اگر استاد مرا معرفي . دادم آنجا و كارم را خيلي راحت انجام مي

مشـاركت كننـده   . "كشيد نكرده بود چند ماه اين كار طول مي

نامه  ننيازهاي پايا. در جريان كار بيشتر مي بود": ديگري گفت

پرسيد و اگر چيزي لازم بود از نفوذش بـه عنـوان هيـات     را مي

كرد و كار را تسهيل  علمي در پيگيري كاراي ادراي استفاده مي

اگر استاد . توانستيم تهيه كنيم ما خيلي از مواد را نمي. كرد مي

يكـي  . "تونسـت تهيـه كنـد    كرد شايد راحت تر مي پيگيري مي

اسـتاد راهنمـا    ": ين اظهار نمودديگر از مشاركت كنندگان چن

ها و مراكز ديگـه را بدونـه تـا     هاي پژوهشي سازمان بايد اولويت

بتونه كار من رو در آنجا طرح كنه و بودجه مورد نياز پـروژه را  

اسـتاد   ": يك مشاركت كننـده بيـان داشـت كـه    . "تامين كنه

راهنمـا بايـد بـه تكنيـك كــار مسـلط باشـه يـا حـداقل افــراد         

  ."براي ياد دادن به دانشجو معرفي كنه متخصصي را

  بحث

در اين مطالعه تحليل محتوايي كيفي، به تبيـين انتظـارات   

دانشجويان دكتري از اسـتاد راهنمـا در جريـان انجـام رسـاله      

هـاي اصـلي بـه دسـت      درون مايه يكي از. دكتري پرداخته شد

طبقـه شـامل    6آمده، حمايت علمي استاد راهنما از دانشجو با 

ســازي و ثبــت پروپــوزال،  كمــك بــه انتخــاب موضــوع، آمــاده

، نگارش رساله و دفاع از آن، فراينـد پـذيرش    ها آوري داده جمع

دانشـجويان بيـان   . نيـاز بـود    هاي علمـي مـورد   مقاله و مهارت

تاد نبايد منتظـر دادن ايـده توسـط دانشـجو     داشتند كه اس مي

در مطالعـه  . باشد و خودش بايد ايده براي موضوع داشته باشـد 

Russell  مشخص شد كه يك تضاد بين ديدگاه استاد راهنما و

هاي فراينـد   عنوان يكي از پايه دانشجو بر سر انتخاب موضوع به

 ،  درصـد اسـاتيد راهنمـا    66در حـالي كـه   . تحقيق وجـود دارد 

 39تنها   هاي تحقيق بر شمرده بودند، انتخاب موضوع را از پايه

). 24(درصد دانشـجويان بـه ايـن مهـم اذعـان داشـته بودنـد        

تـرين معيـار    شـايع درخشانفر و همكاران گـزارش كردنـد كـه    

نامه و استاد راهنما از طـرف دانشـجويان،    انتخاب موضوع پايان

همكـاري  «و » وعساده بودن و زمان بر نبودن موض ـ«به ترتيب 

علاقـه بـه   . بود» نامه استاد راهنما براي به فرجام رساندن پايان

نامــه توســط  پايــان نامــه، زمــان انتخــاب موضــوع پايــان تهيــه

دانشجويان و انتخاب موضوع توسـط خـود دانشـجو از عوامـل     

  ).14( تاثيرگذار بر معيارهاي انتخابي دانشجويان بود

كردنـد   بيان مي. اشتندبرخي از دانشجويان نظرات جالبي د

كه بهتر است استاد راهنما حوزه كاري خود را مشخص نمايـد  

پـس از ارائـه موضـوع    . و بعد دانشجو را دنبال موضوع بفرسـتد 

توسط دانشجو، استاد راهنما بـه او كمـك كنـد تـا موضـوع را      

رسد كـه ايـن راه حـل ارائـه شـده توسـط        به نظر مي. بپروراند

ندازه زيادي تضاد ايجاد شده در زمينـه  تواند تا ا دانشجويان مي

در اين مطالعه، دانشجويان انتظـار  . انتخاب موضوع را حل كند

و  داشتند كه استاد راهنما در نوشتن جزئيات پروپوزال، رسـاله 

كردند كـه اسـتاد راهنمـا     آنها بيان مي. مقاله به آنها كمك كند

ط بايد با دقـت، پروپـوزال و رسـاله نهـايي تـدوين شـده توس ـ      

دانشجو را بخواند، اشتباهات را به موقع بيان كند و پيشنهادات 

همچنـين  . فعال و كاربردي ارائه دهد تا سبب غناي كـار شـود  

كردند كه استاد بايد در جلسه تصويب پروپـوزال و   آنها بيان مي

يا دفاع از رساله از آنها حمايت كند و اسـتاد مشـاوري را بـراي    

بـه دانشـجو مشـاوره تخصصـي در      آنها انتخاب كند كه بتوانند

ــه كنــد  گــزارش داد كــه  Russell. حــوزه موضــوع رســاله ارائ

ــاع از آن و   ــوزال و دف ــد كــه نوشــتن پروپ دانشــجويان معتقدن

همچنين نوشتن رساله بخش مهمي از فرايند تحقيـق اسـت و   

و  24(شـود   براي بيشتر دانشجويان يك چـالش محسـوب مـي   

25.(  
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نشــان داد كــه  Basturkmenو  Bitchenerنتــايج مطالعــه 

نامـه و بـه    دانشجويان تحصيلات تكميلي بـراي نوشـتن پايـان   

خصوص قسـمت بحـث آن داراي مشـكلات زيـادي هسـتند و      

اساتيد راهنما در مورد علت اين مشـكل دانشـجويان آگـاهي و    

نتايج مطالعه ديگـري نشـان داد كـه    ). 26(ادراك كافي ندارند 

ن است كه اساتيد راهنما در يكي از شكايات مهم دانشجويان اي

نامه آنها، خيلي آهسته عمـل    خواندن پروپوزال و محتواي پايان

در برخي موارد، نكاتي كه توسط اسـتاد راهنمـا ذكـر    . كنند مي

دانشجويان انتظار دارنـد  . باشد شود، بيش از حد سطحي مي  مي

كه استاد راهنما، كارهاي آنهـا را بـا دقـت بخوانـد و انتقـادات      

در مطالعه حاضر نشـان داده شـد كـه    ). 27(ده ارائه دهد سازن

دانشجويان انتظار دارند اساتيد در نوشتن مقاله به آنهـا كمـك   

دانشجويان از اسـاتيد خـود انتظـار داشـتند كـه حقـوق       . كنند

  .معني آنها را در مقاله رعايت كنند

يك مطالعه نشان داد كه يكي از شكايات دانشـجويان ايـن   

راهنما در مقالات به دانشجو اعتبـار لازم بـراي   است كه استاد 

در برخي موارد، اسـتاد  . دهد دستاوردهاي پژوهشي خود را نمي

رغم داشتن نقش غيرفعال در روند انجام رساله، نام  راهنما، علي

كنـد   هاي ارائه شده، حذف مـي  دانشجو را در مقاله يا كنفرانس

)27.( Lessing  وSchulze كردنـد كـه از    در مطالعه خود بيان

انتظارات مهم دانشجويان، خواندن مقاله در مدت زمـان كوتـاه   

در ). 28(باشـد   توسط استاد راهنما و كمك به انتشـار آن مـي  

مطالعه حاضر، داشتن مهارت هاي علمي لازم و نظارت در روند 

، دو انتظار ديگر دانشجويان از اساتيد راهنمـا   ها آوري داده جمع

ت و همكاران نشان داد كـه عـدم احاطـه    مطالعه حق دوس. بود

علمي استاد راهنما به موضوع، عدم توانايي در هدايت دانشـجو  

تـرين علـل افـزايش طـول مـدت       و در دسترس نبودن او، مهم

ــي در خــارج از كشــور   تحصــيل در دانشــجويان بورســيه ايران

نشان دادند كه دانشـجويان   Schulzو  Lessing). 29(باشد  مي

يـزي و روش تحقيـق   ر برنامـه كه استاد راهنما، در انتظار دارند 

داراي مهارت بوده و آنها در فراينـد كـار را راهنمـايي نمـوده و     

در مطالعه مرقاتي خويي ). 28(بازخورد لازم و سريع ارائه دهد 

و همكاران نيز مشخص شد كه مهارت و تخصص علمي اسـتاد  

انشجويان و به روز بودن دانش او نقش به سزايي در يادگيري د

ــد   ). 30(دارد  ــري خــود نيازمن ــه دانشــجوي دكت در حــالي ك

دانستن روش تحقيق، آشـنايي بـا روش نگـارش مـتن رسـاله،      

هـاي كـار و همچنـين تحليـل عميـق داده و       دانستن تكنيـك 

و وظيفـه اسـتاد راهنمـا،    ) 31(مديريت زماني رساله مي باشد 

اجـرا و   نوشتن رساله، يافتن راه حل براي مشـكلات  انجام كار،

، ولـي اسـتاد راهنمـا نيـز بايـد      )33و  32(اديت رساله نيسـت  

متناسب با هر مرحله از تحقيق، مهارت علمي و تجربـه لازم را  

چـرا كـه   . داشته باشد و راهنمايي لازم را به دانشجو ارائه دهـد 

دانشجويان در هر مرحله از فرايند انجام تحقيق، نياز به نـوع و  

به عنوان مثـال نـوع راهنمـايي    . ارندسبك راهنمايي متفاوتي د

هـا   مورد نياز براي شروع نوشتن پروپوزال با مرحله تحليل داده

  ).34(متفاوت است 

دسـت آمـده در    هـاي اصـلي بـه    درون مايـه  يكي ديگـر از  

اجتمـاعي اسـتاد راهنمـا از     -مطالعه حاضـر، حمايـت عـاطفي   

مومي طبقه توقعات ع 5دانشجو در روند انجام رساله دكتري با 

ــي  ــا، ويژگ ــتاد راهنم ــا و   از اس ــتاد راهنم ــيتي اس ــاي شخص ه

 عـاطفي مـورد نيـاز اسـتاد راهنمـا و      -هـاي شـناختي   مهـارت 

 Abiddin و Ismail. هاي اجتماعي مرتبط با رساله بـود  فعاليت

بيان كردند كه دانشجويان از استاد راهنما، انتظـارات متفـاوت   

زمــاني رســاله، عــاطفي و توقعـاتي ماننــد مـديريت    -شـناختي 

مديريت تضاد، مشاوره، دادن انگيـزه، حمايـت هيجـاني، درك    

). 35(شرايط دانشجو و برقراري جلسات منظم با دانشجو دارند 

اي و گـزارش   در مطالعه حاضر، برگزاري جلسات مـنظم و دوره 

پيشرفت و رونـد كـار از توقعـات همـه دانشـجويان از اسـاتيد       

وب اين جلسـات از گـزارش   در مجموع فواصل مطل. راهنما بود

نتيجه يك مطالعـه  . ماه يك بار متغير بود 6تا  هفتگي و ماهانه

نشان داد كه برگزاري جلسات منظم با دانشجوي دكتري براي 

بررسي روند انجام كار اهميت زيادي دارد و بايد در ايـن مـورد   

برگـزاري ايـن   . بين استاد راهنما و دانشجو توافق حاصل شـود 

روش اول ايـن اسـت   . ند به دو صورت انجام شودتوا جلسات مي

كه استاد و دانشجو در يك رابطه دو نفره، مسير كار را بررسـي  

روش دوم بدين گونه است كه اسـتاد جلسـات بحـث    . كنند مي

ي بين دانشجويان و همكاراني كه در يك حوزه خاص كار ا دوره

برگزاري ايـن جلسـات سـبب تبـادل     . دهد يمكنند ترتيب  يم

هاي علمـي بـين دانشـجويان دكتـري شـده و       عات و بحثاطلا

اي  در مطالعـه ). 36(دهـد   يم ـيادگيري از همتايان را افـزايش  

مشخص شد كـه تجـارب منفـي دانشـجويان      Mcclureتوسط 

دكتري همبستگي زيادي با تجارب قبلي آنان در مقطـع قبلـي   
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اكثر دانشجويان ذكر كرده بودند كه جلسات نامنظمي بـا  . دارد

هاي مطالعه حاضر نشان داد  يافته). 37(اند  تاد راهنما داشتهاس

 -كه از نظر دانشـجويان دكتـري، ارتبـاط مناسـب بـين اسـتاد      

و  دانشجو بايد داراي مشخصاتي از جملـه نبـود رابطـه رئـيس    

 ضـمناً . عبارتي، اين ارتباط بايد دوستانه باشـد  به. مرئوسي باشد

عـاطفي را بـه    -انـي استاد راهنما بايد سـطوحي از حمايـت رو  

در يـك مطالعـه نشـان     Radloffو  Styles. دانشجو ارائه دهـد 

ين تـر  مهمدانشجو،  –دادند كه كيفيت رابطه بين استاد راهنما 

نقش را در دسـتيابي بـه اهـداف پـژوهش در دوره تحصـيلات      

صباحي بيدگلي و همكاران و قـدريان و  ). 38(تكميلي داراست 

ايـن نتيجـه رسـيدند كـه بهبـود      همكاران در مطالعه خود بـه  

توانـد   ارتباط بين فردي و غير كلامي اساتيد با دانشجويان مـي 

). 40و  39(رضايت آنهـا را از فراينـد يـادگيري افـزايش دهـد      

Spear  در مطالعه خود گزارش كرد كه استاد راهنما اگر متوجه

توانـد بـر رونـد     شود كه دانشجو داراي مشكلاتي است كه مـي 

اي موجـود در   بگذارد، بايد او را به خدمات مشاورهير تأثكارش 

هـا بايـد بـا دقـت و بـه       ميزان اين حمايت. دانشگاه ارجاع دهد

لذا در شروع كار با يك دانشـجوي  ). 27(اندازه كافي ارائه شود 

نامه مشتركي بـين اسـتاد و دانشـجو نوشـته      دكتري بايد توافق

تنظـيم  . شودخوبي مشخص  شود و وظايف و انتظارات در آن به

هايي بايد بـه اسـاتيد و دانشـجويان دكتـري،      چنين توافق نامه

در مطالعـه حاضـر، يكـي از انتظـاراتي كـه      . آموزش داده شـود 

ي نـوع   بـه دانشجويان دكتري از اساتيد راهنماي خود داشـتند  

اينكـه آنهـا را از وجـود    . حمايت در جهت روابط اجتماعي بـود 

موضوع رساله آگـاه كننـد يـا     ها يا سمينارهاي مرتبط با كنگره

و  تجـارب هاي آموزشي را به آنهـا بسـپارند تـا     بخشي از كلاس

مطالب مرتبط با حوزه رسـاله را بـه سـاير دانشـجويان انتقـال      

آنهـا  . شـد  اين انتظار به نوعي نيز در اسـاتيد ديـده مـي   . دهند

انتظــار داشــتند كــه دانشــجويان دكتــري درگيــر گــروه هــاي 

رهـاي آموزشـي و پژوهشـي گـروه كمـك      آموزشي شوند، به كا

 Sze. كنند و در سيمنارها و جلسات بحث گروه شـركت كننـد  

يزي يـك تحقيـق، اجـراي    ر برنامهدر يك مطالعه نشان داد كه 

برنامه با توجه و انديشه، نوشتن نتايج و ارائـه اولـين مقالـه در    

يك كنفـرانس يـا سـمينار، يـك تجربـه شـگفت انگيـز بـراي         

سازي اساتيد  لذا آگاه). 41(شود  محسوب ميدانشجوي دكتري 

تواند سـبب افـزايش حمايـت اجتمـاعي      از وجود اين انتظار مي

منـدي بيشـتر    كسب شـده از سـوي اسـتاد راهنمـا و رضـايت     

  .دانشجو گردد

هـا،   دست آمده از مصـاحبه  هاي اصلي به مايه درون سومين 

حمايـت  زير طبقه  2آماده سازي شرايط و امكانات مورد نياز با 

مالي و دسترسي به منابع و امكانات داخل و خـارج از دانشـگاه   

هـاي آزمايشـگاهي    اكثر شركت كنندگان خصوصاً در رشته. بود

كردند كه مواد و تجهيزات آزمايشـگاهي بسـيار گـران     بيان مي

هستند و اساتيد بايد پيگير اخذ بودجه لازم از دانشگاه باشند و 

ــد   ــامين كنن ــرح را ت ــه ط ــكلات   در. بودج ــي از مش ــع يك واق

دانشجويان، كمبود منابع مالي و دسترسي محدود بـه امكانـات   

نامـه تاثيرگـذار    بر در رونـد انجـام پايـان    باشد كه خود لازم مي

 و Ismailو  Schulzو  Lessingاست و اين مشكل در مطالعـه  

Abiddin  هاي  افزايش بودجه). 35و  28(نشان داده شده است

هـاي دوره تحصـيلات تكميلـي و     نامـه  انپژوهش در قسمت پاي

ير فراينـدهاي  تأث كه خود تحت(تر اين اعتبارات  پرداخت سريع

و همچنـين اجـراي   ) گيـرد  يم ـ هـا قـرار   اداري پيچيده دانشگاه

هاي مشترك با سـاير مراكـز خـارج از دانشـگاه و كسـب       طرح

تواند بـه كـاهش ايـن مشـكل كمـك       مقداري اعتبار از آنها مي

ها و ارائـه خـدمات مـورد     تجهيز آزمايشگاه ضمناً. زيادي نمايد

تواند به كاهش بودجه  نامه در دانشگاه مي يانپانياز جهت انجام 

صرف شده جهت مراجعه به خدمات خـارج از دانشـگاه كمـك    

شـود كـه ايـن مـوارد، در معاونـت پژوهشـي        پيشنهاد مي. كند

  .گيرد رد توجه قرارها مو دانشگاه

هاي مطالعه حاضر، عدم مطالعـه دانشـجويان    از محدوديت 

شـود در همـه    توصيه مـي . هاي علوم پزشكي بود ساير دانشگاه

  .اي صورت گيرد ها چنين مطالعه دانشگاه

  گيري نتيجه

دانشجويان دكتري در روند انجام رساله از اساتيد راهنماي  

انتظار از انتخاب موضوع آغـاز  خود انتظارات متفاوتي دارند اين 

شـود   پيشنهاد مي. شود شده تا زمان دفاع از رساله را شامل مي

از نتايج مطالعـه حاضـر در تنظـيم وظـايف اسـاتيد راهنمـا در       

 .پژوهشي دانشگاه استفاده شود -كوريكولوم آموزشي
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  سپاسگزاري

ايــن مطالعــه قســمتي از طــرح پژوهشــي مصــوب مركــز   

تحقيقات آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ايـران بـا   

از همكــاري اســاتيد و  . باشــد مــي 92-03-133-24160 كــد

دانشجويان شركت كننـده در ايـن مطالعـه تشـكر و قـدرداني      

 .شود مي
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Abstract 

Introduction: Quality of research in PhD programs increases if supervisors become aware of students
' 

expectations from them. This qualitative study aimed to explore expectations of PhD students from their 

supervisors was done. 

Methods: This qualitative content analysis study was conducted on 22 graduated PhD students of Iran 

University of Medical Sciences, in 2014. The samples were purposefully selected and interviewed. All 

interviews were recorded and transcribed verbatim.  

Results: After analyzing and coding data, it was found that PhD students have four main expectations from 

their supervisors. These expectations consist of scientific support including help with selection of subject, 

preparation and registration of proposal, data collection and support for writing and examination of the 

thesis.  Developing scientific skills and help with preparing manuscripts were other expectations. Emotional-

social support with five categories including relationship between supervisor-student, general expectations of 

supervisor, supervisor personality characteristics, needed emotional skills and social activities related to 

thesis and finally providing adequate resources including financial support and access to facilities inside and 

outside the university were among the other expectations. 

Conclusion: PhD students need to scientific, emotional, social and material supports from their supervisors 

in the process of performing thesis. These expectations should be told to supervisors. 

 

Keywords: Expectation, supervision, student, qualitative research, dissertation, conventional content analysis 

 

 

*
Corresponding author’s email: dehdarit@yahoo.com 

This paper should be cited as: 

Rimaz SH, Dehdari T, Dehdari L
.
. PhD students’ expectations from their supervisors: A qualitative content analysis. 

Journal of Medical Education and Development. 2015; 9(4): 56-71 

  [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            16 / 16

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-428-fa.html
http://www.tcpdf.org

