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  چكيده

 ،مراقبـت ودرمـان  حرفـه هـاي مختلـف در    چند جانبه همكاري ، عملكرد تيمي و ضرورت ارتباطات پيوسته :سابقه و اهداف

در سـطح  اي به عنوان يـك راهكـار مـوثر     آموزش بين حرفه. حوزه سلامت را باچالش هاي اخلاقي جديدي مواجه كرده است

در هـاي اخلاقـي    بـه شايسـتگي  دانشـجويان  دسـتيابي   ورشد اخلاقي فرايند با هدف تبيين حاضر مطرح و مطالعه المللي  بين

   .اي انجام شده است آموزش بين حرفه

هاي اطلاعـاتي   با جستجوي يكپارچه در پايگاه1391-92در سال  تفسيري -مروري تلفيقيصورت  به مطالعهاين  :بررسيروش 

Pubmed،CINHAL ، Ovid، Science direct ،GoogleScholar اي واخـلاق، در   هـاي اصـلي آمـوزش بـين حرفـه      با كليد واژه

 با رويكردانتخاب و مقاله  15 كهشده  مقاله مرتبط بازيابي 155. انجام شدو به زبان انگليسي  2013 تا 2000محدوده سالهاي 

Thematic synthesis  و نتايج نهايي با نرم افزاربررسيMAXQDA  شدندارائه  وتنظيم ، بندي دسته.  

نظـام ارزشـي   دسـتيابي بـه   "، "اي دانشـجويان  اجتماعي شـدن حرفـه  فرايند ارتقاء "شامل  اصلي،) تم(درون مايه  3 :ها يافته

در اي بـوده كـه    در آمـوزش بـين حرفـه   دانشجويان رشد اخلاقي ، بيانگر فرايند "اي يري هويت بين حرفهگ شكل"و  "مشترك

تعامـل اجتمـاعي، تكامـل انسـاني، يـادگيري انتقـالي،       اي شامل نظريـه هـاي    مباني نظري الگوهاي اجرايي آموزش بين حرفه

  .اند يادگيري اجتماعي تبيين شده گرا و يادگيري ساخت يادگيري موقعيتي،

هـاي   سـازي ارزش  اي دانشجويان، بازسـازي و درونـي   اي با ارتقاء فرايند اجتماعي شدن حرفه آموزش بين حرفه :نتيجه گيري

 اي، آنان را براي عملكـرد همكارانـه مـوثر،    عنوان مكمل هويت حرفه اي به گيري هويت بين حرفه شكلو  اي مشترك بين حرفه

توانمنـد   ، آمـاده و اي هاي باليني با تنوع نيازهـاي مراقبـت سـلامتي و ديـدگاه هـاي مختلـف حرفـه        محيط در ايمن و اخلاقي

  . سازد مي

  زدي يپزشكتوسعه آموزش علوم  مطالعات و مركزمجله 

  93، پاييز 16ي اپيپ، شماره 3دورة نهم، شماره 

 18-34ص  

  :ارجاع به اين مقاله به صورت زير است
Vafadar Z, Vanaki Z,Ebadi A.Inter-professional education: The necessity for ethical growth in health domain. Journal of 

Medical Education and Development. 2014; 9(3): 18-34  [
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 19                      همكاران زهره ونكي و
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  مقدمه

اي ارزشـمند از درخـت تنومنـد علـم      لاق پزشكي شاخهاخ

در تمـام اعصـار موردتوجـه خـاص      اخلاق است كه از ديربـاز و 

اي  مهمترين شـاهد آن سـوگند نامـه   . ومحور طبابت بوده است

بر محور اخـلاق  ، است كه پنچ قرن پيش از ميلاد توسط بقراط

   پزشكي بيان وتاكنون در تمام فرهنگ

  

  

تغييـرات  امـا  ).2-1( ها مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت     

ضـرورت   ، از سوييهاي اخير در حوزه سلامت گسترده در سال

تيمـي، عملكـرد همكارانـه و ارتبـاط نزديـك      ارائه مراقبتهـاي  

جهت مقابله با نيازهـاي سـلامتي جوامـع    را  هاي مختلف حرفه

زمينـه  از سوي ديگر، و  ،)4-3( الزامي و اجتناب ناپذير ساخته

قضاوت وتصـميم  تيمي، بروز چالش هاي جدي درارائه عملكرد 

گيري اخلاقي در تقابل بين حرفه هاي مختلف را فـراهم آورده  

  .)5،6( است

تعامـل و تقابـل   ، بين حرفه ايمفهوم دقيق تر از ارتباطات 

باوري، جهان بيني، الگوهـاي خـاص تفكـر،     -نظام هاي ارزشي

ساختار شناختي وبدنه دانش اخلاقي هر حرفه است كه چنـان  

يـك نقطـه مشـترك     چه اين تقابل به يك وحدانيت، اجمـاع و 

هاي اخلاقـي چنـد    چالش، ارزشمند براي تمامي گروه ها نرسد

 ســببرا ) سـازماني   بـين  و يا حرفــهبـين فـردي،بين   (سـويه  

 ي در خصــوص تبيــين درســت ويچــالش هــا .)7،8(گــردد مــي

 اســتدلال و، نبايــدها و ارزشــها در قضــاوت بايــدها و نادرســت،

كه مي توانـد  و حل مسائل بيماران، هاي اخلاقي  تصميم گيري

اصول اخلاقي جهاني حاكم بر ارائـه خـدمات سـلامتي شـامل     

احتـرام بـه اسـتقلال و خــود     زيــان، رر وسـودمندي، عـدم ض ـ  

  .)9( عدالت را نيز تحت الشعاع قرار دهد مختاري و

شــواهد فزاينــده اي وجــود دارد كــه عــدم ارتباطــات بــين 

 موثر، باعث عـدم شـناخت دقيـق مشـكلات بيمـاران      يا حرفه

بـروز گسـترده    ،پراكنـده  هـاي  مراقبـت  و هـا  درمانارائه  ،)10(

و افزايش مرگ و مير ناشـي از  اشتباهات قابل اجتناب پزشكي 

 وهمچنـين  )11-13(هـاي متضـاد ومـوازي    وعوارض درمانآن 

مناسـب،   افزايش هنگفت هزينه هاي درمـان بـدون اثربخشـي   

در نتيجه عدم دسترسي يكسان افراد جامعه  عدم توازن قدرت،

عـدم امنيـت در    به عبارتي بي عـدالتي و و به خدمات سلامتي 

 به معنياين شرايط  .)14-16(خدمات سلامت شده است حوزه

امنيـت در  (اصلي تـرين حقـوق بيمـاران     و از بين رفتن اولين

دار شدن اصول اخلاقي جهاني حاكم در ارائـه   خدشه و) درمان 

كـه نـه تنهـا    ، )5،17(است يا مراقبت ناشي از روابط بين حرفه

صـدمات جبـران    چه بسا بـروز  كاهش كيفيت مراقبت وسبب 

بـروز تـنش، پريشـاني     گـردد،  بلكـه   مـي ناپذير به مـددجويان  

رف ســلامت را نيــز وآشـفتگي اخلاقــي   ســبب  در كاركنــان حـ

  .)6،18( شود مي

با توجه به ضرورت اجتناب ناپذير عملكرد تيمـي در حـوزه   

هـاي آمـوزش    كه بايد نظـام  يسؤال، در شرايط كنونيسلامت 

اين كه آيا آمـوزش اخـلاق بـا     ،علوم سلامت به آن پاسخ دهند

تواند فارغ التحصـيلان را بـراي ارائـه عملكـرد      روش كنوني مي

آيا آموزش همكارانه و اخلاقي در تيم هاي درماني آماده سازد؟ 

علوم سلامت در شرايط كنوني فارغ التحصيلاني بـا مسـئوليت   

قي به نظام سلامت ارائه خواهـد  پذيري، تعهد و حساسيت اخلا

  داد؟

اي مختلـف علـوم   هحرفه  درآموزش اخلاق در حال حاضر 

 سلامت به شكل مجزا و به صورت چند واحد درسـي تئـوري و  

به طور عمده در قالـب اسـتانداردها وكـدهاي اخلاقـي خـاص      

مخاطبان هر حرفه، تعريف  و در ارتباط با مددجويان و يا حرفه

 و يا حرفـه هـاي   ترتعـاملات بـين گـروه   كم گـردد و  و ارائه مي

ــري تصــميم ــي  گي ــرار م ــورد توجــه ق ــاي مشــترك م ــرد ه  گي

)17،18(.Honson  ــي ــان م ــي و  بي ــدهاي اخلاق ــه ك ــد ك  كن

يعنـي تفـاوت در ايـن     استانداردهاي متفاوت وخاص هر حرفه،

اسـتدلال  ، گيرنـد  بيينـد، يـاد مـي    كه افراد چگونه اخلاق را مي

بــه نقــل از  Botesدر همــين راســتا  .)18(كننــد وقضــاوت مــي

Loewy  هــاي اخلاقــي،  كنـد هنگــام تصــميم گيـري   بيـان مــي

هـاي   يمرويكردهاي متفاوت باعث ايجاد تعـارض و تضـاد در ت ـ  

درماني خواهد شد، از اين رو ضروري است كه به جاي اخلاقي 
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 ...آموزش بين حرفه اي ضرورتي براي رشد 20

 

 1393دوره نهم، شماره سوم، پائيز     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مركز مطالعات وفصلنامه 

 

 health)اخلاق مراقبت سلامت ... و پزشكي و اخلاقي پرستاري

care ethic) 19( براي تيم هاي درماني تعريف و تبيين شود(.  

Kundstader   آمـوزش   سـنتي معتقد است كه رويكردهـاي

شود به گونه اي كه هر  اخلاق سبب بروزكولوني هاي قدرت مي

منطقـي   تـر و  هاي اخلاقي خود را مستدل حرفه كدها و ارزش

ها دارد،  عقايد خود به ديگر حرفه سعي در تحميل تر دانسته و

زدن بين سيستم هاي ارزشـي    در اين شرايط افراد ظرفيت پل

حتي اگر  .دهند را از دست مي وساخت روابط بين فردي جديد

به افراد در حرفه هاي مختلف كدهاي اخلاقي يكساني آموزش 

گيري در  از كدها براي تصميم داده شود، برداشت وتفسير افراد

، هاي پيچيده باليني مـي توانـد بسـيار متفـاوت باشـد      موقعيت

حـل   هـاي متفـاوت تعريـف و    علاوه بر كدهاي اخلاقي، سـبك 

هر حرفه اسـت   هاي خاص و مجزاي مسئله كه ناشي از آموزش

  .)17( گيري اخلاقي را تحت تاثير قرار دهد تواند تصميم مي

معتقدند كه نه تنهـا آمـوزش    بسياريمحققان از همين رو 

اي در علـوم سـلامت    بلكه كل فرايند آموزش تك حرفه ،اخلاق

جهـان   ر بـه فـرد،  هاي ارزشي منحص گيري سيستم باعث شكل

هـاي ذهنـي،    فرهنگ خاص، بروز تعصبات، قالـب و  زبان بيني،

هاي منفي، عدم توازن قدرت وبرتري  گروه گرايي افراطي،رقابت

به هنگـام قضـاوت وتصـميم گيـري اخلاقـي در      و  ،طلبي شده

زبـان  و موقعيت هاي پيچيده باليني به علت فقدان يك ديدگاه 

رض، اعمـال قـدرت در اتخـاذ    تعـا  دچار ابهام، تضاد و مشترك،

در نهايت فقـدان يـك محـيط كـاري مبتنـي بـر        تصميمات و

كـه از سـويي پريشـاني    ) 20-23(شدهاعتماد متقابل  احترام و

ها را  از سوي ديگر كاهش كيفيت مراقبت اخلاقي در كاركنان و

  .)24-25(شود سبب مي

در مورد فقدان توانـايي  1973سالسازمان بهداشت جهاني 

هـاي   موثر در فارغ التحصيلان رشته ارائه مراقبت تيمي ايمن و

 مختلف پزشكي وبهداشتي وپيامدهاي نامطلوب آن هشدار داده

 اي  حرفـه  آموزش چنـد  1978سپس در اجلاس آلمااتا ، )26(

MPE )Multiprofessional Education ( را براي ارتقاء كيفيت

، آمـوزش بـين   1988ها مطرح ويك دهه بعد در سـال   مراقبت

عنـوان   را بـه ) IPE )Inter- professional Educationاي  حرفـه 

 ارائه مراقبـت تيمـي و كيفيـت و   بهترين راهبرد موثر در جهت 

  .)27 -28(ها معرفي نمود ايمني مراقبت

عبارت است از شرايطي كه فراگيـران   يا آموزش بين حرفه

در ، هـم  ي دربـاره  دو يا چند رشته علوم سلامت باهم، ازهـم و 

جهت ارائه مراقبت تيمي همكارانه و موثر ومبتنـي بـر مـددجو    

بر يادگيري  ديبا تأك يا آموزش بين حرفه .)23( آموزش ببينند

هـم در جهـت دسـتيابي بـه يـك زبـان،        دربـاره  ازهم، با هم و

ارزشي مشـترك، مسـئوليت    -، نظام باوريينيب جهان فرهنگ،

هدف مشترك در بين تمام فراگيـران علـوم سـلامت     جمعي و

 كه آنها را براي ارائه مراقبت تيمـي،  يا به گونه .)31-29(است

ارتقاء پيامدهاي مراقبت و درمان آماده  جامع و واخلاقي  ايمن،

  .)32-37( توانمند سازد و

براي فراگيـران  ي ا حرفهبين هايي كه در آموزش  شايستگي

 مـؤثر،  وبرقـراري ارتباطـات سـازنده     انـد از  عبارت شده  فيتعر

و  هـا  احتـرام و درك نقـش  ، اعتماد تعارض، توانايي حل تضاد و

مشترك بر  يگذار ها، هدف متقابل، تحمل تفاوت يها تيمسئول

ارائــه مراقبــت تيمــي و  اســاس نيــاز وپيامــدهاي مــددجويان،

ي ري ـگ ميوقـدرت همسـان، تصـم    برابرايجاد شرايط  ،يمشاركت

ــر   ــي ب ــا ارزشمبتن ــدر   ي ه ــال ق ــدم اعم ــترك، ع ت در مش

ها، مسئوليت پـذيري و تعهـد جمعـي بـه هـدف       گيري تصميم

 .)38-41(يو حساسـيت اخلاقـي و فرهنگ ـ  ) مددجو (مشترك 

در واقـع اصـول اخلاقـي لازم بـراي برقـراري       ها يستگيشااين 

ــ ــين فــردي و ب ــالين مــؤثر  يا حرفــه نيروابــط ب در محــيط ب

اصـول اخـلاق    هـا  يسـتگ يشا، اگر بپذيريم ايـن  )42(باشند يم

بنـابراين آمـوزش بـين     .)43(هسـتند ) practical ethic(عملـي 

ي يــك فرآينــد رشــد اخلاقــي در بســتري از تعــاملات ا حرفــه

آمـوزش بـين    يريكـارگ  اما قبل از به .)45, 44(استاجتماعي 

فرآيند  كه نيكه بايد به آن پاسخ داد ا يدر عمل، سؤال يا حرفه

؟ دهـد  يم ـي چگونـه روي  ا حرفـه رشد اخلاقي در آموزش بين 

اي چگونـه   بين حرفهكسب شايستگي هاي اخلاقي در آموزش 

علمـي از  مبـاني  و  هـا  هي ـنظر كـدام و به عبارتي  ابدي يمتحقق 

حمايـت   يا اخلاقي در آموزش بين حرفهي ها يستگيشا تحقق

  ؟سازند يم ريپذ امكانمنطقي و  ،را مستدل و آنكرده 
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بـا هـدف كلـي تبيـين فراينـد رشـد اخلاقـي        اين مطالعـه  

علمـي  هـاي   نظريه اي مبتني بر فراگيران در آموزش بين حرفه

در آموزش بين هاي اخلاقي  به صلاحيتكه چگونگي دستيابي 

بـر   تفسـيري  -تلفيقـي بـا مـروري    ،كننـد  يبيان م ـرا اي  حرفه

  . است شده انجام يا حرفهالگوهاي اجرايي آموزش بين 

  بررسي روش

ــه ــي  مطالع ــروري تلفيق ــيري -اي م  - interpretiveتفس

Integrative Review of Literature) (ــا ــي   ب ــرد كيف رويك

thematic synthesis ،فراينـد  هدف تبيين با 1391-92در سال

مبتنـي بـر    اي رشد اخلاقي فراگيـران در آمـوزش بـين حرفـه    

انجـام  ي، ا آموزش بين حرفـه  علمي الگوهاي اجراييهاي  نظريه

مطالعاتي هستند كه بـه   مطالعات مروري تفسيري، .ه استشد

 مفـاهيم  و سـپس يـه پرداختـه   اول در مطالعـات تبيين مفاهيم 

ــه  و خلاقانـــهجديـــد را در ســـاختار نظـــري منســـجم   ارائـ

بــه نقــل از    Broomeطبــق تعريــف    .)48-46(دهنــد  يمـ ـ

whittemore  وknafl ترين نـوع   مطالعات مروري تلفيقي، وسيع

و مطالعـات مــروري اســت كــه قابليـت ادغــام همزمــان نتــايج   

 يو مفهـوم كيفي  ي انواع مطالعات با رويكردهاي كمي،ها افتهي

ي را از پديده مورد ا جانبه  همهو درك  گسترده ديدرا داشته و 

مرحلـه را بـراي    knafl، 5و  whittemore. دهد بررسي ارائه مي

 سـؤال تعريف مسـئله و  : كه شامل اند كردهمرور تلفيقي تبيين 

ا، تحليـل  ه ـ داده نقادانـه  اصلي، جستجوي جامع متون، ارزيابي

متمـايزترين  . اسـت و ارائه نتايج نهايي  بيو ترك، تلفيق ها داده

است كه مبتني بر هدف  ها دادهمرحله، مرحله تحليل و تركيب 

روش، تحليل كيفـي اسـت    نيتر مناسب، استپژوهش  سؤالو 

 ا و متــون مــرتبط از مطالعــات اوليــه،هــ دادهكــه بــا اســتخراج 

هـا و الگوهـاي    مداوم و مكرر بين كدها، تم كدگذاري و مقايسه

در ايـن مطالعـه   . )49-52(شوند ها تبيين مي ارتباطي بين داده

 thematicي فيك كرديرواز  ها داده بيو تركبراي مرحله تحليل 

synthesis  معرفــي شــده توســطHarden و Thomas  اســتفاده

كدگذاري خط به خط  -1: كلي دارد رحلهشده است، كه سه م

 -3تعيين تم هاي توصيفي مبتني بر كـدهاي اوليـه،    -2متن، 

هـاي   هاي تحليلي كه در واقع تفسـير محقـق از داده   تعيين تم

هـا   و سـاخت مفـاهيم جديـد از داده   ) هـاي توصـيفي   تم(اوليه 

  .)53( باشد مي

همچنين براي اجراي مراحل مرور متون از راهبرد تطبيـق  

اطلاعــات  و انتشــاريافتــه بــر اســاس راهنمــاي مركــز مرورهــا 

 University of York Center for Reviewesدانشـگاه يـورك   

and Dissemination Guidance )2008 ( ــتفاده  3 و دراسـ

اصلي  سؤالاين مراحل متعاقب تبيين  .)54(دياجرا گردمرحله 

ي مربوطـه  هـا  دواژهيكلجستجوي مقالات با  -1: پژوهش شامل

دقيق خلاصه مقـالات   و مطالعهي اطلاعاتي مرتبط ها گاهيپادر 

انتخاب و بازيابي اصـل   -2مطالعه،  سؤالو تعيين ارتباط آن با 

تحليـل   -3ي كيفي آنها، ابيو ارزمقالات مرتبط با هدف مطالعه 

ــب  ــا دادهو تركي ــالات در   ه ــي مق ــواي متن ــا اســتخراج محت ب

آنهـا و ارائـه    قيو تلفي ساز كپارچهيو مطالعه  سؤال چهارچوب

  .نتايج نهايي مي باشد

-interاصـلي   يهـا  دواژهيجستجوي متون با كل :مرحله اول

professional education  ــه ــين حرف ــوزش ب  Ethical، اي آم

development    ــروع و ــي ش ــد اخلاق ــون   رش ــه مت ــا مطالع ب

ديگــري نيــز شناســايي و  يهــا كليــد واژه ،اســتخراجي اوليــه

اصـلي و مـرتبط ماننـد     يهـا  دواژهي ـجستجو بـا تركيبـي از كل  

ي آمــوزش بــين هــاالگو، Ethical approachديــدگاه اخلاقــي 

 يهـا  هي ـنظر، inter-professional education modelsيا حرفـه 

، inter-professional education theoryيا حرفـه آموزش بـين  

شايسـتگي هـاي اخلاقـي    ، ethical theoryنظريه هاي اخلاقي 

ethical competency ادامه يافت.  

 Scienceعلـــوم ســـلامت جســـتجو در پايگـــاه اصـــلي 

Direct،CINHAL ، Pub med،Ovid   ــاه عمـــومي و پايگـ

Scholar Google  هجسـتجوي دسـتي در مجل ـ  وJournal of 

Inter-professional Care انجام شد . 

و  2013تا  2000هاي  سال معيار ورود مقالات در محدوده

مـورد  ) متـدولوژي (به زبان انگليسي، ضمن اين كه نوع مطالعه 

توجه نبـوده وهـر مقالهـاي كـه توصـيفي غنـي از نظريـه هـا         

 يا حرفـه آمـوزش بـين    الگوهـاي اجرايـي   ومفاهيم زير بنـايي 

بارت بودند ازمقالاتي معيار خروج عوارد مطالعه شدند،  ندداشت
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 ...آموزش بين حرفه اي ضرورتي براي رشد 22

 

 1393دوره نهم، شماره سوم، پائيز     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مركز مطالعات وفصلنامه 

 

اي در علوم غيـر سـلامت بـوده     كه در زمينه آموزش بين حرفه

در ايـن مرحلـه   . هاي غير سـلامت بودنـد   از حرفه فراگيرانويا 

، بازيابي و اسـتخراج مطالعـات بـا انتقـال     متونجهت مديريت 

مقالات بر اساس . انجام شدEnd note همزمان آنها به نرم افزار 

و خلاصه مقالـه بررسـي و مقـالات مـرتبط بـا       عنوان، كليدواژه

  .پژوهش مشخص و وارد مرحله بعد شدند سؤالهدف و 

اصل مقالات مرتبط با سـؤال مطالعـه و واجـد    : دوم مرحله

معيارهاي . معيار ورود بازيابي و مورد ارزيابي كيفي قرار گرفتند

مطالعاتي كـه   نيو همچنمطالعه ارزيابي كيفي بر اساس هدف 

ســازمان  فيــآمــوزش بــين حرفــه اي مبتنــي بــر تعردر آنهــا 

بوده و مطالعاتي  يالملل نيعنوان يك مرجع ب بهداشت جهاني به

هاي  چهارچوب وكه مبتني بر ارائه مفاهيم زير بنايي، نظريه ها 

در مراكـز   يا حرفـه اجرا شـده آمـوزش بـين     يمفهومي الگوها

صـل از  پيامدهاي اخلاقـي حا  يريگ و اندازه نييدانشگاهي و تب

 .بوده استاجراي آن 

 thematicدر اين مرحلـه، متناسـب بـا روش    : مرحله سوم

synthesis  خــط بــه خــط ، داده هـاي متنــي مقــالات منتخــب

هـا،   كدگذاري شدند، سپس با مقايسه مـداوم و مكـرر بـين آن   

تبيـين و  در متون داشـتند   ديتأك وبيشترين تكرار كدهايي كه 

ص شـدند، سـپس بـا    ي توصـيفي مشـخ  هـا  تـم و  شـده  بيترك

شناسايي روابط بين تم هاي توصـيفي، تـم هـاي تحليلـي كـه      

بـه  . )53(هاي اوليه بودند، تبيين شدند تفسيري خلاقانه از داده

هـاي متنـي،    علت پيچيده بودن اين مرحله و حجـم زيـاد داده  

 افـزار  نـرم از دسـت دادن داده هـا از    اي ـو جهت كاهش تورش 

MAXQDA  بنـدي، انسـجام و تركيـب     براي كدگذاري، دسـته

  . هاي متني استفاده گرديد يافته

مقالـه كـه    15عنوان واجد معيار ورود،  155در مجموع از 

مطالعـه داشـته و واجـد معيارهـاي      ؤالس ـارتباط مسـتقيم بـا   

 thematicارزيابي كيفي بودنـد مـورد بررسـي نهـايي بـا روش      

synthesis 1شكل . (ه و نتايج نهايي ارائه گرديدقرار گرفت(  

  يافته ها 

تفسيري با هدف كلي تبيـين   –اين مطالعه مروري تلفيقي

 268ي بـه اسـتخراج   ا حرفهفرايند رشد اخلاقي درآموزش بين 

. تم تحليلي نهايي منجـر گرديـد   3 تم توصيفي و 12اوليه، كد 

هاي علمي زير بنايي در آموزش  تم مفهوم مركزي نظريه 3اين 

رشد اخلاقي درآموزش فرايند  كننده نييتبي بوده و ا حرفهبين 

ي از ا حرفـه ي، همچنين وجـه تمـايز آمـوزش بـين     ا بين حرفه

ارتقـاء فراينـد   "از  انـد  عبـارت و  باشند يم يا حرفهآموزش تك 

دسـتيابي بـه يـك نظـام     "، "ي فراگيرانا اجتماعي شدن حرفه

و 2شـكل .("يا هويت بين حرفه يريگ شكل"و "ارزشي مشترك

 ).1جدول

اجتمـاعي شـدن   : يا حرفـه ارتقاء فرايند اجتمـاعي شـدن    -1

ي از طريق كسـب دانـش،   ا حرفهي فرايند تكامل هويت ا حرفه

، هنجارها و اسـتانداردهاي  ها ارزش، باورها، ها نگرش، ها مهارت

در اين فرايند نقشـه  . است يا حرفهاخلاقي جهت ايفاي نقش 

ها، الگوهـاي تفكـر، شـبكه هـاي      پاراديمهاي شناختي شامل 

ي هـا  اسـتدلال ي تحقيـق،  هـا  روشي، ا هي ـپامفهومي، مفاهيم 

هـاي هنجـاري شـامل باورهـا،      و نقشه رنديگ يماخلاقي شكل 

، بـه  هـا  ارزشاين باورها و . شوند يمدروني  ها هاو نگرش ارزش

چيسـت   و حرفـه طور تنگاتنگي با اين تعريف كه فرد كيست 

ارتقـاء فراينـد اجتمـاعي شـدن بـه معنـاي        .باشند يممرتبط 

گستردن دامنه نقشه هاي شناختي و هنجاري دانشـجويان در  

باشد كه با گسترش دامنه  ي ميا حرفهطي فرايند آموزش بين 

هاي مختلـف و بـا راهبـرد اصـلي      ن حرفهتعامل بين دانشجويا

ي و بازانديشي منتقدانه تحقق مي ا حرفهتعامل و گفتمان بين 

  . يابد

طبـق نظريـه   : يا حرفهايجاد سيستم ارزشي مشترك بين  -2

از دنياي  ها ارزشگرايي اجتماعي، دانش، جهان بيني و  ساخت

 ، بلكه افراد خـود، دانـش،  شود ينمخارج به درون افراد منتقل 

ي و نظام هاي ارزشي را در طـي تعـاملات اجتمـاعي    نيب انجه

بـا ديگـران    و تعامـل ارتبـاط  . كننـد  يم ـي و درون ـخلق كرده 

تـا ادراك خـود را    آورد يم ـيي را بـراي آنـان فـراهم    ها فرصت

، دهنــد يمــكــه در معــرض تفكــر ديگــران قــرار  طــور همــان

ــابي   ــي، ارزي ــلاحبازانديش ــرده و اص ــترك   ك ــات مش و ادراك

ي بـا ايجـاد   ا حرفـه آمـوزش بـين   . شوند و ساخته هگرفت شكل

و ي ادراكـات مشـترك   ري ـگ شكل نهيزمي، ا حرفهتعاملات بين 
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. سـازد  يمي را فراهم ا حرفهدانش و نظام ارزشي بين  جهيدرنت

، همزمـان  ردي ـگ يم ـچون با ادراكات فردي شكل  ها ارزشاين 

  .سازند يمدروني شده و هويت فرد را متحول 

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  نمودار مراحل جستجوي متون وبازيابي مقالات :1شكل 

 

گستردن دامنـه ادراكـات   : يا حرفهي هويت بين ريگ شكل -3

ي با غني كردن بسترهاي تعامل، گفتمـان  ا حرفهمشترك بين 

 ،،زبــانينيب جهــاني دانــش، ريــگ شــكلو بازانديشــي ســبب 

زي سـا  يو دروني شده و تجميع ا حرفهو فرهنگ بين  ها ارزش

بــا . دهــد يمــي را شــكل ا حرفــهدر فــرد، هويــت بــين هــا آن

ي، تعريف فرد و حرفه نيز تعديل ا حرفهگيري هويت بين  شكل

  .شود مي

هاي تبيين شده، فرايند رشـد   طبق تم: فرايند رشد اخلاقي

 يا هويـت حرفـه   اخلاقي يك حركت گام به گام از شكل گيري

با راهبرد اصـلي  اين فرايند . ي استا هويت بين حرفهسمت به 

رابطه ايـن  . ابدي يمتعامل، گفتمان، باز انديشي منتقدانه تحقق 

يك رابطه خطي نيست، بلكه رابطه مكمـل، پويـا و    الزاماًتم  3

  .استتكرار شونده 

ي كـه بـا ورود    ا حرفـه فرايند اجتمـاعي شـدن   : در گام اول

ي آغاز مـي شـود منجـر بـه     ا حرفهفراگير به تحصيلات رسمي 

الزامي  اگرچهي مي گردد، اين هويت ا حرفهي هويت شكل گير

ي مراقبـت سـلامتي و   ها سازماناست ولي براي ايفاي نقش در 

پاسخگويي بـه نيـاز سـلامت جوامـع كـافي نيسـت، از ايـن رو        

يي بـراي تعـاملات بـين    ها فرصتي با ايجاد ا حرفهآموزش بين 

يـك  ي و آشنايي فراگير با دنياي خارج از حرفه خود در ا حرفه

ي را ارتقاء ا حرفهمحيط امن و حمايتگر، فرايند اجتماعي شدن 

  .دهد يم

  

مقالات حاصل از جستجوي پايگاههاي 
 658اطلاعاتي علمي 

حذف مقالات 
 195تكراري 

بررسي عناوين وخلاصه مقالات از نظر 
ارتباط با سوال پژوهش ومعيارهايورودو 

 463خروج 

حذف مقالات غير مرتبط و 
 308ر ورودفاقد معيا

���� بازيابي اصل مقالات و ارز

 155كيفي مقالات

حذف مقالات بعد 
  ازارزيابي كيفي

140 

ي  مقالات وارد شده به مرحله
  15نهايي مرور 
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ي ا حرفــهتعــاملات بــين  بــا گســتردن دامنــه: در گــام دوم

ي و ا حرفـه هاي مكمـل   متناسب با رشد تحصيلي فراگير، نقش

ي بـراي پـل زدن بـين    ا نـه يزمايو نقاط مشترك شناخته شده 

با ارتقـاء تعـاملات   . دگرد ي فراهم ميا حرفهي فردي و ها ارزش

ي در محيطــي فــارغ از سلســله مراتــب قــدرت و ا حرفــهبــين 

گــذاري مشــترك مبتنــي بــر مــددجو، شــناخت و       هــدف

ي مشـترك بـين   هـا  ارزشي متقابـل،  ها ارزشگذاري به  احترام

، در گام بعد، با توجـه بـه   كند يمي ريگ شكلي شروع به ا حرفه

 اي ـو  شـده   ختهشناي مشترك توسط خود افراد ها ارزشاينكه 

، همزمـان درونـي شـده و در صـورتي كـه بـا       شوند يمساخته 

بـا  . گردنـد  يم ـتعاملات مكرر و مداوم حمايـت شـوند تثبيـت    

 گرفته شكل يا حرفه، هويت بين ها ارزشدروني شدن و تثبيت 

ي تعيـين  ا حرفـه و فرد خود را به عنوان عضـو يـك تـيم بـين     

  .ددگر يمي آن متعهد ها ارزش و بههويت كرده 

  

  اي چگونگي فرآيند رشد اخلاقي در آموزش بين حرفه :2شكل 
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  نمونه اي از مقالات وارد شده به مرور نهايي :1جدول 

 

 نام مقاله دانشگاه محل اجرا نظريه هاي علمي مبنايي پيامدهاي اخلاقي اندازه گيري شده

مسئوليت جمعي، همكاري، احترام واعتماد 

حل موثر تعارضات  متقابل، ارتباطات موثر،

 عملكرد تيمي موثر

نظريه تكامل انساني، يادگيري 

  انتقالي
The University of British 

Columbia  

GRANT CHARLESet al 2010 

(Canada) 

همكاري سازنده، اعتماد واحترام متقابل، حل 

تعارضات، مسئوليت مشترك،  عملكرد تيمي 

  هاي متقابل ها ونقش موثر، درك مسئوليت

ريه يادگيري اجتماعي ،نظريه نظ

گرايي اجتماعي، نظريه  ساخت

  يادگيري موقعيتي ،

Dalhousie University MANN et al 2009 (Canada) 

تعاملات مثبت،نگرش مثبت متقابل، درك 

هاي حرف ديگر، همكاري  ها ومحدوديت نقش

سازنده، تصميم گيري مشترك، حل تعارض، 

سئوليت ديدگاه مشترك، احترام متقابل ،م

 جمعي، عملكرد تيمي موثر

  نظريه يادگيري اجتماعي،

گرايي، اجتماعي،  يادگيري ساخت

  يادگيري بازتابي،

  نظريه تعامل اجتماعي

University of Florida, 

Rosalind Franklin University 

of Medicine, and 

University of Washington  

Bridges et al 2011 (USA) 

اي قالبي منفي، درك از بين رفتن نگرشه

متقابل، عملكرد تيمي موثر، حساسيت فرهنگي 

 واخلاقي

  نظريه تعامل اجتماعي

  نظريه يادگيري موقعيتي

Faculty of Health Sciences, 

Linko¨ping University 

WILHELMSSON et al 2009 

(Sweden) 

شناخت و درك متقابل نقش، عملكرد تيمي 

تعاملات  موثر، حساسيت فرهنگي واخلاقي،

مثبت، حل تعارض، ديدگاه مشترك، احترام 

 متقابل، مسئوليت جمعي

  نظريه تعامل اجتماعي

 نظريه يادگيري موقعيتي

  تكامل انساني

Leicester University ANDERSON et al 2009 (UK) 

  

 يهـا  از حـوزه علمـي   يهـا  هي ـنظراين فراينـد مبتنـي بـر    

كـه در ذيـل بـه     استي و آموزشي شناخت جامعهي، شناخت روان

  :شود يمپرداخته  ها هينظراين  حيو تشرتبيين 

ــاعي  -1 ــل اجتمـ ــه تعامـ  social contact theory (نظريـ

Alport 1954 :( 

هويـت   يري ـگ تعامل اجتمـاعي بـه چگـونگي شـكل     نظريه

 و معتقـد اسـت  پردازد يماجتماعي افراد طي تعاملات اجتماعي 

 ـ  يا حرفهي ها مجزا نمودن گروه  روز رفتارهـاي و از هم باعـث ب

 مـي گـردد  در آنـان   ذهنـي منفـي   يهـا  و قالـب  گروهـي  برون

چهـار  مـوثر،   يا آلپورت براي ارتباطات بـين حرفـه  . )55-57(

ها در درون يـك موقعيـت،    شرايط برابر گروه ، شاملشرط كلي

اري همك ـ هـا و  گروهاري ـاهداف مشترك،حمايت از اقتـدار و اخت 

 طبـق نظريـه الپـورت   . دانـد  يلازم مرا بين گروهي و نه رقابت 

حس  ي،راخلاقيبروز رفتار غو عامل شكاف در اعتماد  نيتر مهم

بـروز  اجتماعي و متعاقب آن  نابرابري در شرايط، طبقه و اعتبار

درك  عـدم رقابتي ودر نتيجه  رفتارهاي تقابلي و، ها يداور شيپ

ي ا حرفـه ي بـين  ها يريگ ميتصم ومتقابل در عملكرد همكارانه 

، بـا فـراهم نمـودن    يا هاي آموزش بـين حرفـه   برنامه. باشد مي

، يا هـاي حرفـه   جهـت درك همسـاني بـين گـروه    يي ها فرصت

برقراري اهداف مشـترك، همكـاري بـين گروهـي، حمايـت از      
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زمينـه بـراي    ي،ا حرفـه  يهـا  تمـامي تخصـص   اري ـاقتدار و اخت

زبـان و درك   ظـام ارزشـي،  ارتباطـات هماهنـگ، ن   يريگ شكل

اخلاقـي فـراهم    هـا  يري ـگ ميها و تصـم  مشترك را براي قضاوت

، بـه  هـا  يري ـگ مياعمـال قـدرت در تصـم    ، در اين شرايطآورده

ها،تعـارض و تضـادبه    ، سـوءتفاهم اه ـ حاشيه راندن بعضي گـروه 

ــدرت والگــوي فرادســت  يدهحــداقل رســ  –وايجــاد ســطوح ق

 يهـا  يبروز همكـار عوامل در  نيتر فرودست كه يكي از مخرب

  .)60-58, 8(ديبا يمكاهش است  يا بين حرفه

ــنظر -2 ــاني  هيـ ــل انسـ  Human development تكامـ

theoryValsiner)2000:( تكامل هويتي انسان را به ،اين نظريه

به هم يعني درون فردي، بين فردي وزمينه  مرتبطسه حيطه 

 يا ، تكامـل هويـت حرفـه   دانـد  يوابسته م ـ فرهنگي اجتماعي

 ين ـيب جهـان  ودانشجويان با ورود به حرفـه و تعامـل در فضـا    

، تعـاملات محـدود درون   ابـد ي يگرفته وتكامل م شكل يا حرفه

و فراهم نبودن فرصت براي تعاملات خارج از حرفـه،   يا حرفه

توانـايي ديـدن    ،باريـك ومحدودشـده   يها دگاهيباعث ايجاد د

سـاخته و   رممكني ـاز ديد ديگران در فرد محدود ويا غدنيا را 

حيطه نگرشي وارزشي وي را در يك چهارچوب غير منعطـف  

سازد، اين حالت در بهترين شرايط منجر بـه عـدم    محصور مي

در بـدترين حالـت    و عدم توانمندي عملكرد همكارانه توافق و

تمركـز   .ها خواهد شد تعارض وتنش اخلاقي در تصميم گيري

بـر   ،اي آموزش بين حرفه اي مبتنـي بـر ايـن نظريـه    برنامه ه

توسعه تعاملات دانشجويان در هر سه بعد درون فـردي، بـين   

برتكامـل   ديوتأك يا تر حرفه در جوامع بزرگي فردي و اجتماع

به هويـت   يا حرفهاز هويت تدريجي و حركت  يا حرفههويت 

تكامـل هـويتي يـك تحـول تـدريجي      اين .است يا حرفهبين 

 يباوري است كه با سه عامل مهـم و اساس ـ  –ي ارزشيها نظام

شـرايطي را فـراهم    وابدي يتحقق م يشيگفتگو، تعامل و بازاند

ارزشـي   يهـا  كه فرد ضـمن آشـنايي بـا ديگـر نظـام      آورد يم

باوري حرفه خود را منتقدانه به چالش –، نظام ارزشييا حرفه

 بر آنهـا، ايـن درك را در فـرد بـه وجـود      يشيكشيده و بازاند

الزاماً بهتر  نظام ارزشي خاص ايآورد كه يك جهان بيني و  مي

، يا بــا تكامــل تــدريجي هويــت بــين حرفــه. ســتين و مطلـق 

درسـت و   و خوب و بد، مشترك دروني سازي شدهي ها ارزش

در ايـن نظـام ارزشـي مشـترك      اه ، بديهيات و ارزشتنادرس

  .)63-61(شوند يم فيتبيين و تعر

 Mezirow) transformationalنظريــه يــادگيري انتقــالي  -3

learning theory2000:(   اين نظريه كه متناظر با نظريه تكامـل

و  اه ـ ارزشـي، نگـرش   يها هويت انساني است معتقد است نظام

 با ديگران تغيير و تكامـل  يوستگيانسان در تعامل و پي باورها

، طرحواره ها و نقشـه هـاي   گرشين وساختار شناختي . ابدي يم

از نظـر مـاهوي بـا    گيرد،  يذهني كه در شرايط انفكاك شكل م

ساختار شناختي كه در تعامل با ديگران ساخته مي شود كاملاً 

ساختار شناختي و ارزشي ايجـاد شـده   . متمايز و متفاوت است

، سنگ بناي تكامل شناختي فـرد  يا در طي آموزش هاي حرفه

بعدي است بـدين   يها يريادگيكپارچه كردن براي ي ييو مبنا

كردن مفـاهيم دانشـي و   ي گونه كه ساخت دانش جديد و درون

ــ ــاخته و  ي ارزش ــدي را محــدود س ــبع ــ اي ــت م  .بخشــد يجه

ايـن نظريـه در عمـل، بـا درگيـر كـردن افـراد در         يريكارگ به

ســاختار  يريــگ جديــد تعامــل اجتمــاعي، شــكل يهــا فرصــت

 .)64, 62, 61(دهد يا توسعه مها ر شناختي ذهني وارزشي آن

 Situated learning theory نظريــه يــادگيري مــوقعيتي -4

)(Rogoff 2003, Wenger1998  

فرهنگـي، محـيط    -اين نظريه، بر اهميت زمينه اجتمـاعي 

ــه  ــوزش و ب ــردي آم ــه   عملك ــع حرف ــده جوام ــور عم در  يا ط

 دارد، يـادگيري رفتارهـا و   ديارها تأكرفت ها و ارزش يريگ شكل

طور عمده با درگيري ومشاركت فعال فراگيـر   ها به تغيير نگرش

شـكل   .ابـد ي يايجـاد، توسـعه و تكـاملم    يا در كل جامعه حرفه

بـاوري از   -ارزشـي  يهـا  و كسـب نظـام   يا گيري هويت حرفـه 

هرچـه  . در جوامـع عمـل اسـت    شـده  تيطريق مشـاركت هـدا  

و  تر قييادگيري عم ،باشد تر شده  تيداه ومشاركت هدفمندتر 

. تر خواهد بـود  منسجم و تر كپارچهيمنتج از آن  يا حرفه تيهو

ارزشـي   يهـا  ستميس كننده نييعنوان عامل اصلي تع فرهنگ به

اي، فرهنـگ عملكـرد    است كه با حضور افراد در جوامـع حرفـه  

زمينـه آشـنايي بـا ديگـر      شـكل گرفتـه و   يهمكارانه و اخلاق ـ

هـاي آمـوزش    طبق اين نظريه برنامه. گردد ا فراهم ميه فرهنگ
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اي طراحي شـوند كـه دانشـجويان     گونه بايستي به يا بين حرفه

گيــري و مشــاركت در جوامــع عمــل  حــرف مختلــف در شــكل

اي حمايت و به يادگيري خـود هـدايت شـونده، سـاخت      حرفه

مختلـف   يا حرفـه ي هـا  ارزش هاي مشترك بين گروه دانش و

سازي فرهنگـي بـا    ضمن اينكه حساسيب شوند، ترغ تشويق و

  .)62، 64-68(شود مشاركت در جوامع عمل نيز ايجاد مي

 constructivist اجتمـاعي  يـي گرا سـاخت نظريه يادگيري  -5

learning theory )Vygotesky 1978 (  

اخت اجتماعي بر فعال بودن فراگيـران در س ـ  ييگرا ساخت

و معتقد است ديارزشي خود تأك -دانش، فهم و ساختارشناختي

ارزشـي   يهـا  و نظـام  ين ـيب جهان، فراگيران خود سازنده دانش

دانـش و   ، يادگيري بيشـتر شـامل سـاخت همكارانـه    باشند يم

آن  تي ـفهميدن از طريق تعاملات اجتماعي است، دانش و ماه

شـود   رفتـه مـي  از بافت يا موقعيتي كه در آن ياد گ توان يرا نم

جدا نمود، ماهيت دانشي كه در يـك زمينـه اجتمـاعي شـكل     

گيـرد كـاملاً متفـاوت و     گيرد با دانشي كه در انزوا شكل مي مي

دستيابي بـه تصـويري واقعـي و شـفاف از دنيـا و      . است زيمتما

ــا درك ارزش ــ يه ــاني و اخلاق ــب يانس ــادگيري و كس ــه ي  ، ب

غنـي اجتمـاعي و داشـتن     يهـا  طيواقعـي در مح ـ  يهـا  تجربه

و پـل   اه يريادگيبراي انعكاس، بازانديشي و تلفيق  ييها فرصت

  .)62،64،65(ها بستگي دارد و ارزش ها دگاهيزدن بين د

 Social cognitive theoryنظريــه يــادگيري اجتمــاعي  -6

Bandura )1986(  

از طريـق تعامـل و   شـناخت   وطبق اين نظريـه يـادگيري    

شـان   محـيط  مدوام بـين افـراد، رفتارهـا و    كنش متقابل پويا و

دهـي رفتارهـا در    جهـت  شود، اين نظريه بر هدايت و ايجاد مي

 رگــذاريهـاي اجتمـاعي، بـا در نظـر گـرفتن عوامـل تأث       محـيط 

محيطي و عوامل مؤثربر تجربيـات و ادراك فراگيـران    يا نهيزم

بر يـادگيري از طريـق   مبتني كزي نظريه مفهوم مر. دارد ديتأك

، ايـن  اسـت اجتمـاعي متفـاوت    يها نهيمشاهده عملكرد در زم

عملكـرد اسـاتيد در    ريباعث توجه به اهميت الگوي نقش وتـأث 

رشد اخلاقي فراگيران در آموزش بين ي نظام ارزشي و ده شكل

بخـش مهمـي از آمـوزش بـين      رو ني ـشـده اسـت، ازا   يا حرفه

ــه ــه برنا يا حرف ــدب ــه توانمن . ســازي اســاتيد اختصــاص دارد م

خودكارآمدي يكي از مفاهيم اصلي نظريـه اسـت كـه بـردرك     

هــا و  نقــش هــايش جهــت ارائـه وظــايف،  شـخص از توانمنــدي 

آن از طريق  عملكرد اخلاقي اطلاق مي گردد و تحقق و توسعه

) اسـاتيد (مشـاهده عملكـرد الگوهـاي نقـش      ترغيب و تشويق،

ي ا حرفــهه فراينــد اجتمــاعي شــدن ،كپــذير مــي باشــد امكــان

  .)64،65،67،69( بخشد دانشجويان را ارتقاء مي

 بحث 

فراينـد رشـد اخلاقـي در    مطالعه حاضر، بـا هـدف تبيـين    

 تواننـد  يكـه م ـ  ييهـا  هي ـنظربررسـي   و با يا حرفهآموزش بين 

ر آموزش بـين  هاي اخلاقي را د دستيابي به شايستگيچگونگي 

بر متون انجـام   تفسيري -تلفيقيتبيين كند با مروري  يا حرفه

آمـوزش اخـلاق در شـرايط     كـه  دهنـد  يم ـنشان  ها افته، يشد

انفكاك و محدود هر حرفـه، بـه توليـد نـوعي نظـام دانشـي و       

منتهي خواهد شـد كـه كـاربرد آن محـدود بـه فضـاي        يارزش

ي در هم تنيده اجتماع يها طيخاص همان حرفه بوده و در مح

مختلف كارايي نداشته و  يازهايها، تقاضا و ن ها، ارزش از ديدگاه

توسعه دانـش، زبـان،    گيري و شكل .)6, 45(خواهد بود ناموفق

در جهت دسـتيابي بـه يـك نظـام     ) يا حرفه(فرهنگ مشترك 

ت، مشـترك پـيش شـرط اصـلي بـراي قضـاو       يارزشي و دانش

هــاي درمــاني و در   عملكــرد اخلاقــي در تــيم   اســتدلال و

تحقـق يـك نظـام     .)70( پيچيـده بـاليني اسـت    يهـا  تيموقع

رك درگـرو چگـونگي فراينـد اجتمـاعي شـدن و      ارزشـي مشـت  

دانشجويان در طـي دوران آمـوزش    يا هويت حرفه يريگ شكل

تر و در  هر چه زمينه براي تعاملات گسترده. اي آنان است حرفه

اجتمـاعي فـراهم گـردد، بـه چـالش       غني فرهنگي، يها طيمح

و  هـا  فـرض  شيپ ارزشي، -باوري  يها و نظام ها دگاهيكشيدن د

تنـگ نظـري    افراد را از انحصار و ،ذهني، بيشتر شده يها قالب

رهايي بخشيده و زمينه براي گشودگي نسبت به ديـدگاه هـاي   

آورد،  پـذيرش تكثـر در عـين وحـدانيت فـراهم مـي       ديگران و

بازانديشي در يـك محـيط فـارغ از سلسـله      وگو، تعامل و گفت

هـاي اجتمـاعي، عوامـل     گيري و طبقه بندي سوء مراتب قدرت،

شكل گيري نظام ارزشـي  ، لي در طي فرايند اجتماعي شدناص

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

26
 ]

 

                            10 / 17

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-409-en.html


 

 ...آموزش بين حرفه اي ضرورتي براي رشد 28

 

 1393دوره نهم، شماره سوم، پائيز     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مركز مطالعات وفصلنامه 

 

 .باشند يمشترك و ارتقاءحساسيت ومسئوليت پذيري اخلاقي م

نظام ارزشي مشترك، فـرد از يـك هويـت صـرفاً      يريگ با شكل

ــه ــه  يا حرف ــين حرف ــت ب ــه ســمت هوي  حركــت كــرده و يا ب

بـراي   نهادينـه سـاخته و   را درونـي و  يا بين حرفـه  يها ارزش

اخلاقي همكارانه و مسـئولانه در يـك محـيط بـاليني      عملكرد

مشترك بـراي   يها ارزش. )5،17،61،71( گردد يواقعي آماده م

حداكثر بهره رساندن به بيمار به عنوان محور تمـامي عملكـرد   

جمعـي را   تيها بوده و يك حس همانندي و مسئول تيم افراد و

پايبندي به اصول اخلاقي است در افراد ايجـاد   عهد وكه مولد ت

يـك   يا به هويت بين حرفـه  يا حركت از هويت حرفه. كند يم

 يو ذهن ـي ك ـيزيفرآيند رشد اخلاقي است كه انرژي روانـي و ف 

عضـوي   عنـوان   بهساخته و فرد را فرد را به ايده جمعي متعهد 

رانـه  عملكـرد همكا  ارائـه ي جهـت  ا حرفـه از يك تيم بين  مؤثر

  .)2شكل( )5،17،72( سازد اخلاقي و انسان محور آماده مي

العمـر در زنـدگي    رشد اخلاقي يك فراينـد دائمـي و مـادام   

اصـلي آن، ارائـه خـدمت متعـالي بـه       امـد يو پاي اسـت،   حرفه

نتيجه ارتقـاء سـطح سـلامت جوامـع و ارتقـاء       و درمددجويان 

ــ ــدگي ا و حرفــهدگي فــردي كيفيــت زن ي و در كــل تعــالي زن

  ).70( است ها انسان

ي فوق و چگونگي كاربرد ها هينظراگرچه بعضي محققان بر 

كه در مجال  اند كردهاي انتقاداتي وارد  آن در آموزش بين حرفه

حتم ولـي   طور بهي نه ا حرفهولي آموزش بين  ستيناين مقاله 

 توانـد  يم ـحوزه سـلامت  در مؤثريك رويكرد آموزشي  عنوان به

  .زمينه رشد اخلاقي و تعهد جمعي را فراهم آورد

ي بـا مـدل   ا حرفـه فرايند رشـد اخلاقـي در آمـوزش بـين     

گيـري يـك    همخواني دارد، اين مدل براي شـكل  Rest اخلاقي

گام متوالي را مطرح مي كند كه شـامل مـوارد    4رفتار اخلاقي 

  :باشد زير مي

تفسـير فـرد از   ) Moral sensitivity( حساسيت اخلاقي -1

بر ديگـران، همـدردي،    عملكرد خود يرتأثي از آگاهموقعيت و 

هــاي ديگــران و بيــنش نســبت بــه خــود اســت،  يجــانهدرك 

 و سـبب دهـد،   حساسيت اخلاقي در تعامل با ديگران روي مـي 

گردد مهـارت تحمـل ابهـام و بررسـي موقعيـت از ديـدگاه        يم

گيـري مبتنـي بـر علائـق     ديگران افزايش يافته و فرد از جهت 

ي جامعـه سـوق داده   ها و ارزشخود به سمت نيازهاي ديگران 

  . شود

فرد بايد بتواند بر ) Moral reasoning(استدلال اخلاقي -2

اخلاقـي بـين    قـرارداد اساس استانداردهاي اخلاقي كـه نـوعي   

ي اسـتدلال  هـا  مهـارت ي اجتماعي است قضاوت كنـد،  ها گروه

كه پيچيدگي هاي زياد دارد پـرورش  اخلاقي در محيط تعاملي 

هـا   يجانهيريت و مدي دل هممي يابد و لازمه اين مواجهه توان 

يشي كليـد  بازانددر اين مرحله يادگيري تعاملي همراه با . است

  .اصلي موفقيت خواهد بود

ي اخلاقي جزء ها ارزش: Moral integrityكمال اخلاقي -3

ي هـا  ارزشازي شود اين مرحله با درونـي س ـ  يمشخصيت فرد 

 professional identityاي يري هويـت حرفـه  گ شكلاي و  حرفه

  .شود يمشناخته 

فرد با درونـي كـردن    Moral courageشجاعت اخلاقي  -4

ا، توانايي و جرات اجراي رفتار اخلاقي حتـي در مقابـل   ه ارزش

 Restطبق مدل . داشت خواهدي را و خارجهاي دروني  وسوسه

هار مرحله بايد به ترتيب در فـرد بـروز   براي رشد اخلاقي هر چ

شـامل   يا حرفهكند كه با مراحل رشد اخلاقي در آموزش بين 

يـري  گ و شـكل  هـا  ارزشارتقاء فرايند اجتماعي شـدن، تحـول   

يـري هويـت بـين    گ شـكل يت نها و درسيستم ارزشي مشترك 

  ).73(تطابق دارند  يا حرفه

  يريگ جهينت

نـد اجتمـاعي شـدن    اي بـا ارتقـاء فراي   آموزش بـين حرفـه  

اي دانشجويان علوم سلامت، تحول و بازسازي ارزش هاي  حرفه

هــاي مشــترك بــين  ، تثبيــت و درونــي ســازي ارزشيا حرفــه

ساخت پيكره دانش اخلاقي مبتني بر هدف مشترك ي و ا حرفه

بـه   يا هويـت بـين حرفـه    يري ـگ شكل جهيو درنت )مددجويان(

ارائــه عملكــرد ، آنــان را بـراي  يا عنـوان مكمــل هويـت حرفــه  

بـاليني بـا تنـوع     يها طيايمن در مح اخلاقي و ،رهمكارانه مؤث

، آمـاده  يا مختلف حرفه يها دگاهينيازهاي مراقبت سلامتي و د

  .سازد يتوانمند م و

  سپاسگزاري
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از كليــه اســاتيد وهمكــاران عزيــزي كــه بــا بــدين وســيله 

ارزنده خويش ما را در اين مطالعه يـاري كردنـد   ي ها ييراهنما

لازم به ذكر است كه اين مقالـه مسـتخرج از    .شود يدرداني مق

در مقطع دكتراي تخصصـي پرسـتاري اسـت كـه بـا       نامه انيپا

همكاري دانشكده پرستاري و مركز مديريت تحقيقات سـلامت  

  .انجام شده است) عج(دانشگاه علوم پزشكي بقيه االله 
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Abstract 

Introduction: The necessity of closed and continuous relationships, team work and collaboration between 

various health professions in treatment and care have confronted health ethics with many challenges. Inter-

professional education has been proposed as an effective strategy to address this gap internationally. This 

study has been done to determine process of ethical growth and achieving ethical competency in health 

sciences students during inter-professional education. 

Methods: This interpretive- integrative literature review study has been done in 2013 with integrative search 

in Pub med, CINHAL, Ovid, Science Direct data bases as well as Google scholar using key words including 

inter-professional education and ethics. All English language papers published between 2000 and 2013 were 

included. Of 155 retrieved articles, 15 documents were appropriate based on critical appraisal criteria and 

analyzed according to thematic synthesis method.. Then extracted text were entered and managed by 

MAXQDA software. 

Results: Promotion of professional socialization process of health sciences students”, “creating a common 

values system” and “forming inter-professional identity” were the three main themes emerge indicating 

process of ethical growth in health sciences students during inter-professional education. The themes were 

explained by theories such as social contact, human development, transformational learning situated 

learning, constructivist learning and social cognitive They are the conceptual framework in inter-professional 

education model. 

Conclusion: Inter-professional education with promotion of professional socialization process of health 

sciences' students, renewing and internalization of inter-professional common values and forming inter-

professional identity, as complement of professional identity , empowers and enables students for effective 

collaboration with others. These facilitates ethical and safe performance of the graduates in clinical 

environments. 
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