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  آموزش مداوم ، ارزيابي برنامه ها ، روش اجرا، پزشكان عمومي:واژ	 ه�� �����

  

   مقدمه
  آمــوزش مــداوم بــه فعاليتهــايي اطــلاق مــي شــود كــه پــس از     

انـش ، مهـارت و يـا ارتقـاء         التحصيلي بـه منظـور افـزايش د         فارغ

   .)1( مي گردد  طراحيهاي حرفه ايشايستگي 
 

  

  دانشيار گروه راديولوژي:  نويسنده مسئول -1*

   استاديار گروه پاتوبيولوژي-2

  شهيد صدوقي يزد درماني  -دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشي

  

  

  

  

  

آموزش پس از فارغ التحصيلي پزشكان با وجـود اينكـه از اوايـل      

ــيلادي دركانــــــادا      ــستم مــــ ــرن بيــــ ــست قــــ ــه بيــــ   دهــــ

كا برگزار گرديده ولي اولـين برنامـه تـدوين شـده درسـال              و امري 

به طـور كلـي آمـوزش مـداوم جامعـه            . )2(  اجرا شده است     1934

شده  در جهان  به رسميت شناخته       ميلادي 1974پزشكي در سال    

  باتـصويب  1369و درايران نيز اين نوع فعاليت آموزشـي از سـال            

   . )1(قانون در مجلس آغاز گرديده است 

39 -46 ، ص2، شماره دوممجله مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي ، سال   

  درماني شهيد صدوقي يزد–دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي 

  چكيده
چون هدف نهايي آموزش مداوم تغيير در رفتارحرفه اي پزشكان است بـر آن شـديم تـا ديـدگاههاي پزشـكان عمـومي درمـورد                           :  مقدمه

روشهاي مختلف اجراي برنامه هاي آموزش مداوم ، انواع برنامه ها ونيز شيوه هاي مختلف ارزيابي برنامه را بررسـي كنـيم تـا بـا اسـتفاده از                  
  . نتايج  آن بتوانيم فعاليتهاي آموزش مداوم را بگونه اي تدوين نمائيم كه مورد قبول واستفاده كليه فراگيران واقع شود

 بـه طـور    پزشـك عمـومي مـشمول قـانون آمـوزش مـداوم اسـتان يـزد         نفـر   122 مقطعي تعداد –توصيفي   مطالعه   ايندر   : روش بررسي 
الاتي درخصوص مناسب ترين روش اجـرا ، انـواع برنامـه هـاي مـورد تـرجيح ايـشان ونيـز           ؤانتخاب شدند و پرسشنامه اي شامل س       تصادفي  

   بـه كـامپيوتر  SPSSتكميـل جمـع آوري گرديـد واطلاعـات در محـيط نـرم افـزار        مطلوب ترين روش ارزيابي برنامه ها ، توزيـع و بعـد از           
  .داده شد

% 2/36بـه نظـر   . درشهريزد فعاليت داشتند % 1/64داراي مطب بودند و % 2/43مرد و % 4/69 پزشك عمومي مورد مطالعه     121از   :يافته ها   
  انــان  نيــز آمــوزش حــضوري از طريــق ســخنراني را% 4/28از پزشــكان، آمــوزش غيــر حــضوري مناســب تــرين روش اجــرا بــوده اســت و  

  .  ترجيح دادند

از % 2/48بنظـر   . نيز كارگاه و برنامه مـدون را تـرجيح دادنـد          % 8/21از آنان درميان انواع برنامه هاي آموزش مداوم ، خود آموزي و             % 1/26
  ز آنـان نيـز بـا پـروژه تحقيقـاتي درخـصوص برنامـه               ا% 9/20پزشكان پركردن برگه ارزشـيابي مطلـوب تـرين روش ارزيـابي برنامـه بـوده و                  

  . موافق بودند
شيوه هاي اجراي برنامه هاي آموزش مداوم نياز به بازنگري داشته و باتوجه به مشغله زيـاد پزشـكان         با توجه به نتايج به دست آمده         : نتيجه

 مانند خودآموز و نيز براي حل مشكلات حرفه اي آنان و به منظور تعطيل نشدن فيلدهاي درماني ، رواج هرچه بيشتر روشهاي غير حضوري            
 .برنامه هاي عملي مانند كارگاه توصيه مي شود
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                                                ٤٠ �                                                                         بررسي نظرات پزشكان عمومي در خصوص شيوه هاي اجرا و ارزيابي برنامه هاي آموزش مداوم

كنگـره ، سـمينار ،      :ت هاي آمـوزش مـداوم بـه حـوزه هـاي             فعالي 

ــاي  مـــدون ، كارگـــاه ، خـــود آمـــوز و     كنفـــرانس ،برنامـــه هـ

علـي رغـم    .  )3(  فعاليت هاي آموزشي وپژوهشي تقسيم مي شود     

اينكه سه دوره است درايران اغلب اين شـيوه هـااجرا مـي گـردد               

اثير چنـداني  ولي متاسفانه  هنوز درتغيير رفتار حرفه اي پزشكان ت ـ 

از . اين عدم توفيق به عوامل متعددي وابـسته اسـت         . نداشته است   

  :جمله

اعتقاد نداشـتن فراگيـران بـه شـركت در برنامـه هـاي آمـوزش                 -

  مداوم

 يكسان نبودن پايه علمي و سن فراگيران -

 نداشتن فرمت اختصاصي براي برگزاري اين گونه فعاليتها -

 عم از اعتبار،پرسنل و تجهيزاتاختصاص نيافتن امكانات لازم ا -

و مهمتــر از همــه نبــود برنامــه اســتراتژيك درخــصوص انجــام    -

 .فعاليت هاي دراز مدت آموزش مداوم

عوامل ياد شده  سبب گرديده است كه مشكلات  فراواني در امر   

  .آموزش مداوم  پديد آيد 

  روشهاي اجراي برنامه و ارزشيابي پايان دوره نيز         باتوجه به اينكه  

كارآ و كارآمد نبوده و مورد پذيرش كليه فراگيران قرار نگرفتـه            

است برآن شديم تا باكـسب ديـدگاههاي فراگيـران درخـصوص           

شيوه هاي اجرا ،انواع برنامه هاي آمـوزش مـداوم ونيـز روشـهاي             

مختلف ارزشيابي دوره هـا ، فعاليـت هـاي آمـوزش مـداوم را بـه               

رضايت ايشان قرار گيرد  گونه اي  تدوين نمائيم كه مورد قبول و          

زيرا  باور مـا بـر  آن اسـت كـه تازمـاني كـه ارتبـاط منطقـي بـين                 

آموزش دهنده و فراگير چه به صورت فـردي و چـه بـه صـورت                 

  .سازماني فراهم نشود هدف از آموزش تبيين نخواهد شد

  

  

  روش بررسي

     1383 توصـيفي بـوده و درسـال         –اين مطالعـه از نـوع مقطعـي             

ن عمـومي مـشمول قـانون     بررسـي ديـدگاههاي پزشـكا    به منظـور  

  .آموزش مداوم شاغل دراستان يزد انجام گرفته است 

ــكي     ــوم پزش ــشگاه عل ــان دان ــت درم ــست موجــود در معاون از لي

 نفـر    121وخدمات بهداشتي درماني شـهيد صـدوقي يـزد تعـداد              

ــدند      ــاب شـ ــصادفي انتخـ ــورت تـ ــه صـ ــومي بـ ــك عمـ                . پزشـ

      ه تنظــيم شــده را توســط نماينــدگان تعيــين شــده ســپس پرســشنام

ــع وبعــد از         ــورد مطالعــه توزي ــه م ــتان بــين جامع ــر شهرس        در ه

پرسـشنامه شـامل دوبخـش بـود كـه          . تكميل جمع آوري گرديـد    

بخش اول مربوط به مشخصات فردي مانند سن ، جـنس ، سـابقه              

كار،  محل فعاليـت و نـوع فعاليـت وبخـش دوم شـامل سـوالاتي                 

مربوط به ديدگاههاي افراد مورد مطالعه درخصوص مـوارد ذيـل           

  : بود

ــداوم    -1 ــوزش م ــاي آم ــه ه ــرين روش اجــراي برنام : مناســبت ت

مطالعـه  ( ، آموزش غير حـضوري      ) سخنراني( آموزش حضوري   

) كارگـاه عملـي   ( ، آموزش عملـي  )  وغيره  CDكتاب ، مقاله ،     

  وپانل

خود آموز ، كنفرانس ،      : انواع برنامه هاي مورد ترجيح ايشان      -2

سمينار ، دوره هاي آموزشـي كوتـاه مـدت ، كارگـاه ، مـدون و                  

 كنگره 

: مطلــوب تــرين روش ارزيــابي برنامــه هــاي آمــوزش مــداوم   -3

پركردن برگه ارزشيابي ، پـروژه تحقيقـاتي درخـصوص برنامـه ،             

 كنترل نسخ و برگزاري آزمون در پايان برنامه 

 بـه   SPSS درمحيط نـرم افـزار       سپس اطلاعات جمع آوري شده    

كامپيوتر داده شده، جداول استخراج و با استفاده از آزمون هـاي            

 مورد تجزيه   P> 0.05 اسكوار با سطح معني دار       -آماري كاي     

  . وتحليل قرارگرفت

  

  

  يافته ها 

 پزشك عمومي مشمول قانون آموزش      121در مجموع نظرات        

 نفـر   84 قرار گرفـت كـه       مداوم شاغل در استان يزد مورد بررسي      

. زن بودنـد %) 6/30( نفـر  37 مرد و افراد مورد مطالعه از  %) 4/69(

 از   %27،   داراي فعاليـت آزاد بـوده        پزشكان عمـومي   از   % 2/43 و

نيـز در سـاير مراكـز       % 7/29در مراكز وابـسته بـه دانـشگاه و          آنان  

از % 1/64همچنـين   .  مـشغول فعاليـت بودنـد       وغيـر دولتـي      دولتي

ــزد و پزشــك ــت  % 9/35ان در شــهر ي ــاط اســتان فعالي در ســاير نق

  . داشتند
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 ٤١ �                                                                                                                                                 دكتر حميدرضا منصوريان ، دكتر هنگامه زندي 

از پزشـكان عمـومي ، آمـوزش غيـر          % 2/36دراين مطالعه به نظـر      

حضوري مناسـب تـرين روش اجـراي برنامـه بـوده و بـه ترتيـب               

و آمـوزش عملـي بـا    % 4/28بـا   ) سـخنراني   ( آموزش حـضوري    

  . ددررده هاي بعدي قرار گرفتن% 8/7و پانل با % 6/27

دراين تحقيق پزشكان عمومي مورد مطالعه در ميـان انـواع برنامـه        

،كارگاه % ) 1/26( هاي آموزش مداوم ، به ترتيب خود آموزي         

، دوره هاي آموزش كوتاه مـدت       % ) 8/21( ، مدون   % )   8/21(

      ، كنفـــرانس% ) 2/9( ، ســـمينارچند روزه % ) 8/11( حرفـــه اي 

  . ا جهت اجراء ترجيح دادندر% ) 5/2( وكنگره% ) 7/6( 

ديدگاههاي پزشكان عمومي درمورد انواع برنامـه هـاي آمـوزش           

  . نشان داده شده است  ) 1( مداوم برحسب جنس درجدول 

 ســال ، 24-29همچنــين در ميــان پزشــكان عمــومي بــا ســن بــين  

دوره % 1/12مدون وخـود آمـوز ،       % 2/15آنان كارگاه ،    % 4/39

% 1/6سـمينار چنـد روزه ،        % 1/9 هاي كوتـاه مـدت حرفـه اي ،        

از پزشـكان   % 5/24. نيز كنگـره را تـرجيح دادنـد         % 3كنفرانس و 

%  8/20 سال برنامه هـاي  خـود آمـوز ،         30-39عمومي باسن بين    

دوره هـاي كوتـاه مـدت حرفـه اي ،          % 9/18آنان برنامه مـدون ،      

ــاه ، % 17 ــد روزه ،  % 3/11كارگ ــمينار چن ــرانس و % 7/5س كنف

  .  نيز كنگره را ترجيح دادندآنان % 9/1

 سـال نيـز بترتيـب برنامـه خـود آمـوز             40-83پزشكان با سن بـين      

، % ) 7/10( ، كنفـرانس وكارگـاه      % )  6/28( ، مدون    %) 3/39(

را تــرجيح دادنــد % ) 6/3( وكنگــره % ) 1/7( ســمينار چنــدروزه 

وهيچكدام از اين پزشكان دوره هاي كوتـاه مـدت حرفـه اي را               

  . دندترجيح ندا

 سال كارگاه   3از پزشكان عمومي با سابقه كار تا        % 6/31درضمن  

، سمينار % ) 1/21( را ترجيح دادند و سپس به ترتيب خود آموز          

، دوره هاي آموزشي كوتـاه      % ) 8/15( چند روزه وبرنامه مدون     

ــدت  ــرانس% ) 9/7( مـ ــره  %) 3/5( كنفـ ــر % 6/2( وكنگـ را بهتـ

 سـال سـابقه كـار،    4-9گان بـا  درميان شـركت كننـد    . ميدانستند  

كارگاه ،  % 19مدون ،   % 4/21از آنان برنامه خود آموز ،       %  3/33

ــدت ،  % 7/16 ــاه م ــرانس و % 1/7دوره آموزشــي كوت % 4/2كنف

 سـال   10-52درميان پزشكان با    . آنان نيز كنگره را ترجيح دادند     

% 16خــود آمــوز ، % 24آنــان برنامــه مــدون ، % 36ســابقه كــار ، 

همچنين كنفرانس ،كارگـاه و     .د روزه را ترجيح دادند    سمينار چن 

     % ) 8هـر كـدام بـا       (دوره هاي آمـوزش حرفـه اي كوتـاه مـدت            

               را  كمتـــر از بقيـــه انـــواع برنامـــه هـــا ي آمـــوزش مـــداوم      

  .   . ترجيح دادند

دراين مطالعه به نظر پزشكان عمومي مطلوب ترين روش ارزيابي          

پركـردن برگـه    : اوم بـه ترتيـب زيـر بـود        برنامه هاي آموزش مـد    

           ، پـــروژه تحقيقـــاتي درخـــصوص برنامـــه % ) 2/48( ارزشـــيابي

وبرگــزاري آزمـون درپايــان  %) 5/15( ، كنتـرل نـسخ   % ) 9/20( 

  % ) .5/15( برنامه

ديدگاههاي  پزشكان عمومي مردو زن درخصوص مطلوب ترين         

نـشان   ) 2( ه  روش ارزيابي برنامه هاي آموزش درجـدول شـمار        

بــين ديــدگاههاي پزشــكان مــردو زن از نظــر  .  داده شــده اســت

  . آماري اختلاف معني داري وجود نداشت

ديـــدگاههاي پزشـــكان عمـــومي بـــا رده هـــاي ســـني مختلـــف  

درخصوص مطلوب تـرين روش ارزيـابي برنامـه هـاي آمـوزش             

هرچنـد بـين    . نشان داده شده است      ) 3( مداوم درجدول شماره    

گروههاي مختلف سني نيز از نظر آمـاري اخـتلاف          ديدگاههاي  

  . معني داري وجود نداشت

ــين  % 40همچنــين  بــه نظــر  ــا ســابقه كــار ب   از پزشــكان عمــومي ب

سال پركردن برگه ارزشيابي  مطلوب ترين روش ارزيابي        ) 3-0(

ســپس شـركت كننــدگان  بــه ترتيــب برگــزاري  . برنامـه هــا بــود 

وپروژه % ) 1/17( كنترل نسخ   ،  % ) 6/28( آزمون درپايان برنامه    

ــه    ــصوص برنامـــ ــاتي درخـــ ــرجيح% ) 3/14( تحقيقـــ                را  تـــ

 ســال ســابقه كــار نيــز 4-9درميــان پزشــكان عمــومي بــا . دادنــد 

  بــيش از بقيــه روشــها تــرجيح% ) 55( پركــردن برگــه ارزشــيابي 

% ) 5/22(  داده شــد و پــروژه تحقيقــاتي درخــصوص برنامــه     

% ) 5/7( وبرگزاري آزمـون درپايـان برنامـه      ) % 15( ،كنترل نسخ 

  درميــان پزشــكان عمــومي بــا. دررده هــاي بعــدي قــرار گرفتنــد 

 سال سـابقه كـار نيـز پركـردن برگـه ارزشـيابي ، پـروژه                 52-10 

، % 5/45تحقيقاتي ، كنترل نسخ و برگزاري آزمون به ترتيـب بـا      

ــهاي    % 6/13و % 6/13،  % 3/27 ــرين روش ــوب ت ــوان مطل ــه عن ب

  . يابي شناخته شدندارز
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                                                ٤٢ �                                                                         بررسي نظرات پزشكان عمومي در خصوص شيوه هاي اجرا و ارزيابي برنامه هاي آموزش مداوم

  انواع برنامه هاي آموزش مداوم مورد ترجيح پزشكان عمومي بر حسب جنس: 1جدول شماره  

 آموزشيدوره    مدون  كارگاه  خود اموز

  كوتاه مدت

سمينار چند 

  روزه

  جنس  مجموع  كنگره  كنفرانس

  درصد  تعداد   درصد   تعداد   صد در  تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  تعداد 

  100  82  4/2  2  3/7  6  11  9  11  9  7/20  17  9/15  13  7/31  26  مرد

  100  37  7/2  1  4/5  2  4/5  2  5/13  5  3/24  9  1/35  13  5/13  5  زن

  100  119  5/2  3  7/6  8  2/9  11  8/11  14  8/21  26  8/21  26  1/26  31  مجموع
 

  وب ترين روش ارزيابي برنامه هاي آموزش مداوم برحسب جنس نظر پزشكان عمومي در خصوص مطل:  2جدول شماره 

پركردن برگه 

  ارزشيابي

پروژه تحقيقاتي 

  درخصوص برنامه 

برگزاري آزمون   كنترل نسخ 

  در پايان برنامه 

  جنس  مجموع

  درصد  تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  تعداد 

  100  74  2/12  9  6/17  13  2/20  15  50  37  مرد

  100  36  2/22  8  1/11  4  2/22  8  4/44  16  زن

  100  110  5/15  17  5/15  17  9/20  23  2/48  53  مجموع

           Pearson  chi – square = 0.487 

  نظر پزشكان عمومي درخصوص مطلوب ترين روش ارزيابي برنامه هاي آموزش مداوم برحسب سن :3جدول شماره 

پركردن برگه 

  بيارزشيا

پروژه تحقيقاتي 

  درخصوص برنامه
  كنترل نسخ

برگزاري آزمون 

  در پايان برنامه
سن   مجموع

  )سال(

  درصد  تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  تعداد 

29-24  11  5/35  7  6/22  6  4/19  7  6/22  31  100  

39-30  26  1/53  12  5/24  4  2/8  7  3/14  49  100  

83 -40  13  52  4  16  6  24  2  8  25  100  

  100  105  2/15  16  2/15  16  9/21  23  6/47  50  مجموع

          Pearson   chi –square = 0.310 
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 ٤٣ �                                                                                                                                                 دكتر حميدرضا منصوريان ، دكتر هنگامه زندي 

  بحث

فعاليت هاي آموزش مداوم به صورت  روشـهاي حـضوري و                 

غير حضوري برگزار مـي شـود كـه از ميـان روشـهاي حـضوري                

رد و  ميتوان  سخنراني زنده ، كارگروهي و پانل را مي توان نـام ب ـ             

روشهاي غير حضوري را نيز به مقالات و نـشريات خـود آمـوز ،               

 و تلفـن تقـسيم   CDبرنامه اينتراكتيـو از طريـق اينترنـت ومطالعـه        

  . كرد

روش سخنراني زنده شايع ترين روش اجراي برنامه هاي آموزش          

مداوم  است اما امروزه بـه دليـل عـدم پاسـخگوئي بـه مـشكلات                 

  . د پسند ايشان واقع نمي شودحرفه اي فراگيران چندان مور

 هم چنـين روشـهاي غيـر حـضوري دراغلـب كـشورهاي توسـعه             

يافته و برخي از كشورهاي منطقه مديترانه شـرقي از جملـه ايـران              

   . )4(بتدريج مورد استفاده قرار مي گيرد 

 پزشـك مـورد مطالعـه آمـوزش غيـر           121از% 2/36دراين مطالعه   

ني و كار عملي بترتيب با   حضوري را ترجيح دادندو سپس سخنرا     

از % 8/7دررده هاي بعـدي قـرار گرفتنـد و فقـط     % 1/27و  % 2/28

پزشكان پانـل را كـه يكـي از مفيـد تـرين برنامـه هـا جهـت حـل                     

نتـايج بـه دسـت      .  مشكلات حرفه اي ايشان است ،تـرجيح دادنـد        

درمطالعه ماتنها با نتايج بـه دسـت آمـده از مطالعـه كوشـا و             آمده  

 كه در زنجان انجـام  گرفـت همخـواني دارد و بـا               )5( همكارانش  

درمطالعـــه اي كـــه   . نتـــايج بقيـــه مقـــالات متفـــاوت اســـت    

از متخصـصان   % 5/61 درتهران انجـام دادنـد        )6( زينالووهمكاران  

. زنان ، روش سخنراني همـراه پرسـش و پاسـخ را تـرجيح دادنـد         

  همچنــــــــــين درمطالعــــــــــه شــــــــــيرازي وهمكــــــــــاران

 كنندگان روش سخنراني همراه با فـيلم        از شركت % 5/58 نيز    )7(  

درمطالعات سالم صافي   . را مناسب ترين روش تدريس دانسته اند      

مريكـا انجـام   آ كـه در  )9(  وهمكـاران   Stanic و )8( وهمكـاران  

شده نيز سخنراني زنده بروشهاي ديگر ترجيح داده شـده اسـت ،             

 وچنگيـز    )10( درصورتي كه در مطالعه عبـد المـالكي وهمكـاران           

 approach  to پزشـكان مـورد مطالعـه  روش    )11( وهمكاران 

case         همچنـين براسـاس نتـايج     .  را  بر سخنراني تـرجيح داده انـد

   كه درقزوين انجام شـده      )12( مطالعه مطيعي لنگرودي و همكاران      

   كارگروهي را جهت اجـرا پيـشنهاد       كنندگانشركت  % 7 0است  

  

  . نموده اند

داوم به حوزه هاي كنگره ،سمينار وكنفرانس    فعاليتهاي آموزش م  

مدون ، كارگاه و خـود آمـوز و فعاليتهـاي آموزشـي و پژوهـشي                

 كه اغلـب ايـن روشـها دربيـشتر  كـشورهاي            )3( تقسيم مي گردد    

  .)1( جهان رايج است 

از پزشكان عمومي  درميان انواع برنامه هاي         % 1/26در مطالعه ما    

 ــ وز را تــرجيح دادنــد و ســپس آمــوزش مــداوم، برنامــه خــود آم

از شـركت   % 9/15كارگاه ومدون را مطلوب دانستند وجمعاً فقط        

  كنندگان سمينار وكنفـرانس را  كـه بـصورت سـخنراني برگـزار             

  .  مي شود، ترجيح دادند

نتايج بدست آمده  از اين مطالعه با نتايج مطالعه كوشـاوهمكاران            
 همخـواني   )14( اران  ومرادي وهمك ـ   )13(  ،  سلامي وهمكاران       )5( 

درصورتي كه باتوجه به نتـايج برخـي ديگـر  از مطالعـات ،            . دارد

افراد مورد مطالعه،  برنامه هـاي مـدون را بـه  ديگـر برنامـه هـا ي                  

 و هم چنين  براسـاس نتـايج        )6-7-8(. آموزش مداوم  ترجيح دادند    

 ســمينار وكنفــرانس دررتبــه اول  )15( مطالعــه حقــاني وهمكــاران 

  . ن دررتبه آخر بودومدو

دراين پژوهش مشخص گرديد كه  با افزايش سن پزشكان مـورد           

مطالعه تمايل ايـشان نـسبت بـه مقـالات خـود آمـوزي افـزايش و                

به طوري  . نسبت به كارگاه وبرنامه هاي سخنراني كاهش مي يابد        

 سـال ، برنامـه هـاي خـود       40-83از پزشكان باسن بين     % 4/39كه  

آنان كارگاه را ترجيح دادنـد، درصـورتي        از  %  7/10آموز وفقط   

از % 2/15 سال سن كارگاه وفقط      24-29از پزشكان با    % 4/39كه  

آنان  خود آموز را ترجيح دادندودرتمام گروههـاي سـني برنامـه             

هايي مانند كنفرانس وسـمينار كـه بـه صـورت سـخنراني محـض           

همچنـين بـا افـزايش      . برگزار مي گردد با اقبال كمتر روبـرو شـد           

ابقه كار نيز رغبت پزشكان نسبت  به برنامه هاي مدون افـزايش             س

بـه طـوري كـه    . و نسبت به شركت در كارگاهها كـاهش داشـت    

از پزشكان با سـابقه تـا سـه سـال برنامـه مـدون را تـرجيح                  % 8/15

ايشان به كارگـاه علاقـه منـد بودنـدو          %  6/31دادند، درصورتيكه   

آنـان برنامـه    % 4/21 ،    سـال سـابقه كـار      10-52درميان پزشكان با    

بــه نظــر مــي رســد . كارگــاه را تــرجيح دادنــد% 8مــدون و فقــط 
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پزشكان به علت مشغله زياد وكهولت سن وعدم امكـان  جـدايي              

از فيلدهاي درماني نمي توانند در برنامه هاي حـضوري آمـوزش            

مداوم شركت كننـد  و تـرجيح مـي دهنـد دراوقـات فراغـت واز                 

  .  تجديد معلومات نمايندطريق برنامه هاي غير حضوري

ديدگاه پزشكان عمـومي درمـورد مطلـوب تـرين روش ارزيـابي             

درايـن  . برنامه هاي آموزش مداوم همواره مورد بحث مـي باشـد           

ــه  ــيابي   % 2/48مطالع ــردن برگــه ارزش ــدگان پرك ــركت كنن از ش

ــط   ــسته و فق ــوب دان ــان برگــزاري % 5/15اســتاندارد را مطل از آن

 كنترل نسخ را ترجيح داده اند كه درايـن   آزمون در پايان برنامه و    

مورد بين ديدگاههاي پزشكان مردو زن از نظـر آمـاري اخـتلاف             

باتوجه به نتايج به دست آمده درايـن        . معني داري وجود نداشت     

مطالعه به نظر مي رسد با افـزايش سـن پزشـكان علاقـه ايـشان بـه                  

ن پركــردن برگــه ارزشــيابي افــزايش يافتــه و بــه برگــزاري آزمــو 

از % 6/28بــه طوريكــه . درپايــان برنامــه تمــايلي نــشان نمــي دهنــد

 سال با برگزاري آزمـون موافـق بـوده و          3پزشكان با سابقه كار تا      

از  % 6/13 سـال و  4-9از پزشـكان بـا سـابقه كـار بـين           % 5/7فقط  

 سال بـا برگـزار ي آزمـون در پايـان       10-52پزشكان با سابقه كار     

  . برنامه موافق بودند

ن باتوجـه بـه نتـايج مطالعـه در مـي يـابيم كـه پزشـكان  بـا                 همچني

افزايش سن آسان ترين راه ارزشيابي برنامه ماننـد پركـردن برگـه             

ارزشيابي را ترجيح مي دهند و دراغلب مـوارد هـم  بـدون دقـت                

نظر آن را  انجام مي دهنـد كـه  مـسلماً نمـي توانـد مـلاك قابـل                     

آن براي تمامي مشمولين قبولي جهت ارزيابي برنامه و مفيد بودن    

  . به شمار آيد 

درضمن پزشكان با افزايش سن رغبت كمتري بـراي شـركت در            

شايان ذكـر   . آزمونها جهت  ارزيابي اطلاعات خود نشان  ميدهند        

است كه درخصوص مطلـوب تـرين روش ارزيـابي برنامـه هـا بـه        

  .مطالعه مشابه ديگري برخورد نكرديم 

 وهمچنين باتوجه به كمبود وقت  و       باتوجه به نتايج به دست آمده     

مشغله زياد پزشكان ونيزبه منظور تعطيل نـشدن فيلـدهاي درمـاني        

بهتر است به برنامه هاي غير حضوري ماننـدمقالات خـود آمـوز ،      

 و برنامه هـاي اينتراكتيـو از طريـق اينترنـت اهميـت              CDكتاب ،   

ــاي آمــوزش مــداوم در ســاعات    ــشتري داده شــود  و برنامــه ه بي

همچنـين  . ت مشمولين از طريق روشـهاي فـوق اجـرا گـردد             فراغ

باتوجه به تكراري بودن مطالـب ارائـه شـده در كنفرانـسها وعـدم            

امكان پرسش و پاسخ آزاد درسخنرانيها بهتر اسـت برنامـه هـا بـه               

 و پانل Case  reportصورت برنامه هاي عملي مانند كارگاه ، 

ه اي مشمولين مفيد    برگزار گردد تا بتوانند در حل مشكلات حرف       

درضمن  پيشنهاد مي شود جهت ارزيـابي برنامـه هـا از        . واقع شود 

  .شيوه هاي مدرن ومتفاوتي استفاده گردد

  

  

   تقدير 

: از همت و تلاش پرسنل محترم دفتـر آمـوزش مـداوم آقايـان                   

: دكتر محمد رضا دهستاني وحميد رضا اوليـاء همچنـين  خانمهـا      

بيان كـه در انجـام ايـن تحقيـق مـا را             خديجه مسرت و زهرا محبو    

  .كنيم ياري نمودند تقدير و تشكر مي
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