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  چكيده

و نقـش   شـود  يم ـامروزه توجه به كارآفريني در ايجاد يك فضاي سالم اقتصادي و ملي يك ضرورت محسوب  :سابقه و اهداف

كـارآفريني دانشـجويان پزشـكي    ي هـا  تي ـقابلاين پژوهش به بررسي ميـزان  . ييد شده استأآن در پايداري و ثبات اقتصادي ت

  .دانشگاه علوم پزشكي مشهد پرداخته است

دانشگاه علوم پزشكي  نفر از دانشجويان پزشكي 200كه در آن  هستاين تحقيق از نوع توصيفي و پيمايشي  :بررسيروش 

 ابزارگردآوري عنوان  به پرسشنامه از پژوهش، اهداف به توجه با. به روش تصادفي انتخاب شد 93-92در سال تحصيلي  مشهد

تحليل  .گرفت قرار تأييد مورد متخصصان نظر ازاستفاده  با محتوا روايي روش از ها پرسشنامه روايي. شد استفاده اطلاعات

  .انجام شدSPSS11.5  افزار نرمها با استفاده از  داده

ي كارآفريني دانشـجويان از حـد متوسـط بـالاتر اسـت، البتـه       ها تيقابلي پژوهش حاضر نشان داد كه ميزان ها افتهي: ها افتهي

ي دانشـجويان  نيكارآفري ها تيقابلهمچنين  .نبود معنادارمبين وجود تفاوت  آخري دانشجويان سال اول و نيكارآفري ها تيقابل

  ). P>001/0(ي داراي تفاوت معناداري بودنيكارآفري قابليت ها اسيمقبر اساس خرده 

عنـوان يـك    هـا بـه   هاي آموزشي دانشگاه در دانشجويان با تكيه بر برنامه نانيكارآفرتقويت استعداد كارآفريني و  :يريگ جهينت

بر اساس نتايج به دست آمـده و عـدم وجـود تفـاوت قابليـت كـارآفريني       . است ديتأكوسيله كسب رونق اقتصادي كشور مورد 

 كـارآفريني  هـاي  قابليـت  براي تقويت آموزشي هاي برنامه در بازنگري و اصلاح رسد يمبه نظر  آخردانشجويان سال اول و سال 

درسـي مـورد توجـه قـرار      هاي برنامه در كارآفريني هاي قابليت دانشگاه قرار گيرد و آموزش موردنظردانشجويان بيشتر بايستي 

  .گيرد

  زدي يپزشكتوسعه آموزش علوم  مطالعات و مركزمجله 

  93، پاييز 16ي اپيپ، شماره 3دورة نهم، شماره 

 2-9ص  

  :ارجاع به اين مقاله به صورت زير است
Shoja-ghale-dokhtar L, RahimeanH, Jarahi L.Evaluation of entrepreneurship capabilities in students of Mashhad University 

of Medical Sciences: 2003-2004. Journal of Medical Education and Development. 2014; 9(3):2-9 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

06
 ]

 

                               1 / 8

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-373-fa.html


 

 3                      همكاران حميد رحيميان و

 1393دوره نهم، شماره سوم، پائيز     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 

 

  مقدمه

 پرورش كشور، عالي آموزشي نظام مهم اهداف از يكي

 حاضر است درحال جامعه نياز مورد و متخصص نيروي انساني

 بحران اقتصاد ايران مشكل ترين اينكه يكي از بزرگ به با توجه

 و ها سياست جهت در عالي كشور است، آموزش بيكاري

زايي و  اشتغال زمينة در مضاعف رسالتي اخير، هاي گيري جهت

  .كارآفريني دارد

 در محيط آموزشي و است اكتسابي فرايندي كارآفريني،

 محيطي كند زيرا شرايط مي ايفا را مهمي نقش آن گيري شكل

 گيري درشكل كند مي نمو و رشد آن در فرد كه اي جامعه نوع و

 زيادي ميزان به فرد، در مختلف رفتارهاي و عادات ايجاد و

 آمريكايي، مشهور شناس جامعه پارسونز،). 1( هستند تأثيرگذار

 و اجتماعي نظام محصول را ابتكار فرهنگ كارآفريني و توسعه

 در كه داند مي مؤسسات آموزشي و خانواده نهاد تحت تأثير

هاي  نقش گرفتن برعهده براي كنشگران انگيزه آن، پرتو

و  اقتصادي تأثيرات به يابد، همچنين اگر مي افزايش توليدي

و  متخصصان نقش شود توجه كارآفريني اجتماعي

). 2(شد خواهد روشن جامعه توسعه در آموختگان دانش

هاي آموزشي خود بايد نيازهاي  مؤسسات آموزشي در برنامه

اي لازم در بازار كار  هاي حرفه دانشجويان در يادگيري مهارت

تأييد   را مدنظر قرار دهند، در اين ميان بسياري از تحقيقات

تواند با  مي ها  دانشگاه  آموزشي  هاي فرآيند و برنامه  كند كه مي

و   دانش ها به  افراد و تجهيز آن  و فرهنگ  تغيير بينش

و خطا و   ها احتمالاً با سعي آن  را كه  ، راهي خاص  هاي مهارت

و   نموده  رسند بسيار كوتاه مي  آن  به  طولاني  زمان  گذشت با

  ني را در دانشجويان به بالفعلهاي كارآفري قابليت  سرعت به

هاي بسياري ازجمله  بدين منظور دانشگاه. كند  تبديل

سال  10استنفورد، كلمبيا، نيويورك، آكسفورد و دوك در 

اخير در برنامه هاي درسي خود تغييراتي در اين زمينه تدوين 

تنها با مفهوم  ها بايد نه اند دانشجويان اين دانشگاه كرده

ها و نگرش  ، مهارتها باشند بلكه بايد توانايي كارآفريني آشنا

  .)3( ها نسبت به تفكر كارآفرينانه تقويت شود آن

 بيستم مورد قرن اواخر از كه است موضوعي كارآفريني

 جهان قرار گرفت و منشأ كشورهاي آموزشي محافل توجه

 .شد خدماتي و صنعتي، تربيتي زمينه در بزرگي تحولات

 با توسعه همواره توسعه اقتصادي هاي چرخه همچنين،

 كارآفريني بهتر، عبارت به آيد؛ مي حركت در به كارآفريني

هاي  قابليت ).4(و توسعه اقتصادي كشورها است  رشد موتور

كه دانشجويان يكي  اند، با توجه به اين كارآفريني اغلب اكتسابي

ترين قشرهاي جامعه هستند كه ظرف مدت نسبتاً  از مهم

شوند و در روند توسعه حال و آينده  روانه بازار كار ميكوتاهي 

ها و  كنند، لازم است دانشگاه كشور نقش مهمي ايفا مي

هاي كارآفريني  هاي آموزشي نسبت به پرورش قابليت سسهؤم

ارزش همت گمارند و  بنيادي و با  عنوان سرمايه دانشجويان به

ايجاد  هاي تبع آن زمينه  ي كارآفريني و به موجب توسعه

 مك. ي اقتصادي شوند اشتغال و اثربخش و رشد و توسعه

 پيشرفت، انگيزه شامل را كارآفرين ويژگي افراد كللند

 داند مي طلبي  استقلال و خلاقيت دروني، كنترل خطرپذيري،

در پژوهشي ديگر كه با هدف طراحي ابزار سنجش ) 5(

 هاي شخصيتي كارآفرينان ايراني صورت گرفته بود، ويژگي

پذيري، كانون نظارت،  نتايج نشان داد كه هشت عامل ريسك

گرايي، تحمل ابهام،  نياز به پيشرفت، سلامت فكري، عمل

هاي مهم كارآفرينان  طلبي ازجمله ويژگي روياپردازي و چالش

 هاي ويژگي پرورش شده  انجام براساس تحقيقات. ايراني است

 آنان كارآفريني هاي قابليت تقويت افراد باعث در شده ذكر

 طلبي، استقلال(كارآفرين هاي هوارد تأثير قابليت) 6(شود  مي

 و نفس  به اعتماد و دروني كنترل انگيزه پيشرفت، خطرپذيري،

 دانش آموزان از نفر 450 بركارآفريني را) جسارت خلاقيت

مستقيم  رابطه كه رسيد نتيجه اين به و قرارداد مورد بررسي

در  .)7( دارد  وجود افراد كارآفريني توانايي و ها قابليت اين بين

 موجود پژوهشي ديگر پوستيگو با بررسي و ارزيابي وضعيت

 كه كرد بيان آرژانتين كشور دانشجويان در كارآفريني آموزش

 آموزش براي ها دوره ترين مهم جمله از دانشجويان، نظر از

 .)8( است نوآوري و خلاقيت آموزش هاي كارآفريني، دوره
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 ...ارزيابي ميزان قابليت هاي كارآفريني در دانشجويان  4

 1393دوره نهم، شماره سوم، پائيز     زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مركز مطالعات وفصلنامه 

 

 ترين عامل مؤثر در دهد، مهم ها نشان مي ژوهش  نتيجه پ

منظور ايجاد اشتغال   فعل، به  حركت كارآفريني از قوه به

 كارآفريني در افراد از طريق آموزش است  اثربخش، بروز روحيه

بين نيازهاي  كه است ازآن پژوهش نيز حاكي ادبيات مرور) 9(

تحصيل آموزش  كار دانشجويان در آينده و آنچه در دوران

عبارتي بين تئوري و عمل فاصله زياد با تفاوت  بينند و يا به مي

علت رشد ناگهاني  در ايران به) 10( معناداري وجود دارد

كرده  ها در دهه اخير فشار كار نيروي تحصيل دانشگاه

خصوص روي مشاغل اندك دولتي است كه اغلب تكاپوي  به

شاغل در تمام دنيا حتي در كند براي ايجاد م اين نيازها را نمي

كشورهاي پيشرفته تأكيد بر خوداشتغالي در راستاي 

لذا با توجه به اين موارد و نقش ) 11(باشد  كارآفريني مي

هاي آموزشي در بسترسازي مناسب  ها و برنامه دانشگاه

آموختگان براي  منظور ايجاد توانمندي لازم در دانش به

 هاي زمينه پرورش و كارآفرينيكار، توجه به  و  اندازي كسب راه

بر اين اساس  .است ضرورت يك دانشجويان امروز در آن تحقق

 هاي كارآفريني قابليت ميزان تعيين پي در حاضر پژوهش

دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد طراحي 

 .گرديد

  روش بررسي

 بر اين تحقيق از نوع توصيفي و پيمايشي و مبتني

 كارآفريني است، يها يژگيو درباره دانشجويان از ينظرسنج

جامعه آماري شامل كليه دانشجويان پزشكي مشغول به 

حجم  ها آنكه از ميان  است 92-93تحصيل در سال تحصيلي 

 باتوجه. نفر به روش تصادفي انتخاب شد 200 اندازه بهي ا نمونه

 گردآوري به عنوان ابزار پرسشنامه از پژوهش، اهداف به

 يها پرسشنامه از با استفاده است، شده  استفاده تاطلاعا

 و راتر دروني كنترل هرمنس، پيشرفت زهيانگ تورنس، خلاقيت

 اوليه پرسشنامه پيترز، و هيسريج خطرپذيري استقلال طلبي و

 بين در پرسشنامه تصادفي سپس شد، تهيه سؤال130با تعداد

 و احتمالي نواقص براي تعيين آماري، جامعه افراد از نفر 40

 از پس .شد يآور جمع و سؤالات توزيع روايي تعيين نيز

 اصلاحات و اعمال كل هنمر با سؤال هر همبستگي محاسبه

 ليكرت يبند درجه نوع مقياس از بسته پاسخ سؤال 55لازم، 

 ازاستفاده  با محتوا روايي روش از ها پرسشنامه روايي .شد تهيه

 پرسشنامه پايايي ضريب .قرارگرفت تأييد مورد متخصصان نظر

 ليتحل و  هيتجزبراي  شد برآورد% 86آلفاي  فرمول طريق از

 استنباطي و توصيفي آمار سطح دو در حاضر پژوهش يها داده

 سطح در .است شده  انجام SPSS 11/5 افزار نرم از استفاده با و

 فراواني، نظير ي آماريها مشخصه از استفاده با توصيفي آمار

 يها داده توصيف به معيار و انحراف واريانس ميانگين، درصد،

 از نيز استنباطي آمار درطي .است شده  پرداخته پژوهش

 و طرفه  كي واريانس تحليل آزمون و تك متغيره Tي ها آزمون

  .استفاده شده است طرفه  كي واريانس تحليل آزمون

  ها يافته

 دانشـجويان  كـارآفريني  يهـا  تي ـقابل ميـزان  سنجش براي

اسـتقلال   متغيـر  پزشكي دانشگاه علـوم پزشـكي مشـهد پـنج    

 خلاقيـت  و پيشـرفت  زهيانگ دروني، خطرپذيري، كنترل طلبي،

 محاسـبه  طريـق  از معيـار  نمره .شد گرفته نظر دانشجويان در

 .است آمده دست به مربوط پرسشنامهمتغير در هر متوسط نمره

 معيــار نمــره و معيــار انحــراف و ميــانگين )1جــدول ( در

  .شده است آورده بررسي مورد متغيرهاي دانشجويان در

  

   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

06
 ]

 

                               3 / 8

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-373-fa.html


 

 5                      همكاران حميد رحيميان و

 1393پائيز ، سومدوره نهم، شماره     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 

 

  كارآفريني يها تيقابل tآزمون  نتايج و معيار وانحراف ميانگين:1جدول 
 t  df P-Value  نمره معيار  تعداد  انحراف معيار  ميانگين  متغير

  >001/0  249  2/8  5/3 250  01/2  22/4  استقلال طلبي

  >001/0  249  /.001  4 250  5/1  94/3  يريخطرپذ

  >001/0  249  7/7  7 250  88/1  13/9  كنترل دروني

  >001/0  249  19/18  5/16  250  05/4  02/25  انگيزه پيشرفت

  >001/0  249  25  21  250  3/3  34/12  خلاقيت

 نمــره ميــانگين كــه دهــد يمــ نشــان جــدول ايــن نتــايج

متوسـط   زاني ـاز ماسـت كـه    22/4طلبي دانشجويان  استقلال

و  P>001/0(بالاتر است و اين مقدار در سطح  5/3معيار  نمره

4/96t= (است؛ بنابراين روحيه استقلال طلبي در بـين   معنادار

 ميـانگين  دانشجويان پزشكي از ميانگين بالاتر اسـت درضـمن،  

متوسـط   زاني ـاز ماست كه  94/3دانشجويان  خطرپذيري نمره

و  P>001/0(مقـدار سـطح   است كه اين  تر نييپا 4نمره معيار 

73./- t= (ــت ــابراين، .معنادارنيسـ ــزان بنـ ــذيري ميـ  خطرپـ

 .اسـت  ميـانگين  حـد  دانشجويان پزشـكي دانشـگاه مشـهد در   

اسـت   13/9دانشـجويان   درونـي  كنترل نمره ، ميانگينعلاوه به

 در مقداربالاتر است كه اين  7كه از ميزان متوسط نمره معيار 

 بنـــابراين، .اســـت معنـــادار)  =07/6tو  P>001/0( ســـطح

 تمايـل  دروني منبع كنترل به بيشتر دانشجويان پزشكي مشهد

دانشـجويان   پيشـرفت  زهي ـانگ نمـره  ميـانگين  همچنين، .دارند

 است بالاتر 5/16معيار  نمره ميزان متوسط از كه است 02/25

 .معناداراسـت ) =t 87/20و  P>001/0(مقداردر سطح  اين كه

 زهيــانگ پزشــكي دانشــگاه مشــهد دارايدانشــجويان  بنــابراين،

خلاقيت دانشجويان  نمره ميانگين نهايت، در  هستند پيشرفت

 اسـت  تر نييپا 21 معيار نمره متوسط ميزان از كه است34/12

 . معنادار نيست) =t 06/29و  P>001/0(سطح  در مقدار اين و

 خلاقيت دانشجويان پزشكي دانشگاه مشهد ميزان نابراين،ب

  .است ميانگين حد از تر نييپا

 يهـا  تي ـقابلنمرات  معيار انحراف و ميانگين )2جدول( در

  .آمده است سال آخر و اول سال دانشجويان كارآفريني

  

 كارآفريني يها تيقابل نمرات معيار انحراف و ميانگين :2جدول

  آخر سال و اول سال دانشجويان

  انحراف معيار  ميانگين  متغير

  98/1  01/5  استقلال طلبي

  25/1  88/2  يريخطرپذ

  1/2  47/8  كنترل دروني

  32/4  01/23  انگيزه پيشرفت

  4/44  0/31  خلاقيت

 كارآفريني دانشجويان يها تيقابل بين تفاوت سنجش براي

 استقلال طلبـي، خطرپـذيري،   متغير پنج آخر سال و اول سال

 دانشـجويان  ايـن  خلاقيـت در  و پيشرفت زهيانگ دروني، كنترل

  .قرارگرفت بررسي مورد

 در .شـد  اسـتفاده  واريـانس  تحليل از ها تفاوت تعيين براي

 يهـا  تيقابل مربوط به واريانس تحليل نتايج خلاصه) 3( جدول

 .شده است درج سال آخر و اول سال دانشجويان كارآفريني

  آخر سال و اول سال دانشجويان كارآفريني يها تيقابل بين تفاوت واريانس تحليل :3جدول
 F  P-Value  ميانگين مجذورات  درجةآزادي  مجموع مجذورات  متغير

  /.53  /.40  /.43 1  /.43  استقلال طلبي

  /.79  /.10  /.36 1  /.38  يريخطرپذ

  /.49  /.85  53/5 1  53/5  كنترل دروني

  /.25  01/2  24/26 1  24/26  انگيزه پيشرفت

  /.83  000/0  /.01  1  /.01  خلاقيت
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ــان ــهطور هم ــدول در ك ــهود 3ج ــت، مش ــاوت اس ــين  تف ب

 معنادار سال آخر و اول سال دانشجويان كارآفريني يها تيقابل

 و اول سال دانشجويانكارآفريني  يها تيقابل بين يعني نيست؛

  .مشاهده نشد معنادارتفاوت  دانشگاه آخر سال

  بحث

ي نيكـارآفر ي هـا  تي ـقابلنتايج اين مطالعـه نشـان داد كـه    

ي نيكـارآفر ي قابليـت  هـا  اسي ـمقدانشجويان بر اسـاس خـرده   

 در كارآفريني يها تيقابلداراي تفاوت معناداري است و ميزان  

در  پيشـرفت  انگيـزه  درونـي،  طلبي،كنترل استقلال يها نهيزم

 امـا . دارد قـرار  ميـانگين  از دانشجويان دانشـگاه مشـهد بـالاتر   

 ميـزان  از ي و خلاقيت دانشـجويان ريپذ سكير نمرات ميانگين

 ميـانگين  حد در ميزان اين و است تر نييپا معيار نمره متوسط

 يهـا  پـژوهش  راسـتاي  در تحقيـق  ايـن  از نتايج حاصل .است

نتـايج همچنـين نشـان    ) 12-14. (استشاين  و دراكر، هووارد

ي دانشـجويان  نيكارآفري ها تيقابلتفاوت معناداري در  دهد يم

 هـا  آني نيكـارآفر وجود ندارد و ميزان قابليـت   آخرسال اول و 

بـولتر،   پـژوهش ي هـا  افتـه يكسان است، نتيجه مذكور نيز بـا ي 

توسل و عزيزي و احمد كه بيانگر عـدم وجـود تفـاوت     خدمتي

ي دانشـجويان سـال اول و   نيكـارآفر ي هـا  تيقابلدار بين  معني

  ).15-18( همخواني دارد استچهارم 

 كـارآفريني  يهـا  تي ـقابل نمرات بودن بالاتر احتمالي دلايل

 را ميـانگين  از پيشـرفت  انگيـزه  دروني، كنترل طلبي، استقلال

 عاليـه،  تحصيلات از برخورداري: كرد عنوان موارد اين توان يم

 جامعـه  بـا  ارتبـاط  خوابگـاه،  در زندگي تجربه محيطي، شرايط

 موقعيـت  و سـني  شـرايط  مذهب، اجتماعي، محيط دانشگاهي،

ي و خلاقيــت ريپــذ ســكير نمــرات بــودن پــايين امــا .جــواني

 ناكارآمد دانشگاهي يها آموزش دليل به توان يم را دانشجويان

كـرد   عنـوان  يريپذ سكير فرهنگ پرورش در جامعه ناتواني و

تعلـيم و تربيـت    دارد يم ـاظهار  1990در اين خصوص سينگ 

ي و نيكـارآفر ي خود را به سمت ارزشمند كردن ريگ جهتبايد 

  ).19( ترويج فرهنگ آن عوض كند

ي دانشـگاهي  هـا  آمـوزش با توجه به نتيجه پژوهش حاضر، 

بـه پـرورش    ميرمسـتق يغپنهـان و   طـور  به تواند يمكه حداقل 

ي در دانشجويان منجر شود در اين زمينـه  نيكارآفرهاي  ويژگي

 كـه   ني ـاديگـر   توجـه   قابـل   نكتـه و مفيد نبوده اسـت و   مؤثر

داد نظام دانشگاهي بايـد   دانشجويان سال چهارم به عنوان برون

قابليـت   هـا  آنطبيعي افرادي كه در  طور بهوارد بازار كار شوند 

بود ايـن   ي نخواهندخوداشتغالي پرورش نيابد، قادر به نيكارآفر

يـي در جامعـه و از   گرا مـدرك   دهيپدنشانگر رواج  سو كامر از ي

و  آمـوزش ي نظـام دانشـگاهي در   ناكارآمـد سوي ديگر بيـانگر  

 .و متناسب با نيازهاي بازار كار اسـت  مؤثرتربيت نيروي انساني 

 در عـالي  آمـوزش  در موجـود  درسي يها برنامه رسد يم نظر به

 نشـده  تـدوين  دانشجويان كارآفريني هاي ويژگي پرورش جهت

 برمحفوظـات  متكـي  و همگرا برتفكر مبتني ها برنامه اين. است

 برانباشت كه سنتي يها وهيش با همسو و نظري دروس و صرف

 كـارآفريني،  هـاي  مهـارت  پـرورش  بـه   توجـه   كـم  و محفوظات

ــت ــوآوري و خلاقي ــد ن ــبب دارنــد، تأكي ــاد س  روحيــه ايج

 كـارآفريني  و خلاقيـت  پژوهشگري، روحيه نبود و ييگرا مدرك

 نقـش  نيتـر  كمرنـگ اسـت بنـابراين    شده آموختگان دانش در

 و آمـوزش  كيفيـت  بـه  و اسـت  تفكـر  و انديشه جايگاه دانشگاه

در دنيـاي امـروز    .)20( شـود  يم ـداده  انـدك  اهميتي پژوهش

زيـادي   دي ـتأكي خوداشـتغال حل بحران بيكـاري، بـر    منظور به

ي كشـورها معتقدند در  نظران صاحب، برخي از رديگ يمصورت 

ي نيكـارآفر فعاليـت    گسـتره ي بـه  خوداشتغال، نرخ افتهي  توسعه

ي رابطـه مشـهودي   نيكارآفر، لذا بين بيكاري و شود يممربوط 

كشور  23در  شده  انجامي ها قيتحقنتيجه  .)21( شود يمديده 

  ي بـر كـاهش بيكـاري بـوده     نيكـارآفر ي اثرهـا اروپايي، بيـانگر  

  ).22( است

بــر  اثرگــذاري بــا عنــوان شناســايي عوامــل ژوهشــنتــايج پ

اجتماعي در ايران نيز به پيشـينه   نانيكارآفري رفتار ريگ شكل

بـر رفتـار    اثرگـذار تحصيلاتي به عنـوان يكـي از عوامـل علـي     

بنابراين ايجـاد و   )23( كند يمدر كشور ايران اشاره  نانيكارآفر

ي در زي ـر برنامـه ي در جامعـه مسـتلزم   نيكارآفرتوسعه فرهنگ 

ي آن در ســطح خــانواده، هــا برنامــهنظــام آموزشــي و اجــراي 

ي كـه بـه پـرورش    ا گونـه  بـه مدرسه، دانشگاه و سـازمان اسـت   

ي در افراد جامعه منجر شود و افراد بتوانند نيكارآفري ها تيقابل
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و  ها فرصتي از امكانات، نيكارآفربا استفاده از تخصص و قدرت 

  .به اشتغال مولد و درآمدزا بپردازند ها ينمندتوا

انجـام ايـن پـژوهش، مقطعـي بـودن آن       يها تيمحدوداز 

است و اينكه جامعه آماري اين تحقيـق شـامل دانشـجويان در    

قادر به ارزيـابي   مطمئناًباشد لذا نتايج تحقيق  حال تحصيل مي

ي دانشجويان در بدو ورود بـه  نيكارآفري ها تيقابلدقيق ميزان 

  .ستيندانشگاه 

  گيري نتيجه

 كه رسد يمنظر   به آمدهدست  و نتايج به ها افتهبا توجه به ي

دانشـجويان   در ها يژگيو اين در پرورش دانشگاهي يها آموزش

در  كـه  اسـت  لازم حـال  اين نبوده است، با مؤثر كافي اندازه به

 هـا  مؤلفـه  همـه  تقويتكارآفريني و  آموزش هاي درسي، برنامه

  :شود يمبنابراين پيشنهاد  .مورد توجه قرار گيرد
نقش برنامه درسـي   تر قيدقدر مطالعات بعدي جهت ارزيابي  -

طـولي   صـورت  بـه ي تحقيقـات  نيكارآفري ها تيقابلدر پرورش 

  .انجام شود

 بـراي تقويـت   آموزشـي  يها برنامه در بازنگري و اصلاح -

 .گيرد قرار مدنظر دانشجويان كارآفريني يها تيقابل

ــابي و ســنجش مســتمر  - ــقابلارزي ــه هــا تي ي كارآفرينان

بـه   هـا  آن اثـربخش ي و هـدايت  ابياسـتعداد دانشجويان و 

كارآفرينانه   هيروحمراكز مناسب كشور در راستاي تقويت 

 .دانشجويان انجام شود

ي و بحث و گفتمان آزاد بين اساتيد و شياند همجلسات  -

ــجويان و ــانيزم  دانش ــرفتن مك ــر گ ــي  در نظ ــاي انگيزش ه

ــجويان  ــراي دانش ــف ب ــهمختل ــور ب ــه منظ ــا  ارائ ــا دهي ي ه

 .كارآفرينانه برگزار گردد

اقدامات لازم براي ايجاد تغييرات و اصـلاحات ضـروري    -

در محتــواي برنامــه درســي رشــته پزشــكي در راســتاي  

  .ي كارآفرينانه دانشجويان صورت گيردها مهارتافزايش 
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Abstract 

Introduction: Today, entrepreneurship is essential for developing a healthy national economic environment 

and its role in the economic stability has been confirmed. The aim of this study is to evaluate 

entrepreneurship capabilities in the students of Mashhad University of Medical Sciences. 

Methods: in this descriptive–analytic study, 200 students from Medical Faculty of Mashhad University of 

Medical Sciences on 2003-2004 were enrolled in a simple random sampling. According to the research 

objectives, data was gathered with a questionnaire. Validity of the questionnaire was assessed based on 

expert panel. Data was analyzed by using SPSS11.5 software. 

Results: The findings indicated that levels of entrepreneurial ability of students were higher than average, 

although senior and junior students showed equally entrepreneurship capabilities. Entrepreneurial 

competencies of students according to the subscales of entrepreneurship skills was statically significant 

(p<0.001).  

Conclusions: Strengthening of entrepreneurship capabilities in students based on training programs are 

emphasized as a means to achieve economic prosperity. The results of this study showed that there were no 

difference between capable of Entrepreneurship of senior and junior students, thus educational curriculum 

should be revised to enter training entrepreneurship in university curricula. 

 

Keywords: Entrepreneurship, medical students, entrepreneurial competencies 
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