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  چكيده

 هــاي علمــي نقــش مهمــي دارد و در گســتره موفقيــت آموزشــي،  انگيــزش در كســب دانــش و مهــارت: فاهــداو  ســابقه

بــا انگيــزش پيشــرفت در هــدف از ايــن پــژوهش تعيــين ارتبــاط صــفات شخصــيت  .نقــش شخصــيت فراتــر از هــوش اســت

  .دانشجويان پرستاري بود

ــه آن را    :روش بررســي ــژوهش، مطالعــه توصــيفي همبســتگي اســت كــه نمون ــن پ ــر از دانشــجويان پرســتاري  112اي نف

ــي   ــوم پزشــكي دانشــگاه اصــفهان تشــكيل م ــه در ســال تحصــيلي   دانشــگاه عل ــه 1391-1390داد ك ــا روش نمون ــري  ب گي

) NEO-BFI(نامــه اســتاندارد چنــد عــاملي شخصــيت  هــا از پرســش بــراي گــردآوري دادهسرشــماري انتخــاب شــده بودنــد، 

هـا بـا    هـا شخصـيتي شـغلي اسـترانگ اسـتفاده شـد؛ تجزيـه و تحليـل داده         وفـرم كوتـاه تيـپ   )  ACMT(و انگيزش پيشرفت

م بـه گـام   هـا بـا رگرسـيون گـا     و مقايسـه ) نئـو و اسـترانگ  (محاسبه ميانگين نمـرات انگيـزش پيشـرفت و صـفات شخصـيت     

  .انجام شد SPSS19افزار  توسط نرم

همبســتگي مســتقيم و بــا ) r=15(جســتجوگري ،)r=19(، برونگرايــي)r=21(شناســي  انگيــزش بــا صــفات وظيفــه: هــا يافتــه

ــفت روان ــويي ص ــري) r=-12(رنجورخ ــاعي)r=-20(،هن ــع )r=-19(،اجتم ــي و واق ــت ) r=15(گراي ــوس داش ــتگي معك . همبس

  .داري مشاهده نشد پذيرش، سازگاري تيپ هنري و قراردادي رابطه معني صفت بين انگيزش تحصيلي،

ــه ــري نتيج ــجويان       :گي ــرفت در دانش ــزه پيش ــده انگي ــين كنن ــيت تبي ــفات شخص ــي از ص ــان داد برخ ــه نش ــن مطالع اي

انــدركاران آمــوزش پرســتاري در پــذيرش دانشــجويان بــراي ايــن  شــود دســت بنــابراين پيشــنهاد مــي. باشــند پرســتاري مــي

  .تحصيلي به نقش صفات شخصيت توجه كنندرشته 

  

  زدي يپزشكمطالعات وتوسعه آموزش علوم  مركزمجله 

  93زمستان، 17ي اپيپ، شماره 4دورة نهم، شماره 

 46-55ص 

  :ارجاع به اين مقاله به صورت زير است
Heydari H, Pordelan N, Khalijian S, yeganeh S. Relationship between characteristics (neo and strong) with progress 

motivation in nursing students. Journal of Medical Education and Development. 2015; 9(4): 46-55 
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  مقدمه

و  بنيـادين  اركـان  از يكـي  انسـاني  نيروي پرورش و آموزش

 به و سياسي فرهنگي اجتماعي، اقتصادي، توسعه و رشد در مهم

 متناسب انساني نيروي آموزش هاي برنامه اگر ).1( رود مي شمار

 نخواهند قادر ها آن نباشد درماني كشورها و بهداشتي نيازهاي با

 از بتوانند مردم كه برسانند حدي به را جامعه سلامت سطح بود

 دوره).2( باشند داشته مولدي زندگي اقتصادي و نظر اجتماعي

 اي پزشـكي دوره  علـوم  هـاي  رشته دانشجويان براي دانشجويي

 عوامـل  بـا  رويـارويي  دليـل  بـه  بنابراين .است چالش پر و مهيج

 رواني سلامت از بايد سازگاري مناسب، لزوم و زياد زاي استرس

 روز توفيقـات  بـه  بتوانند تا باشند برخوردار بالايي اتكايي خود و

 شاغلين زيرا ).3( يابند دست خود حرفه و درتحصيل تري افزون

 بـا مشـكلات   همـواره  درماني و بهداشتي هاي مراقبت عرصه در

 بـه  و درسـت  گيـري  تصميم براي كه هستند مواجه اي پيچيده

 داشـتن انگيـزش كـافي    نيازمنـد  عمل، بهترين انتخاب و موقع

 مهـم  عوامـل  از دانشـجويان  فـردي  هـاي  ويژگي ).4( باشند مي

 ايـن  .)5( آنـان اسـت   توسـعه انگيـزش   و رشـد  در تاثيرگـذار 

 گوناگون هاي موقعيت با رويارويي نتيجه در فرد هر كه ها ويژگي

 صـفات  و روانـي  اسـت، سـاختار   مجهـز  آن بـه  مختلف افراد و

 عوامـل  تـاثير  تحـت  تنها نه رواني ساختار اين .است شخصيتي

 قـرار  غيـره  و همسـالان  گـروه  خانواده، اجتماع، مانند مختلفي

 غيـره را  و موفقيـت  پيشرفت، انگيزش، چون عواملي بلكه دارد،

 از يكـي  گفـت  تـوان  مـي  پـس  ).6( دهد مي تاثير قرار تحت نيز

 روانـي  هـاي  ويژگي انگيزش پيشرفت، بر موثر عوامل ترين مهم

 سخت امكانات يا فردي هوش پيامد تنها انگيزش). 7( افراداست

 شـناختي  روان هاي بلكه جنبه نيست، محيط در موجود افزاري

 نقـش  نيـز  يـادگيري  هـاي  سبك و شخصيت صفات مانند افراد

 نقـش  آموزشـي  موفقيـت  درگسـتره  حتـي  و (8 ) دارند مهمي

ديـدگاه پويـا بـه    ). 9( اسـت  هـوش  از فراتـر  شخصـيت  صـفات 

كنــد كــه رفتارهــا و تقاضــاهاي محيطــي  شخصــيت بيــان مــي

هاي شخصيتي را تغيير دهند كه ايـن مطلـب    توانند ويژگي مي

  ). 10،11(ها دارد  دلالت بر رابطه پوياي بين شخصيت و رغبت

انگيزش، يك ساخت نظري است كه براي توضـيح شـروع،   

گرا  هدايت، شدت، پايداري، و كيفيت رفتار، به ويژه رفتار هدف

ها نيازها يا اميال نسبتاً  انگيزه). 12(گيرد  مورد استفاده قرار مي

كلي هستند كـه بـه افـراد انـرژي شـروع يـك سلسـله اعمـال         

) و راهبردهـاي مـرتبط  (مقابل، هـدفها  در . دهند هدفمند را مي

تر هستند و براي توضيح جهت و كيفيت سلسـله اعمـال    جزئي

در  ).13(گيرنـد   مي هاي مشخص مورد استفاده قرار در موقعيت

ي كلاس درس، مفهوم انگيزش به منظور توضيح ميـزان   زمينه

كننـد تـا مـوارد     گـذاري مـي   توجه و تواني كه دانشجو سـرمايه 

هايشان طلب شده يـا نشـده    تواند توسط معلم يمختلفي، كه م

هاي  دست آورند، انگيزش دانشجويان ريشه در تجربه باشد را به

  )13.(ها دارد شخصي آن

 بين و منفي مثبت رابطه وجود به مختلف هاي پژوهش نتايج

 تحصيلي مقاطع مختلف در شخصيت صفات و تحصيلي انگيزش

 كـه  انـد  كرده مطالعات تاكيد برخي) 15و  14 ( اند كرده اشاره

 در رسـمي،  تحصيلات سطوح بالاتر در ويژه به شخصيتي عوامل

 بـا  و كننـد  مـي  ايفـا  بسزايي تحصيلي نقش عملكرد بيني پيش

 هـاي  توانايي به مربوط هاي اندازه بيني كننده پيش توان كاهش

متغيرهـاي   سهم بر رسمي، تحصيلات بالاتر در سطوح شناختي

  )16(  شود مي افزوده شخصيتي

Noftlen & Robinsدر برخي مطالعات ماننـد مطالعـه   
بـه   

كـار،   كوشـي، پشـت   اين نتيجه رسيدند كه منظم بودن، سـخت 

پيشرفت مداري و دقت مي تواند حتي در افـرادي كـه از بهـره    

بـراي  رخوردارنـد پـيش بينـي كننـده مثبتـي      هوشي پاييني ب

Zhang) 17( نان به شـمار آيـد  آانگيزش پيشرفت 
نشـان داده    

گرايي و سازگاري بـه   رنجوري ، برون كه صفات شخصيتي روان

شناسي بر انگيزش مورد توجه  هاي پذيرش و وظيفه اندازه عامل

  تواند اثر مثبت يا منفي بـر  خويي مي رنجور اند و روان نگرفته قرار

Kardum & krapic) 18(ها به همـراه داشـته باشـد    اين متغير
  

هـاي   داري بين انگيزش پيشـرفت و عامـل   يروابط مثبت و معن

امـا نتـايج    ).19(رنجوري يافتند وظيفه شناسي و روان پذيرش،

Korotkoveمطالعه 
نشان داد كه از يك طرف بر رابطه منفـي    

رنجورخـويي و انگيــزش و از طـرف ديگــر    و معنـادار بــين روان 

شناسي و پذيرش بـا انگيـزش تاكيـد     رابطه مثبت بين وظيفه بر

  .)20( كرد
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بـه   پزشـكي  علـوم  حـوزه  در پژوهشگري كمتر همه، با اين

 پيشـرفت پرداختـه   انگيـزش  بـر  موثر شخصيتي صفات بررسي

 افراد سلامت و ارتقاي تأمين در پرستاران نقش به توجه با .است

 دانشـجويان  انگيـزش  در خصـوص  موجـود  خـلأ  به عنايت با و

 ارتبـاط  بررسـي  بـا  حاضر مطالعه موضوع در اهميت پرستاري،

 در پيشـرفت  بـا انگيـزش   )نئـو و اسـترانگ  (شخصـيت  صـفات 

  .شده است بررسي پرستاري دانشجويان

  بررسي روش

چنـد   همبسـتگي  -توصـيفي  مطالعـه  يـك  حاضـر  مطالعـه 

پرسـتاري   دانشـجويان  شـامل  پـژوهش  جامعـه  .اسـت  متغيري

 دانشجويان كليه دانشگاه علوم پزشكي دانشگاه اصفهان بود كه

 تحصيلي سال در تحصيل به مشغول دوم ترم از1391 پرستاري

ايـن   در كننـدگان  شـركت  .شـد  مـي  شامل را هشتم تا  1392

نفرا از آنهـا بـا اسـتفاده از     112كه تعداد . بودند مونث پژوهش

ــه صــورت تصــادفي انتخــاب و    ــان ب ــا فرمــول مورگ جــدول ي

 منظـور  بـه  .هاي پـژوهش بـين آنـان توزيـع گرديـد      پرسشنامه

 شد استفاده پرسشنامه سه  از پژوهش اين در ها داده گردآوري

 ارتباطات وضعيت سن، شامل مشخصات دموگرافيك داراي كه

 ،)به صورت سه گزينه اي خوب،متوسط و ضـعيف (  خانوادگي

 فراينـد  در والـدين  درگيـري  اقتصادي، تاهل، وضعيت وضعيت

 .تحصيل بود

 كـه  ، نئـو : (BFI)شخصيت اصلي عامل پنج پرسشنامه :الف

Kuncelتوسط  1998 سال در
 پـنج  هـاي  ويژگي  پايه بر )21(  

 اين ايراني ويراست و پايايي روايي .شد طراحي شخصيت عامل

 كه است شده مشخص و متعددي سنجيده مطالعات در مقياس

 بـراي / 90 تـا  /75دامنه  در دروني ضرايب همساني ميانگين با

 اسـتفاده  مـورد  بعدي هاي پژوهش در را آن توان مي صفات كل

 دلپـذير بـودن،   روان نژندي،(بعد شخصيتي 5كه  .)22( قرارداد

را مشــخص  )پــذيري برونگرايــي و مســئوليت پــذيري، انعطــاف

در ايران نيز قره بـاغي پايـايي مناسـبي بـا اسـتفاده از       .كند مي

در اين پـژوهش از فـرم    )22( الفاي كرونباخ گزارش داده است

بنـدي ايـن    نمره .استفاده شدسوالي اين پرسشنامه  60كوتاه و 

سـوال يـك بعـد از     12صورت اسـت كـه هـر     پرسشنامه بدين

  .دهد پرسشنامه را تشكيل مي

ايــن : (ACMT)پرسشــنامه انگيــزه پيشــرفت هــرمنس :ب

. باشـد   به روش تكميل جملات مي سوال 50مه شامل سشناپر

ــرفت و     ــه پيش ــاز ب ــون ني ــار آزم ــا معي ــون ب ــن آزم ــق اي تواف

توافـق  . زمـايش شـد  لي در موارد مختلـف آ هاي تحصي پيشرفت

با نمرات پرسشنامه انگيزه پيشرفت هـرمنس   نمرات اين آزمون

و با آزمـون پيشـرفت تحصـيلي    / 80دكتر پيشوانات موخرجي 

ــا   .بــود 75/0)عمــومي( در ايــن پــژوهش پايــايي پرسشــنامه ب

از مجمـوع   .دست آمـده اسـت   به /82خ بااستفاده از آلفاي كرون

شـود نمـره    صورت صفر و يك نمره داده مـي  به كليه نمرات كه

  .آيد دست مي انگيزش پيشرفت به

هـاي اعتبـار بـا     در مورد نسخه انگليسـي مقـادير شـاخص   

  )23.(بود 85/0آزمون پيشرفت تحصيلي 

هنجاريــابي، : هــاي شــغلي اســترانگ نامــه تيــپ پرســش :ج

بررسي روايي و پايايي اين پرسشنامه در ايران توسـط حسـين   

آموزان سوم راهنمـايي و اول دبيرسـتان شـهر     در دانشصادقي 

دو روش  ها به پايايي مقياس. )22( اصفهان صورت گرفته است

آزمـايي بـا فاصـله زمـاني دو هفتـه       بازو ) آلفا(همساني دروني 

همساني دروني ضريب پايايي موضـوعات كلـي   . محاسبه گرديد

% 52بـين  آزمايي با فاصله زمـاني   و به روش باز% 81تا%50بين 

 گرايـي،  واقـع (اين پرسشنامه بعد تيپ شـغلي   .باشد مي% 91تا 

. سـنجد  اجتماعي و تهوري را مي دادي،قرار جستجوگر، هنري،

سوالي اين پرسشنامه اسـتفاده   90در اين پژوهش از فرم كوتاه 

ــن پرسشــنامه يــك بعــد را   15هــر  )24(گرديــد ســوال در اي

-65-67-75-79-80-83-87سـوالات  (سنجد براي مثال  مي

  .سنجد گرايي را مي بعد واقع) 63-57-44-39-27-19-7-5

استفاده  SPSS19نرم افزار  از ها داده تحليل و تجزيه جهت

 استفاده و توصيفي آمار هاي روش كارگيري  در ابتدا با به گرديد

از  استفاده با سپس و توصيف مطالعه مورد جداول متغيرهاي از

 پيشرفت انگيزش بر موثر صفات تبيين به گام به گام رگرسيون

 بين رابطه و پيرسون اسپيرمن هاي آزمون توسط و شد پرداخته

 سطح .شد بررسي مورد مطالعه صفات و دموگرافيك هاي متغير

  .شد گرفته نظر در 05/0برابر  ها آزمون كليه داري معني

  ها يافته

گـان در   كننـده  مشخصات توصيفي شـركت  )1(در جدول 

 اين مشخصات شامل وضعيت تاهـل،  .آورده شده استپژوهش 

وضــعيت ارتبــاط در خــانواده و درگيــري  وضــعيت اقتصــادي،

  .باشد والدين در امر تحصيل فرزند مي
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  مشخصات توصيفي شركت كننده گان در پژوهش :1جدول 

 مشخصات دموگرافيك فراواني  درصد فراواني  تعداد كل

112  
 مجرد 81  32/72

  تاهل
 متاهل 31  67/27

112  

 خوب 18  07/16

 متوسط 64  14/57 وضعيت اقتصادي

 ضعيف 18  07/16

112  

 خوب 72  28/64

 متوسط 28  25 وضعيت ارتباط در خانواده

 ضعيف 12  71/10

112  
درگيري والدين در امر تحصيل  بلي 80  42/71

 خير 32  57/28 فرزند

هـاي پـژوهش بعـد از     براي بررسي همبستگي بـين متغيـر  

هـا بـا اسـتفاده از آزمـون كولمـوگرف       بررسي نرمال بودن داده

اسميرنف از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شـددر جـدول   

نئــو و ( صــيتيهــاي شخ مــاتريس همبســتگي بــين تيــپ -)2(

  .با انگيزش پيشرفت آورده شده است )استرانگ

در  يرســون نشــان داد كــه انگيــزه پيشــرفت    آزمــون پ

بــا صــفت مســئوليت :  هــاي شخصــيتي نئــو ارتبــاط بــا تيــپ

دار  يصــورت مثبــت معنــ پــذيري بيشــترين همبســتگي را بــه

ــته ــفت روان ) =216/0r=،00/0P(داش ــا ص ــور و ب ــويي  رنج خ

 .صــورت منفــي نشــان داده اســت بيشــترين همبســتگي را بــه

)121/0r=،04/0P=(     انگيــــزش پيشــــرفت بــــا صــــفت

گرايــــــي  بــــــا صــــــفات بــــــرون گرايــــــي بــــــرون

همبســـتگي مثبـــت نشـــان داده  ،)=191/0r=،001/0P(نيـــز

ــت ــودن    . اس ــذير ب ــفت دلپ ــا ص و ) =113/0r=،094/0P(و ب

همبســـــتگي ) =070/0r=،107/0p( پـــــذيري انعطـــــاف

  )=070/0r( .داري نداشت يمعن

ــرفت  ــزه پيش ــپ   انگي ــا تي ــاط ب ــيتي   درارتب ــاي شخص ه

بـــا تيـــپ شخصـــيتي جســـتجوگري بيشـــترين : اســـترانگ

ــه ) =15/0r( دار داشــته يصــورت مثبــت معنــ همبســتگي را ب

ــتگي را   ــترين همبسـ ــري بيشـ ــيتي هنـ ــپ شخصـ ــا تيـ و بـ

انگيــزش ) -=20/0r( صــورت منفــي نشــان داده اســت    بــه

ــع  ــا تيــپ شخصــيتي اجتمــاعي و واق ــي ن پيشــرفت ب ــز گراي ي

ــ ــا تيــپ . داري نشــان داده اســت يهمبســتگي منفــي معن و ب

داري  يدادي و تهـــوري همبســـتگي معنـــ شخصـــيتي قـــرار

  .نداشت

 پيشــرفت انگيــزش تبيــين و بينــي پــيش منظــور بــه

 بـه  گـام  رگرسـيون  از هـاي شخصـيتي   و تيـپ  صفات اساس بر

  ).3(استفاده شد جدول  گام

 اسـاس  بـر   پيشـرف  انگيزش تبيين و بيني پيش منظور به

 .اسـتفاده شـد   گـام  بـه  گـام  رگرسـيون  از شخصـيت  صـفات 

 و شـدند  معادلـه  وارد بـين  پـيش  متغيرهـاي  منظـور  بـدين 

 پيشـرفت  انگيـزش  تبيين در را سهم بيشترين كه هايي متغير

 )3(همانطور كـه در جـدول  ). 3جدول( شدند مشخص داشتند،

 جستجوگر، اجتماعي، پذيري، مسئوليت(شود مدل  مشاهده مي

درصـد متغيـر    47)دلپذير بودن هنري، برونگرايي، پذير، انعطاف

  .كند وابسته انگيزش پيشرفت را تببين مي
   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
4-

03
 ]

 

                             4 / 10

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-372-en.html


 ... با انگيزش پيشرفت در) نئو و استرانگ(ارتباط صفات شخصيت  50
 

 1393 زمستان، چهارمدوره نهم، شماره     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 

 

  با انگيزش پيشرفت)نئو و استرانگ(هاي شخصيتي ماتريس همبستگي بين تيپ :2جدول    
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SD M  

انگيزه پيشرفت-1 20/06 5/30            1  

-/12*
روان نژندي-2 34/77 7/11           1   

/09 /12*
دلپذير بودن-3 37/62 5/04          1   

-/10 -/35**
پذيري انعطاف-4 41/96 5/47         1 09/-   

/19**
 -/34**

 /01 /18**
برونگرايي-5 42/43 6/28        1   

/21**
 -/35**

 -/11*
 /32**

 /33**
پذيري مسئوليت-6 47/01 6/94       1   

-/15**
 -/04 /02 /05 /18**

واقع گرايي-7 33/32 10/52      1 04/   

/15*
 -/04 /09 /08 /11 /22**

 /26**
جستجوگر-8 37/88 12/06     1   

-.20**
 /08 /31**

 -/06 -/05 -/01 /26**
 /17**

هنري-9 32/68 12/27    1   

-.19**
 /01 -/05 /07 /12*

 /18**
 /45**

 /29**
 /45**

اجتماعي-10 35/18 11/59   1   

-/03 -/05 /15**
 -/00 /16**

 /15**
 /51**

 /22**
 /26**

 /50**
تهوري-11 34/12 10/36  1   

/00 -/10 /17**
 /01 /12*

 /16**
 /54**

 /41**
 /29**

 /34**
 /54**

قرار دادي-12 33/73 10/99 1   

  

  
 ارائه مدل پيش بين بر اساس رگرسيون گام به گام :3جدول 

داري يسطح معن  مدل ضريب  همبستگي چند گانه مجذور ضريب همبستگي 

/01 /047 0/216a
پذيري مسئوليت   

/01 /105 0/324b
تيپ اجتماعي+پذيري مسئوليت   

/01 /139 0/373c
تيپ جستجوگري+تيپ اجتماعي+پذيري مسئوليت   

/01 /173 0/416d
تيپ +تيپ اجتماعي+پذيري مسئوليت 

پذيري انعطاف+جستجوگري  

/01 /197 0/444e
تيپ +تيپ اجتماعي+پذيري مسئوليت 

هنري+پذيري انعطاف+جستجوگري  

/01 /211 /459f
تيپ +اجتماعيتيپ +پذيري مسئوليت 

هنري+پذيري انعطاف+جستجوگري  

/01 /225 /475g
تيپ +تيپ اجتماعي+مسئوليت پذيري 

دلپذير بودن+هنري+انعطاف پذيري+جستجوگري  

  بحث 

هدف از اجراي اين پژوهش تعيين رابطه صفات شخصـيت  

نتايج آزمون ضريب همبستگي نشـان  . انگيزش تحصيلي بودبا 

صورت معكوس داراي رابطه  خويي به رنجور داد كه صفات روان

دار با انگيزش و صفت سـازگاري و پـذيرش فاقـد رابطـه      معني

در پـژوهش  ليـدرا و   . انـد  دار با متغير مورد مطالعه بـوده  معني

اسـتوني  در دانشگاهي در جمهـوري   2007در سال  1همكاران

                                                           
1
 . Laidra 

خويي با انگيـزه پيشـرفت تحصـيلي     رنجور نيز رابطه منفي روان

هـا و   كه اين مطالعه در ماهيت نمونه) 26(نشان داده شده است

  .نحوه بررسي و نتايج حاصله با اين پژوهش همخواني دارد

صورت مستقيم داراي رابطـه   گرايي به در اين پژوهش برون

نيز   Premuzic  &Furnham .دار با انگيزش پيشرفت بود يمعن

طي مطالعه خود بـر روي دانشـجويان دانشـگاه     2003در سال 

گـرا   بريتانيا به اين نتيجه دست يافتند كه در دانشجويان بـرون 

و با توجه به متفـاوت بـودن   ) 25( انگيزش بيشتري وجود دارد
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هاي دو پژوهش در جنس و رشـته تحصـيلي در ايـن دو     نمونه

هـاي   كه برخي از ويژگـي  گونه برداشت كردتوان اين مطالعه، مي

بينـي و   خـوش  گرايـي،  جمع مندي، افراد برونگرا از جمله علاقه

تري نسبت بـه عوامـل    تواند نقش مثبت و عميق فعال بودن مي

نجا كه افراد از آ. نگيزش تحصيلي آنان ايفا كندديگر در جهت ا

 تـر از حـد طبيعـي    گرا داراي سرعت فعاليت مغزي پـايين  برون

هستند، بنابراين اين افراد براي اداره امـور زنـدگي خـويش بـه     

گـرا   افـراد بـرون  . قواي محركه بالاتر از حد طبيعي نيـاز دارنـد  

بيشتر داراي ديـدگاه عينـي و خـارجي بـوده و داراي فعاليـت      

تري هستند ولي ميزان تسلط آنها بر نفس خودشان  عملي عالي

افراد تمايل دارنـد كـه    اين. گرا كمتر است نسبت به افراد درون

بر محـيط اطـراف خـود تاثيرگزارنـد و بـه رقابـت بـا ديگـران         

ايـن امـر   . پرداخته و در مجامع عمومي بيشتر ظاهر مي شـوند 

  . شود منجربه ايجاد انگيزش پيشرفت در زمينه مورد فعاليت مي

ــذيرش در انگيــزش پيشــرفت   نقــش صــفت شخصــيتي پ

  2003در سـال    Premuzic &Furnham امـا  دار نبـود  يمعن

دار  يروي دانشــجويان دانشــگاه بريتانيــا ايــن رابطــه را معنــ بــر

ارزيابي كردند و تبيين نمودند كـه چـون افـراد داراي سـطوح     

شـكاكيت   جويي، هاي ستيزه بالاي پذيرش،  نه تنها فاقد ويژگي

جويي هستند، بلكه تمايل دارند به ديگران كمك كنند  و رقابت

كنند و بـا تمركـز    ان هم به آنان كمك ميو باور دارند كه ديگر

نقـش  ) 25( دهنـد  بالا و تفكر منطقي عملكرد بالايي نشان مي

دار ارزيابي شـد كـه بـا     يشناسي در انگيزه پيشرفت معن وظيفه

 )19(نتايج پژوهش پستكا در دانشگاه لين همخواني دارد

ــانوادگي    ــايج حاصــله نشــان داد وضــعيت ارتباطــات خ نت

مناسـبي بـراي انگيـزه پيشـرفت محسـوب      بينـي كننـده    پيش

شوند كه با نتايج مطالعه شاكريان در دانشگاه آزاد اسـلامي   نمي

سـبك و   شايد تفاوت در قوميـت،  ).18(سنندج همخواني دارد

شرايط زندگي در دو جامعه مورد پـژوهش در ايـن دو مطالعـه    

بين درگيـري والـدين در امـر    . خود اين همخواني را تاييد كند

داري مشاهده  يفرزندان و انگيزش پيشرفت رابطه معنتحصيلي 

در مطالعات قبلي نيز گفته شده كـه درگيـري تحصـيلي    . نشد

والدين در سطوح ابتدايي مدرسه تـاثير و اهميـت بيشـتري در    

و  و دانشجو با توجه به رشـد ) 17( پيشرفت دانش آموزان دارد

 ، ودتكامل خود، به دليل تمايل به حفـظ اسـتقلال و ابـراز وج ـ   

استقبال كمتري درگيري والدين در امر تحصيل از خود نشـان  

دار بين ميانگين نمره انگيزش پيشـرفت   ياختلاف معن. دهد مي

دانشجويان با متغير وضعيت تاهل و وضعيت اقتصادي مشاهده 

نشد كه نتايج با مطالعه زارعي بر روي نمونه دانشـجويان علـوم   

تـوان گفـت    مـي ). 20( پزشكي دانشگاه بيرجند همخواني دارد

اين امر شايد به دليل وجود حس اسـتقلال و خـود اثربخشـي    

در  ،بـراين  علاوه. بيشتر در افراد در مقاطع بالاي تحصيلي باشد

هـاي   ها و اسـتعداد  انسان يك نيروي دروني براي توسعه توانايي

سرشتي در جهت تحول نهفته است و انسان تمايل به تكامل و 

و تغير شرايط زندگي فقط سـرعت حركـت   شكوفايي دارد  خود

  .دهد در جهت تكامل را تحت تاثير قرارمي

  گيري نتيجه

خـويي   رنجـور  سـوي روان  توان گفت از آنجا كه در يـك  مي

ثباتي و اضطراب بالا  راب پايين و در سوي ديگر بيثبات و اضط

وجـود   خـويي ، بـا   رنجـور  قرار دارد افراد بـا سـطوح بـالاي روان   

. داشته باشند توانند انگيزش پيشرفت بالاي را نمياضطراب بالا 

ثبـات هيجـاني بـالا و     گان با داشتن اين صفت با عدم يادگيرنده

كنند  عزت نفس پايين همواره از خطر اشتباه كردن اجتناب مي

بنابراين از انجام تكاليفي كه نيازمند به بازتوليد صـرف مطالـب   

كنند و كمتر  ي ميبيشتر احساس راحت باشد، يادگرفته شده مي

  .كنند هاي جديد مي خود را در گير فعاليت

رسد با توجه به شرايط فرهنگي جوامع مختلـف   به نظر مي

كه نقش بسيار موثري در نوع برقراري ارتباط بـا افـراد و نحـوه    

تـوان گفـت كسـب نتـايج      پذيرش و كمك از ديگران دارد مـي 

نظـر   به. رسد متفاوتي در بررسي رابطه مذكور بديهي به نظر مي

رسد در مقاطع تحصيلي پـايين بـا افـزايش ميـزان اهـداف       مي

تكليف مدار و ادراك لياقت اجتماعي پذيرش كمك طلبي نيـز  

يابد و براي آنان دستيابي به فهم و بينش ويادگيري  افزايش مي

منظـور بـراي    بـدين . كنند اي است كه كسب مي تر از نمره مهم

ي از جمله پرسش و تقاضـاي  رسيدن به اهداف فوق از هر روش

كنند تا بـه يـادگيري نائـل     كمك از ديگران و غيره استفاده مي

شوند، اما اين امر در مقـاطع تحصـيلي بـالا تـاثير چنـداني در      

اي در  چونگ و ليو و جاشاي در مطالعه. انگيزش پيشرفت ندارد

صـفت  دانشگاه نيو جرسي نيز بيان نمودند كـه برخـورداري از   

ها  رابطه سودمند با همكلاسي ه برقراري و حفظپذيرش منجر ب

با مقايسـه  . مندي به كارهاي گروهي خواهد شد و مربي و علاقه

رسد انگيزش فراتر از مرز  هاي مختلف به نظر مي نتايج پژوهش
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هاي ناپسند فعلي شايد بتوانـد   اجتماعي عمل نموده و موقعيت

  .ار كنندعلاقه به تحصيل و رسيدن به اميال و آرزوها را مه

از آنجا كه صفات شخصيت نقش موثري در ابعـاد مختلـف   

رود  انتظار مـي  كنند، ويژه انگيزش تحصيلي ايفا مي زندگي و به

هـاي گونـاگوني در    گونه كه آموزش و پـرورش ،سـنجش   همان

 در دانشـگاه نيـز،   آورد، مقاطع مختلف تحصيلي به عمل در مي

و شخصيت دانشجو در ارتباط با نوع رشته تحصيلي  ابعاد رواني

لازم به ذكر اسـت كـه برخـي از    . گيرد انتخابي مورد توجه قرار

پـذيري نتـايج آن را بـا     هـاي پـژوهش حاضـرتعميم    محدوديت

اول اينكــه،نتايج مطالعــه حاضــر . كنــد محــدوديت مواجــه مــي

همچون بسياري از مطالعات ديگـر بـه دليـل اسـتفاده از ابـزار      

دگزارشي به جاي مطالعه رفتار واقعي ممكن است مشاركت خو

هـاي مبتنـي بـر كسـب تاييـد       كنندگان را با استفاده از شـيوه 

بــه عبــارت ديگــر، بــه منظــور تاييــد . اجتمــاعي ترغيــب كنــد

 ،دوم .هاي خودگزارشي از مشاهده رفتاري استفاده نشد مقياس

ن دانشـجويا  در ايـن پـژوهش،   همانطور كه پيشتر اشـاره شـد،  

مشـغول بـه    92-91در سـال تحصـيلي   ..... پرستاري دانشـگاه  

بـا انتخـاب    علاوه بر اين، ترديد، بي. تحصيل بوده شركت كردند

امكان بررسي و مقايسـه روابـط    هاي ديگر، دانشجويان دانشگاه

ها و مقايسه روابط ساختاري بين متغيرهـا   ساختاري بين متغير

شـود   اين پيشـنهاد مـي  بنابر. شد در سطوح اين عامل فراهم مي

تر پيرامون رابطه انگيزش پيشرفت و صـفات   براي قضاوت دقيق

پذيري آن از طريـق صـفات و همچنـين     بيني شخصيت و پيش

تـر   هاي گسـترده  تر و در نمونه هاي جامع تعميم نتايج ، پژوهش

هـاي   هاي تاثيرگذار از جمله هـوش ، شـيوه   بر روي ديگر متغير

هـاي   خصوص در رشته به... يادگيري و هاي  فرزندپروري، سبك

بـا توجـه بـه رسـالت      علوم پزشكي از جمله رشته پرسـتارري، 

خطير مراقبت ازسلامت و تاثيرگذاري نحوه برخورد و عملكـرد  

افراد بر روي فرهنگ بهداشت و درمان خـانواده هـا در گسـتره    

  .انجام گيرد ابعاد جسمي و رواني،

رسـد بررسـي    به نظـر مـي  با توجه به نتايج مطالعه حاضر ، 

ابعاد رواني دانشجويان از نظر همخواني شخصيت آنان با رشـته  

تواند در انگيزش پيشـرفت دانشـجويان پرسـتاري     تحصيلي مي

  .موثر باشد

  

  

  ها و پيشنهادات محدوديت

با توجه به اينكه اين پـژوهش بـرروي جامعـه پرسـتاري و     

كـه بـرروي   گردد  نمونه دانشگاهي اجرا شده است پيشنهاد مي

شـود   پيشـنهاد مـي  . هاي ديگر نيز بررسي شوند ها و نمونه گروه

هــا  هـاي بعــدي انگيـزش دانشـجويان را بــا سـبك     در پـژوهش 

  .ها كاري بررسي شوند دلبستگي و ارزش

  سپاسگزاري

د را از دانشـجويان  نويسندگان مراتب تشكر و قدرداني خـو 

اصـفهان   دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه ،محترم پرستاري

اعـلام   ،پژوهش بـا آنهـا همكـاري نمـوده انـد      كه در انجام اين

 .دارند مي
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Abstract 

Introduction: Motivation has a significant role in acquiring knowledge and scientific skills and the role of 

character is beyond the intelligence in educational success. The purpose of this study was to determine the 

relationship between personal characteristics and progression motivation in nursing students. 

Methods: This is a correlation descriptive study whose sample includes 112 nursing students of Medical 

Science of Isfahan University chosen in 1390-1391 academic year with census sampling method. Character 

Multi-factorial Standard questionnaire (NEO-BFI) and Progression Motivation (ACM) and Strong’s Career 

Personality Types Short Form are used in order to data collection; data analysis is done by calculating the 

average of progression motivation and personal characteristic (Neo and Strong) scores and the comparisons 

were done with step by step regression via 19
th
 version of SPSS software. 

Results: Motivation had a direct correlation with loyalty (r-21), extroversion (r-19) and seeking 

characteristics and a diverse correlation with Neuroticism (r-12), artistic characteristics (r-20), social 

characteristics (r-19) and realism (r-15). There is no meaningful correlation between educational motivation, 

acceptance characteristic and artistic and conventional type compatibility. 

Conclusion: This study showed that some of the characteristics explain the progression motivation in 

nursing students. Therefore, it is suggested that nursing education professionals pay attention to the role of 

characteristics in order to admit these students. 

 

Keywords: Personal Characteristics, Progression Motivation, Nursing Students  
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