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  چكيده
توجه به اينكه ارتقاء  با. باشد نمي ثرؤمبدون ارتباط با پژوهش  كهاست  آموزش ،يكي از وظايف اصلي دانشگاه :سابقه و اهداف

از طرفي  .شود مي محسوب ارتقاء در مفيد آن، راهكارهاي موانع بررسيگردد،  هاي آموزشي تسهيل مي آموزش با پژوهش
 ارتقا عملكرد آن باعثكه در صورت برنامه ريزي و اجراي  باشد مي مهمهاي توانمند سازي به عنوان يك استراتژي  برنامه

آموزشي در اساتيد دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي  هاي پژوهشتعيين موانع پژوهش حاضر با هدف  .مي گردد پژوهشي
  . ر حيطه پژوهشي انجام شده استها د وضعيت توانمندي آن و يزد

 شهيد پزشكياعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم بوده كه بر روي تحليلي از نوع مقطعي  توصيفي پژوهشاين  :بررسيروش 
هاي  پرسشنامهشامل  ها داده گردآوريابزار  .صورت گرفته است شدند،وارد مطالعه  سرشماريكه به روش  يزد صدوقي

  .بوده استآموزشي  هاي پژوهشثر بر ؤو عوامل م (Spritezer) توانمندسازي اسپريتزر
هاي  بالاترين امتياز مربوط به مولفه. باشد مي 9/65هاي آموزشي از ديدگاه اعضاي هيئت علمي  امتياز موانع پژوهش :يافته ها

امتياز توانمندي اعضاي . باشد مي 4/56ميانگين  با مربوط به موانع علمي ترين امتياز و پايين 93/78اي با ميانگين  موانع حرفه
همچنين سابقه عضويت واحد توسعه آموزش و  ،موانع علمي با مسئوليت اجرايي بين جنس و. بوده است 15/78هيئت علمي 

سابقه عضويت واحد توسعه بين  اي و مسئوليت اجرايي و موانع حرفهو بين  داشتن طرح تحقيقاتي آموزشي با موانع سازماني
  .ديده شد آماري دار انع امكاناتي ارتباط معنيآموزش با مو

فردي، مالي،  اي، سازماني، حرفه موانع شامل ترتيب به آموزشي هاي پژوهش موانع علمي هيئت اعضاي ديدگاه از :گيري نتيجه
 بر مبتني هايي پژوهش انجام نگرديد، بنابراين مشاهده توانمندسازي با دار آماري معني ارتباط كه است بوده علمي و امكاناتي
 .استپذيرامكانعلميهيئتاعضاي نگرش تغيير باآموزش

  زدي يتوسعه آموزش علوم پزشك ومركز مطالعات مجله
  93، تابستان 15ي اپيپ، شماره 2دورة نهم، شماره 

 33- 40ص  

  :ارجاع به اين مقاله به صورت زيراست
Vahdati M, Mazloomy SS, Salimi T, Eghbal A. A survey on educational research barriers in Shahid Sadoughi University of Medical 

Sciences in 2014. Journal of Medical Education and Development. 2014; 9(2): 33-40 
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 1393دوره نهم، شماره دوم، تابستان     زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم مركز مطالعات وتوسعه آموزش فصلنامه 
 

  مقدمه
قدرتمند  به معني )Empowerment( واژه توانمندسازي

اين واژه . قدرت بخشيدن و توانا شدن است مجوز دادن، شدن،
در اصطلاح در برگيرنده قدرت و آزادي عمل بخشيدن براي 

در فرهنگ  تغيير اداره خود است و در مفهوم سازماني به معني
  .ايجاد و هدايت يك محيط سازماني است و شهامت

 هاي صورتبه  نيست و اي تازهمفهوم  توانمندسازي
براي مثال  مختلف در منابع علمي جديد مديريت آمده است،

كه  علمي پيشنهاد كردند منابع،1950دهه  هاي سالدر 
داشته باشند  اي دوستانهمديران بايد در قبال كاركنانشان رفتار 

  .)1(كاركنان حساس باشند  هاي يزهانگا و و در قبال نيازه
در آموزش عالي محور توسعه و موتور محركه ايجاد تحول 
در جامعه و كانون اصلي تربيت منابع انساني متخصص و 

ها و  تواند با برخورداري از ايده آموزش ديده است كه مي
. هاي نو، حركت روبه رشد جامعه را تسريع نمايد انديشه

عنوان يك نظام اجتماعي حساس و مهم، از جايگاه ه دانشگاه ب
ترين اركان بنيادين جهت هرگونه  خاصي برخوردار است و مهم

 اصلي اركاناز  تحقيقات. )2( تغيير و تحول و نوآوري است
 شود و ميمحسوب  اقتصاديو   اجتماعي، فرهنگير پايداتوسعه 

 تحقيقاتينظام  يكد ايجامدت بدون  دراز يافتگيفرض توسعه 
 كهتا بدان جاست  تحقيقات اهميت .منسجم محال است

، تحقيقاتدر  ملي گذاري سرمايه ميزانچون  هايي شاخص
، تعداد مقالات چاپ شده و جمعيتتعداد محقق به  نسبت
جوامع  پيشرفتمهم  هاي ملاكدست از  ايناز  هاي ويژگي

 افزايشو  تحقيقدادن به امر  تياهم .)3( شود يممحسوب 
شده،  پيشرفتموجب توسعه و  كشورپژوهش در هر 

به ارمغان  كشورآن  برايرا  واقعيو استقلال  ييخودكفا
و  ضروري كاملاً فعاليتي تحقيق نيز اقتصاديآورد در بعد  مي

 زمينهو  نوآوري مبناي زيرا ،شود مي تلقيبازده مثبت  داراي
شتاب . )4( است توليد ابزارهايو  وسايل تكاملساز تحول و 

اي را  هاي آموزشي فضاي رقابتي فشرده تغييرات و نوآوري
بايد به سطح ر ها در اين عرصه ناگزي ايجاد كرده است دانشگاه

با احساس  اساتيد .از دانش و اطلاعات دست يابند يبالاي
نفس و احساس تعلق  به اعتماد ،ابتكار ،خلاقيت مسئوليت،

توانند  سازماني و توانا شدن در كار گروهي با عملكرد خوب مي
آموزش دانشجويان داشته باشند كه در ء ثري در ارتقاؤنقش م

 يها روشاين ميان پژوهش در زمينه آموزش منجر به ايجاد 

 ها دانشگاهاز ديگر سو مسئولان  .)5( نوين آموزشي خواهد شد
فرهنگ و نوع ساختار و و وضعيت آموزشي  نيز با توجه به نياز
اساتيد  هاي يتوانمندرا براي بروز  ها دانشگاهحاكم بايد محيط 

  .ها به سطوح بالاتر آماده نمايند و ارتقاء اين توانمندي
 تحولات، همسو شدن با تغييرات و لازمه همگام و

هاي آموزشي جهت آموزش  پژوهش اساتيد و توانمندسازي
موانع پژوهش باعث ايجاد بستر  شناسايي .استر مفيد و موث

و  خلاقيت مناسب و محيط مطلوب براي بروز افكار تازه،
  .ها است نوآوري در دانشگاه

زماني كه فضا و فرهنگ مناسب ا توجه به موارد بالا ت با
 نباشد انتظار آموزش مدرن، فرما حكم دانشگاهپژوهش در 

پياده  و آموزش مناسب براي ايجاد بنابراين .پذير نيست امكان
 توانمندسازي هاي آموزشي توجه به نمودن برنامه پژوهش

تا  بر آن شدند در اين راستا پژوهشگران. امري ضروري است
هاي آموزشي را بررسي  و پژوهش توانمندسازي ميان ارتباط
 .نمايند

  روش بررسي
و  باشد يمتحليلي از نوع مقطعي  توصيفي پژوهشاين 

 پزشكيعلمي دانشگاه علوم  هيئتآن اعضاي  آماريجامعه 
وارد مطالعه  سرشماريبوده كه به روش  يزد صدوقي شهيد
  .شدند

 پرسشنامه اسپريتزر ،توانمندسازي يها داده آوريابزار گرد
)(Spritezer يا درجهو بر اساس طيف هفت  گويه 12 داراي 

خيلي =1از (ليكرت  يا درجهبر اساس طيف هفت ليكرت 
عوامل موثر  پرسشنامه و ه استبود) خيلي ناموافق=7 تاموافق 

 خصوصياتهاي آموزشي شامل سه بخش،  بر پژوهش
طرح تحقيقاتي  تعداد ،EDC درو عضويت  دموگرافيك

 طرح تحقيقاتي در زمينه آموزش، داشتنمسئوليت اجرايي،
، فردي، سازمانيموانع  شامل(آموزشي  يها پژوهشموانع 
 صورت چهار ليكرتي به) علمي و مالياي، امكاناتي،  حرفه

 شامل ساير موانع وز و سوالات با )و هرگز گاهي،اغلب هميشه،(
علمي  هيئتهاي پيشنهادي جهت افزايش تمايل اعضاي  راه

علاوه بر آنكه روايي  و باشد مي براي پژوهش در زمينه آموزش
نفر از متخصصين تاييد  15 توسط محتوايي صوري پرسشنامه،

 هيئتنفر از اعضاي  40فاده از مطالعه آزمايشي روي و با است
درصد در مطالعات  8/92ابزار با آلفاي كرانباخ  پاياييعلمي،
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 35                      منصوره وحدتي و همكاران

 1393دوره نهم، شماره دوم، تابستان    زدي يصدوقديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مركز مطالعات وفصلنامه 
 

قبلي مورد تاييد قرارگرفته بود،با توجه به تغيير محيط پژوهش 
با مطالعه منابع علمي و ديدگاه هشت  در اين مطالعه مجدداً

 10حداقل  EDC عضوعلمي، هيئتعضو (نفر از متخصصين 
محتوايي و  روايي،)سال سابقه و تجربه پژوهش در آموزش

با استفاده از مطالعه سپس  صوري پرسشنامه تاييد گرديد و
ابزار با  پاياييعلمي، هيئتنفر از اعضاي  20آزمايشي روي 

  .درصد مورد تاييد قرار گرفت 2/88 كرانباخآلفاي 
عيين روايي پرسشنامه از طريق نظرسنجي از متخصصان ت

  .شده و پايايي آن از طريق آلفاي كرانباخ محاسبه شد
وجهت تجزيه و  SPSSافزار  نرم ،ها دادهبراي تحليل 

ب تحليل اطلاعات از آزمون آناليز واريانس يك عامل و ضري
  .شد استفاده T-Test سون و آزمونيرپهمبستگي 

و مواردي با كمك  پژوهشگرنام و توسط  پرسشنامه بي
  .آوري گرديد مسئولين دفاتر گروه توزيع گرديد و جمع

  :ملاحظات اخلاقي كه رعايت گرديد شامل
كسب مجوز از شوراي پژوهشي دانشگاه جهت اجراي . 1

  مطالعه
پژوهش در  واحدهاياز ك يبه هر  كافيدادن اطلاعات . 2

  تحقيقمورد 
محرمانه بودن  اطمينان دادن به واحدهاي پژوهش در مورد. 3

  اطلاعات
  .شركت در پژوهش نخواهند داشتنبودن اجباري . 4
نتايج نهايي پژوهش در صورت در اختيار آنان قرار گرفتن . 5

  ربط يذتمايل مسئولين 
  ها يافته

افراد  اكثريت كننده در اين طرح، شركت 200از مجموع 
و بقيه را زنان، تشكيل  )%5/60(مردانمشاركت كننده را 

سن مشاركت كنندگان به ر ميانگين و انحراف معيا. دادند
 افراد مرتبه علمي اكثريت و سال45/7و  02/42ترتيب 
محل خدمت اكثريت افراد . بوده است%) 9/59( استاديار

  .گزارش گرديد%) 5/53( پزشكيدانشكده 
داراي مسئوليت اجرايي در دانشگاه  ها نمونه% 1/43
نيز داراي حداقل يك طرح تحقيقاتي مصوب % 4/36بودند،
داراي سابقه عضويت در مركز مطالعات % 5/24. اند بوده

  .اند بودهدانشكده محل خدمت خود 
كلي بيانگر آن است كه  به طورنتايج حاصل از پژوهش 

به ترتيب  آموزشي يها پژوهشميانگين و انحراف معيار موانع 

حداكثر صد  از12/9و 15/78توانمندي نمره و17/11و  9/65
 1با توجه به جدول شماره ش پژوهاين  نتايج.امتياز بوده است

و ) 93/78(بالاترين ميانگين  يا حرفهكه موانع  دهد يمنشان 
  .باشدمي ترين يينپا) 9/65(موانع علمي با ميانگين 

 1در اين تحقيق با توجه به جدول شماره  يحرفه ا موانع
اولين و بالاترين اولويت را به خود اختصاص  93/78با ميانگين 
ارتباط معني داري بين داشتن مسئوليت اجرايي و و داده است 

سازماني با ميانگين  موانع.ديده شد يا حرفهموانع 
مانع موجود شناسايي شده است و با توجه به  دومين75/68

معني داري بين داشتن سابقه عضويت  ارتباط2ره جدول شما
موانع سازماني بدست آمده و در واحد توسعه آموزش دانشكده 

ارتباط معني دار  3با توجه به جدول شماره  همچنين.است
 يبين داشتن طرح تحقيقاتي در زمينه آموزشي و موانع سازمان

فردي سومين رده را در اين تحقيق به  موانع.ديده شده است
  .خود اختصاص داده است

 امتياز، 100حداكثر  از 51/67مالي با ميانگين  موانع
هاي آموزشي محاسبه شده  مانع از موانع پژوهش چهارمين

داري بين داشتن  معني ارتباط 3با توجه به جدول  كه ؛است
ت آمده دسه طرح تحقيقاتي در زمينه آموزشي و موانع مالي ب

  .است
پنجمين مانع از موانع  29/59امكاناتي با ميانگين  موانع
 باكه  هاي آموزشي اين تحقيق شناسايي گرديده است پژوهش

داري بين داشتن سابقه عضويت  ارتباط معني 2توجه به جدول 
در واحد توسعه آموزش دانشكده و موانع امكاناتي شناسايي 

مانع به شمار  ينتر كم 4/56علمي با ميانگين  موانع .شده است
داشتن  جنسيت ون داري بي ارتباط معني كهت رفته اس

  .آمده است به وجودمسئوليت اجرايي و موانع علمي 
نتايج حاصل از اين تحقيق نشان دهنده عدم وجود 
همبستگي مثبت و معني دار بين توانمندي و موانع 

داشتن دار بين  ولي ارتباط معني. هاي آموزشي است پژوهش
ديده شده  يطرح تحقيقاتي در زمينه آموزشي و موانع كل

  .است
هاي هر كدام از موانع  با توجه به بررسي ميانگين گويه

  :گانه شش
موانع مالي بالاترين ميانگين مربوط به ناچيز بودن ر د

هاي تحقيقاتي مرتبط با آموزش  ميزان درآمد حاصل از فعاليت
هاي موانع  ميانگين گويه تتفاو .باشد يم 17/2 ميانگينبا 
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كه گويه عدم وجود د ده امكاناتي از نظر اساتيد نشان مي
بالاترين امتياز را  12/2 ميانگينبا  يكارشناسان كمك تحقيقات

  .دارد
نشان دهنده اين  يا حرفههاي موانع  ميانگين گويه بررسي

با  گويه زياد بودن حجم كارهاي بهداشتي و درماني است كه
 .بالاترين امتياز را به خود اختصاص داده است 50/2 ميانگين

اساتيد با دانش  آشناييعدم  گويههاي موانع علمي، گويه در

 در .بالاترين امتياز را دارد 84/1 ميانگينبا  آموزش پزشكي
روحيه فردگرايي و عدم  گويه هاي موانع فردي، ميانگين گويه

 15/2 ميانگينبا  تمايل به مشاركت در تحقيقات آموزشي
 ميانگين .بالاترين امتياز را به خود اختصاص داده است

دهد كه گويه عدم كاربست  هاي موانع سازماني نشان مي گويه
 23/2 ميانگيننتايج تحقيق در بهبود امور آموزشي دانشگاه با 

  .بالاترين امتياز را دارد
 

  پژوهش دمور هاي نمونهآموزشي و توانمندي در  هاي پژوهشموانع  هاي مؤلفهو انحراف استاندارد  ميانگين :1 جدول
  معيارانحراف   ميانگين انعمو

  90/13 40/56 علمي موانع
  35/14 29/59 امكاناتي موانع
  27/19 51/67 مالي موانع
  82/17 28/68 فردي موانع
  22/17 75/67 سازماني موانع
  89/18 93/78 اي حرفه موانع
  17/11 90/65 )كل(آموزشيهايپژوهش موانع

  89/18 15/78  توانمندي
 

  با سابقه عضويت در واحد توسعه آموزش دانشكده توانمندسازي وهاي پژوهشي ارتباط بين موانع فعاليت:2جدول 

  موانع
سابقه عضويت واحد توسعه 

  آموزش دانشكده
 سطح معني داري انحراف معيار  ميانگين  تعداد

  90/0  43/20 41/67 148 خير  مالي موانع
     80/67 49 بلي

  امكاناتي موانع
  89/0  06/15 40/59 150 خير
     95/58 49 بلي

  03/0  98/19 50/77 150 خير  اي حرفه موانع
     33/83 49 بلي

  06/0  72/15 44/57 150 خير  علمي موانع
     23/53 49 بلي

  فردي موانع
  22/0  69/17 17/69 149 خير
     57/65 49 بلي

  38/0  74/17 14/68 149 خير  سازماني موانع
     61/70 49 بلي

  89/0  20/12 84/65 150 خير  كلي موانع
     08/66 49 بلي

  توانمندسازي
  40/0  04/9 46/78 150 خير
     21/72 49 بلي
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  با داشتن طرح تحقيقاتي در زمينه آموزش توانمندسازي وپژوهشي  هاي فعاليتارتباط بين موانع  :3جدول 

  موانع
داشتن طرح تحقيقاتي
  در زمينه آموزش

 سطح معني داري انحراف معيار ميانگين تعداد

  09/0 41/19 31/64 71 بلي  مالي موانع
     08/69 124 خير

  79/0 99/14 72/59 72 بلي  امكاناتي موانع
     15/59 125 خير

  11/0 86/20 92/75 72 بلي  اي حرفه موانع
     40/80 125 خير

  14/0 53/14 39/54 72 بلي  علمي موانع
     40/57 125 خير

  01/0 74/18 75/63 71 بلي  فردي موانع
     50/70 125 خير

  001/0 78/18 00/63 71 بلي  سازماني موانع
     73/71 125 خير

  004/0 95/11 77/62 72 بلي  كلي موانع
     51/67 125 خير

  30/0  03/9 41/77 72 بلي  توانمندسازي
     77/78 125 خير

 
  بحث

درصد  1/43دهد كه  نشان مي نتايج حاصل از اين پژوهش
از مشاركت كنندگان در دانشگاه داراي مسئوليت اجرايي 

و مورلي پژوهشي در كشورهاي  بلامي ،وتي .باشند مي
و زلاندنو انجام دادند و مشاهده نمودند  انگلستاناستراليا،

عملكرد پژوهش با تدريس رابطه مثبت دارد ولي با پست 
كه نتيجه گرفتند  همچنين.اجرايي رابطه از نوع معكوس است

 ياز آموزش و كارهاي اجرايي در ارتقا ،عملكرد پژوهشي
وهش با ژاين پ نتايج .)11( استعلمي موثر  هيئتاعضاي 

داراي  اي حرفهكه موانع  دهد مينشان  1توجه به جدول 
ميانگين  ترين داراي پايين يو موانع علم) 93/78(بالاترين 

  .باشد مي) 9/65(
همكاران در مقايسه ميانگين بدست  تحقيق كريميان و در

 ترين كممالي بيشترين و موانع علمي  موانعآمده در هر حيطه،
با توجه به جدول .)5( اند دادهاص ميانگين را به خود اختص

 امتياز، 100حداكثر  از51/67موانع مالي با ميانگين  1 شماره
هاي آموزشي محاسبه شده  مانع از موانع پژوهش چهارمين

عوامل اقتصادي را ششمين  دپور در تحقيق خو حسين.است

 اداري، ضوابط مديريتي،توانمندسازي،عوامل  عامل بعد از
  .)1( استاجتماعي معرفي نموده  وشخصي 

را سومين  الزحمه حقو فكري افزايش ميزان  ظهور
 نمودندپيشنهاد جهت برطرف نمودن موانع پژوهشي پيشنهاد 

همكاران موانع مالي را بيشترين و  ولي كريميان و .)10(
  .)5( اند برشمردهبالاترين مانع 

بودجه  عتوزي نحوهبر  ،مشكلات مالي بيشتر تحقيقات
تاكيد داشت كه در دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد با 

 وتوجه به فرهنگ مردم شهر يزد و روحيه سخت كوشي 
و با در نظر گرفتن ضرورت انجام  رقناعت در مردمان اين ديا

تحقيق به عنوان يك روحيه جمعي در اساتيد براي ارتقاء 
  .شده است تر رنگاين بعد كم  هدانشگا

 29/59موانع امكاناتي با ميانگين  ،1ه جدول با توجه ب
هاي آموزشي اين تحقيق  مانع از موانع پژوهش پنجمين

توجه جدي  تواند ميعلت اين تفاوت . شناسايي گرديده است
هاي اخير براي ايجاد امكانات  مسئولين دانشگاه در طي سال

 مختلف از جمله پژوهش در آموزش، هاي پژوهشانجام 
همكاران اين مانع را دومين مانع خود معرفي  و كريميان.باشد
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حسين پور عوامل امكاناتي را آخرين عوامل . )5( اند نموده
صافي و  سالم.)1( استبازدارنده انجام پژوهش بيان نموده 

بالا در  هاي اولويت جزءامكانات و تجهيزات را  كمبودهمكاران،
 در تحقيق ظهور و فكري موانع. )8( استموانع برشمرده 

  . )10( استقرار گرفته  تر پايين هاي رده رامكاناتي د
و  اولين 93/78در اين تحقيق با ميانگين  يا وانع حرفهم

و فكري  ظهور .بالاترين اولويت را به خود اختصاص داده است
سرشتي و  .)10( اند برشمردهرا اولين عامل  اي حرفهنيز موانع 

هاي  ء اولويتاي را جز همكاران برطرف نمودن موانع حرفه
 سالم صافي و همكاران،. )9( اند نمودهموانع فردي منظور 

  ود ـويت خـرا دومين اول اي هـرفـحوانع ـنمودن م رطرفـب
  .)8( اند دانسته

را سومين مانع موجود  اي حرفه موانعكريميان و همكاران،
 ترين كم 4/56موانع علمي با ميانگين  .)5( اند نمودهمعرفي 

همكاران نيز موانع علمي را  مانع به شمار رفته است كريميان و
پور اين  در حاليكه حسين .)7(اند  مانع برشمرده ترين پايين

  .)1(عامل بازدارنده پژوهش معرفي كرده است  مانع را دومين
هاي  صافي و همكاران هم عوامل علمي را در رده سالم

فردي سومين رده را در اين  موانع .)8( اند نمودهبالاتري بيان 
 صافي و همكاران، سالم .تحقيق به خود اختصاص داده است

و همكاران موانع فردي بعد از موانع سازماني معرفي  سرشتي
و همكاران موانع فردي را با اهميت  كريميان .)8،9( اند نموده

خودموانع  تحقيق در پورحسين  ولي .)5( اند كرده ركمتري ذك
 .)1( داند شخصي را بيشترين عامل بازدارنده پژوهش مي

هاي محيط كار و مشخصات فردي را  كاريون و همكاران ويژگي
با  ،سازماني موانع .)12( دانستنداز موانع عمده پژوهش 

 در.مانع موجود شناسايي شده است دومين 75/68ميانگين 
صافي و همكاران ميانگين  سالمتحقيقات سرشتي و همكاران،

) 8-9( .موانع سازماني بيشتر از موانع فردي بوده است تنمرا
كه  دو فكري در تحقيق خود به اين نتيجه رسيدن ظهور

علمي كاهش موانع سازماني  هيئت ياكثريت اعضا دپيشنها
ولي در  .)10( بوده است ها آنبراي افزايش پژوهش توسط 

نع مديريتي سازماني در آخرين كريميان و همكاران موا قتحقي
پور اين عامل را چهارمين عامل  حسين .)5( اولويت قرار گرفت

اين تفاوت  كه .)1( بازدارنده انجام پژوهش معرفي نموده است
نشانگر نياز به توجه بيشتر دانشگاه به رفع عوامل سازماني 

حاصل از اين تحقيق  نتايج.مرتبط با پژوهش در آموزش است
دهنده عدم وجود همبستگي مثبت  نشان 1با توجه به جدول 

آموزشي است  هاي پژوهشو معني دار بين توانمندي و موانع 
در تحقيق خود  دامني .تحقيق مشابهي در اين زمينه پيدا نشد

 .دست آورده و خلاقيت ب توانمندسازي نداري بي رابطه معني
فرسودگي شغلي رابطه معني دار  و توانمندسازي بين همچنين

 دار بين ملا حسيني رابطه معني. )7( داشت دمعكوس وجو
كاركنان و اثربخشي سازماني بدست آورد كه اين  توانمندسازي

  .)13( بودرابطه مستقيم 
 يمحدوديت اين تحقيق، عدم مشاركت بعضي از اعضا

كه از طريق فرآيند رسمي نامه نگاري و  دعلمي بو هيئت
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم  نامه از سويدعوت 

  .پزشكي رفع گرديد
  گيري نتيجه

هاي آموزشي  علمي موانع پژوهش هيئتاز ديدگاه اعضاي 
 مالي، ، فردي،سازماني اي، حرفه شامل موانع به ترتيب اولويت

با  آماري دار كه ارتباط معني بوده استامكاناتي و علمي 
  .توانمندسازي مشاهده نگرديد

موانع دار آماري بين  معني وجود ارتباط با توجه به عدم
ام ـاتيد، انجـاس ازيـوانمندسـت و يـوزشـاي آمـه پژوهش
ت ئهاي مبتني بر آموزش با تغيير نگرش اعضاي هي پژوهش

  .پذير است علمي امكان
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Abstract 

Introduction: Education as a main responsibility of universities may not be fulfilled without conduction of the 

relevant research. Considering that educational development is facilitated through educational research, 

study of related subjects is necessary. This study aimed to determine educational obstacles of Shahid 

Sadoughi University of Medicine Sciences' (SSU) academics. Their ability to conduct educational research 

will be investigated too. 

Methods: This research is a analytic cross sectional study conducted on all academics of SSU who engaged in 

teaching during 2014. Data collection tool was Spreitzer empowerment questionnaire. 

Results: According to the SSU academics, score for educational obstacles was 65.9/100. The highest and 

lowest scores for professional and scientific obstacles were 78.93/100 and 56.4/100 respectively. Faculty 

members’ empowerment score was 78.15/100. There was a significant relationship between gender and 

administrative responsibility with scientific obstacles.  

Conclusion: According to SSU academics, educational research obstacles includes: professional, institutional, 

individual, financial, facilitative, and scientific. There was no significant relation with empowerment, 

therefore by changing academics' viewpoints, there is a better possibility to conduct educational-based 

research. 
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