
  
  
  

خودكارآمدي پژوهشي در  و عوامل اجتماعي دانشگاه يپژوهش -نقش محيط آموزشي
  علوم پزشكي مشهد دانشگاه ندانشجويا

  
  3، محمدرضا آهنچيان2، حسين كارشكي1*هوشنگ گراوند

  
  دانشگاه لرستان، خرم آباد، ايرانشناسي تربيتي، ن دانشجوي دكتراي روا -1
  شناسي تربيتي، دانشگاه فردوسي مشهد، مشهد، ايرانن گروه روا - 2
 گروه مديريت آموزشي، دانشگاه فردوسي مشهد، مشهد، ايران -3

  
  14/10/1392 :تاريخ پذيرش      13/7/1392 :تاريخ دريافت

  
 پژوهشي، عوامل اجتماعي، خودكارآمدي پژوهشي، دانشگاه علوم پزشكي مشهد -محيط آموزشي:ي كليديها واژه

                                                            
 hoshanggaravand@gmail.com: ، آدرس الكترونيكي0661-6200088 :نويسنده مسئول*

  چكيده
ترين عوامل درون دانشگاهي تأثيرگذار بر خودكارآمدي  پژوهشي و عوامل اجتماعي از مهم -محيط آموزشي :سابقه و اهداف

پژوهشي و عوامل اجتماعي  -نقش محيط آموزشي با هدف بررسي پژوهش حاضر در اين راستا. باشند پژوهشي دانشجويان مي
  .انجام شدخودكارآمدي پژوهشي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي مشهد  دردانشگاه 
هاي  جامعه آماري اين پژوهش كليه دانشجويان دانشكده.روش پژوهش، توصيفي از نوع همبستگي بود :بررسي روش

اي به حجم  اي نسبي نمونه گيري طبقه پزشكي بود كه با استفاده از روش نمونهپرستاري و مامايي، داروسازي، دندانپزشكي و 
پژوهشي دانشگاه، عوامل اجتماعيدانشگاه و  -هاي محيط آموزشيابزارهاي مورد استفاده پرسشنامه. نفر انتخاب شد 185

هاي آمار استنباطي  توصيفي از روشهاي آمار ها علاوه بر شاخص به منظور تجزيه و تحليل داده. خودكارآمدي پژوهشي بودند
  .نيز استفاده شد

ي آنان با خودكارآمدي ها مؤلفهپژوهشي و عوامل اجتماعي دانشگاه و  -بين محيط آموزشيها  بر اساس يافته :ها يافته
 -خودكارآمدي پژوهشي از طريق محيط آموزشي ). P>01/0( داردداري وجود  يپژوهشي دانشجويان رابطه مثبت و معن
نشان داد كه  نيز اي تك نمونه tنتايج آزمون . ها قابل پيش بيني بود هاي آن فهمؤلپژوهشي و عوامل اجتماعي دانشگاه و 

همچنين از لحاظ كل مقياس خودكارآمدي پژوهشي بين . باشدوضعيت خودكارآمدي پژوهشي در حد مطلوبي نمي
اما نتايج آزمون مانووا نشان دادند كه بين ).P ،60/0 -=)181(t=54/0( داري وجود ندارد يدختر و پسر تفاوت معندانشجويان 

ها تفاوت  خودكارآمدي در مهارت مؤلفهفقط در خرده  ي خودكارآمدي پژوهشيها مؤلفهدانشجويان دختر و پسر از لحاظ 
  . )P ،80/14=)181،1(F=000/0( وجود دارد داري معني
 –اما با توجه به نتايج اين پژوهش محيط آموزشي  ،باشد وضعيت خودكارآمدي پژوهشي در حد مطلوبي نمي :گيري نتيجه

  .خودكارآمدي پژوهشي دانشجويان گردند ءتوانند باعث ارتقاپژوهشي و عوامل اجتماعي مطلوب مي

  پزشكيتوسعه آموزش علوم  ومطالعات مركزمجله
  92، زمستان 12ياپيپ، شماره 4، شماره هشتمدورة 

 32- 46ص 

:ارجاع به اين مقاله به صورت زيراست  
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efficacy of students of Mashhad University of Medical Sciences.Journal of Medical Education and Development. 2014; 8(4): 32-46 
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 33                      و همكارانهوشنگ گراوند 
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  مقدمه
 و آموزش ساختن توأم خاطر به تكميلي تحصيلات اهميت

 تحصيلات دانشجويان واقع در باشد، مي دوره اين در پژوهش
 دسته دو گذراندن به ملزم خود تحصيل درزمان تكميلي

 كه آنجا زا. )1( هستند پژوهشي و آموزشي  واحدهاي
 نقاط ،مختلف هاي پيشينه با تكميلي تحصيلات دانشجويان

 هاي توانايي و ها ويژگي همچنين و متفاوت ضعف و قوت
 واحدهاي در موفقيت بنابراين دارند، متفاوتي و پيچيده
 اجتماعي و محيطي متغيرهاي به دوره اين آموزشي و پژوهشي
 گيري شكل هايزمينه شناخت .)2( دارد بستگي مختلفي

 دانشجويان موفقيت زمينه تواند مي پژوهشي خودكارآمدي
 پژوهشي خودكارآمدي زيرا كند فراهم را تكميلي تحصيلات

 همچنين و پژوهشي عملكرد بهبود باعث تواند مي بخش رضايت
  .)3- 8( شود تكميلي تحصيلات دانشجويان آموزشي

 احساس )Lev, Kolassa & Bakken(لو، كولاسا و بيكن  
 به نسبت دانشجويان اطمينان احساس كه دارند اعتقاد
 ترين مهماز پژوهشي، هاي مهارت از ها آن تصور و ها توانايي
 وترديد اضطراب زيرا) 9( باشد مي پژوهش انجام بر ثرؤم عوامل

 پايين پژوهشي خودكارآمدي و پژوهش انجام توانايي در
 به تمايل و آموزش يادگيري، در توانند مي كه هستند ازعواملي

 دانشجويان بيشتر علمي مشاركت همچنين و پژوهش انجام
 آنان عملكرد تضعيف باعث و كنند ايجاد اختلال زمينه دراين
  .)10( شوند

 زا پژوهشي - آموزشي محيط و دانشگاه اجتماعي عوامل
. )11( هستند پژوهش توسعه بر اثرگذار عوامل ترين مهم

 و آموزشي عوامل از است عبارت پژوهشي -آموزشي محيط
 نظام يك در پژوهشگري  توسعه بر كه متعددي فردي ميان

 - آموزشي محيط تعريف، اين طبق بر .)12( دارد نقش آموزشي
 گذار تأثير افراد بر طريق دو از اجتماعي عوامل و پژوهشي
 اجتماعي عوامل و پژوهشي -آموزشي محيط -1: هستند
 پژوهش انجام براي را افراد پژوهشي خودكارآمدي مطلوب،
 عوامل و پژوهشي - آموزشي محيط -2. دهند مي افزايش

 به نسبت مثبت نگرش افزايش به منجر كارآمد، اجتماعي

 گردند مي افراد پژوهشي عملكرد افزايش نتيجه در و پژوهش
)13(.  

 محيط و اجتماعي عوامل خصوصياترابطه بين  واقع در
 پژوهشي خودكارآمدي و دانشگاه پژوهشي - آموزشي

 تأثير اول ديدگاه. است بررسي قابل ديدگاه دو از دانشجويان
 ندانشجويا پژوهشي خودكارآمدي بر خصوصيات اين مستقيم

 محيط و اجتماعي عوامل غيرمستقيم تأثير دوم ديدگاه و
 متغيرهاي از بسياري بر دانشجويان پژوهشي - آموزشي
 هاي نگرش ميانجيگري طريق از پژوهشي و تحصيلي

  .باشد مي پژوهشي خودكارآمدي احساس مانند رزيابانها خود
 از مؤثر عوامل تأثير يعني اول ديدگاه بر حاضر مطالعه

 بر دانشگاه اجتماعي عوامل و پژوهشي - آموزشي محيط جمله
 -شناختي نظريه در كه دارد تأكيد پژوهشي خودكارآمدي

  .است توجيه قابل بندورا اجتماعي
 ها رشته در وسيعي طور به بندورا اجتماعي شناختي نظريه

 توجه مورد تربيتي تحقيقات جمله از مختلف هاي زمينه و
 و مطالعه از اخير هاي سال در نظريه اين .)14( است قرارگرفته

 اشكال بررسي به و رفته فراتر اوليه رفتارهاي بررسي
 جمله از شخصي هاي ويژگي و رفتارها از تري پيچيده

 اجتماعي شناختي نظريه .)15( است پرداخته يخودكارآمد
 و گيري تصميم در شان توانايي پيرامون افراد باور بر بندورا
 دارد اشاره آن احتمالي نتايج و پيامدها اساس رب فعاليت انجام

 نگاه متوجه را يادگيري حيطه شناسان روان نظريه، اين .)16(
 در خود اساسي نقش هم آن و كرد يادگيري فرايند به جديدي
 Broner( برونر و زيمرمن مثال عنوان به. بود يادگيري فرايند

& Zimmerman (مبني آن هاي فرض و نظريه اين اساس بر 
 يادگيري، در آن مهم نقش و يادگيرنده ذهن بودن فعال بر

–شناختي الگوي كه نمودند ارائه يادگيري اي بر را ييالگو

 الگو،اين  مطابق .)17( دارد نام خودتنظيمي اجتماعي
 به سطح چند طي و دارد اجتماعي منابع در ريشه يادگيري

 استناد هايي پژوهش به بندورا .)18( كند مي تغيير فرد منابع
 با مستقيم اي رابطه »خودكارآمدي« دهد نشان تا كند مي
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 محيطي و اجتماعي متغيرهاي از نيز خود كه ددار عملكرد
 به توان مي متغيرها اين جمله از. )19( پذيرد مي تأثير بسياري
 دانشگاه، امكانات و ها زيرساخت( پژوهشي -آموزشي محيط
 حمايت( اجتماعي عوامل و) آموزشي محيط و تدريس كيفيت
 دانشگاه) آموزشي گروه حمايت و ها اي دوره هم حمايت اساتيد،
  .كرد اشاره
 كه اي مطالعه ،در اين موضوع پژوهشپيشينه  مرور با

 پژوهشي – آموزشي محيط و اجتماعي عوامل نقش مستقيماً
 قرارداده مطالعه مورد را پژوهشي برخودكارآمدي دانشگاه
 به كشور از خارج و داخل در دوجو اين با. نشد يافت باشد،

 دو صورت رابه نظردمور متغيرهاي كه برخورديم هاي پژوهش
 به اول اينجا رد .اند قرارداده مطالعه مورد جداگانه يا دو به

  .شود مي پرداخته كشور داخل هاي پژوهش ترين مهم
 تجارب كه رسيد نتيجه اين به خود پژوهش در صالحي

 نگرش و اضطراب جانشين، تجارب ديگران، تشويق پيشين،
 اساس بر. )20( باشند مي ارتباط در پژوهشي باخودكارآمدي

 محيط اجتماعي ساختار مرجايي، و طباطبايي قاضي مطالعه
 احساس بر دانشجويان، ميان علمي تعاملات ازجمله آموزشي،

 دوم مرحله در و گذارد ميتأثير  آنان دانشگاهي خودكارآمدي
. )21( است مؤثر آنان عملكرد و علمي تلاش بر احساس اين

 ارتباطات افزايش كه داد نشان خود پژوهش در نيز راد قانعي
 از شناختي روان و تحصيلي متغيرهاي بر اساتيد با دانشجويان

 خودكارآمدي و غرور احساس تحصيلي، پيشرفت ميزان قبيل
 در راد قانعي همچنين. )22( است تأثيرگذار دانشجويان

 با دانشجويان كه رسيد نتيجه اين به خود ديگر پژوهش
. دارند بيشتري تعاملي يادگيري بيشتر، اجتماعي يكپارچگي

 از و دارند بيشتري عاطفي انرژي و انگيزش دانشجويان اين
 دانشجويان. ندهست تر راضي خود استادان و تحصيلي رشته

 خودكارآمدي از و دارند بيشتري تحصيلي پيشرفت تر يكپارچه
  . )23( برخوردارند بالاتري

. گرفتند قرار مطالعه مورد نيز خارجي هاي پژوهش برخي
 رسيد نتيجه اين به خود نامه  پايان در) vaccaro( واكارو مثلاً
 خودكارآمدي و پژوهشي -آموزشي ازمحيط ادراك بين كه

 از ادارك بين همچنين. ندارد وجود داري يمعن رابطه پژوهشي
 رابطه پژوهش به مندي علاقه و پژوهشي_ آموزشي محيط

 مندي علاقه و پژوهشي خودكارآمدي بين اما، معنادارنبود؛
  .)24( آمد دست به معناداري رابطه پژوهشي

 خود پژوهش در) Lambie& Vaccaro(واكارو و لامبيه
 خودكارآمدي واريانس درصد 2/16 كه رسيدند نتيجه اين به

 به مندي علاقه و پژوهشيـ  آموزشي محيط طريق از پژوهشي
 & Taraban( لوگو و تاربان. )25( گردد مي تبيين پژوهش

Logue( كه رسيدند نتيجه اين به خود پژوهش در 
 بالا، معدل، دانشجويان پژوهشي تجارب مهم هاي بين پيش
 رشته جنسيت، آزمايشگاهي، هاي دوره اعتبار دانشگاه، اعتبار

 باشد مي همسالان گروه و اساتيد جلسات فراواني و تخصصي
 اين به خود پژوهش در) Lev & et al( همكارانش و لو).26(

 قضاوت و دانشجويان خودكارآمدي بين كه رسيدند نتيجه
. )9( دارد وجود داري معني مثبت رابطه آنان كارايي از اساتيد
 وينباچ و يگيديس و) Kahn&Scott( اسكات و كاهن

)Yegidis&Weinbach (يادگيري محيط بافت كه دادند نشان 
 ثرؤم تحقيق به نسبت دانشجويان اطمينان احساس روي بر

 در )Bakken& et al( همكاران و بيكن. )28،27( است
 خودكارآمدي بين كه رسيدند نتيجه اين به خود پژوهش
 وجود داري يمعن و مثبت رابطه تحقيق به افراد علاقه و تحقيق

 بر ثرؤم عوامل از يكي يادگيري تجارب همچنين. دارد
 كوتاه هاي دوره كه دانشجوياني زيرا بود پژوهشي خودكارآمدي

 بالاتري خودكارآمدي از بودند گذارنده را باليني تحقيق مدت
  . )29( بودند برخوردار

 كه شد مشخص تحقيق نظري مباني و پيشينه به توجه با
 كه است ييها حيطه ترين جذاب ازپژوهش  و تحقيق حيطه
 بررسي مورد آن در اطمينان احساس و خودكارآمدي اثرات

 آن به كمتر درايران و اين در حالي است كه است قرارگرفته
 دسترس در تواند مي آن دلايل از يكي كه است شده پرداخته
. )20( دانست زمينه اين در مرجع و اصلي منابع نبودن

 كليدي تواند زمينهمي اين در بيشتر هاي پژوهش انجام بنابراين
 رابطه بررسي حاضر پژوهش هدف رو اين از. باشد گشا راه و
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 35                      و همكارانهوشنگ گراوند 

 1392هشتم، شماره چهارم، زمستان دوره     زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مركز مطالعات وفصلنامه 
 

 دانشگاه اجتماعي عوامل و پژوهشي -آموزشي محيط
  .باشد مي پزشكي علوم دانشجويان پژوهشي باخودكارآمدي

  بررسي  روش
 اين آماري جامعهو همبستگي – توصيفي پژوهش روش
 هاي دانشكده تكميلي تحصيلات دانشجويان شامل تحقيق

 دانشگاه پزشكيندندا و پزشكي داروسازي، مامايي، و پرستاري
 تعداد كه بود 1390-91 تحصيلي سال در مشهد پزشكي علوم
  .است نفر 4180 كل در ها آن

 دانشكده حسب بر نسبي اي طبقه به صورت گيري نمونه
 نبودن دسترس در به توجه با پژوهش اين در. شد انجام

 30 روي بر پرسشنامه محققانبهاجرايمقدماتي جامعه واريانس
 و پرداخته شد تصادفي صورت به كارشناسي دانشجوي
 ضريب باحجم نمونه  سپس. گرديد محاسبه نمونه واريانس
 برآورد نفر 185 كوكران فرمول از استفاده با 95/0 اطمينان
نسبتي افراد به صورت  اي گيري طبقه و با روش نمونه گرديد

  .تصادفي انتخاب شدند
 هاي نام به پرسشنامه سه :ها داده آوري جمع ابزار

 - آموزشي محيط و اجتماعي عوامل پژوهشي، خودكارآمدي
 به زير در كه گرفت قرار استفاده مورد دانشگاه پژوهشي
  . است شده پرداخته مذكور هاي پرسشنامه از يك هر توضيح

 سنجش براي پژوهش اين در :پژوهشي خودكارآمدي
. )20( شد استفاده صالحي پرسشنامه از پژوهشي خودكارآمدي

 نيومن لاورنس عامل هفت به شده سعي ابزار اين در
)LawrenceNewman( هر در شده گرفته نظر در ابعاد ساير و 

 نظرات از بعلاوه شود و توجه گذشته ابزارهاي از يك
 پرسشنامه تسؤالا تكميل براي نيز پژوهش روش متخصصين

 ابعاد بر علاوه راستا دراين. گردد استفاده مناسب روايي ايجاد و
 فوستر و نيومن، لاورنس توسط شده ذكر

)LawrenceNewman & Foster( آزمون انتخاب هاي مؤلفه 
 انواع براي داده آوري جمع ابزارها، پايايي و روايي مناسب،
 را كيفي پژوهش ترجمه، آماري، هاي شاخص گزارش ها، آزمون

 ساخت در را بود، نشده گرفته نظر در شده ذكر ابزارهاي در كه
  .استشده  گرفته نظر در پژوهشي خودكارآمدي پرسشنامه

 خودكارآمدي سنجش براي ابعاد اين همه بررسي اساس رب
 مشورت با كه شد طرح را سؤال 120 حدود پژوهشي،
 انتخابگر خودكارآمدي پرسشنامه براي آيتم 57 نظران صاحب

 بر پرسشنامه اجراي با 44 و 43 هاي گويه نهايت در و ديد
 نظري لحاظ از كه اكتشافي عاملي تحليل با اصلي نمونه روي

 كنار نبودند هماهنگ نظر مورد مؤلفه هاي گويه ساير با
  .شد گذاشته

 ،47 ،34 ،36 ،35( تحليلي و آماري خودكارآمدي عامل 7
 در خودكارآمدي ،)42 ،32 ،29 ،33 ،45 ،48 ،30 ،31 ،46

 ،)11 ،19 ،9 ،18 ،6 ،1 ،10 ،17 ،2 ،3 ،4 ،5( پردازي مفهوم
 ،22 ،28 ،23 ،27 ،26 ،25 ،24( اجرا و روش در خودكارآمدي

 ،40 ،38 ،39( كيفي پژوهش در خودكارآمدي ،)20 ،21 ،8 ،7
 ،52 ،51 ،50 ،49( نويسي گزارش خودكارآمدي ،)41 ،37
 ،14 ،13( تبحرها و ها مهارت در خودكارآمدي ،) ،53 ،54 ،43
 30/0 عاملي بار با را) 44 ،55 ،57 ،56( اخلاق ،)16 ،12 ،15

. كردند مي تبيين را واريانس درصد 62 كه شد استخراج
 ي،ها شاخص براي تأييدي عامل تحليل نتايج همچنين
χ2/dfNFI و NNFI دست هب 91/0 و 93/0 ،69/2 ترتيب به 

 تسؤالا بودن مناسب از حاكي ها شاخص اين كه آمد
  .بودند پرسشنامه

 كرانباخ آلفاي ضريب از آزمون پايايي براي همچنين
 هاي مؤلفه خرده و پرسشنامه كل براي كه شده است استفاده

 پردازي، مفهوم در خودكارآمدي تحليلي، و آماري خودكارآمدي
 كيفي، پژوهش در خودكارآمدي اجرا، و روش در خودكارآمدي
 و ها مهارت در خودكارآمدي نويسي، گزارش خودكارآمدي

 ،97/0،92/0،91/0 برابر ترتيب به اخلاق و تبحرها
 همه كه شده آورد دست به ،90/0،92/0،88/0،76/0،83/0

  .باشد مي پرسشنامه اين بخش رضايت پايايي از نشان ضرايب
 ازضريب پرسشنامه پايايي احراز براي حاضر پژوهش در
 مقياس كل براي آن نتايج كه شد استفاده كرانباخ آلفاي

 و آماري خودكارآمدي هاي مؤلفه و پژوهشي خودكارآمدي
 در خودكارآمدي پردازي، مفهوم در خودكارآمدي تحليلي،

 خودكارآمدي كيفي، پژوهش در خودكارآمدي اجرا، و روش
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 به اخلاق تبحرها، و ها مهارتدر خودكارآمدي نويسي، گزارش
 ،70/0 ،86/0 ،86/0 ،85/0 ،87/0 ،90/0 ،96/0 برابر ترتيب

  .بود 59/0
 طبق :پژوهشي–آموزشي محيط ساخته محقق پرسشنامه

–آموزشي محيط ابزارهاي درباره محققان كه ييهابررسي

 - آموزشي محيط براي تاكنون كه ابزاري دادند انجام پژوهشي
–آموزشي محيط پرسشنامه است شده ساخته پژوهشي

 آموزشي هاي مؤلفه شامل كه باشد مي) 2000( كوهن پژوهشي
 با. )13( باشد مي) سؤال 8( فردي بين روابط و) سؤال 9(

 كيدأت كه فهميد توان مي كوهن پرسشنامه تسؤالا به نگاهي
 آيتمي هيچ و باشد مي ارتباط توانايي بر بيشتر ها آن ابزار

 اساتيد تدريس كيفيت و دانشگاه فيزيكي محيط به مربوط
 هاي ازآيتم بعضي به توجه بر علاوه محقق راستا اين در. ندارد

 تحقيق روش متخصصين نظرات از استفاده با كوهن پرسشنامه
 كه اساتيد تدريس كيفيت و امكانات و ها زيرساخت هاي مؤلفه

 ساخت در را بود، نشده گرفته نظر در ها آن پرسشنامه در
 بنا. است گرفته نظر در پژوهشي -آموزشي محيط پرسشنامه

 محيط مؤلفه زير سه و گويه 24 شامل اي پرسشنامه اين بر
 كيفيت ،)سؤال 8( امكانات و ها زيرساخت ،)سؤال 8( آموزشي
 ها آزمودني پرسشنامه، اين در. شد ساخته) سؤال 8( تدريس

 تا) هرگز( از ليكرت طيف روي بر اي  درجه پنج مقياس يك به
  .دهند مي پاسخ) زياد خيلي( 4

 درصد 12/53 كه داد نشان اكتشافي عاملي تحليل نتايج
. گردد مي تبيين شده استخراج عامل سه توسط واريانس كل

 شاخص دهد مي نشان تأييدي عاملي تحليل نتايج همچنين
 مقادير و است آمده بدست 82/1 آزادي درجه بر بخش دو خي

 برازش نيكويي شاخص ؛GFI (86/0( برازش نيكويي شاخص
) NFI( شده هنجار برازش شاخص ؛81/0) AGFI( يافتهتعديل

 در كه بود NNFI (90/0( نشده هنجار برازش شاخص و ؛86/0
 اين كه است آن بيانگر كه دارند قرار يك تا نود دامنه

 براي همچنين. اند نموده راكسب لازم استانداردهاي ها شاخص
 نتايج كه شد استفاده كرانباخ آلفاي از پرسشنامه پايايي احراز
 و امكانات آموزشي، هاي مؤلفه و پرسشنامه كل براي آن

 ،81/0 ،84/0 ،92/0 ترتيب به تدريس كيفيت و ها زيرساخت
  . آمد دست به 92/0

 :دانشگاه محيط اجتماعي عوامل ساخته محقق پرسشنامه
 محقق اجتماعي -رواني عوامل سنجش براي پژوهش اين در
 هاي پرسشنامه و شده انجام تحقيقات نتايج از استفاده با

 شرايط با متناسب كه اي پرسشنامه ساخت به قبلي موجود
 اين. كرد اقدام پژوهش باشد آماري مورد جامعه فرهنگي

 تحليل از استفاده با. است شده تشكيل گويه 24 از پرسشنامه
 صد در 54/63 كه شدند استخراج عامل سه اكتشافي يعامل
 عاملي تحليل نتايج همچنين.كردند مي تبيين را واريانس كل

 25/2 آزادي جه در بر بخش دو خي شاخص داد نشان تأييدي
) GFI( برازش نيكويي شاخص مقادير و است آمده دست به

 ؛AGFI (80/0( يافتهتعديل برازش نيكويي شاخص ؛93/0
 برازش شاخص و ؛NFI (89/0( شده هنجار برازش شاخص
 قرار يك تا نود دامنه در كه بود NNFI (91/0( نشده هنجار
 لازم استانداردهاي ها شاخص اين كه است آن بيانگر كه دارند

 كل براي كرانباخ آلفاي ضريب مچنينه .اند نموده راكسب
 و ها اي دورههم حمايت اساتيد، حمايت هاي مؤلفه و پرسشنامه

 ،85/0 ،94/0 ،95/0 برابر ترتيب به آموزشي گروه حمايت
  .آمد دست به 87/0

  ها يافته
 پژوهشي -آموزشي محيط مقياس معيار انحراف و ميانگين

 كيفيت هاي مؤلفه خرده و )91/38±80/15( برابر ترتيب به
 امكانات و ها زيرساخت ،)92/11±64/5( آموزشي

. بود )10/13±75/6( تدريس كيفيت و )88/5±40/14(
 به دانشگاه اجتماعي عوامل مقياس معيار انحراف و ميانگين
 اساتيد حمايت هاي مؤلفه و) 95/38±18/17( برابر ترتيب

 و )14/14±30/7( ها اي دوره هم حمايت ،)53/8±27/16(
. بود برابر ترتيب هب)79/8±99/4( آموزشي گروه حمايت

 مقياس دركل دانشجويان معيار انحراف و ميانگين همچنين
 هاي مؤلفه خرده و )61/153±11/30( پژوهشي خودكارآمدي
 خودكارآمدي ،)48/32±65/8( تحليلي و يآمار خودكارآمدي

 و روش در خودكارآمدي ،)06/51±82/6( پردازي مفهوم در
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 كيفي پژوهش در خودكارآمدي ،)09/30±55/6( ااجر
 نويسي گزارش در خودكارآمدي ،)80/3±30/12(
 اتبحره و ها مهارت در خودكارآمدي ،)28/5±04/19(
 پژوهشي اخلاق در خودكارآمدي و) 54/3±75/15(
  . باشد يم )51/2±14/9(

 عوامل و پژوهشي- آموزشي محيط بين  رابطه بررسي براي
 پژوهشي خودكارآمدي با ها آن هاي مؤلفه و دانشگاه اجتماعي

 قالب در آن نتايج كه شد استفاده پيرسون همبستگي ضريب از
  .است شده آورده 1 جدول
 مقياس كل بين كه شود مي ملاحظه 1 جدول به توجه با
 عوامل مقياس كل با آن هاي مؤلفه و پژوهشي -آموزشي محيط

 وجود داري يمعن و مثبت بستگي هم آن هاي مؤلفه و اجتماعي
 -آموزشي محيط مقياس كل همچنين). P>01/0( دارد

 با آنها هاي مؤلفه و اجتماعي عوامل مقياس كل و پژوهشي
 دارند داري يمعن و مثبت رابطه پژوهشي خودكارآمدي

)01/0<P.(  
 و دانشگاه پژوهشي – آموزشي محيط اينكه بررسي براي

 پژوهشي خودكارآمدي توانند مي آن هاي مقياس خرده
 و ساده رگرسيون ضريب از كند بيني پيش را دانشجويان
 ساده رگرسيون اجراي از حاصل نتايج. شد استفاده چندگانه

 تواند مي پژوهشي - آموزشي محيط سمقيا كه داد نشان
= P ،54/21> 05/0( نمايد بيني پيش را پژوهشي خودكارآمدي

)271،1(F( .ضريب مجذور كه داد نشان نتايج همچنين 
 توجه با شده مشاهده مقدار كه است 2R=  11/0 همبستگي

 بيانگر مسئله اين كه است دار معني اما است ضعيف كه اين به
 تغييرات از درصد 11 توانند مي بين، پيش رمتغي كه است آن

  .كنند تبيين را پژوهشي خودكارآمدي ملاك متغير
 نشان چندگانه رگرسيون اجراي از حاصل نتايج ادامه در

 توانند مي پژوهشي – آموزشي محيط هاي مقياس خرده كه داد
= P ،08/8> 05/0( نمايند بيني پيش را پژوهشي خودكارآمدي

)164،3(F( .ضريب مجذور كه داد نشان نتايج همچنين 
 شده مشاهده مقدار كه است 2R=  11/0 گانه چند همبستگي

 مسئله اين كه است دار معني اما است ضعيف اينكه به توجه با

 از درصد 11 توانند مي بين، پيش متغيرهاي كه است آن بيانگر
. كنند راتبيين پژوهشي خودكارآمدي ملاك متغير تغييرات

 تركيبي اثرات چندگانه رگرسيون ازتحليل حاصل نتايج
 قرار بررسي مورد را ملاك متغير بر بين پيش متغيرهاي

 از كداميك كه مسئله اين بررسي منظور به نتيجه در. دهد مي
 و وامكانات ها زيرساخت آموزشي، محيط بين پيش متغيرهاي

 ملاك متغير بيني پيش به قادر تنهايي به تدريس كيفيت
 جدول در رگرسيون ضرايب نتايج است، پژوهشي خودكارآمدي

  . است شده گزارش 2
 بين از كه دهند مي نشان شده استاندارد رگرسيون ضرايب

 و امكانات و ها زيرساخت آموزشي، محيط بينِ پيش تغير سهم
 و ها زيرساخت و آموزشي محيط متغير دو تدريس، كيفيت
 پژوهشي خودكارآمدي براي خوبي بين پيش توانند مي امكانات
 بيني پيش به قادر تنهايي به تدريس كيفيت اما ،باشند

  . نيستند پژوهشي خودكارآمدي
 خرده و دانشگاه اجتماعي عوامل اينكه بررسي براي
 را دانشجويان پژوهشي خودكارآمدي توانند مي آن هاي مقياس
 استفاده چندگانه و ساده رگرسيون ضريب از كند بيني پيش
 كه داد نشان ساده رگرسيون اجراي از حاصل نتايج. شد

 را پژوهشي خودكارآمدي تواند مي اجتماعي عوامل  مقياس
 نتايج همچنين. )P ،42/29 =)180،1(F> 05/0( نمايد بيني پيش
 است 2R= 08/0 برابر همبستگي ضريب مجذور كه داد نشان
 14 توانند مي بين، پيش رمتغي كه است آن بيانگر مسئله اين

 تبيين را پژوهشي خودكارآمدي ملاك متغير تغييرات از درصد
  .كنند

 نشان هچندگان رگرسيون اجراي از حاصل نتايج ادامه در
 توانند مي اجتماعي عوامل هاي مقياس خرده كه داد

 P> 05/0( نمايند بيني پيش را پژوهشي خودكارآمدي

،63/10 =)174،3(F( .مجذور كه دهد مي نشان نتايج همچنين 
 بيانگر مسئله اين است 2R=14/0 چندگانه همبستگي ضريب

 از درصد 14 توانند مي بين، پيش متغيرهاي كه است آن
 كنند تبيين را پژوهشي خودكارآمدي ملاك متغير تغييرات

 تركيبي اثرات چندگانه رگرسيون تحليل از حاصل تايجن.
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 بررسي مورد را ملاك متغير بر  بين پيش متغيرهاي
 كداميك كه مسئله اين بررسي منظور به نتيجه در. دهد قرارمي

 و ها اي دورههم حمايت اساتيد، حمايت بين پيش متغيرهاي از
 متغير بيني پيش به قادر تنهايي به آموزشي گروه حمايت
 در رگرسيون ضرايب نتايج است، پژوهشي خودكارآمدي ملاك
  . است شده گزارش 3 جدول

 بين از كه دهند مي نشان استانداردشده رگرسيون ضرايب
 و ها اي دوره هم حمايت اساتيد، حمايت بينِ پيش متغير سه

 به تواند مي اساتيد حمايت متغير فقط آموزشي، گروه حمايت
 باشد پژوهشي خودكارآمدي براي خوبي بين پيش تنهايي

)05/0<P ،79/2 =t و ها اي دوره هم حمايت متغيرهاي و 
 بيني پيش به قادر تنهايي به آموزشي گروه حمايت

  .نيستند پژوهشي خودكارآمدي
 دانشجويان پژوهشي خودكارآمدي وضعيت بررسي براي
 شد استفاده ايآزمونتيتكنمونه از مشهد پزشكي علوم دانشگاه

 يانگينم .است شده داده نشان 4 جدول قالب در آن نتايج كه
 خودكارآمدي مقياس كل در دانشجويان معيار انحراف و

 به توجه با. بود 11/30و61/153 با برابر ترتيب به پژوهشي
 پژوهشي خودكارآمدي مقياس كل ميانگين 4جدول مندرجات

 داري معني طور به) 5/137 نمره( درصدي 50 نقطه به توجه با
 درصدي 75 نقطه در اما )P>01/0(است  معمول حد از بالاتر

 حدمطلوب از تر پايين داري يطورمعن به) 25/206 نمره(
  ). P>01/0( دباش مي

 خرده و پژوهشي مديآخودكارتفاوت  بررسي براي
 تي آزمون از پسر و دختر دانشجويانبين  در آن هاي مقياس
 5 جدول قالب در آن نتايج كه شد استفاده مستقل هايگروه
 برابري براي لوين آزمون ابتدا رد .است شده داده نشان

   دو واريانس داد نشان آن نتايج كه شد گرفته ها واريانس
   به P نچو ،است برابر پژوهشي خودكارآمدي در گروه
 بيان كه صفر فرض بنابراين ،بود 05/0 از بزرگتر آمده دست
 t آزمون نتايج. شد يدأيت هستند برابر هم با ها واريانس كند مي

   كل در پسر و دختر جويانـدانش بين هـك داد نشان
 ندارد وجود داري يمعن تفاوت پژوهشي خودكارآمدي مقياس

05/0 >P،60/0- =)181(t  
 خودكارآمدي هاي مقياس خرده بررسي تفاوت براي
 MANOVA آزمون زا پسر و دختر انيدانشجو پژوهشي

 دار معني 12/0 برابر لايتريس پيل آزمون نتايج. شدستفاده ا
 توان مي دهد مي نشان كه )P ،45/3 =)175 ،7(F> 05/0( است

 متغيرهاي اساس بر جامعه هاي ميانگين بودن مشابه فرضيه
 آزمون نتايج. كرد رد را پسر و دختر دانشجويان براي وابسته

)MANOVA (از پسر و دختر دانشجويان بين كه داد نشان 
 خرده در فقط پژوهشي خودكارآمدي هاي مقياس خرده لحاظ

 )P ،80/14 =)181 ،1(F> 01/0( تبحرها و ها مهارت مقياس
 نتيجه توان مي كه طوري  هب دارد وجود داري يمعن تفاوت
 بيشتر دختر اندانشجوي در تبحرها و ها مهارت ميزان كه گرفت

 .باشد مي پسر دانشجويان از
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  با خودكارآمدي پژوهشي ها آن هاي مؤلفهپژوهشي و عوامل اجتماعي دانشگاه و  -همبستگي بين محيط آموزشي :1لجدو

  9  8  7  6 5 4 3 2  1 متغيرها
              1  پژوهشي -محيط آموزشي-1
            1  **83/0 محيط آموزشي.-2
           1 **50/0  **81/0  و امكاناتهازيرساخت-3
          1 **54/0 **60/0  **87/0 كيفيت تدريس-4
         1 **50/0 **43/0 **53/0  **56/0  مقياس عوامل اجتماعي-5
        1  **86/0 **48/0 **38/0 **40/0  **48/0 حمايت اساتيد-6
      1  **43/0  **78/0 **24/0 **26/0 **36/0  **34/0  ها ايدورهحمايت هم-7
    1  **50/0  **65/0  **82/0 **55/0 **45/0 **58/0  **61/0  حمايت گروه آموزشي-8
  1  **31/0  **26/0  **33/0  **37/0 **25/0 **31/0 **31/0  **33/0  خودكارآمدي پژوهشي-9

 
  پژوهشي در پيش بيني خودكارآمدي پژوهشي -هاي محيط آموزشي متغيرهاي خرده مقياسضرايب رگرسيون استاندارد شده  :2لجدو

 بين متغيرهاي پيش
ضرايب 

 )B(نرگرسيو
خطاي انحراف 
 استاندارد

 ضرايب رگرسيون
  )β(استاندارد شده 

T داري معني 

 29/19 000/0  91/124 47/6 عدد ثابت
 20/0 22/2 028/0 14/1 51/0 محيط آموزشي

 99/0 46/0 19/0 12/2 03/0 ها و امكاناتزيرساخت
 10/0 44/0 02/0 22/0 82/0 كيفيت تدريس

  

  جتماعي در پيش بيني خودكارآمدي پژوهشيلاهاي عواممتغيرهاي خرده مقياسضرايب رگرسيون استاندارد شده : 3لجدو

  دخطاي انحراف استاندار )B(نضرايب رگرسيو بين متغيرهاي پيش
استاندارد  ضرايب رگرسيون

  )β(شده 
T داري امعن 

 67/24 000/0  89/127 18/5 عدد ثابت
 26/0 79/2 006/0 90/0 32/0 حمايت اساتيد
 55/0 33/0 14/0 68/1 09/0 ها اي ورهحمايت هم د

 44/0 57/0 07/0 76/0 45/0 حمايت گروه آموزشي
  

 اي در كل مقياس خودكارآمدي پژوهشينتايج آزمون تي تك نمونه:4جدول 

 نشانگر

 آماري هاي شاخص

 درصدي 75نقطه  درصدي 50نقطه 

تفاوت 
 ميانگين

درجه 
 آزادي

 tمقدار 
سطح 

 داريمعني
 تفاوت ميانگين

درجه 
 آزادي

 tمقدار 
سطح 

 داري معني

 000/0  - 64/23 182 - 63/52 000/0 24/7 182 11/16 كل مقياس خودكارآمدي پژوهشي
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  مقياس خودكارآمدي پژوهشيدر كل دانشجويان دختر و پسر بين  tنتايج حاصل از آزمون  :5جدول 

 d.f T Pدرجه آزادي  تفاوت دو ميانگين متغير

  54/0  - 60/0  181 -72/2 كل مقياس خودكارآمدي پژوهشي
  
  

  بحث
هاي  پژوهش، يادگيري و آموزش آن از فرايندها و مهارت

دانشجويان به خصوص در مقاطع بالاتر مهم و اساسي براي 
است و نقش مهم در بهبود فرايندهاي آموزشي و گسترش 

يكي از موضوعات مورد تاكيد در . خدمات علمي در جامعه دارد
هاي پژوهشي به ويژه باورهاي ها، باورها و نگرشاين حيطه

باورهاي . مربوط به خود محقق، در رابطه با پژوهش است
يا انجام تحقيق، تأثيرات مهمي دارد و  اباجتنپژوهش براي 

 تواند عامل مهمي براي انجام يا عدم انجام پژوهش باشد مي
دانشجوياني كه نسبت به توانمندي خود براي انجام يك . )9(

تكليف تحقيقي، مطمئن نيستند و همچنين اعتقاد ندارند كه 
تمرين و تلاش به موفقيت منتهي خواهد شد، اغلب مضطرب 

گيرند احساس  زماني كه مورد ارزيابي قرار مي خصوصاًشده و 
در عوض دانشجوياني كه به  ).30( كنندعدم شايستگي مي

توانند به تحقيق بپردازند و در شايستگي خود اعتقاد دارند، مي
ثر بر ؤاز عوامل م. )30( تر هستند كار پژوهشي هم موفق

پژوهشي و عوامل  -مدي پژوهشي محيط آموزشيآخودكار
نتايج حاصل از اجراي در اين راستا . باشد جتماعي دانشگاه ميا

 -محيط آموزشي  رگرسيون ساده نشان داد كه مقياس
. بيني نمايد تواند خودكارآمدي پژوهشي را پيش پژوهشي مي

دهد كه تركيب  همچنين نتايج رگرسيون چندگانه نشان مي
توانند  پژوهشي مي - هاي محيط آموزشي خرده مقياس

در ادامه نتايج . بيني نمايند آمدي پژوهشي را پيشخودكار
ضرايب رگرسيون استاندارد شده نشان داد كه از بين سه 

ها و امكانات و بينِ محيط آموزشي، زيرساخت متغير پيش
و  ها زيرساختكيفيت تدريس، متغيرهاي محيط آموزشي و 

بين خوبي براي خودكارآمدي پژوهشي  توانند پيش امكانات مي
  .باشد

 & Lambie( يلاميبيه و واكارواين يافته از پژوهش با يافته

Vaccaro( )25(  واكاروپژوهش  نتايجهماهنگ اما با 
)vaccaro ()24( در تبيين اين يافته . باشد ناهماهنگ مي

توان گفت كه خودكارآمدي پژوهشي ريشه در مباحث  مي
 - آموزشياز آنجا كه در منابع محيط . انگيزشي و شناختي دارد

پژوهشي مؤلفه محيط آموزشي بيشترين تأثير را در سطح 
طبيعي  ،شناختي مربوط به خودكارآمدي پژوهشي دارد

بيني  نمايد كه محيط آموزشي بيشترين تأثير را در پيش مي
  . خودكارآمدي پژوهشي داشته باشد

  نتايج حاصل از اجراي رگرسيون ساده نشان داد كه مقياس
بيني  تواند خودكارآمدي پژوهشي را پيش عوامل اجتماعي مي

همچنين نتايج حاصل از اجراي رگرسيون چندگانه . نمايد
هاي عوامل اجتماعي  نشان داد كه تركيب خرده مقياس

  .بيني نمايد تواند خودكارآمدي پژوهشي را پيش مي
نتايج ضرايب رگرسيون استاندارد شده نيز نشان داد كه از 

ها  اي دورهايت اساتيد، حمايت هم بينِ حم بين سه متغير پيش
تواند به  و حمايت گروه آموزشي، فقط متغير حمايت اساتيد مي

اين . بين خوبي براي خودكارآمدي پژوهشي باشد تنهايي پيش
 ؛)Taraban & Logue( لوگو و تاربانهاي  يافته با نتايج پژوهش

توان  در تبيين اين يافته مي. استهماهنگ ) 26،20(صالحي 
از آنجا كه دانشجويان تحصيلات تكميلي در دوره  گفت،

تحصيل خود علاوه بر دوره آموزشي ملزم به گذراندن دوره 
پژوهشي هستند و براي گذراندن اين دوره بايد با يك تيم 

بنابراين  ،پژوهشي شامل استاد راهنما و مشاور همكاري كنند
و  ترين مهمنمايد كه حمايت اساتيد به عنوان طبيعي مي

مدي پژوهشي ذارترين عامل در پيش بيني خودكارآأثيرگت
توان گفت از آنجا كه عملكردها و  همچنين مي. شناخته شود
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شود و  تحصيلي ابتدا با تكيه بر ديگران انجام مي هاي فعاليت
شود و خود ديگر محور است و به تدريج مستقلانه انجام مي

عنوان افرادي اين حمايت اساتيد به  بر بنا )31( گرددمرجع مي
كه بيشترين ارتباط را با دانشجو در فرايند راهنمايي پايان نامه 

  .عامل شناخته شود ترين مهمبه عنوان  تواند ميدارند 
اجتماعي خود تنظيمي، يادگيري  –مطابق الگوي شناختي 

از آنجا كه خودكارآمدي  )17( ريشه در منابع اجتماعي دارد
شود و اساتيد نيز به پژوهشي نوعي يادگيري محسوب مي

ترين منبع اجتماعي تأثيرگذار بر يادگيري  عنوان مهم
دانشجويان هستند، بنابراين خودكارآمدي پژوهشي دانشجويان 

نتايج  .تواند بيشترين تأثير را از اساتيد دانشگاه بپذيردمي
اي نشان داد كه دانشجويان از لحاظ  تك نمونه tآزمون 

در . ت مطلوبي قرار ندارندخودكارآمدي پژوهشي در وضعي
توان گفت، با توجه به اينكه ارتباط بين  تبيين اين يافته مي

 و باشد ميخودكارآمدي پژوهشي و عملكرد پژوهشي دو طرفه 
هاي پژوهشي اينكه عملكرد پژوهشي شامل چاپ مقالات، طرح

باشد و چاپ و نشر موارد گفته شده، مستلزم زمان و كتاب مي
باشد و از طرفي دوره تحصيلات تكميلي يو هزينه زيادي م
نامطلوب  احتمالاًتوان گفت كه در نتيجه مي  كوتاه مدت است،

  .بودن خودكارآمدي پژوهشي دانشجويانمتأثر از اين امر باشد
هاي مستقل نشان داد كه بين  گروه tنتايج آزمون 

دانشجويان دختر و پسر در كل مقياس خودكارآمدي پژوهشي 
  .داري وجود ندارد يتفاوت معن

هاي  در ادامه براي اينكه بدانيم آيا بين خرده مقياس
ان دختر و پسر تفاوت يخودكارآمدي پژوهشي دانشجو

نتايج . انجام شد MANOVAوجود دارد آزمون  داري معني
معني دار است كه نشان  12/0آزمون پيللاي تريس برابر 

امعه بر ج هاي ميانگينفرضيه مشابه بودن  توان ميدهد  مي
اساس متغيرهاي وابسته براي دانشجويان دختر و پسر را رد 

درصد از  12يعني  12/0مجذور اتا چند متغيره برابر . كرد
تغييرات چند متغيره متغيرهاي وابسته مربوط به عامل 

نتايج آزمون نشان داد كه بين دانشجويان . جنسيت است
پژوهشي  هاي خودكارآمديدختر و پسر از لحاظ خرده مقياس

داري  يها و تبحرها تفاوت معنفقط در خرده مقياس مهارت
ها توان نتيجه گرفت كه ميزان مهارتطوريكه مي هوجود دارد ب

ان دختر بيشتر از دانشجويان پسر يو تبحرها در دانشجو
 Taraban(هاي صالحي؛ تاربان و لوگو اين يافته با يافته باشد مي

& Logue(كارداش و ؛ )Kardash( )32، 26 ،20 ( كه در
شان مردان نمره بالاتري از زنان در خودكارآمدي  پژوهش

  .باشدمي ناهمسوپژوهشي به دست آوردند، 
صالحي در پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه تجارب 
پيشين، تشويق ديگران، تجارب جانشين، اضطراب و نگرش با 

باشند و نمره  خودكارآمدي پژوهشي در ارتباط مي
 ).20( باشد ميخودكارآمدي پژوهشي مردان بيشتر از زنان 

در پژوهشي به اين نتيجه  )Taraban & Logue( تاربان و لوگو
هاي  كه معدل بالا، اعتبار دانشگاه، اعتبار دورهرسيدند 

آزمايشگاهي، جنسيت، رشته تخصصي و فراواني جلسات 
هاي مهم تجارب پژوهشي  بين اساتيد و گروه همسالان،پيش

همچنين دانشجويان پسر در پرسشنامه . باشند دانشجويان مي
تجربه پژوهشي ميانگين بالاتري نسبت به دانشجويان دختر به 

كارداشبه اين نتيجه رسيد كه، كارورزان  ).26( وردنددست آ
هاي بالاتر و  پژوهشي پسر در مقايسه با دختران داراي رتبه

هاي بيشتري در درك و فهم مفاهيم جديد رشته  توانايي
هاي  همچنين مردان در توليد فرضيه. )32( خودشان هستند

پژوهشي در مقايسه با زنان از مزيت قابل توجهي 
براين اساس در رابطه با نتايج اين يافتهكه تا برخوردارند

باشد ذكر اين نكته  ها مي حدودي متفاوت با ساير پژوهش
ضروري است كه خودكارآمدي پژوهشي متفاوت در ميان 

بايد به عوامل محيطي و دانشجويان دختر و پسر را مي
ت براي پسران و فرهنگي كه زمينه ساز نحوه نمايش آن اس

. يد اجتماعي براي دختران نسبت داده پذيرش و تأيانگيز
فضاي فرهنگي جامعه امروز با توجه به مشكلات اشتغال و 

هاي پايين براي مشاغل حاصل از تحصيل ضمن دور  درآمد
بودن چشم انداز دستيابي به شغلي مناسب از يك سو و اين 

زندگي را به عهده دارند از  تأمينبينش كه مردان مسئوليت 
تواند عاملي براي تمايل كمتر پسران به تحصيل  ديگر ميسوي 
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با  ازدواجاشتياق جوانان به . و خودكارآمدي پژوهشي باشد
هاي تفريح و سرگرمي  دختران تحصيل كرده، امكانات و فرصت

خارج از مدرسه و خانه براي پسران، مشكلات اقتصادي موجود 
انواده و در زندگي با اشتغال يك نفر در خ تأمينو عدم امكان 

نهايت تمايل دختران به حضور در اجتماع و مطرح كردن خود 
. از دلايل مهم افزايش خودكارآمدي پژوهشي دختران است

كه   اين در حالي است كه انتظار جامعه از پسران بيش از آن
پيشرفت در خودكارآمدي پژوهشي و تحصيل و كسب مدرك 

ان بهتر اداره كردن باشد، توانايي اقتصادي، درآمد بالا و امك
  . )33( زندگي است

توان به استفاده از يك  هاي اين مطالعه مي از محدوديت
زيرا با استفاده از روش تحقيق  ،روش پژوهش كمي اشاره كرد

و  يافته ساخت، نيمه يافته ساختهاي كيفي از طريق مصاحبه
اگر  .دست يافت تري عميق هاي يافتهتوان به يافته ميناساخت

ساخت كه هاي پژوهش اين امكان را فراهم ميتغيير در هدف
هاي عميق و نيمه هاي كيفي نظير مصاحبهاز روش
  .آمدتري به دست مييافته استفاده شود، نتايج كامل ساخت

پژوهشي با ـ  ارتباط بين عوامل اجتماعي و محيط آموزشي
 خودكارآمدي پژوهشي دانشجويان در ايران به ندرت مورد

بايست با اين پژوهش مي نتايج بنابراين؛بررسي قرار گرفته است
 تقريباًهاي نتايج به دست آمده در ديگر كشورها و پژوهش

كه اين امر مشكلاتي را در قسمت  ،مشابه داخلي مقايسه شود
در هنگام ارائه تحقيقات  گيري پژوهش خصوصاًبحث و نتيجه

 كاملاًچون تحقيقات  ،كردهمخوان و ناهمخوان ايجاد مي
مرتبط با موضوع پژوهش در داخل و خارج از كشور وجود 

با توجه به اين كه اطلاعات مربوطه به صورت . نداشت
شايسته است كه تفسير نتايج با  رو ناياز ،خودگزارشي بود

  .احتياط انجام پذيرد
 -ولان امر را به بهسازي عوامل اجتماعيئاين پژوهش مس

. كند ودن فضاي تحصيلي دعوت مينم صميميمحيطي و 
هاي نهفته در آن، نه هاي اين پژوهش، با همه محدوديت يافته

براي مهم » سرآغازي«بلكه به مثابه » آخرين تدبير«به عنوان 
پژوهشي و عوامل اجتماعي  -به شمار آوردن محيط آموزشي

براي دانشجويان دوره تحصيلات تكميلي و بازگو كننده اثرات 
 قطعاً. آيد هاي ملي به حساب مي ر اين سرمايهمطلوب آن ب

بيشتري را پيش » هاي چاره راه«در اين باره  ها پژوهشتداوم 
با توجه به اينكه  .آموزش عالي خواهد نهاد مسئولانپاي 

ها با داشتن نيروهاي محقق بالقوه در سطح دانشجويان  دانشگاه
علمي كارشناسي ارشد و دكتري بهترين گزينه براي ارتقاء 

اي براي ريزي واقع بينانهجامعه هستند، لازم است تا برنامه
نگاهي به . ارتقا سطح خودكارآمدي پژوهشي آنان اتخاذ شود

خوبي براي نقد  يها هيدستمانتايج و برگشت به مباني نظري، 
عوامل اجتماعي و محيط  ريتأثنظام آموزش عالي از جهت 

  .كندراهم ميآموزشي پژوهشي بر خودكارآمدي پژوهشي ف
اوليا يا دست اندركاران  ،از آنجا كه بسياري از دانشجويان

آموزش عالي، از اهميت باورها و رفتارهايشان بر عملكردشان 
تفاوتي نسبت  سمت بي بهآگاه نيستند و ممكن است ناخواسته 

ريزي و اجراي آموزش، به پژوهش سوق داده شوند، لذا برنامه
علاوه بر . پژوهشي ضروري است با هدف افزايش خودكارآمدي
ها و مطالعات موردي مربوط در  آموزش، اجراي اقدام پژوهي

  .دستيابي بهتر به اهداف مورد نظر مفيد است
از آنجايي كه دانشگاه علوم پزشكي مشهد يكي از 

باشد و در هاي علوم پزشكي ايران ميدانشگاه نيتر بزرگ
ي اقدام به هاي مختلفمقاطع تحصيلات تكميلي در رشته

نمايد، لازم است تا از توان علمي اين پذيرش دانشجو مي
دانشجويان حداكثر استفاده به عمل آيد و در اين زمينه 

  .اقدامات لازم صورت پذيرد
  گيري نتيجه
و  اساتيد كه رسد مي نظر به،پژوهش اين نتايج به عنايت با
اندركاران آموزشي با محيط آموزشي و عوامل اجتماعي  دست

توانند خودكارآمدي پژوهشي دانشجويان را افزايش  مطلوب مي
گيري خودكارآمدي هاي شكل زمينهبنابراين شناخت . دهند

تواند زمينه موفقيت هاي ديگر ميپژوهشي در پژوهش
زيرا خودكارآمدي  ،دانشجويان تحصيلات تكميلي را فراهم كند

تواند باعث بهبود عملكرد پژوهشي و بخش مي پژوهشي رضايت
  .همچنين آموزشي دانشجويان تحصيلات تكميلي شود
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  گزاريسپاس
دانشكده پرستاري و پژوهشگران از كليه دانشجويان 

مشهد كه در انجام اين پژوهش آنان را ياري كردند،  مامايي
  .نمايندتشكر و سپاسگزاري مي

م به ذكر است كه مقاله مستخرج از پايان نامه لاز*
  .باشد مي
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Abstract 

Introduction: Educational-research environment and social factors of internal factors of 

universityinfluencingtheacademicself-efficacyresearchstudents.The purpose of this study was to investigate 

the role of educational - research environment andsocial factor on the research self-efficacy of students of 

Mashhad University of Medical sciences. 

Method: This is across sectional analytic study. Subjects were all of students of Faculties of Nursing and 

Midwifery, Pharmacy, Dentistry and Medicine. One hundred and eighty five students participated in this 

study who were selected according to the stratified sampling method. In this study, three questionnaires were 

used to collect information:1) educational - research environment, 2) social factor of university and 3) 

research self-efficacy.  

Results: There was a significant positive relationship between educational - research environment, social 

factors of university and its components, with research self-efficacy of students (P<0.01). Research self-

efficacy is predictable through educational- research environment, social factors of university and its 

components. The resultsshowedthat the situationis notdesirable for conducting research.Also in terms ofthe 

total scale of research, self –efficacy, there was no significantdifferencebetweenmale and female students 

(P= 0.54).Multivariateanalysis showed that between male andfemale students,  research self-efficacyOnly in 

sub- component of self-efficacy in skills P<0.01. 

Discussion: The research self-efficacy status of students is not suitable, thus, according to the results of this 

research to improve the educational -research environment andsocial factors of internal factors to enhance ' 

self-study of students is suggested. 

Keywords: Educational, research, environment, social, factors, researchself-efficacy 
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