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هاي مختلفي براي ارزشيابي وجود دارند كه از آن روش
آزمون شفاهي يا كتبي، توان به مشاهده مستقيم، جمله مي

 اي و آزمون عملي دوره باليني اشاره كردهاي چندگزينهآزمون
ترين آزمون عيني متداول) تستي(اي آزمون چند گزينه ).1(

هاي مختلف و هم در سنجش است كه هم در سنجش توانايي
هاي گوناگون تحصيلي مورد استفاده واقع يادگيري در زمينه

در مورد ارتقا  از آن، ج حاصلهشود و بر اساس نتايمي
دانشجويان، تشخيص مشكلات يادگيرندگان و رفع نواقص 

- برنامهو  يادگيري و آموزشي، راهنمايي و مشاوره دانشجويان

ترين آزمون متداول ).2( شودميتصميم تخاذ ا ريزي درسي
اي هاي چندگزينهعيني مورد استفاده در علوم پزشكي، آزمون

  ). 1( است
اي به تحصيلي چندگزينههاي پيشرفت با تصحيح آزمون

علاوه بر  هاي تصحيح و آناليز اوراق امتحاني،دستگاهكمك 
توان به اطلاعاتي در مورد پايايي نمره دانشجو در آن درس، مي

با سرعت و ها نيز آزمون، ضريب دشواري و ضريب تميز سؤال
هاي با وجودي كه استفاده از ضريب. سهولت دست يافت

هاي وابسته به هنجار مناسب راي آزمونب صرفاًدشواري و تميز 
ها مورد هاي وابسته به ملاك اين ضريباست و در آزمون

با اين حال متخصصان روانسجي معتقدند  ؛اي ندارنداستفاده
ها نيز كه محاسبه ضرايب دشواري و تميز براي اين گونه سؤال

تنها با دسترسي به اين  آيا سؤال اينجاست كه). 3(مفيد است 
 "قضاوت"يك آزمون  "كيفيت"توان در مورد ها ميصشاخ

 اساتيدبه ارزشيابي عملكرد آموزشي نمود و به تبع اين قضاوت 
رسد كه به نظر مي ؟سازي پرداختدر بحث آزمون و آزمون

بايست به تر در اين زمينه ميتر و صحيحبراي قضاوت عادلانه
  . توجه داشت زمان همعوامل ديگري نيز به طور 

هاي ملاكي آزمون وهاي پيشرفت تحصيلي جزمونآز
حوزه محدودي از  هاي ملاكيآزمون. شوندمحسوب مي

مربوط به مواد تدريس است مورد  اختصاصاًهايي را كه  هدف
ها بر خود فرد تمركز اين آزمون. دهند يمگيري قرار اندازه

تواند تواند و چيزهايي كه نمياست و با توصيف آنچه فرد مي
پردازند و به اين ترتيب در انجام دهد به ارزيابي عملكرد او مي
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هاي ملاكي اگرچه يك تعريف مورد قبول همگان از آزمون
عملكرد  عموماًها توان گفت كه اين آزمونوجود ندارد، اما مي

به همين . كننديك فرد را با يك معيار مشخص مقايسه مي
اي از دانش و رفتار بايد نمونهدليل سؤالات يك آزمون ملاكي 

هاي وابسته نتيجه آرماني آزمون). 4(در يك قلمرو معين باشند 
ها اكثر آزمون شوندگان اكثر  به ملاك اين است كه در آن

در واقع دسترسي به اين ). 3(ها را درست جواب دهند سؤال
غايت آموزش يك درس  ،محدوده معين در ،اهداف آموزشي

 ت آوردن نمرات بالا در يك درس، در مجموعِباشد و به دسمي
اي از دستيابي به اهداف آموزشي تواند نشانهيك كلاس، مي

توان در كيفيت پايين سؤالات هرچند روي ديگر آن را مي. باشد
توان به كيفيت بالاي تدريس در اين زمينه مي. جستجو كرد

ي تواند دسترسي به اهداف آموزشيك استاد اشاره كرد كه مي
هاي با كيفيت رغم طرح سؤالرا تسهيل نمايد به نحوي كه علي

  . بالا، سطوح بالاي نمرات نيز قابل دسترس باشد
: اي ظريف توجه نمودبايست به نكتهها ميدر بحث آزمون

  . توزيع دانشجويان در يك كلاس
اي كه دانشجويان براي قرار گرفتن در يك آزمون هنجاري

كنند به عنوان يك غربال، افرادي ر ميمحل از آن عبو/كد رشته
-مشابه را در كنار يكديگر قرار مي نسبتاًهاي تحصيلي با ويژگي

به اين ترتيب در نظر گرفتن يك توزيع با كشيدگي . دهد
در يك ) در طول تحصيل(كه بيشتر دانشجويان را ) غيرنرمال(

 هتر از يك توزيع نرمال بطرف توزيع مشاهده نماييم منطقي
به لحاظ نظري، رشته و مقطع تحصيلي را نيز . رسدمي نظر
توان از عواملي در نظر گرفت كه در توزيع نمرات در يك مي

ي كه حضور يهادر ارتباط با رشته. كلاس درس تأثيرگذار باشند
نيازمند قرار گرفتن متقاضي در طبقات بالاي  ها آندر 

ا عملكردي آزمون هنجاري ورودي است، يا در ارتباط ب
-دانشجويان تحصيلات تكميلي به واسطه عبور موفق از آزمون

تجمع "هاي ملاكي و هنجاري بيشتر، با واقعيتي تحت عنوان 
ها و مقاطع تحصيلي اين رشته. روبه رو هستيم "نخبگان

القاعده دربرگيرنده نخبگان جامعه دانشجويي تكميلي علي
ي نخبه ايطي كه در يك كلاس درس افرادشرخواهند بود و در 

با مشابه  نسبتاًهاي تحصيلي مشابه يا گيرند كه تواناييقرار مي
داشتن يك توزيع نمرات با كجي منفي  يكديگر دارند، انتظارِ

   .رسدتر به نظر مينسبت به توزيع نرمال منطقي
زماني كه صحبت از دروس تحصصي باشد، به دليل اهميت 

، و همچنين تأكيد اي كه اين دروس براي دانشجويان دارندويژه
بيشتر نظام آموزشي بر اين دروس، و تأكيدي كه در طول يك 

گردد؛ تلاش بيشتري از جانب مي ها آنترم بر اهداف آموزشي 
-اين امر مي. گردددانشجو در ارتباط با اين دروس مشاهده مي

تواند در تعامل با آنچه كه در ارتباط با موارد قبلي ذكر شد، در 
  . زيع نمرات در يك كلاس درس مؤثر واقع شودنرمال نبودن تو

رسد با در نظر گرفتن مواردي كه اشاره شد، به نظر مي
صحيح در مورد كيفيت يك آزمون، تنها توجه  "قضاوت"براي 

هاي دشواري به نتايج حاصل از تحليل آزمون در قالب شاخص
به نظر  زمان همبايد به طور . باشدو تميز، روش مناسبي نمي

هاي جويان در ارتباط با كيفيت تدريس و ساير ويژگيدانش
- اثربخشي اساتيد كه منجر به دستيابي به اهداف آموزشي مي

توان در همچنين پيشنهاد ديگري كه مي. شوند نيز توجه كرد
از ) پنل(هايي داد تشكيل گروه ارائهقالب يك روشي جديد 

به منظور ارزشيابي كيفي سؤالات  "آن رشته"متخصصين 
نه (چه بسا سؤالات يك آزمون به لحاظ كيفي . باشدآزمون مي

و نظر تخصصي در سطح ) بر مبناي استفاده از شاخص دشواري
دشواري مناسبي قرار داشته باشند اما بررسي كمي سؤالات به 

هاي تصحيح و آناليز اوراق امتحاني نتايجي كمك دستگاه
ي به اهداف توان دستيابدر اينجا مي. متفاوت ارائه نمايد

آموزشي را عامل اين اتفاق قلمداد نمود و در واقع در اين 
باشد حال آنكه شرايط، استاد مربوطه شايسته تقدير و تشكر مي

با توجه صرف به تحليل كمي، كيفيت آزمون ضعيف قلمداد 
و در ارزشيابي آموزشي استاد مربوطه تأثير منفي به  گرديد مي

  . گذاشتجاي مي
ز اساتيد متخصص براي بررسي دشواري تشكيل تيمي ا

مناسب يك آزمون به لحاظ نظري و كيفي در كنار آنچه كه به 
تري براي قضاوت در آيد ملاك عادلانهصورت كمي به دست مي

  .دهدهاي آموزشي قرار مياختيار گروه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
4-

23
 ]

 

                               2 / 3

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-304-fa.html


  
  ...هاي پيشرفت  آزمونسخني در باب تصحيح ماشيني   92

 1392دوره هشتم، شماره دوم، تابستان     زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم توسعه آموزش  مركز مطالعات وفصلنامه 
 

References 

1- Toodehzaiem M. H, Daneshkazemi A. R, 

Aghili H, Haerian A, Mahdavi F. Evaluation of 

face-validity of multiple choice questions in 

special lessons of dentistry at Shahid Sadoughi 

University of Medical Sciences. Journal of 

Medical Education and Development. 2012; 7(2): 

55-65. 

2- karimi movasaghi H, Binaghi T, Abdolahi H. 

Survey of effect of changing answers on multiple 

choice test by students on their scores. Future of 

Medical Education Journal. 2009; 2(4): 3-5. 

3- Saif A.A. Educational Measurement, 

Assessment and Evaluation. 3rd ed. Tehran: 

Dowran. 2005: 326.  

4- LotfAbadi H. Assessment and Measurement in 

Education and Psychology. Tehran: Samt. 2008: 

59. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
4-

23
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               3 / 3

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-304-fa.html
http://www.tcpdf.org

