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دهیچک
اسـت، انتقـال   افتـه یکـاهش  یزدن ـآن به چشم بر هـم  دیتولامروز که اطلاعات روز به روز نو شده و سرعت يایدندر 

یابی ـباززش هدف آموزش بـه آمـو  نیبنابرا؛ استهودهیبعبث و يکاربه عنوان هدف آموزش گریدبه فرد يفرداطلاعات از 
نی ـايجـد نسبتاً نوظهور به طـور  وهیشبه عنوان زینيمجازآموزش . استافتهیرییتغبه فراخور حال هر فرد هادانستهنیا

یطلائ ـيهـا فرصتانهیراو نترنتیاهمچون یمدرنيهارسانهاز يورنوع آموزش و بهرهنیاهر چند . کندیمهدف را دنبال 
یبررس ـشده است کـه بـه   یسعمقاله نیادر . استریناپذ، اما وجود موانع و مشکلات در آن امکان کردهجادیاافراد يبرارا 

آمـوزش  يهـا یژگ ـیوو فی ـتعرانی ـبمقدمـه،  کی ـرو پس از ذکر نیااز . در آموزش پرداخته شودهاتیمحدودو ایمزانیا
یزمانو یفرهنگ، یآموزش، ياقتصاداعم از یمتفاوتياهرا از چشم انداز هاتیمحدودو ایمزاکوتاه از آن، خچهیتارو يمجاز

ای ـمزانقش چه رییتغنیانکهیایبررسو يمجازمدرس در آموزش گاهیجانقش و رییتغبه تینهامورد توجه قرار داده و در 
.میپردازیمبه همراه داشته است، ییهاتیمحدودو 

زدییپزشکتوسعه آموزش علوم مطالعات ومرکزمجله 
90، زمستان 4یاپیپ، شماره 1دورة ششم، شماره 

47-54ص 

25/10/89: تاریخ پذیرش10/10/89: تاریخ دریافت
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مقدمه 
و يریفراگخود، در حال یزندگبشر همواره در طول 

از زین، مقوله آموزش يفناورکسب دانش بوده که با گسترش 
تیتقوهماهنگ و هايفناوربهره نمانده و گام به گام با یبآن 
یاساسيازهایناز یکیکردن لیتحصنیبنابرا؛ استدهیگرد

امروز شرفتهیپدر جامعه یگزنديبرااست که یهیبداوست و 
است، انسان شرفتیپو رییتغکه اطلاعات دم به دم در حال 

ثبات و جدا مانده از جامعه یبیانسانراتییتغنیاخبر از یب
، جامعه تیجمعشیافزابا گریداز طرف . شودیممحسوب 

دیبانیبنابرا؛ افراد به آموزش باشدیتماميپاسخگوتواندینم
همگان يبرا، آموزش نهیهزنیترکمکه با تافیيراهبرد

انهیرابه کمک ژهیوآموزش از راه دور به .)1(د شوسریم
یکیخود نیاکه شودیممحسوب ازیننیامناسب به یپاسخ

. رودیمآموزش به شمار وهیشنیاقابل انکار ریغيایمزااز 
و هانقصيداراآموزش هنوز هم نگونهیااست که یهیبد

یبررسگام به گام با مطالعه و دیبااست و ییهاکمبود
از يمجازالبته آموزش . دیکوشآن در جهت رفع آنها یابیارزش
نو پا در یصنعترانیادر یکیالکترونآموزش اینترنتیاقیطر

مؤسساتمراکز و نیبنابراآموزش از راه دور است، يتکنولوژ
ترعیسرچه تا هرنداتلاشدر هادانشگاهژهیوبه یآموزش

استاندارد و متناسب با کشور خودمان يساختاررا با هاآموزش
.)1(د ارائه دهن

آنخچهیتاربر يمرورآموزش مجازي و 
را يدیجديهاچالشیآموزشيهاعرصهدر نترنتیا

نترنتیامناسب رساختیزو استفاده از بستر و کردهجادیا
. تقرار گرفته اساستقبالد مورریاخانیسالیطآموزش يبرا
یمبتن، آموزش وتریبر کامپیمبتن، آموزش یکیالکترونموزش آ

یآموزشدیجديهاروشيبراانتخاب شده يهانمونهبر وب 
يمجازفوق آموزش فیتعردر نظر گرفتنبا .)2(د باشیم

کیبا يریادگی- یاددهیيسوو ابزار انتقال دانش به ندیفرآ
.ستاینسبيایمزابا نینووهیش

در يحضورریغآموزش دهدیمکه شواهد نشان يطوربه 
آغاز يلادیم1800در اواسط دهه يامکاتبهواقع با آموزش 

از رانیااز جمله ایدندر نقاط مختلف زینهم اکنون . شده است
. شودیماستفاده يریادگیو لیتحصيبراآموزش وهیشنیا

بر یمبتنيحضورریغاز آموزش يریگهمان سابقه بهره 
ییابزارها. گرددیمباز يلادیم1800دهه لیاوابه يفناور

یسمعلیوساو توسعه دیتولمتحرك با ریتصاوو دیاسلامانند 
و افتیبه کلاس درس راه یآموزشبه عنوان ابزار کمک يبصر

آموزش از یلیتکمدر روند یعطفنقطه ونیزیتلوظهور صنعت 
.)1(د آوردیپدراه دور 

رییتغبا زمانهمآموزش و آموزش از راه دور نیتکوریسدر 
یبزرگتحول یآموزشونیزیتلوبه ينوشتارشکل از متون 

شکل آموزش از راه دور در اروپا به نیاول. شودیممشاهده 
شکل از آموزش تا نیاآغاز شد، يامکاتبهيهادورهصورت 

یزمانتا . شده بودرفتهیپذاواسط قرن حاضر به صورت مطلوب 
یاساس، اشکال دیرسبه شهرت یآموزشونیزیتلوو ویرادکه 

، عدم وجود ارتباط دو جانبه ونیزیتلوو ویرادقیطرآموزش از 
موثر قابل یارتباطيفناورکه یزمان. بودریفراگاستاد و نیب

مورد یآموزشنظام نیارانیفراگلهیبوسشد، یابیدست
یارتباطابزار نیترعروفمدر حال حاضر . استفاده قرار گرفت

يتابلوهابا استفاده از یکیالکترون، عبارتند از پست ياانهیرا
و یتلفنو يداریشنيهاکنفرانس، نترنتیااعلانات و 

و استماع دئویودو ایکیبا استفاده از يریتصويهاکنفرانس
، ينورضبط صوت، کابل تلفن، نسوج قیطردو طرفه از 

.)4(ه مدار بستویکروویماماهواره، و 
و ایمزايداراگریديهاروشمانند تمام زینیآموزشوهیشنیا

رد آن را ایدنیبرگزتنها اهداف ما کهاست ییهاتیمحدود
و ایمزانیااز يچندبحث به نیادر ادامه . کندیمهیتوج

.شودیماشاره هاتیمحدود
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يمجازآموزش يایمزا
يدارایسنتآموزش نسبت بهیکیالکترونآموزش 

یبيترددهاو حذف يریپذانعطاف . استياعمدهيایمزا
نیترمهمآموزش از يهادورهشرکت در يبرانهیپرهزمورد و 

زینيگریديایمزايداراآموزش نیااما . دیآیمآنها به شمار 
:باشدیمریزبه شرح 

گران نبوده و بایکیالکترونآموزش يهادورهيبرگزارنهیهز
اقدام به توانیمموجود يابزارهااستفاده از نرم افزارها و 

.نمودهلدوره نیايبرگزار
طیشرابا توجه به يریادگیآهنگ میتنظقادر به رانیفراگ

در توانیمرا یکیالکترونآموزش يهابرنامهاکثر . خود هستند
.به آن استفاده کردازینزمان 

یسنتبت به آموزش نسیکیالکترونآموزش يریفراگسرعت 
درصد بهبود و سرعت را به 50ل بوده و حداقشتریببه مراتب 

یمطالبتوانندیمهلدوره نیارانیفراگ. دنبال خواهد داشت
مواد یبررسبه دارند مطالعه نکرده وییآشنارا که با آنها 

.بپردازنددیجد
ارتباط يبرقراريبراکنواختیيهاامیپاز یکیالکترونآموزش 

.کندیمبا مخاطب استفاده 
.زمان و مکان مستقل استيرهایمتغاز یکیالکترونآموزش 

، صدا، و حرکت ارائه ریتصومطالب به صورت متن، یوقت
با کاغذ و قلم يبردارادداشتیبه يکمترازینگریدشودیم

است یلیوسانیچندیتولدر ییجواست که خود باعث صرفه 
يبرايشتریبتیجذاباز هله گونه برنامنیاو در ضمن 

.مخاطب برخوردارند

يشتریبتیاهميریادگیيهاروشبه يمجازيهادانشگاهدر 
يهادانشگاهدر .شودیمبها داده اریبسو به پژوهش دهندیم

لیتبداطلاعات و ارتباطات و يفناوريریکارگبه يمجاز
.)5(د شویمبها داده اریبسبه ثروت یملو منابع هلفرصت 

بر آموزش یمبتنيهادورهیرسانبه روز ایيسازبه هنگام 
موضوعات و . شودیمانجام یسادگبه سرعت و به یکیالکترون
مربوطه يهاسیسرويروبه سرعت بر افتهیرییتغاتیمحتو
مندبهرهآن جینتابلا فاصله از رانیفراگو ردیگیمقرار 

.شوندیم
اطلاعات در يدارقدرت نگه شیافزاباعث یکیالکترونآموزش 

: رینظیمتفاوتکه در این راستا از عناصر شودیمرانیفراگ
ریساو ریفراگ، امتحانات کوتاه مدت، و تعامل با ریتصوصوت، 
. شودیمهدفمند استفاده يریفراگمجدد در دیتأکيبراموارد 

رندینگمطلب را فرا کیبخش از کیرانیفراگکهیصورتدر 
رندیگدر زمان مناسب به آن رجوع کرده و آن را فرا دتواننیم
.استيبعدهر بخش جواز ورود به بخش يریادگیو 
یراحتآنها به شرفتیپزانیمافراد و یآموزشتیوضعيریگیپ

یکیو يمجازآموزش يایمزادر مورد .)2(ت اسیبررسقابل 
رفته اریبسسخن یکیالکترونآن آموزش جیراينمودهااز 

داشته يااشارهدر کتاب خود به آن زین) 6(مارك یج. است
را تحت ایمزانیانامه خود انیپادر ) 1(يریکثاست و آقا 

يبنددسته یزمان، یفرهنگ، یآموزش، ياقتصاديایمزاعنوان 
).1جدول (است نموده
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آموزش مجازيیزمان، یفرهنگ، یآموزش، ياقتصاديایمزا:1جدول 

یزمانيایمزایفرهنگيایمزایآموزشيایمزايتصاداقيایمزا

رفت و آمديهانهیهزکاهش 

لوازم دیتوليهانهیهزکاهش 

طیمحو متعاقب آن حفظ ریتحر

ستیز

نیمخاطبازینتوجه به 

به منابع مختلفیدسترسسهولت 

و هـل تی ـفعالامکان ثبت و ضبط 

هلبرنامه 

یلیتحصشرفتیپمستمر يریگیپ

یلیتحصشرفتیپمر مستيریگیپ

ــاده  ــه و آم ــازارائ ــدليس ــام يه

یآموزشمختلف 

يبرايامشاورهو یلیتحصخدمات 

انیدانشجو

ــزا ــنشیاف ــانيروی ــرب یانس مج

اطلاعــات ويفنــاورهمگــام بــا  

ارتباطات

یکیالکترويریادگیبودن یجهان

نترنتیااستفاده از لیدلبه 

امکان ساخت اجتماع توسط افراد 

وبطیمحدر 

اطلاعات با سرعت یرسانروز به 

بالا

ــوزش   ــودن آمـ ــترس بـ در دسـ

ساعته24ر به طویکیالکترون

یابیارزش ـبحـث  يمجـاز آمـوزش  ریناپـذ انکار يایمزااز یکی
يشـتر یببا سـرعت  یابیارزشنوع آموزش نه تنها نیااست، در 

کـه  یابیارزش ـخـود  يسـو بلکـه حرکـت بـه    شـود یم ـانجام 
هداف مهم آموزش و پرورش دانسـت در  از ایکیآن را توانیم
مسـتمر  یابیارزش ـبـا  ری ـفراگ. استيریگدر حال شکل نجایا

و بـه  ابـد ییم ـنسبت به خودش دست يبهترخود به شناخت 
. مؤثر خواهد بودشرفتشیپطور قطع در 

مسـئله اشـاره   نی ـااز کتاب خود بـه  یبخشهورتون در امیلیو
زی ـنيآمـوز کـار  يهـا دورهدر يمجـاز کـه آمـوزش   کنـد یم

آن در يهـا تی ـمزاز میبتـوان نکـه یايبـرا دارد و ییهـا تیمز
راتیی ـتغدی ـبا، میببربهره يمجازآموزش يکارآموزيهادوره

:میکنجادیاریزدر موارد نیادیبن

يآموزکار يهادورهلیتحوو يبنددر بسته رییتغ-1
.میکنه کار استفادنیادر يافراداز چه نکهیادر رییتغ-2
.)7(يآموزدر نگرش افراد نسبت به کار رییتغ-3

در يمجـاز مثبت آموزش يهایژگیودر ادامه به چند مورد از 
.میپردازیمیکیالکترونقالب آموزش 

 ـیالکترونفرد آموزش ه منحصر بيایمزا بـه عنـوان   یک
يمجازاز آموزش ینوع

آمـوزش از راه دور، آمـوزش   يهـا وهیش ـریسـا بر خلاف 
وهیشاز سه زمانهمتجربه منحصر به فرد استفاده یکیکترونال

را فـراهم  یسـنت و يداریشـن ، يداری ـدیعن ـیآمـوزش  یسنت
کـه بـه   یآموزشوهیشنیاگریدمنحصر به فرد یژگیو. کندیم

شـتر یبییکـارا اسـت،  دهی ـگردفـراهم  يفنـاور شـرفت یپمدد 
کشـور  ای ـمنطقـه  کی ـاست کـه نـه در   ینیمخاطبآموزش و 
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لیتبـد بـه عـلاوه   . انـد پراکنـده ص، بلکه در سرتاسر جهـان  خا
، یکیالکترونوب به استاندارد آموزش قیطرآموزش از یجیتدر
کـاهش  اریبس ـیآموزش ـيهـا برنامهعیتوزانتشار و يهانهیهز

امکــان آمــوزش نیهمچنــیکــیالکترونآمــوزش . اســتافتــهی
يهـا هرسـان که با استفاده از يزیچ.کندیمرا فراهم یخصوص

بسـیار  نهیهززینيحضورو به صورت ستینریپذامکان یچاپ
در یکیالکترونآموزش گریدیژگیو. در بر خواهد داشتيادیز
تـا بـه   کنـد یم ـدانشجو فراهم يبراامکان را نیااست که نیا
یدرس ـشـرفت یپسرعت يریادگیخود و متناسب با توان لیم

کـه از سـطح   یانیودانشـج آموزش وهیشنیادر . کندنییتعرا 
را بـه  تـر سـاده مطالب توانندیمبرخوردارند، يبالاتریاطلاعات

تواننـد یم ـتـر فیضعانیدانشجوکه یحالسرعت بگذرانند در 
امر در نیا. همان مطالب کننديریادگیرا صرف يشتریبوقت 

ینگرانموجب کاهش اضطراب و يحضوريهاکلاسبا سهیمقا
ریسـا بـا  یهمگـان ییتوانـا از عـدم  یناش، انیدانشجوگونه نیا

.)3(د شویمانیدانشجو
يمجازآموزش يهاتیمحدودو بیمعا

دور شـدن از  يمجـاز عمده استفاده از آمـوزش  ینگران
اهش ک ـ.اسـت يمجـاز يایدنيسوو حرکت به یانسانروابط 

رانی ـفراگاز یبعض ـارتباط رو در رو با معلم باعث اضـطراب در  
لازم تی ـفیکاز یکنـون یکیالکترونآموزش يهابرنامه. شودیم

آموزش يبرالازم يهاساخت ریزعدم وجود . ستینبرخوردار 
باند کـه  يپهنادر تیمحدودلیقباز نترنتیابا کمک يمجاز

و باشدیممتحرك ریتصاو، و ویدیوکمتر در صدا، ییکاراباعث 
.)2(د شویميادیزباعث اتلاف وقت نهایا

ــراعمــده تیمحــدودســه  ــوزشيب ــبمجــازيآم ــده انی ش
.)8و9(ت اس
یشغللیتحلو هیتجزکمبود لیدلبه یینارسا-1
يریادگی ـو نقاط ضعف و قـوت  هاتیمحدودعدم تطابق با -2

انسان
لیتحصترك يبالادرصد -3

ــور   ــدم حض ــیزیفع ــن  یک ــان ت ــتفاده از زب ــراو اس دادن يب
د بر کـلاس درس  استاقیدقو یکافپس خوراند و عدم کنترل 

. )10(ت دانسته شده اسیکیالکترونآموزش بیمعااز 
هـا تیمحـدود نیادر مقاله خود به زین) 11(سپاسی ریممیمر

.اشاره کرده است
انی ـبآمـوزش  نی ـايبـرا را ییهـا تیمحدودزین) 6(روزنبرگ 

.ارئه شده است2که در جدول کندیم

آموزش مجازييهاتیمحدود-2جدول 

یفرهنگيهاتیمحدودیآموزشيهاتیمحدودياقتصاديهاتیدودمح

و استفاده از ياندازراه يبالانهیهز

ياانهیرازاتیتجه

خطوط يریکارگبالا بودن هزینه به 

تلفن

ياانهیرانبودن دانش یکاف

انیدانشجو

و انهیراهمه به یدسترسعدم 

آنیجانبخدمات 

نیقوانمدرسان به ییآشناعدم 

تیرایکپ

یفرهنگرفتن تنوع نیباز 

روزنبرگدگاهیداز يمجازآموزش يروشیپيهاچالش
يریادگی ـدر مـورد  رنـدگان یگمیتصـم بـه  افتنیدست 

زی ـمو یـی اجرادفتر يسوراه را به شهیهماز شیبیکیالکترون
يریادگی ـصـنعت  يریکـارگ بـه  ) 1.دینمایمباز يریگمیتصم

یطراحــاثبــات مجــدد )2،رشــدچــالاك و رو بــهیک ـیالکترون
ــ ــیالکترونو یآموزش ــرعت) 3، یک ــن)4، س ــانيروی ) 5، یانس
مجدد آموزشنوآوري 
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ایمزاو یسنتو يمجازنقش مدرس در آموزش سهیمقا
نقشرییتغنیايهاتیمحدودو 

در آمـوزش  . مدرس در هر دو آموزش نقش مهمـی دارد 
در امـا کنـد یم ـفـا یايدی ـکلو يمحـور مدرس نقـش  یسنت

گـر امـور آمـوزش    لیتسهکینقش مدرس به يمجازآموزش 
و یسـنت نقش مـدرس در آمـوزش   3در جدول . ابدییمرییتغ

.شودیمسهیمقايمجاز

نقش مدرس در آموزش مجاري در مقایسه با آموزش سنتی:3جدول 

يمجازآموزش یسنتآموزش تیفعالنوع 

یسخنران

مدرس ارائه دهنده اطلاعات است و 
یتوالارتباط، لهیوسدر مورد میتصم

.تاطلاعات، و سرعت انتقال با اوس

لیتسـه مدرس نقش نیبنابراشودیمارائه يریادگیمواد قیطراطلاعات اغلب از 
را يریادگی ـو مـواد  هلخود گام ریفراگ. داردرندهیادگیيبرارا اریدستو کننده

نیهمچن ـو دهـد یم ـپاسـخ رانی ـفراگمـدرس بـه درخواسـت    . کنـد یمانتخاب 
.دهدیمبه آنها ارائه رانیفراگبر اساس تجربه ییشنهادهایپ

يفرديهافیتکل

مـدرس  یسـنت يهاآموزشاز ياریبسدر 
نی ـاو کنـد یم ـمیتنظ ـرا يفـرد فیتکال
.هستزینریفراگیابیارزشيبرایراه

خود يبرایروشو شودیمعرضه یسنتمشابه با آموزش يمتدبا يفردفیتکال
.استیابیارز

یگروهيهافیتکل

. نـادر اسـت  یسنتدر آموزش فیتکالنیا
يبـرا مـدرس  يسـو اغلـب از  فیتکالنیا

تـا  شـود یم ـارائـه  دی ـجديهادهیاکاوش
لیتسهکیهلمدرس در گروه . یابیارزش

.استکننده

یابیارزش ـآن یاصـل است امـا هـدف   یسنتبه صورت مشابه آموزش فیتکالنیا
رانی ـفراگیژگ ـیويمبنابر کهیسنتبرخلاف آموزش فیتکالنیایطراح. است
.شده استیطراحمتمرکزشده است به صورت یطراح

پس خوراند

يمتـــدهادادن پـــس خورانـــد از يبـــرا
يهـا نیتمـر . شـود یم ـاسـتفاده  یمتفاوت

ــفاه ــیرو در رو یشـ يهـــاروشاز یکـ
ــه   ــد مــدرس ب برجســته دادن پــس خوران

.استریفراگ

ينوشـتار امـا پـس خورانـد    . متفـاوت اسـت  زی ـننجـا یاد ارائه پس خوراند در مت
.استوهیشنیترجیرا

یابیارزش
گـر اسـت کـه    ن آزموکینجایامدرس در 

.ارائه آزمون و پاسخ دادن به آن کار اوست
بـه  هـل آزمون نیاکه شودیمآزمون را شامل يادیزتعداد یکیالکترونيریادگی

کمـک بـه   زی ـنآنهـا  یاصـل و هـدف  شـود یم ـیابیارزش ـارائـه و  نرم افزار لهیوس
.استریفراگیابیخودارز

یبانیپشتو تیحما

اغلب به صـورت رو در  یبانیپشتو تیحما
، مانند مدرس، کارکنانيافرادرو از جانب 

ــوتانیپ ــورت ... وشکســــــــ صــــــــ
.ردیگیم

.زش استنوع آمونیایاصليکمبودهااز یکیرو در رو یبانیپشتو تیحما
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یسنتنقش مدرس از آموزش رییتغبر طبق جدول فوق که به 
نکته قابل درك است کـه  نیاپرداخته است يمجازبه آموزش 

بـه  يمحـور تغییـر حرکـت از معلـم    نی ـايای ـمزانیترمهماز 
ــوزش يمحــورشــاگرد  ــازاســت در آم ــور يمج یواضــحبط

دروس، انتخـاب : لی ـقباز شیکارهـا خود مسئول تمام ریفراگ
امـا از  .)12(د باش ـیم ـ... ویابیارزش ـانتخاب سـاعات مطالعـه،   

بــه بحــث تــوانیمــموجــود در آن يهــاتیمحــدودو بیــمعا
اشاره يمجازدر آموزش یتیحماو یعاطفجنبه شدن رنگکم

آن عدم حضـور مـدرس و ارتبـاط رو در    لیدلااز یکیکرد که 
.روست

يریگجهینت
مجـازي در  يهـا آمـوزش از حرکت براي استفاده بیشتر

سراسر دنیا آغاز شـده اسـت و ایـن امـر روز بـه روز گسـترش       
دلیل این امر نیـز مزایـاي   نیترعمده. بیشتري پیدا کرده است

سنتی از جملـه قابلیـت عمومیـت یـافتن و     يهاآموزشفراوان 
بیشتر این نوع آموزش است که تنها نیمی از درصد يهانهیهز
از طرفی تعداد زیاد . شودیمی را شامل آموزش سنتيهانهیهز

7سـاعت روز و  24در هلاز این آموزش توانندیمافرادي که 
روز هفته استفاده کنند و عدم وجود جایگزین بـراي ایـن امـر،    
بخصوص براي آموزش تعـداد زیـاد مدرسـان در سـطح کشـور      

الزامات فراوانی را پیش روي مسئولین آموزش و پـرورش قـرار   
موضوع مدارس مجازي علی رغم عمـر کوتـاه خـود    . داده است

ش در سراسر دنیـا پیـدا کـرده    زجایگاه مناسبی در ساختار آمو
همه در ابتداي ایـن راه قـرار   باًیتقربا توجه به این مورد . است

در این مسیر چندان زیاد نیسـت و بنـابراین   هلدارند و فاصله 
ره پیشـگامان  در زمتوانیمبا تلاش برنامه ریزي شده و مصمم 

تـر عیسـر لازم اسـت هرچـه   ؛ لذا این حرکت بزرگ قرار گرفت
تعلل در این کار تنهـا از دسـت   . حرکت در این مسیر آغاز شود

روي وزارت آموزش عالی ا فراوانی است که فريهافرصتدادن 
.قرار دارد

) ضعف شـبکه ارتبـاطی و مخـابراتی کشـور    (علت عدم حرکت 
مخابراتی و سـخت افـزاري در   ياهتیمحدودرفع : عبارتست از

نزدیـک  ياندهیآمخابرات قرار دارد و در يهابرنامهيهاتیاولو
از طرفـی در حـال حاضـر    . تمام این موانع برطرف خواهد شـد 

و رنـد یگیم ـافراد در سراسر کشور از امکانـات اینترنـت بهـره    
ایجـاد زیـر سـاخت    .تها به سرعت در حال افزایش اسنتعداد آ

باید بـه صـورت مـوازي صـورت     ياو شبکهفزاري هاي سخت ا
گیرد، تا بتوان در حداقل زمان از آنها بهره برداري کـرد و لازم  
است این دو به صورت مـوازي هـم حرکـت کـرده و گسـترش      

.یابند
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Virtual education: Benefits and limitations
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1, 2. Tarbiat Moaalem University- Tehran

Abstract

Information grows very fast and transmission of data from one person to another may not be the most

efficient way of learning. Virtual education follows this goal as a relatively new and efficient approach.

Although, this kind of education, including using computers and internet has prepared golden opportunities

for students; problems and barriers exist. Reviewing the benefits and limitations of this method is the aim of

present paper. First, introduction, definition, virtual education features and a short history of virtual

education are given. Then, their benefits and limitations are considered from different aspects such as

economic, time, culture and education. Finally, the changes in role and position of teachers in virtual

education are reviewed and also their benefits and limitations are discussed.

Key words: virtual education, benefits, limitations
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