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اركان برنامه  ينتر مهميكي از  مؤثرارزشيابي صحيح و 
ريزي آموزشي محسوب گرديده و با شناسايي نقاط قوت و 
ضعف دانشجويان نه تنها در تمايز دانشجويان نقش بسزايي 

خود كمك  هاي يتفعالدارد، بلكه به مدرس نيز در ارزيابي 
وزش ـان آمـمي از زمـدود نيـح .)1(د ـمايـن ميي رـؤثـم

شود؛  زش باليني ميصرف آمو و مامايي پرستاري يها دانشكده
پرستاري را  يا حرفهبه طوري كه آموزش باليني، قلب آموزش 

پرستاري نقش  يا حرفهتشكيل داده و در شكل دهي هويت 
  .)2( كند اساسي بازي مي

سهم يادگيري دانشجويان  ينتر مهمگرچه بالين بيمار  
؛ ولي كمبود موارد دهد يمتشكيل را پرستاري و مامايي 

ارزشيابي  ،روز و استرس زا بودن محيط بالينآموزشي در يك 
 .)3( سازد يمدانشجويان را در يك يا چند روز غير ممكن 

سيستم آموزش باليني فعلي پرستاري بيشتر بر حفظ اطلاعات 

تكيه دارد و مدرس در آن نقش اصلي و محوري را بازي 
بردن ر به كا و مامايي هدف اصلي آموزش پرستاري. كند يم

نظري توسط دانشجو در  يها كلاسدر ته شده موارد آموخ
بالين و افزايش قدرت تصميم گيري در شرايط واقعي و حاد 

هرچند كه آموزش باليني داراي فوايد زيادي است، اما . است
بهتر  ريتأثاجراي آن با مشكلات و موانعي روبرو است كه براي 

  .)2( آمدآن بايد بر اين مشكلات فايق  مؤثرو اجراي 
اركان برنامه  ينتر مهميكي از  مؤثرارزشيابي صحيح و 

شناسايي نقاط قوت و ضمن ريزي آموزشي محسوب گرديده و 
ضعف دانشجويان نه تنها در تمايز دانشجويان نقش بسزايي 

خود كمك  هاي يتفعالدارد، بلكه به مدرس نيز در ارزيابي 
 يها دانشگاهدر  تنها در ايران بلكه نه .)4( نمايد يمي مؤثر
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 موزشي دانشگاه ميسوريآكه رسالت  يبه طور اند كرده

(Missouri)  تربيت افراد فرهيخته است و معيارهاي ارزشيابي
 يها سبكده از ااثربخش شامل تربيت افراد فرهيخته و استف

نهايت . باشد يم و ارزشيابي استثنايي و متفاوت در تدريس
اهداف اينكه سيستم ارزشيابي بايد هم اهداف تكويني و هم 

، نياز به دانشجويانآموزش باليني . )5( را پوشش دهد پاياني
امكانات، تجهيزات محيط باليني و بازنگري ابزارها و  نيتأم

ارتقاي عملكرد مربيان و . فرآيندهاي ارزشيابي باليني دارد
در بهبود وضعيت آموزش  تواند يم يا حرفه يها يهمكارجذب 

  .)2( باليني مفيد واقع شود
  توان  يـن مـويـيابي نـراي ارزشـتلفي را بـهاي مخ روش 

مختلف كامپيوتري جهت ارزيابي  يها روش. بكار گرفت
تطبيقي  يها تست به از آن ميانه دانشجويان موجود است ك

 يا CAT (Computer Adaptive Test( اي رايانه

CCAT(Contemporary Computerized Adaptive Test ) 
انتخاب موضوع صحيح درسي از . )6( توان اشاره كرد مي

. )7( است برخوردار CCATو  CATه اهميت بسزايي در شيو
مدرسين دنبال راهي براي ارزشيابي بهتر نقاط ضعف و قدرت 

ارزيابي تشخيصي  بعضي از محققيندانشجويان خود هستند و 
به  يا انهيرا در تركيه ارزيابي). 8(د كنن يمشناختي را پيشنهاد 

اين سيستم  يها تيمزاز . موزشي در آمده استآروش مرسوم 
اشاره  توان يمبه كاهش اضطراب آزمون و افزايش اعتبار آن 

ت با توجه به دقت و سؤالاانتخاب از  CATدر مدل . )9(د كر
اين آزمون به سه سطح از . قبلي است سؤالصحت پاسخ به 

دشواري تقسيم شده، و دانشجو به صورت خودكار از يك سطح 
 شوند يمدشوار  جيبه تدرت سؤالاو  رود يمبه سطح ديگر 

اطلاعات  توانند ينممعمول آموزش  يها روش .)10(
نوين  هاي يوهشاده از دانشجويان را به روز نگه دارد، لذا استف

استفاده از ) 1389(احمدي و همكاران . )11( ضروري است
  ).12(د كنن پيشنهاد ميبه اساتيد نوين آموزشي را  هاي يوهش

ت آموزشي از طريق تصوير به سؤالاسازي  ندتفرآيند مس
مامايي دانشكده  5گروه هدف دانشجويان ترم  دركمك رايانه 

 يمارهايبپرستاري و مامايي شهيد صدوقي يزد كه دو واحد 
 90-91تئوري گذرانده اند و در نيمسال اول  به صورتزنان را 
از  يا نمونهكرده بودند زنان را اخذ  يمارهايب يكارآموزواحد 

 و كميت يفيتبهبود كهدف كلي طرح . اين نوع آموزش است
شامل سرعت  ويژهارزشيابي پس از كار آموزي و اهداف 

بخشيدن به ارزشيابي باليني پس از كارآموزي، عيني سازي، 
ت سؤالات براي كليه دانشجويان و جذابيت سؤالايكنواختي 

تصويري بر روي مانيتور رايانه نمايش  به صورتت سؤالا. بود
ري، و دانشجويان پس از تشخيص علايم بيما ندشد داده مي

  مار ـهاي لازم به بي وزشـي، آمـخه دارويـقال، نسـهاي انت راه
سان به آت از سؤالا. كردند را در محل مخصوص تايپ مي

اضطراب  كمي در ابتدا فراگيران. دشوار طراحي شده بود
پاسخ دهند  يبه درستت مطروحه نتوانند سؤالاداشتند كه به 

از . جذاب و عادلانه قلمداد كردند را آنولي پس از آزمون 
اهداف آموزشي ) 1: اشاره كردموارد  توان به اين مي ها فرصت
 به صورتگيران افر )2پوشش داده شد،  )must learn(اصلي 

و در فرصت كوتاهي از طريق دستگاه رايانه جوابگوي  زمان هم
مواردي كه در بالين بيمار در زمان ارزشيابي ) 3، ت بودندسؤالا

  .بي قرار گرفت يابيارزشجود نداشت مورد و
 :به موارد زير اشاره نمود توان يمي اين روش از تهديدها

ه در اين خصوص حضور ك(ت سؤالاباز نشدن فايل احتمال  )1
احتمال قطع  )2) در طول آزمون ضروري است ها يانهرال ومسئ
كه در ( آشنايي ناكافي بعضي از دانشجويان با تايپ) 3، برق
را راهنمايي  ها آندر طول آزمون  ها يانهرال وخصوص مسئاين 

بر اساس  يبه خوبخوشبختانه برنامه اين آزمون . )كردن
هاي توجيهي كه براي دانشجويان  هاي لازم و كلاس هماهنگي

  .اجرا شددر دو نوبت ترتيب داده شده بود، 
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