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چکیده
ی ، بایست هاآنيهايتوانمندارزشمندي هستند که براي شکوفایی       يهاهیسرمادانشجویان استعداد درخشان،    :سابقه و اهداف  

شناسایی موانع تحـصیلی از دیـدگاه   پژوهش حاضر در راستاي .اي انجام گیرد گسترده يهاتیحماخاص آموزشی و     يهابرنامه
.اجرا شداین دانشجویان 

نفر از دانشجویان اسـتعداد درخـشان دانـشگاه علـوم            56دانشجویان عادي و    نفر از    180مطالعه حاضر بر روي     : روش بررسی 
روانـی و  -خانوادگی، روحی-موانع تحصیلی در ابعاد مختلف آموزشی، پژوهشی، فرديانجام شده و    1390در سال پزشکی اراك   

.  تحلیل شدو تجزیه و سپس يآورمشکلات شغلی آینده جمع 
روانی دانشجویان عادي بـا دانـشجویان اسـتعداد درخـشان           –بین میانگین نمره مشکلات آموزشی، پژوهشی و روحی          :هایافته

موانع از دیدگاه دانـشجویان شـامل       این  بیشترین راهکارهاي پیشنهادي جهت کاهش      ). P>05/0(معنادار مشاهده شد    اختلاف  
رفع برخی از قوانین دست و پا گیر و استفاده از مشاورین تحصیلی با تجربه و برگزاري جلـسات جهـت رفـع مـشکلات توسـط              

.مسئولین گزارش شد
ه تسهیلات لازم و حمایت همه جانبه بـه ایجـاد   ئرسد مسئولین با اراضروري به نظر می با توجه به نتایج پژوهش     :گیرينتیجه

انگیزه در دانشجویان استعداد درخشان پرداخته و براي این عده از دانشجویان از اساتید مشاور با تجربه اسـتفاده تـا منجـر بـه                  
. شکوفایی استعدادهاي آنان گردد

:ر استارجاع به این مقاله به صورت زی
Changizi Ashtiyani S, Shamsi M, Jalilian V. A comparison of educational barriers from talented and other students’ point
of view at Arak University of Medical Sciences in 2011. Journal of Medical Education and Development. 2012; 7(3): 44-57

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

03
 ]

 

                             1 / 14

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-165-fa.html


45سعید چنگیزي آشتیانی و همکاران

1391دوره هفتم، شماره سوم، پاییز زدی یصدوقدیشهی پزشکدانشگاه علوم زدی یتوسعه آموزش علوم پزشکمرکز مطالعات وفصلنامه 

مقدمه
و توجه به اندجامعهیک هايسرمایهاستعدادهاي درخشان 

امر آموزش و پرورش استعدادهاي بالقوه ایشان از وظایف 
21از طرفی شروع قرن .مسئولان آموزشی هر کشوري است

نسبت به هادیدگاهدر ايملاحظهحاکی از تغییرات قابل 
تأثیرعواملی است که آموزش استعدادهاي درخشان را تحت 

.)1- 4(قرار داده است 
در این هاییعالیتفاخیر هايسالدر کشور ایران در 

زمینه آغاز گردیده است به طور مثال مدارسی را براي آموزش 
در .انددادهو پرورش دانش آموزان تیزهوش اختصاص 

بالا به عنوان هايرتبهبا معرفی دانشجویان داراي هادانشگاه
استعداد درخشان درصدد تشویق و جلب و نگهداري این افراد 

یکی از وظایف کارکنان محققان .به شکل پویا و فعال هستند
و مسئولان امور آموزشی کشور این است که با شناسایی علل و 

جلوگیري به هاسرمایهموانع پیشرفت از به هدر رفتن این 
استعدادهاي درخشان برنامه ریزي بجذعمل آورده و در

.)5(دصحیح و دقیق به عمل آورن
معه در انجام سسات جاؤو مهاسازمانانگاري عواقب سهل

شودمیهاسازمانه خدمات بیشتر متوجه خود ئوظایف و ارا
اما نداشتن برنامه و سهل انگاري مسئولین و کارکنان ) 6(

بر اه خدمات به فراگیران متوجه جامعه است بنئآموزشی در ارا
این مدیریت در سطح مراکز آموزشی به خصوص در سطح 

نقش حیاتی و حساسی در از دانشکده تا وزارتخانههادانشگاه
دانشجویان به عنوان . پیشبرد و تحقق اهداف آموزشی دارد

هايارگانو هاسازمانپیکره اصلی ،یکی از ارکان دانشگاه
رضایتمندي آنان از دادهمختلف جامعه را در آینده تشکیل 

در نگرش تواندمیانجام شده در دانشگاه هايفعالیتکلیه 
در جهت ایجاد انگیزش و حفظ و شانتحصیلیبه رشته هاآن

.)8،7(باشد مؤثرارتقاء کیفیت آموزشی 
براي رسیدن به یک دانشگاه مطلوب و جلب رضایت 

نحوشده توسط دانشگاه بهارائهدانشجویان نیاز است خدمات 
گردد و کارکنان و مسئولین امور دانشگاه توجه ارائهمطلوب 

در .مات داشته باشندخدارائهبیشتري را نسبت به چگونگی 

این میان توجه به دانشجویان استعداد درخشان از حساسیت 
خدمات براي این ارائهخاصی برخوردار است چرا که 

باشد که فراگیران احساس کنند که ايگونهدانشجویان باید به 
در یک محیط امن قرار دارند و بدین گونه آمادگی روانی آنان 

دهندمینیز نشان هابررسی. گرددبراي یادگیري بیشتر فراهم 
شده بالاتر ارائهکه هر چه رضایتمندي دانشجویان از خدمات 

باشد سلامت روان و تعاملات مثبت در بین آنان بیشتر است 
شده ناخرسند ارائهبرعکس وقتی دانشجویان از خدمات .)9(

هايکلاسباشند رفتارهایی مانند کناره گیري و غیبت از 
به عکس شودمیدیده هاآنهاي پرخاشگرانه در درس و رفتار

در عملکرد آموزشی دانشجو و تواندمیخشنودي دانشجویان 
باشد و تعاملات سازنده و وابستگی مؤثردانشگاه و شغل آینده 

.)11،10(مثبت نسبت به دانشگاه را در او ایجاد کند 
در افریقاي جنوبی رضایت نسبی دانشجویان را ايمطالعه

ترینعمدهو هزمینه خدمات آموزشی دانشگاه را نشان داددر 
مشکل دانشجویان را امکانات رفاهی دانشگاه معرفی نمود

تدر ایران نیز خدمادر دانشگاه علوم پزشکی قزوین.)12(
شده به دانشجویان مامایی از کیفیت مطلوبی برخوردار ارائه

ن امکانات حالی است که فراهم نمودراین د. )13(نبوده است 
مورد نیاز دانشجویان و افزایش سطح رضایت آنان موجب 

که در دراز مدت اثرات مطلوبی را براي گشتهآرامش آنان 
نیز در و همکاران سیادت .تجامعه به دنبال خواهد داش

پژوهشی رضایت دانشجویان دوره تحصیلات تکمیلی دانشگاه 
گزارش ضعیفهشدارائهعلوم پزشکی اصفهان را از خدمات 

در مطالعه هاسون در کالج سادلبک میزان .)14(کرده است 
بوده است % 70رضایت دانشجویان از خدمات آموزشی دانشگاه 

)15.(
شناسایی مسایل موجود در فرایند آموزشی و مهارتی 
دانشجویان و سپس اقدام در جهت رفع و اصلاح آن موجب 

ربیت افراد ماهر بهبود دستیابی به اهداف آموزشی و در نهایت ت
.)16(گرددمیخدمات پزشکی و مراقبتی با کیفیت بالا ارائهو 

به عنوان محیط یادگیري بایستی امکانات لازم را هادانشگاه
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براي تغییرات مثبت و سازنده در نگرش دانشجویان فراهم 
آورند تا با تشویق و ایجاد رغبت بیشتر یادگیري پایدار و 

د تغییرات سازنده وجود اطلاعات پایه براي ایجا.مستمر گردد
در مورد وضع موجود و اطلاع در مورد نگرش دانشجویان از 

شده ضروري است با استفاده از این اطلاعات ارائهخدمات 
ضمن تقویت عوامل مثبت و اصلاح عوامل منفی توانمی

رضایت هرچه بیشتر دانشجویان را فراهم آورد با عنایت به این 
به دلیل روحی و شرایط سنی با نگاهی دیگر به که دانشجویان

که شاید این دیدگاه براي مسئولان و نگرندمیمسایل 
آشنا باشد لذا جهت همسو همکاران دانشگاهی غریب و نا

رسد به سوي مشکلات و موانع به نظر میهادیدگاهنمودن این 
در این بین . که بایستی از نظرات دانشجویان مطلع شد

استعداد درخشان به طور خاص به دلیل دانشجویان
ویژه نیاز به حمایت دارند تا از توانایی خود بهتر هايقابلیت

انجام شده هايپژوهشاستفاده کنند با توجه به تعداد اندك 
بر روي مشکلات دانشجویان استعداد درخشان و با توجه به 

این مطالعه هاآناهمیت شناخت این مشکلات در جهت حل 
مشکلات دانشجویان استعداد ايمقایسهف بررسی با هد

.درخشان و دانشجویان عادي انجام یافته است
روش بررسی

-Croosپژوهش حاضر یک مطالعه مقطعی تحلیلی 

Sectional بوده که به منظور مقایسه مشکلات دانشجویان
استعداد درخشان و دانشجویان عادي دانشگاه علوم پزشکی 

در این پژوهش . ت پذیرفته استصور1390در سال كارا
جامعه هدف دانشجویان استعداد درخشان و دانشجویان عادي 

دانشکده چهاردردانشگاه علوم پزشکی اراك بودند که 
پزشکی، پرستاري مامایی، پیراپزشکی و بهداشت مشغول به 

. تحصیل بودند
معیار ورود به مطالعه شامل دانشجویانی بودند که بر اساس 

و نخبگی مصوب شوراي ه احراز استعدادهاي برترآیین نام
انقلاب فرهنگی جمهوري اسلامی ایران حایز یکی از عالی

شرایط استعداد درخشان بودند و در دفتر استعدادهاي 
درخشان دانشگاه علوم پزشکی اراك ثبت نام کرده بودند 

3همچنین به ازاي هر دانشجوي استعداد درخشان نیز 
روه مقایسه از همان جنس و رشته دانشجو به عنوان گ

.تحصیلی انتخاب گردیده است
در این طرح روش نمونه گیري به صورت سرشماري بوده 
که در آن کل دانشجویان استعداد درخشان دانشگاه علوم 
پزشکی اراك که حاضر به شرکت در مطالعه بودند وارد مطالعه 

56تعداد نفر بوده که از این 69تعداد کل دانشجویان (.شدند
که براي افزایش دقت .نفر پرسشنامه را تکمیل و عودت دادند

نفر نیز از دانشجویان عادي به عنوان گروه مقایسه 180تعداد 
).دمورد بررسی قرار گرفتن

مشتمل بر ايپرسشنامهآوري اطلاعات با استفاده از جمع
قسمت اول مشخصات دموگرافیک : قسمت و به شرح زیر بود3

قسمت دوم ...) ن، جنس، رشته تحصیلی وس(ویان دانشج
15(شامل ابعاد مشکلات دانشجویان شامل مشکلات آموزشی 

و ) سوال14(فردي - ، خانوادگی )سوال14(، پژوهشی )سوال
8(و مشکلات شغلی ) سوال10(نی روا–مشکلات روحی 

بوده و قسمت سوم نیز شامل برخی از راهکارهاي ) سوال
کاهش مشکلات نام برده از دیدگاه مناسب در زمینه

همچنین پرسشنامه حاضر به صورت .دانشجویان بوده است
تعدیل شده در اختیار دانشجویان عادي به عنوان گروه مقایسه 

با توجه به اینکه برخی از سوالات . قرار داده شده است
مثلاًپرسشنامه مخصوص دانشجویان استعداد درخشان بود 

دفتر استعداد درخشان دانشگاه یا معیار مدت زمان عضویت در 
شناخته شدن به عنوان استعداد درخشان و غیره لذا پرسشنامه 
.به صورت تعدیل یافته در اختیار دانشجویان عادي قرار گرفت

وایی محتوایی پرسشنامه با توجه به مرور منابع و نظر افراد ر
کارشناسان ،علمیهیئتاز جمله اعضاي (صاحب صلاحیت 

زش و واحد مشاوره دانشگاه و دفتر استعدادهاي درخشان آمو
از ابهامات مورد ايپارهمورد بررسی و پس از رفع ) دانشگاه

پایایی پرسشنامه نیز از طریق آزمون آلفا .تایید قرار گرفت
نفر از دانشجویان محاسبه و در هر یک از 30کرونباخ بر روي 

به دست 8/0از مختلف پرسشنامه به میزان بالاترهايبخش
.آمد
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روش امتیاز گذاري پرسشنامه بدین صورت بوده که بر 
متغیر 5تا 1اساس طیف لیکرت دامنه امتیازات هر سوال بین 

به معناي موافقت کامل با وجود مشکل مورد 5متیاز ا(بوده 
به معناي عدم موافقت با وجود مشکل مورد 1نظر و امتیاز 

مشکلات مورد هايقسمتک از که در نهایت نمره هر ی) نظر
در قسمت . نمره محاسبه شده است100نظر بر حسب 

راهکارهاي مناسب جهت حل مشکل نیز راهکارهاي پیشنهاد 
اطلاعات . شده به ترتیب فراوانی نسبی استخراج گردیده است

مکتوم و محرمانه کاملاًکلیه شرکت کنندگان در طرح حاضر 
وادگی از شرکت کنندگان گرفته نام و نام خانگونههیچبوده و 

نشده و شرکت کنندگان تنها به صورت داوطلبانه در مطالعه 
و قبل از اجرا نیز طرح به تایید کمیته اخلاقی اندنمودهشرکت 

وارد کامپیوتر هادادهپس از جمع آوري اطلاعات . رسیده است
SPSSر افزاشده و از طریق نرم Ver و با استفاده از 16

آماري توصیفی و تحلیلی از جمله آزمون کاي يهاآزمون
اسکوئر و آزمون تی مستقل و آنالیز واریانس یک طرفه تجزیه 

گذار بر مشکلات تأثیرتحلیل و به منظور شناسایی عوامل 
.دانشجویان از آزمون مدل رگرسیون چند متغیره استفاده شد

سته مشکلات کلی دانشجویان به عنوان متغیر وابکهايبه گونه
و سایر متغیرهاي جمعیتی به عنوان متغیر مستقل در نظر 

. گرفته شد
هایافته

نفر از دانشجویان دانشگاه 236در این پژوهش مجموعاً 
نفر 56علوم پزشکی اراك شرکت نموده بودند که از این تعداد 

دیگرنفر180از آنان جزء دانشجویان استعداد درخشان بوده و 
.دانشگاه بودندنیز دانشجویان عادي

در این پژوهش معیار شناخت دانشجویان به عنوان 
5/18استعداد درخشان اکثریت بر اساس معدل کلاس بالاتر از 

برتر هايرتبهنفر خود را به عنوان 16که ايگونهبوده به 
بررسی جمعیت .سراسري عنوان نموده بودندهايآزمون

معنی داري در شناختی بین دو گروه نشان داد که تفاوت 
. برخی از متغیرها در بین دانشجویان مورد مطالعه وجود دارد

بین هر دو گروه دانشجویان استعداد درخشان و دانشجویان 

عادي به لحاظ سنی تفاوتی مشاهده نشد ولی بر اساس جدول 
یک بیشترین تعداد دانشجویان استعداد درخشان را 

همچنین .دادندمیتشکیل %) 75نزدیک به (دانشجویان دختر 
که اکثریت دانشجویان در دهدمیاین جدول نشان هايیافته

.هر دو گروه مورد مطالعه مجرد بودند
در این پژوهش اکثریت دانشجویان استعداد درخشان 
متعلق به دانشکده پزشکی و سپس به ترتیب دانشکده 

از لحاظ وضعیت . پیراپزشکی و بهداشت و پرستاري بودند
در گروه دانشجویان استعداد درخشان اکثریت شغلی والدین

دانشجویان داراي مادران شاغل و پدران کارمند بودند و در 
مقایسه دانشجویان عادي اکثریت مادران خانه دار و پدران غیر 

که از این بابت بین هر دو گروه تفاوت معنی داشتندکارمند 
وه از لحاظ تحصیلات پدر نیز بین دو گر. داري مشاهده شد

که ايگونهدانشجویان اختلاف معنی داري وجود داشت به 
جویان ـدران دانشـم در پـالاي دیپلـلات بـطح تحصیـس

شده گزارشاستعداد درخشان بیشتر از دانشجویان عادي 
بود در حالی که بین سطح تحصیلات مادران در دو گروه 

گونههمان.دمورد مطالعه اختلاف معنی داري مشاهده نش
از لحاظ سایر متغیرهاي دهدمیکه جدول یک نشان 

دموگرافیک اختلاف معنا داري بین دو گروه مورد مطالعه 
).1جدول (وجود نداشت 

پژوهش نشان داد که میانگین کلی نمره هايیافته
مشکلات دانشجویان استعداد درخشان و عادي به ترتیب 

ختلاف ود که با یکدیگر اب54/48±83/10و 38/11±92/52
ترین ـود بیشـبا این وج). P=05/0(تند ـداشـداري نیـمعن

مشکلات آموزشی از دیدگاه دانشجویان استعداد درخشان که 
اختلاف معناداري با گروه دانشجویان عادي داشت عبارت 
بودند از عدم توجه به استعدادهاي متفاوت هر دانشجو در 

به ننشجویاغنی سازي داهايبرنامهدانشگاه، عدم توجه به 
فردي و تنوع استعدادهاي آنان، عدم هايتفاوتاقتضاي 

عدم اطلاع رسانی ،تحصیلیايحرفههايمشاورهبرخورداري از 
آموزشی به دانشجویان و اساتید هاينامهدقیق در زمینه آیین 

).2جدول ) (P>037/0(و غیره عنوان شده بود هاآنمشاور 
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بیشترین موانع پژوهشی پژوهش حاضر هايیافتهبر اساس 
ازذکر شده از نظر دانشجویان استعداد درخشان عبارت بودند

کمبود وقت و مشغله زیاد به دلیل واحدهاي درسی بیشتر، 
عدم آشنایی با متدولوژي تحقیق و مقاله نویسی و عدم آشنایی 

).2جدول (اطلاعاتی و استفاده از اینترنت هايبانکبا 
مشکلات روحی روانی بین در این پژوهش از لحاظ 

دانشجویان عادي و استعداد درخشان اختلاف معناداري وجود 
که دانشجویان ايگونهبه ) 2جدول ) (P>02/0(داشت 

استعداد درخشان مشکلات روحی روانی بیشتري را گزارش 
نموده بودند که از جمله بیشترین مشکلات فردي آنان نسبت 

تعصب زیاد آنان روي به دانشجویان عادي عبارت بودند از
نمرات خود، داشتن برنامه درسی فشرده و احساس کمبود 

مشکلات نبیشتری. وقت جهت انجام تکالیف و یا مطالعه بود
روحی دانشجویان استعداد درخشان نسبت به دانشجویان 
عادي که باعث اختلاف معنادار بین دو گروه شده بود عبارت 

از افت تحصیلی در بودند از ترس و اضطراب بیشتر ناشی
دانشجویان استعداد درخشان، توقعات بیش از انتظار دیگران از 
دانشجویان استعداد درخشان، احساس خستگی ناشی از رقابت 
تحصیلی و احساس محرومیت از داشتن همکلاسیهاي هم 

. اجتماعیهايمهارتسطح خود و ضعف 
بین مشکلات خانوادگی هر دو گروه دانشجویان اختلاف 

با این وجود ) 2جدول ) (P=349/0(عنادار مشاهده نشد م
دانشجویان استعداد درخشان خود را از طرف خانواده بیشتر 

و بنا به کردندمیجهت درس خواندن تحت فشار احساس 
بیشتر انتظار داشتند که این عده از هایشانخانوادهاظهار آنان 

.دندر چهارچوب درس حبس نمایربیشتدانشجویان خود را 

در زمینه مشکلات آینده شغلی، دانشجویان استعداد 
درخشان مشکلات کمتري را نسبت به دانشجویان عادي 
گزارش نموده بودند ولی با این وجود بین هر دو گروه اختلاف 

). 2جدول ) (P=214/0(معناداري در این زمینه مشاهده نشد 
دند از جمله مشکلات دانشجویان عادي در این زمینه عبارت بو

از تمرکز کم دانشگاه بر آینده شغلی دانشجویان، روشن نبودن 
آینده شغلی دانشجویان و نگرانی جهت کاریابی، عدم آماده 
سازي دانشجویان در دانشگاه جهت پذیرش مسئولیت شغلی 

شغلی کافی در رشته هايفرصتدر آینده و عدم وجود 
. تحصیلی خود

ن مشکلات در بررسی میزان پیشگویی کنندگی میزا
دانشجویان استعداد درخشان توسط سایر متغیرهاي مطالعه از 
آنالیز رگرسیون چندگانه استفاده گردید به طور کلی 

مشتمل بر سن، جنس، دانشکده (متغیرهاي مورد مطالعه 
از % 8/52) محل تحصیل، مقطع تحصیلی و وضعیت اشتغال

ی واریانس مشکلات دانشجویان استعداد درخشان را پیشگوی
نمودند که آنالیز رگرسیون قدرت پیشگویی متغیرهایی 
همچون دانشکده محل تحصیل و مقطع تحصیلی بیشتر بود 

که مشکلات در دانشجویان مقطع ايگونهبه .)3جدول (
پزشکی و در دانشکده پزشکی بیشتر از سایر ايحرفهدکتراي 
.   مشاهده شدهادانشکدهمقاطع و 
اد که بیشترین راهکارهاي پژوهش نشان دهايیافته

پیشنهادي جهت کاهش مشکلات از دیدگاه دانشجویان شامل 
رفع برخی از قوانین دست و پا گیر، و استفاده از مشاورین 
تحصیلی با تجربه و برگزاري جلسات جهت رفع مشکلات 

).4جدول (توسط مسئولین گزارش شده بود 
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1390دانشگاه علوم پزشکی اراك در سال انشجویان استعداد درخشان و دانشجویان عادي مقایسه مشخصات دموگرافیک د:1جدول 

1390دانشگاه علوم پزشکی اراك سال مقایسه ابعاد مختلف مشکلات دانشجویان استعداد درخشان و دانشجویان عادي:2جدول 

p-valueدانشجویان عاديدانشجویان استعداد درخشان دانشجویان
انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین ابعاد مشکلات

9/475/82/401/9037/0موزشی مشکلات آ
7/583/148/4684/12001/0مشکلات پژوهشی 

1/438/103/3831/9349/0خانوادگی  -مشکلات فردي 
5/5241/1281/4348/11024/0روانی -مشکلات روحی

4/6291/106/6885/13214/0مشکلات شغلی آینده 
92/5238/1154/4883/100511/0میانگین کلی مشکلات 

دانشجویان استعداد 
p-valueدانشجویان عاديدرخشان

دانشجویان

درصدتعداددرصدتعدادمتغیرهاي دموگرافیک 
1934556/30سال 20از ترپایین 37661254/69461/0سال و بیشتر 20سن

42751371/76زن 1425439/23811/0مرد جنس

529315888مجرد  472212441/0متأهلتأهلوضعیت 

321/579366/51پزشکی
132/23529/27پیراپزشکی و بهداشت دانشکده

117/193544/19پرستاري و مامایی
048/0

412/739754کارمند  158/268346001/0آزاد شغل پدر

376614782خانه دار 19343318001/0شاغلشغل مادر

1735/30846/46زیر دیپلم  3965/69964/53003/0دیپلم و بالاتر تحصیلات پدر

4435/7815384زیر دیپلم  1265/212716621/0دیپلم و بالاتر تحصیلات مادر

50km207/355732کمتر از 
200-50km2307/418547 ه محل سکونت فاصل

200km1321/233821بیش از تا دانشگاه
531/0

472313بله 529315787142/0خیروضعیت اشتغال

165/28507/27دو و سه 
215/37735/40چهار و پنج ترم تحصیلی

1934576/31شش و بالاتر 
381/0
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1390دانشگاه علوم پزشکی اراك در سال لات دانشجویانگذار بر مشکتأثیرآنالیز رگرسیون چندگانه متغیرهاي :3جدول 

CIRegression Coefficients

Variables

ß B

lower Upper

p-value

سن  351/0 398/0* 021/0- 414/1 118/0
جنس 441/0 387/0* 717/0- 689/1 425/0
دانشکده محل تحصیل  632/0** 780/0* 423/0 847/0 001/0
وضعیت اشتغال  575/0* 621/0* 112/0 782/0 035/0
ترم تحصیلی  601/0* 689/0* 305/0 993/0 013/0
مقطع تحصیلی  551/0* 598/0* 342/0 876/0 028/0
بومی بودن  481/0* 512/0* 386/0- 739/1 675/0

p < 0.05, ** p < 0.01

R2 = 0.528       R2 Adjusted =0.478

ß, standardized regression coefficients; B, unstandardized regression coefficients; 95% CI, 95% confidence interval

دانشگاه علوم پزشکی اراك در اد درخشان و عادي توزیع فراوانی راهکارهاي پیشنهادي جهت کاهش مشکلات از دیدگاه دانشجویان استعد:4جدول 
1390سال 

دانشجویان
عادي

دانشجویان استعداد 
درخشان

راهکارهاي پیشنهاديردیف 

درصدتعداددرصدتعداد
136764173ل مربوط به دانشجویان ئرفع برخی از قوانین دست و پا گیر در زمینه مسا1
122683562ورزیده در دانشگاه جهت دانشجویاناستفاده از مشاورین تحصیلی 2
98543664برگزاري جلسات جهت رفع مشکلات دانشجویان توسط مسئولین3
118652442تحصیلی بیشتر به دانشجویان هايهزینهو کمک هایارانهتخصیص 4
84463562آموزشی جهت دانشجویان در زمینه کاهش مشکلات هايکارگاهبرگزاري 5
صورت رد(به جایی دانشجویان در جهت بومی شدن آنان اتسهیل شرایط جهت انتقالی یا ج6

)امکان
65362748

57312544هادانشکدهتوجیهی براي مسئولین آموزش هايکارگاهبرگزاري جلسات و 7
19101119غنی سازي آموزشی در تابستان جهت دانشجویان هايبرنامهایجاد 8
73403155براي دانشجویان جهت تسلط بر نحوه استفاده از کامپیوتر و اینترنتICDLهايکارگاهبرگزاري 9

48261017کمکی انگلیسی براي دانشجویان جهت استفاده بهتر و سریعتر از منابع لاتینهايکلاسبرگزاري 10
45251526هاکتابخانهان از طرف اختصاص کتب امانتی به تعداد بیشتر به دانشجوی11
31171425آکادمیک به دانشجویان جهت مطرح شدن بیشتر در مجامع علمیEmailاختصاص 12
26141221و سمینارها جهت شرکت دانشجویان هاهمایشدر خصوص تردقیقاطلاع رسانی 13
2111610تحقیقاتی هايطرحانجام گروهی براي دانشجویان جهتهايمشاورههايشیوهکاربرد 14
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بحث
در پژوهش حاضر بیشترین مشکلات دانشجویان در زمینه 

روانی بوده که پیشنهاد –مشکلات پژوهشی، آموزشی و روحی 
مغزها جهت حفظ نخبگان کشور و جلوگیري از فرار گرددمی

اداري مدیریتی و برنامه ریزي متناسب با هايشیوهبا اصلاح 
.لات موجود از شدت مشکلات کاسته شودمشک

پژوهش حاضر نشان داد که اکثریت دانشجویان هايیافته
تواند استعداد درخشان از دانشکده پزشکی بوده که این امر می

ناشی از تعداد علاوه بر نیاز به رتبه بالاتر کنکور جهت قبولی 
تحصیلی بیشتر این هايترمزیاد دانشجویان این دانشکده و 

انشجویان به دلیل سنوات تحصیلی بیشتر در دانشگاه و د
همچنین انگیزش بیشتر آنان جهت تحصیل و رقابت بیشتر 

از طرفی .باشدتحصیلی در بین دانشجویان این دانشکده 
برتر در آزمون سراسري هم باعث افزایش تعداد این هايرتبه

.دانشجویان شده است
یت دانشجویان در پژوهش حاضر از لحاظ شغل پدر اکثر

استعداد درخشان در مقایسه با دانشجویان عادي داراي پدران 

توجیه کننده اختلاف تواندمیکارمند بوده که همین عامل 
که والدین ايگونهسطح تحصیلات والدین آنان نیز باشد به 

تعداد بیشتري از دانشجویان استعداد درخشان داراي 
ن رو سطح تحصیلات بالاتر تحصیلات بالاتر از دیپلم بودند از ی

مشوق و یا انگیزشی براي فرزندان آنان باشد تا تواندمیوالدین 
آنان نیز براي رسیدن به مدارج علمی بالاتر همچون والدین 

.خود تلاش بیشتري نمایند و در امر تحصیل کوشاتر باشند
در پژوهش حاضر بین دو گروه مورد مطالعه از لحاظ 

معناداري مشاهده شد ولی این مشکلات آموزشی اختلاف
علت این اختلاف . بوده است% 7اختلاف اندك و تنها در حدود 

در زمینه وجود مشکلات آموزشی از دیدگاه دانشجویان 
ناشی از آن تواندمیاستعداد درخشان و دانشجویان عادي 

باشد که دانشجویان استعداد درخشان بر حسب شرایط و یا بر 
آموزشی دانشگاه یا هايقسمتحسب ضرورت بیشتر به 

و علاوه بر مراجعاتی با علت مشابه اندنمودهدانشکده مراجعه 
دانشجویان عادي همچون کسب اطلاع از نمرات خود یا تغییر 

این گروه از دانشجویان ... هاي کلاس وساعات و برنامه
استعداد درخشان، هاينامهجهت اخذ اطلاعاتی در زمینه آیین 

مراجعات ... آموزشی وهاينامهغییرات در آیین تسهیلات، ت
لذا به احتمال زیاد به مشکلات بیشتري اندداشتهبیشتري را 

اند که بر حسب دیدگاه آنان برخی از این نیز برخورد کرده
مشکلات عبارت از عدم اطلاعات کافی مسئولین آموزشی از 

ايحرفهآموزشی، عدم دسترسی به مشاوران هاينامهآیین 
.... تحصیلی، عدم توجه به استعدادهاي متفاوت هر دانشجو و

.بوده است
مشکل ترینعمدهمعتقدند که نظرانصاحببرخی از 

علوم پزشکی ایران این است که هايدانشگاهآموزشی 
که نیازي به آن نیست و شوندمیچیزهایی آموزش داده 

مورد است التحصیلانفارغبسیاري از چیزهایی که مورد نیاز 
پژوهش حاضر هايیافتهبا توجه به ). 17(شودمیغفلت واقع 

ه شده در دانشگاه به ئتحصیلی اراهايمشاورهرسدمیبه نظر 
دانشجویان استعداد درخشان جوابگوي نیازهاي آموزشی آنان 

آموزشی از هايکارگاهو لازم است در این زمینه باشدنمی
ارتباطی و همچنین آشنایی با قوانین و هايمهارتجمله 

مقررات آموزشی براي اساتید مشاور و کارشناسان و مسئولین 
پژوهش هايیافتههمچنین .برگزار گرددهادانشکدهآموزش 

بیشتر به ،حاضر نشان داد که در صورت بروز افت تحصیلی
تا دانشجویان شودمیدانشجویان استعداد درخشان توجه 

ناشی از تعداد کمتر این دانشجویان تواندمیامر عادي که این
در هر کلاس و همچنین شناخت بیشتر اساتید از این 

سبب تشخیص سریعتر افت تحصیلی در آنان به دانشجویان 
از جمله هاپژوهشدر دیگر . نسبت به دانشجویان عادي گردد

مشکلات آموزشی دانشجویان عدم استفاده اساتید  از 
فعال و دانشجو محور گزارش شده است این تدریسهايروش

هايروشنسبت به هاروشبرتري این تقریباًدر حالی است که 
براي این .سنتی آموزش در تحقیقات مختلف ثابت شده است

متصور شد که نداشتن آگاهی، توانمیموضوع دلایل متعددي 
عدم وجود امکانات، نداشتن زمان کافی و نداشتن انگیزه کافی 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

03
 ]

 

                             8 / 14

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-165-fa.html


...مقایسه موانع تحصیلی از دیدگاه دانشجویان استعداد درخشان52

1391دوره هفتم، شماره سوم، پاییز زدی یصدوقدیشهی پزشکدانشگاه علوم زدی یتوسعه آموزش علوم پزشکمرکز مطالعات وفصلنامه 

در پژوهش سیادت و همکاران در .)2(باشدمیآن جمله از
دانشگاه علوم پزشکی اصفهان نیز عدم اطلاع رسانی به موقع 
نسبت به مقررات آموزشی دانشگاه به دانشجویان و عدم توجه 

آموزشی از جمله هايگیريبه مشارکت دانشجویان در تصمیم 
بود مشکلات آموزشی دانشجویان نام برده شدهترینمهم

پژوهش حاضر نشان داد که موانع انجام هايیافته.)14(
پژوهش از دیدگاه دانشجویان استعداد درخشان و دانشجویان 

مشابه و در دو محور عمدتاًعادي دانشگاه علوم پزشکی اراك 
کلی شامل مشکلات اداري و سازمانی همچون بودجه و 

قت و امکانات دانشگاه و یا مشکلات شخصی مانند کمبود و
عدم انگیزه براي تحقیق ملاحظه شد که همگی نیازمند 

.باشندتوجهی خاص می
بین میانگین نمره اينمره12در پژوهش حاضر اختلاف 

مشکلات پژوهشی دانشجویان استعداد درخشان و دانشجویان 
دار شدن این مشکل در بین دو گروه مورد عادي باعث معنی

ناشی از تصمیم تواندمیدلیل این امر .مطالعه شده است
گیري و اقدام بیشتر دانشجویان استعداد درخشان جهت انجام 

بر توصیه اساتید راهنما و یا سایر مسئولان دانشگاه اپژوهش بن
.باشد

دانشجویان استعداد درخشان نسبت به دانشجویان عادي 
بیشتر در سطح کلاس یا دانشکده شناخته شده تر هستند و 

دانشجویان عادي به اساتید راهنماي خود همچنین بیشتر از 
تحصیلی مراجعه هايمشاورهجهت دریافت اطلاعات و 

انتظار اساتید را از توانندمیکه همگی این عوامل نمایندمی
هايطرحاین دانشجویان بالا برده و پیشنهاد همکاري در 

پژوهشی و درگیر شدن آنان در امر تحقیق را ایجاد نماید که 
تازه کار بودن و نا آشنا بودن اکثریت دانشجویان به دلیل 

تحقیق به دلیل عدم هايروشاستعداد درخشان با اصول و 
گذراندن واحد درسی روش تحقیق و یا کارگاه پژوهشی 
مناسب در این زمینه طبعاً چنین دانشجویان تازه کاري با 

.شوندمیموانع عدیده اي از همان ابتداي پژوهش مواجه 
ناشی از ناآشنایی این عده از دانشجویان به امر وانعماکثریت 

در نتیجه مشکلات پژوهشی از باشدمیتحقیق و مراحل آن 

دیدگاه این دانشجویان به مراتب بیشتر از سایر دانشجویان 
که در دانشگاه علوم ايمطالعهدر . عادي گزارش شده است 

د بانک نشان داد که نبوهایافتهپزشکی مازندران انجام شد 
اطلاعات مرکزي، ناکافی بودن منابع جدید اطلاعاتی و کمبود 
امکانات پژوهشی از جمله کتابخانه و آزمایشگاه از عوامل 

نتایج مشابهی نیز در .)18(باشدمیشخصی بازدارنده تحقیق 
و همکاران در خصوص عدم مهارت فردي Hamilltonمطالعه 

هاآنج حاصل از نتای.)19(در انجام تحقیق به دست آمد 
به طور مشابه فقدان بودجه .باشدمیهمخوان با پژوهش حاضر 

هايطرحمناسب مراحل دشوار و طولانی دریافت بودجه 
که باشدمینکردن نیازهاي مالی از موانعی تأمینپژوهشی و 

).19- 21(در تحقیقات مشابه به کرات به آن اشاره شده است
به تحقیق در شایان ذکر است که کاهش تمایل

علوم پزشکی منحصر به کشور ایران نیست در هايدانشگاه
بررسی مشابهی نیز که در دانشگاه ایالت پنسیلوانیا صورت 
گرفت مشکلات مالی و خانوادگی ، برنامه شغلی و وظایف 

پژوهشی هايفعالیتعلل عدم انجام تریناصلیدرمانی از 
همه تحقیقات ذکر .)22(محققین این دانشگاه عنوان شده بود 

توجه بیشتر مسئولین به رفع موانع ذکر شده نیاز شده بیانگر 
ضمن برطرف نمودن موانع گرددمیاز این رو پیشنهاد .دارند

روش هايکارگاهذکر شده جهت انجام تحقیق و برگزاري 
تحقیق جهت آشناسازي دانشجویان با امر تحقیق انجام یک 

طرح تحقیقاتی و یا چاپ یک طرح تحقیقاتی و یا همکاري در
یک کتاب به عنوان یکی از شرایط لازم جهت تألیفمقاله و یا 

حفظ تداوم عضویت دانشجویان به عنوان استعداد درخشان 
.قلمداد شود

در پژوهش حاضر نگرش دانشجویان استعداد درخشان 
نسبت به آینده شغلی خود با دانشجویان عادي تفاوت چندانی 

هر دو گروه هايدیدگاهبین اينمره6ختلاف نداشت و تنها ا
وجود داشت بدین معنا که تعداد اکثریت دانشجویان هر دو 

ولی گروه باشندمیگروه نگران وضعیت شغلی آینده خود 
دانشجویان استعداد درخشان از این بابت نگرانی کمتري را 

از جمله مشکلاتی را که دانشجویان عنوان نموده .نشان دادند
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ند عدم اطلاع کافی دانشجویان از نحوه استخدام به دنبال بود
لازم در دانشگاه به هايراهنماییارائه، عدم التحصیلیفارغ

کافی هايفرصتدانشجو درباره آینده شغلی وي ، عدم وجود 
شغلی در رشته تحصیلی خود و به طور کلی روشن نبودن 

زمینه لازم است در این .ندآینده شغلی خود را نام برد
مسئولان دانشگاه و به خصوص اساتید مشاور در جلسات 

اطلاعات کافی و لازم به دانشجویان در زمینه آینده ايمشاوره
نمایند تا ارائهالتحصیلیفارغشغلی و نحوه استخدام به دنبال 

از حالت ابهام و سردرگمی دانشجویان در این زمینه کاسته 
ی آینده دانشجویان توجه در رابطه با بهبود وضعیت شغل.شود

به عواملی همچون تعدیل ظرفیت پذیرش دانشجویان کلیه 
بر حسب نیاز جامعه، توزیع مناسب نیروي انسانی، هارشته

دانش آموزان با رشته تحصیلی دانشگاهی قبل ترکاملآشنایی 
از شرکت در آزمون سراسري و ایجاد مراکز مشاوره و حمایت 

تواند در بهبود نگرش آنان میالتحصیلفارغاز دانشجویان تازه 
.به آینده شغلی خود مفید باشد

به طور مشابه صدرار و همکاران نیز در پژوهشی نشان 
دادند که دانشجویان پزشکی نسبت به آینده شغلی خود 

نسبت به رشته هاآننگرش منفی داشتند در حالی که نگرش 
اید توجه از این رو ب.)23(تحصیلی خود مطلوب بوده است
علوم پزشکی بدون هايرشتهداشت که پذیرش دانشجو در 

جامعه باعث احساس هايظرفیتبرنامه ریزي علمی و توجه به 
به . گرددمیسرخوردگی و عدم انگیزش شغلی در دانشجویان 

طور مشابه در یک مطالعه در همدان اکثر دانشجویان نسبت به 
در کرمان نیز .)24(آینده شغلی خود نگرش منفی داشتند 

.)25(نگرش اکثر دانشجویان به آینده شغلی خود مطلوب نبود 
لازم به ذکر است که نگرانی نسبت به آینده شغلی همچون 
مشکلات آموزشی و پژوهشی دانشجویان مختص به 
دانشجویان کشور ما نیست بلکه مطالعات متعدد وجود این 

به عنوان انددادهمشکل را در کشورهاي توسعه یافته نیز نشان 
مثال در پژوهشی در انگلیس نشان داده شده است که اکثر 

.)26(پزشکان عمومی از آینده شغلی خود مطمئن نیستند
نیز در آمریکا نشان داد اکثر دانشجویان پزشکی ايمطالعه

نسبت به افت وجهه اجتماعی و درآمد پزشکی نگران بودند 
% 60داد همچنین یک پژوهش در فرانسه نشان.)27(

مازاد بر هاآندانشجویان پزشکی بیان داشتند که تعداد 
.)28(باشدنیازهاي جامعه می

با توجه به نتایج پژوهش دانشجویان استعداد درخشان 
پذیر به لحاظ مشکلات روحی فردي و جزء گروه آسیب

باشند که نیازمند ضرورت ساماندهی نظام خانوادگی می
ن دانشگاه، اساتید مشاور و تعامل مشاوره با محوریت مسئولی

باشد لذا توجه بیشتر اساتید مشاور به لحاظ با خانواده می
داشتن ارتباط نزدیک با دانشجویان و فعال سازي بیشتر مراکز 

. رسددانشجویی در دانشگاه ضروري به نظر میهايمشاوره
در پژوهش حاضر در رابطه با مشکلات فردي و خانوادگی 

داري بین دو گروه مشاهده نشد ولی در بین دو اختلاف معنا
گروه دانشجویان استعداد درخشان و دانشجویان عادي به 

بین میانگین اينمره9لحاظ مشکلات روحی روانی اختلاف 
نمره مشکلات روحی روانی باعث معنی دار شدن تفاوت بین 
هر دو گروه شد در پژوهش حاضر از جمله مشکلات فردي 

جویان شامل توقع بیش از حد خانواده در جهت خانوادگی دانش
پیشرفت تحصیلی، عدم دسترسی مناسب به والدین به دلیل 
بعد مسافتی و همچنین از جمله مشکلات فردي شامل تعصب 

درسی هايبرنامهبیش از حد دانشجویان بر روي نمرات خود، 
فشرده و کمبود وقت جهت انجام تکالیف بوده است همچنین 

کلات روحی روانی دانشجویان شامل احساس ترس از جمله مش
و اضطراب ناشی از افت تحصیلی، احساس خستگی ناشی از 
رقابت در دوره تحصیلی و عدم دسترسی به مشاوره مناسب در 

.زمینه مشکلات روحی بوده است
همچنین در پژوهش حاضر والدین دانشجویان استعداد 

بودند که این درخشان از سطح تحصیلات بالاتري برخوردار
امر بستر خانوادگی مناسبی براي بهبود وضعیت تحصیلی 

و آنان را نسبت به انجام فعالیت و آوردمیفرزندان فراهم 
نتایج این کندمیتلاش و کوشش بیشتر درسی تشویق 

کاظمی در پژوهشی با عنوان هايیافتهپژوهش همخوان با 
باشدمینقش خانواده در پیشرفت تحصیلی تیزهوشان 
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)29(Noriah و همکاران در پژوهشی بیان داشتند که میزان
مثبت سلامت روانی در دانشجویان ممتاز هاينشانهعلایم و 

.)30(مالزي بیش از نرم جامعه است 
در مطالعه حاضر میزان مشکلات روحی روانی دانشجویان 
استعداد درخشان بیش از دانشجویان عادي بود که تفاوت 

و هاتنیدگیبه دلایل مختلف از جمله اندتومیحاصل 
براي کسب نمره بالا و حفظ هاآنفشارهاي زیاد وارده به 

هاکلاسیهمجایگاه اجتماعی، انتظار بیشتر خانواده، اساتید و 
از این دانشجویان ، اخذ تعداد بیشتر واحد درسی به طور 

باشد که به عنوان.... همزمان در این عده از دانشجویان و
را از لحاظ روحی روانی پذیریشانآسیباستعداد درخشان 

فردي خانوادگی و هايحمایتافزایش داده و نیاز به مراقبت و 
اجتماعی بیشتري را براي این عده از دانشجویان ایجاب 

.نمایدمی
لازم است با توجه به راهکارهاي پیشنهاد شده برنامه 

شده اتخاذ مناسبی در جهت کاهش مشکلات یادهايریزي
گردد چرا که پیشنهادات ذکر شده بر اساس دیدگاه 

با توجه به موقعیت سنی، تحصیلی وطبعاًدانشجویان بوده و 
از این .باشدمیدانشجویان و ارتباط نزدیک آنان با مشکلات... 

هتا حدودي راتواندمیرو توجه به راهکارهاي پیشنهاد شده 
. مشکلات فوق باشدرفع گشاي 

پژوهش حاضر نقص ابزار در هايمحدودیتاز یکی
سنجش بود به طوري که اطلاعات مربوط به مشکلات روحی یا 
خانوادگی و غیره  بر اساس نظرات شخصی دانشجویان کسب 

.را مخدوش سازدهادادهکیفیت تواندمیشده است که طبعاً 
گیرينتیجه

بسیاري از مشکلات دانشجویان استعداد درخشان و 
جویان عادي دانشگاه علوم پزشکی اراك احتمالاً در سایر دانش

.و مراکز آموزش عالی در کشور ایران نیز وجود داردهادانشگاه
برنامه ریزي صحیح و توجه مسئولین دانشگاه و دانشکده و اب

همکاري اساتید دانشگاه قابل حل نیزمراکز آموزشی درمانی و 
.است

و قدردانی سپاس
معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی اراك بدینوسیله از

مورد تصویب و حمایت مالی 380که طرح حاضر را با شماره 
قرار داده و همچنین کلیه دانشجویان گرامی تقدیر و تشکر 
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Abstract

Introduction: Gifted and talented students are human assets. This study aims to compare educational barriers

of this group of students compare to other students of Arak University of Medical Sciences.

Methods: This cross-sectional analytical study carried out on 180 normal and 56 talented students in Arak

University of Medical Sciences in 2011. Data were collected through questionnaire including items related to

barriers of education, research, individual-family relationship, psycho-spritual needs and finding career.

Results: The mean of total problem score in talented and normed student was 52.9±11.4 and 48.5±10.8

respectively. Results also showed that the mean score of educational, research and psycho-spritual

difficulties between talented students and other student were significantly different (P<0/05).

Conclusions: Support of academic authorities in all above mentioned fields would be helpful to improve the

motivation of the gifted and talented students.
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