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 چکیده

تعهد و جذب دانشجو در  ،یدهنده سطح انرژ نشاننیز  یلیتحص اقیاشتآمیز کارها است.  اعتقاد افراد به توانایی در انجام موفقیت عنوان هبخودکارآمدی  :هدممق

ه آن با یاق تحصیلی و رابطلذا مطالعه حاضر به بررسی وضعیت اشت .شود یمحسوب م یلیتحص تیموفق یها کننده ینیب شیپ نیتر است و از مهم یریادگی ندیفرا

 پرداخت.زابل خودکارآمدی تحصیلی در دانشجویان علوم پزشکی 

ی ا طبقهی ریگ نمونه صورت به 3030-3030در سال تحصیلی زابل دانشجوی دانشگاه علوم پزشکی  083در این مطالعه توصیفی تحلیلی،  ی:بررس روش

( که روایی و CASES( و پرسشنامه خودکارآمدی اون و فرانمن )5332س و کوزو )تیاق تحصیلی گونیوتوسط پرسشنامه اش ها دادهتصادفی وارد مطالعه شدند. 

و ضریب همبستگی پیرسون و  طرفه کی آماری تی مستقل، آنالیز واریانس یها آزمونی شد و با استفاده از آور جمعشده بود،  دیتائپایایی آن در مطالعات قبلی 

 ر گرفت.قرا لیوتحل هیتجز مورد 52نسخه  SPSS افزار نرم

 ± 78/53و  03/0 ± 85/3سال و میانگین نمره اشتیاق و خودکارآمدی به ترتیب  32/50 ± 88/3نشان دادند میانگین سنی دانشجویان  ها افتهی :نتایج

نشد  هر آماری مشاهداتیاق رابطه معنادی بودن فرد با اشربومیغ، مقطع و رشته تحصیلی و وضعیت بومی یا تأهلبود. همچنین بین جنسیت، وضعیت  88/338

(32/3 > p بر اساس نتایج، بین اشتیاق تحصیلی و خودکارآمدی همبستگی مثبت و .)ی مشاهده شد دار یمعن(333/3> p ،803/3 =r.) 

ه به رابطه بین بود، با توجمناسب در حد زابل نتایج نشان دادند میانگین نمره اشتیاق و خودکارآمدی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی  ی:ریگ جهینت

 .شود یمدر جهت افزایش انگیزه تحصیلی پیشنهاد  ها دورهاشتیاق و خودکارآمدی تحصیلی، برگزاری 

 خودکارآمدی، اشتیاق تحصیلی، عملکرد تحصیلی، دانشجو :ها دواژهیکل

                                                           

دانشگاه علوم  ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،ییدانشجو قاتیتحق تهیکم و رانیزابل ، زابل، ا یدانشگاه علوم پزشک ن،یرالمومنیام مارستانیب ینیبال قاتید توسعه تحقواح -1

 رانیزاهدان، زاهدان، ا یپزشک

 ایراندانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز ،  -2

 ستان امیرالمومنین، دانشگاه علوم پزشکی زابل ، زابل، ایرانبالینی بیمار  قاتیواحد توسعه تحق -3

حقیقات عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، اپیدمیولوژی، گروه اپیدمیولوژی و آمار زیستی، دانشکده بهداشت، مرکز ت  دانشیار -4

 .ایران

 رانیزابل ، زابل، ا یزشکدانشگاه علوم پ ،ده پرستاری و ماماییدانشک -5

 رانیه،ای، اروم یازاد اسلام ه،دانشگاهی، واحد اروم ییگروه ماما -6

 رانیزابل، زابل، ا یعلوم پزشک شگاهدان یبهداشت عموم دانشکده اقتصاد سلامت یدکترا -7

 دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران -8

 Shahabiniaz@gmail.comپست الکترونیکی:            +      59154985243* )نویسنده مسئول(؛ تلفن: 
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 مقدمه

 مثبت، یشناخت روان ریمتغ کی عنوان به یلیتحص اقیاشت

 یآموزش یها تیفعال در جذب و تعهد ،یژانر بُعد سه شامل

 یریادگی یندهایفرآ در داریپا و فعال شرکت به را فرد که است

 یدرون زهیانگ بر تنها نه یلیتحص اقیاشت(. 3) کند یم قیتشو

 جینتا با یمیمستق ارتباط بلکه گذارد، یم ریتأث انیدانشجو

 تیاضر و یریادگی مختلف یها نهیزم در ژهیو به ها، آن یلیتحص

 شد، انجام 5350 سال در که یپژوهش(. 5) ددار لیتحص از

 کننده ینیب شیپ کی عنوان به یلیتحص اقیاشت که داد نشان

 در یور بهره شیافزا و یلیتحص یفرسودگ کاهش یبرا مهم

 یخودکارآمد ن،یا کنار در(. 0) کند یم عمل انیدانشجو

 یبرا شیها ییتوانا مورد در یفرد باور کی عنوان به زین یلیتحص

 مطرح یلیتحص فیوظا زیآم تیموفق انجام و ها چالش با همقابل

 یخودکارآمد که اند داده نشان ریاخ یها پژوهش(. 0) است

 یلیتحص یرفتارها نهیبه میتنظ و پشتکار زه،یانگ با یلیتحص

 شود منجر یلیتحص عملکرد بهبود به تواند یم و است مرتبط

(2.)  

 در یزشیانگ و یشناخت روان اتموضوع ر،یاخ یها سال در

 ،یپزشک علوم یها رشته در ژهیو به و یدانشگاه لاتیتحص حوزه

 که یدیکل مؤلفه دو. است کرده جلب خود به را یادیز توجه

 دارند، انیدانشجو عملکرد و یلیتحص تیموفق در یا عمده ریتأث

 عامل دو نیا. هستند یلیتحص یخودکارآمد و یلیتحص اقیاشت

 زهیانگ حفظ ،یلیتحص یها تلاش زانیم بر یتوجه بلقا طور به

 ریتأث یلیتحص یها چالش تیریمد و یریادگی ندیفرا در

 اقیاشت شیافزا که اند داده نشان متعدد یها پژوهش. گذارند یم

 در بهتر عملکرد به منجر تواند یم انیدانشجو در یخودکارآمد و

 ترک و یلیتحص اضطراب زانیم کاهش و یآموزش یها طیمح

 اقیاشت نیب که دهند یم نشان ها پژوهش(. 8 ,2) شود لیتحص

 معنادار و مثبت یا رابطه یلیتحص یخودکارآمد و یلیتحص

 لازم یها ییتوانا دارند باور که یافراد خاص، طور به. دارد وجود

 با مواجهه در معمولاً دارند، را لیتحص در تیموفق یبرا

 و دهند یم نشان یرشتیب زهیانگ خود از یلیتحص یها چالش

(. 2) شود یم منجر یلیتحص اقیاشت شیافزا به امر نیا

 که بود نیا انگریب شد، انجام 5350 سال در که یا مطالعه

 کننده، لیتسه عامل کی عنوان به یلیتحص یخودکارآمد

 و یآموزش یها تیفعال در مشارکت سطح شیافزا باعث تواند یم

 هینظر اساس بر(. 8) شود انیدانشجو در یریادگی تیفیک بهبود

 خود یها ییتوانا به نسبت فرد باور بندورا، یاجتماع-یشناخت

 یرفتار یراهبردها انتخاب و یداریپا تلاش، سطح کننده نییتع

 یخودکارآمد که یانیدانشجو ،یآموزش یها طیمح در. اوست

 نشان یتر فعال مشارکت یریادگی یها تیفعال در دارند، یبالاتر

 یلیتحص اقیاشت شیافزا به نجرم تواند یم امر نیا که دهند یم

 (.7) شود

 علوم یآموزش یها طیمح در خاص طور به ن،یا بر علاوه

 ینیبال آموزش فشرده، یدرس یها برنامه که ییجا ،یپزشک

 احساس ،(33) است نیسنگ یا حرفه یها تیمسئول و یطولان

 شیافزا و اضطراب کاهش در یمهم نقش تواند یم یخودکارآمد

 کند؛ فایا یلیتحص مشکلات برابر در یریپذ انعطاف

 یها یتوانمند از ییبالا درک که یانیدانشجو گر،ید عبارت به

 یریادگی ندیفرا در یشتریب اقیاشت با قادرند دارند، خود

(. 33) ابندی دست یشتریب یها تیموفق به و کنند مشارکت

 ای بزرگ یها دانشگاه بر رانیا در قاتیتحق شتریب حال، نیباا

 درباره یکم اطلاعات و بوده متمرکز خاص یها رشته

 با یا منطقه در واقع – زابل یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو

 در – خاص یاقتصاد و یتیقوم ،یفرهنگ ،ییایجغراف یها یژگیو

 با بلوچستان و ستانیس استان گر،ید یطرف از. است دسترس

 ،یتیقوم وعنت ،یآموزش ینسب تیمحروم مانند ییها چالش

 یرساختیز یها تیمحدود و یربومیغ انیدانشجو تمهاجر

 ریتأث یخودکارآمد و اقیاشت سطوح بر احتمالاً که است مواجه

 نظام راتییتغ به توجه با 3030 سال در ن،یا بر علاوه. گذارد یم

 یفشارها و یدرس برنامه تحولات کرونا، از پس یپزشک آموزش

 نظر به یضرور ها سازه نیا یفعل تیوضع یبررس ،یاقتصاد

 اقیاشت تیوضع یبررس هدف با حاضر مطالعه ن،یبنابرا. رسد یم
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 یپزشک علوم انیدانشجو در یلیتحص یخودکارآمد و یلیتحص

 کشور یشرق منطقه در مهم یعال آموزش مراکز از یکی- زابل

 .شد انجام3030 سال در

 یبررسروش 

  یآمار جامعه و مطالعه نوع

 Analytic-Cross) یلیتحل-یعمقط مطالعه نیا

sectional) ، مطالعه نیا در. شد انجام 3030-3030 سال در 

 علوم دانشگاه در لیتحص به شاغل انیدانشجو از نفر 083

 حجم محاسبه یبرا گرفتند، قرار مطالعه مورد زابل یپزشک

 برابر دقت و درصد 72 نانیاطم حدود گرفتن نظر در با نمونه

 محاسبه نفر 083 با بربرا نمونه حجم  ،رایمع انحراف 3/3 با

 حجم ر،یمتغ دو نیب یهمبستگ یبرا است ذکر قابل د،یگرد

 برآورد یبرا بالاتر نمونه حجم که شد، محاسبه یکمتر نمونه

 صورت به یریگ نمونه. گرفت قرار مدنظر ،(نفر 083)نیانگیم

 تعداد با متناسب که صورت نیبد شد، انجام یتصادف یا طبقه

 کل از دانشکده هر سهم ابتدا دانشکده، رشته هر در انیجودانش

 یدانشجو تعداد دانشکده، هر سهم با متناسب و شد انتخاب

 دانشکده، هر در. شدند مطالعه وارد نمونه در نظر مورد

 آموزش ستیل اساس بر و ساده یتصادف صورت به انیدانشجو

  .شدند مطالعه وارد

 :خروج و ورود اریمع

 0 ترم در حداقل که زابل یپزشک علوم نشگاهاد انیدانشجو

 پرسشنامه لیتکم یبرا و بودند لیتحص به مشغول یلیتحص

 و مهمان انیدانشجو. شدند مطالعه وارد داشتند، تیرضا

 در یبستر ای و ناگوار اتفاق ریاخ ماه یط که یانیدانشجو

 .شدند خارج مطالعه از داشتند، مارستانیب

 :پژوهش ابزار

 اطلاعات شامل یقسمت سه هپرسشنام کی از لعهمطا نیا در

 یلیتحص اقیاشت استاندارد پرسشنامه ،یشناخت تیجمع

 یخودکارآمد پرسشنامه و 5332 کوزو و وسیگون انیدانشجو

 اطلاعات. شد استفاده فرانمن و اون (CASES) یلیتحص

 مقطع تأهل، تیوضع جنس، سن، شامل یشناخت تیجمع

 ای یبوم دانشکده، ،یلیتحص ترم ،یلیتحص رشته ،یلیتحص

 .شد یم بودن یربومیغ

 و وسیگون توسط انیدانشجو یلیتحص اقیاشت پرسشنامه

 انیدانشجو یلیتحص اقیاشت سنجش منظور به( 5332) کوزو

 2 و سؤال 08 یدارا پرسشنامه نیا. است شده نیتدو و یطراح

 ،(0 تا 3 سؤالات ،یشناخت روان اقیاشت) یگذار ارزش مؤلفه

 تا 2 سؤالات ،یشناخت روان یاعاجتم اقیاشت) تعلق احساس

 همسالان با روابط ،(52 تا 30 سؤالات) یشناخت اقیاشت ،(35

 یعلم ئتیه یاعضا با روابط ،(0 تا 58 سؤالات ،یعاطف اقیاشت)

 سؤالات) یرفتار اقیاشت و( 05 تا 05 سؤالات ،یعاطف اقیاشت)

 من یزندگ در هشگادان) مانند یسؤالات با  و باشد یم( 08 تا 00

 انیدانشجو یلیتحص اقیاشت سنجش به.( دارد یادیز تیاهم

 2 کرتیل اسیمق اساس بر پرسشنامه یگذار نمره. پردازد یم

( 3 ازیامت) موافقم کاملاً تا( 2 ازیامت) موافقم کاملاً از یا درجه

  .شود یم انجام

 سؤالات تک تک نمره اس،یرمقیز هر ازیامت محاسبه یبرا

 پرسشنامه، یکل ازیامت محاسبه یبرا و اسیرمقیز آن به مربوط

 ازیامت دامنه. شود یم جمع هم با پرسشنامه سؤالات همه نمره

 شده حاصل ازیامت چه هر. است 503 تا 08 نیب پرسشنامه نیا

 اقیاشت شتریب زانیم دهنده نشان باشد، شتریب پرسشنامه نیا از

 .بالعکس و بود خواهد یلیتحص

 همکاران و یرانیا یبرق پژوهش در سشنامهرپ نیا ییروا

 پرسشنامه نیا یملاک و یصور و ییمحتوا ییروا( 3078)

 ضریب از استفاده با پرسشنامه ییایپا. است شده یابیارز مناسب

( 3078) همکاران و یرانیا یبرق پژوهش در کرونباخ، آلفای

 (.35) شد برآورد 8/3 یبالا پرسشنامه نیا برای

 3788 سال در انیشجودان یلیتحص یدارآمخودک پرسشنامه

 یخودکارآمد اعتقادات یریگ اندازه منظور به فرامن و اون توسط

 نیا ساخت در فرامن و اون. است شده هیته انیدانشجو یلیتحص

 نیا. کردند استفاده یآموزش کارشناس 8 نظرات از پرسشنامه

 تاس ادیز یلیخ تا کم یلیخ از و است عبارت 00 یدارا آزمون

 و شود یم یگذار نمره کرتیل یا درجه 2 سایمق اساس بر که
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 سؤال برداشتن، ادداشتی با ارتباط در دانشجو اعتماد زانیم

 را رهیغ و وتریکامپ از استفاده کلاس، در توجه دن،یپرس

 شگاهیآزما به مربوط 58 عبارت که نیا لیدل به. سنجد یم

 نسخه در ،ندارند یشگاهیآزما درس ها رشته همه و شود یم

 عبارات تعداد اساس نیا بر است، شده حذف سؤال نیا یفارس

 (.30) است افتهی لیتقل سؤال 05 به

 مزبور پرسشنامه ییایپا یبررس یبرا( 3788) فرانمن و اون

 با را اسیمق نیا ییایپا و کردند اجرا دانشجو 88 یرو را آن

 ندردآو دست به 73/3 هفته 8 فاصله به ییآزما باز روش انجام

/. 73 آزمون کل یبرا یدرون یهمسان یرانیا نهنمو در(. 30)

 انیدانشجو یبرا و/. 73 دختر انیدانشجو یبرا و آمده دست به

 یهمسان از ابزار نیا دهد یم نشان که 73/3 کرونباخ آلفا پسر

 از استفاده با پرسشنامه نیا اعتبار. است برخوردار یخوب یدرون

 و یسبرر یدییتأ عامل لیتحل و یاکتشاف عامل لیتحل

 آزمون نیا کل یدرون یهمسان نیهمچن(. 32) است دشدهییتأ

 یشیآزما مطالعه کی در( 3070) همکاران و یاصغر پژوهش در

 یرو بر و 70/3 کرونباخ یآلفا با انیدانشجو از نفر 02 یرو بر

 کرونباخ یآلفا با یخوارزم دانشگاه انیدانشجو از نفر 000

 یدرون یمسانه( 32) یچو(. 30) است دشدهییتأ 73/3

 .اند کرده گزارش70/3 را پرسشنامه

 :مطالعه یاجرا روش

 یهماهنگ و مراجعه با اخلاق، تهیکم در طرح بیتصو از پس

 سپس شد، مشخص دانشکده هر انیدانشجو تعداد آموزش، با

 صورت به دانشکده هر داخل در دانشکده هر سهم با متناسب

 به مراجعه با شد، مطالعه وارد ازین مورد نمونه ساده، یتصادف

 وارد مطالعه در شرکت یبرا تیرضا صورت در و انیدانشجو

 .شدند مطالعه

 :ها داده لیوتحل هیتجز

 52 نسخه  SPSS افزار نرم از استفاده با ها داده

 انحراف و نیانگیم از ها داده فیتوص یبرا شد، لیوتحل هیتجز

 نرمال سپس شد، استفاده یفراوان عیتوز جداول همراه به اریمع

 یبررس رنوفیاسم-کولموگروف آزمون از استفاده با ها داده بودن

 زیآنال مستقل، یت یآمار یها آزمون با ها داده لیتحل شد،

 استفاده 32/3 یدار یمعن سطح در یهمبستگ بیضر و انسیوار

 .شد

  :اخلاقی ملاحظات

 درIR.ZBMU.REC.1404.084 کد با مطالعه نیا

. دیرس بیتصو به زابل یپزشک معلو دانشگاه اخلاق تهیکم

 از قبل افراد  و شد لیتکم نام بدون ها پرسشنامه نکه،یا ضمن

 انیب یکتب صورت به را خود آگاهانه تیرضا پرسشنامه، لیتکم

 .کردند

 

 نتایج

 ± 88/3نتایج مطالعه نشان داد میانگین سنی دانشجویان 

. بود  53/0 ± 25/5 شان یلیتحصسال و میانگین ترم  32/50

درصد(، مجرد   0/22نفر )  377اکثریت افراد مورد مطالعه زن 

 7/83نفر و در مقطع تحصیلی کارشناسی ) 008درصد(  7/70)

دارای پذیرش  ها آننفر بودند. همچنین، اکثریت  527درصد( 

( 8/52نفر( و در دانشکده پرستاری )) 523( 8/27غیربومی ))

 (.3ره ل بودند )جدول شمانفر( مشغول به تحصی 72

 ± 78/53بر اساس نتایج مطالعه، میانگین نمره خودکارآمدی

آمد، که در حد  به دست 22/320 ± 75/00و اشتیاق  88/338

،  همچنین نتایج آزمون تی مستقل و آنالیز باشد یممتوسط 

، تأهلی جنسیت، رهایمتغنشان داد که بین  طرفه کواریانس ی

ی با اشتیاق و کونت و رشته تحصیلمقطع تحصیلی، وضعیت س

 (.p< 32/3ی وجود ندارد )معنادار آمارخودکارآمدی ارتباط 
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CC BY-NC 4.0  

 (5352–5332 ) خلاصه مطالعات درباره رضایت تحصیلی دانشجویان علوم پزشکی در ایران :3 شماره جدول

تحصیلیاشتیاق نمره  فراوانی )درصد( نوع متغیر  

میانگین( ±انحراف معیار )  

ن آزمو آماره

 و
p-value 

خودکارآمدینمره   

میانگین( ±انحراف معیار )  

آماره 

 آزمون و
p-value 

) 323 مرد جنسیت 00/8 ) 88/320  ± 28/00  22/3  02/338  ± 87/53  02/3  

) 377 زن 22/0 ) 28/325  ± 02/52  03/338  ± 38/53  

) 55 متأهل تأهل 2/3 ) 85/323  ± 88/05  t= 02/3 

p= 27/3  

32/338  ± 38/53  t= 70/3 

p= 28/3 گز هر 

نکرده ازدواج  

008 ( 70/7 ) 80/320  ± 37/02  33/338  ± 82/53  

) 527 کارشناسی مقطع تحصیلی 83/7 ) 32/322  ± 28/02  t= 03/3 

p= 32/3  

25/338  ± 23/53  t= 58/3 

p= 38/3 ) 333 دکترا  58/3 ) 05/327  ± 30/03  77/332  ± 78/53  

) 337 بومی وضعیت سکونت 03/0 ) 33/327  ± 77/02  t=− 27/3 

p= 33/3  

00/332  ± 30/53  t=− 02/3 

p= 30/3 یربومیغ   523 ( 27/8 ) 08/322  ± 00/00  70/338  ± 82/53  

) 23 پزشکی رشته تحصیلی 32/8 ) 33/322  ± 23/58  F= 72/3 

p= 33/3  

20/338  ± 28/37  F= 3/0 

p= 77/3 ) 72 پرستاری  52/8 ) 05/325  ± 58/02  25/338  ± 02/53  

) 80 بهداشت 53/0 ) 83/325  ± 02/02  80/332  ± 22/53  

) 75 پیراپزشکی 52/2 ) 28/327  ± 22/08  73/337  ± 32/55  

) 07 داروسازی 33/8 ) 02/323  ± 85/03  58/335  ± 08/37  

 طرفه کآزمون آنالیز واریانس ی**آزمون تی مستقل، *

 

 و سن نیب که داد نشان رسونیپ یهمبستگ بیضر جینتا

 یدار یمعن یهمبستگ یرآمدخودکا و اقیاشت یاه مؤلفه شتریب

 و یلیتحص ترم نیب ن،یهمچن(. p <32/3) نشد مشاهده

 یعلم ئتیه یاعضا با روابط و یخودکارآمد کل، اقیاشت

 داشت وجود دار یمعن ریغ و فیضع یمنف یخط یهمبستگ

(32/3> p .)کل اقیاشت و یخودکارآمد نیب مقابل، در 

 ،p <333/3) شد مشاهده دار یمعن و یقو مثبت یهمبستگ

803/3 =r .)اقیاشت مختلف یها مؤلفه در یقو یهمبستگ نیا 

 یرفتار اقیاشت با یخودکارآمد که یطور به شد؛ تکرار زین

(333/3> p، 883/3 =r)، 333/3) همسالان با روابط> p، 

230/3 =r)، یگذار ارزش (333/3> p، 227/3 =r)، احساس 

 ،p <333/3) یشناخت اقیاشت ،(p، 220/3 =r <333/3) تعلق

888/3 =r )333/3) یعلم ئتیه یاعضا با روابط و> p، 825/3 

=r )یحاک جینتا ،یطورکل به. داشت دار یمعن و مثبت یهمبستگ 

 اقیاشت ینیب شیپ در یمهم نقش یخودکارآمد که است آن از

 که یدرحال دارد،( یرفتار و یشناخت ابعاد ژهیو به) یلیتحص

 ارتباط( یلیتحص رمت و سن) یشناخت تیجمع یرهایمتغ

 جدول. ) دادند نشان ها سازه نیا با یدار یمعن ریغ و فیضع

 (.5 شماره
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ی اشتیاق و خودکارآمدی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی زابلها مؤلفه: ضریب همبستگی پیرسون بین 5جدول شماره   

ترم  سن  

 تحصیلی

ق ااشتی خودکارآمدی اشتیاق کل

اریرفت  

 روابط با

 همسالان

یگذار ارزش احساس  

 تعلق

اشتیاق 

 شناختی

روابط با 

اعضای 

یعلم ئتیه  

          3 سن

270/3 ترم تحصیلی  3         

p-value 333/3>  3         

- 323/3 اشتیاق کل  387/3 -  3        

p-value 00/3  37/3  3        

- 388/3 خودکارآمدی  383/3 -  803/3  3       

p-value 30/3  35/3  333/3>  3       

330/3 اشتیاق رفتاری  303/3 -  823/3  883/3  3      

p-value 83/3  00/3  333/3>  333/3>  3      

- 322/3 روابط با همسالان  388/3 -  853/3  230/3  233/3  3     

p-value 57/3  30/3  333/3>  333/3>  333/3>  3     

یگذار ارزش  303/3  355/3 -  832/3  227/3  837/3  003/3  3    

p-value 28/3  28/3  333/3>  333/3>  333/3>  333/3>  3    

- 325/3 احساس تعلق  377/3 -  838/3  220/3  283/3  273/3  288/3  3   

p-value 50/3  32/3  333/3>  333/3>  333/3>  333/3>  333/3>  3   

- 303/3 اشتیاق شناختی  387/3 -  733/3  888/3  832/3  230/3  838/3  200/3  3  

p-value 22/3  30/3  333/3>  333/3>  333/3>  333/3>  333/3>  333/3>  3  

یعلم ئتیهروابط با اعضای   377/3 -  370/3 -  870/3  825/3  277/3  225/3  202/3  222/3  802/3  3 

p-value 32/3  8/3  333/3>  333/3>  333/3>  333/3>  333/3>  333/3>  333/3>   

 

 

خودکارآمدی  وسی وضعیت اشتیاق راین پژوهش به بر

بر اساس نتایج مطالعه، دانشجویان علوم پزشکی زابل پرداخت. 

و اشتیاق  88/338 ± 78/53 میانگین نمره خودکارآمدی

. باشد یمآمد، که در حد متوسط  به دست 22/320 ± 75/00

همچنین، نتایج نشان داد که بین اشتیاق تحصیلی و 

ین راستا برخی ی وجود دارد، در اردا یمعنخودکارآمدی ارتباط 

بر اساس نتایج  .(53-38)مطالعات با مطالعه ما همسو بودند 

مطالعات دانشجویانی که اشتیاق تحصیلی بیشتری دارند، توجه 

و تمرکز بیشتری بر مسائل و موضوعات مورد هدف یادگیری 

نامطلوب اجتناب  های ناسازگارانه وردارند و از انجام رفتا

اشتیاق  (55)عملکرد بهتری دارند  ها آزمونو در  کنند یم

تحصیلی، آگاهی دانشجویان را نسبت به دانشگاه افزایش 

 ها آنرا به یادگیری تقویت؛ و به  و تلاش دانشجویان دده یم

تا فرآیندهای مختلف یادگیری را بررسی کنند.  دهد یماجازه 

منظم در  صورت بهدانشجویانی که اشتیاق بالاتری برخوردارند 

و بر موضوعات یادگیری  ابندی یمی درسی حضور ها کلاس

، کنند یمکسب  نمرات بالاتری را تاًینهاتمرکز بیشتری دارند و 

. از (50) دهند یمتیجه عملکرد تحصیلی بهتری را نشان در ن

نقش  ،یزشیسازه انگ کینوان ع به یخودکارآمدطرفی دیگر، 

که باور  یانیدارد. دانشجو یلیدر رفتار تحص کننده میتنظ

 یها خود دارند، در مواجهه با چالش یها ییبه توانا یشتریب

 نیکه ا کنند یاتخاذ م یمؤثرتر یا مقابله یراهبردها ،یآموزش

, 7) کند یم نییرا تب یو رفتار یتشناخ اقیاشت شیامر افزا

50). 
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  ± 78/53در مطالعه حاضر میانگین نمره خودکارآمدی 

 چالشگر کرددر مطالعه  که یدرحالآمد  به دست 88/338

میانگین نمره خودکارآمدی در دانشگاه  (52)آسیایی و همکاران

آوردند، از  به دست 23/23 ± 00/7علوم پزشکی مازندران را 

 تیجمعسویی دیگر مطالعه ما نشان داد که بین متغیرهای 

و سکونت فرد، رشته و مقطع  تأهلشناختی جنس، وضعیت 

تحصیلی با خودکارآمدی ارتباط معنادار آماری وجود ندارد 

العه مازندران، بین خودکارآمدی با سن، در مط که یدرحال

 دار یمعنو رشته تحصیلی ارتباط  تأهلجنس، مقطع تحصیلی، 

و در برخی مطالعات بین جنس  (58, 52)آورند  به دستآماری 

. علت این (58)آماری نیافتند  دار یمعنو خودکارآمدی ارتباط 

ی اطلاعات  آور جمعدر تفاوت در ابزار  توان یمرا  ها تفاوت

ی جمعیت شناختی افراد تحت مطالعه دانست، ها یژگیو

ما از پرسشنامه گونیوس و کوزو استفاده کردیم  مثال عنوان به

در پژوهش مازندران از پرسشنامه شرر استفاده  که یدرحال

 کردند.

بر اساس نتایج مطالعه حاضر بین نمره اشتیاق با متغیرهای 

را  جهینت نی. اآماری پیدا نشد دار یمعنجمعیت شناختی ارتباط 

 اقیداد. اشت حیتوض یطیو مح یشناخت از نظر روان توان یم

 گرید جمعیت شناختی یرهایمتاثر از متغ تواند یم یلیتحص

 تیفیو ک و سطح در دسترس بودن یفرد زهیخصوص انگ به

 یتیو حما یآموزش طیمح نیو همچن یآموزش یها رساختیز

با  رسد یبه نظر م نیباشد. همچن ییایجغراف هیبه ناح میتقس

و مورد بحث و توجه قرار  نیو شغل والد لیتحص زانیتوجه م

 تیبه جنس نسبت لیدر تحص یتیجنس یها دادن تفاوت

 قرار یریگیرا مورد بحث و پ لیصرف به تحص اقیاشت

ی اشتیاق با ها مؤلفهکه در مطالعه موسی وند نیز بین .دهد ینم

 .(58)جنسیت ارتباط آماری پیدا نکرد 

داد بین خودکارآمدی با  حاضر نشانهمچنین نتایج مطالعه 

آماری وجود دارد، مطالعات  دار یمعناشتیاق ارتباط ی ها مؤلفه

نیز بین اشتیاق رفتاری، عاطفی و شناختی همبستگی  دیگر

در تبیین این  .(57, 37, 38)ی پیدا کردند دار یمعنمثبت و 

اظهار داشت که دانشجویانی که احساس  توان یمنتایج 

ی ها تیفعالتمایل بیشتری به  معمولاًارند؛ خودکارآمدی د

و رفتارهای آموزشی دارند؛ این  ها نقشکلاسی، پیگیری 

، نفس اعتمادبهدانشجویان با سطوح بالای خودکارآمدی و 

احساس کنترل شخصی و داشتن احساس توانایی فردی 

ی آموزشی، تکالیف درسی و ها تیفعالبیشتری به  شده ادراک

. همچنین اشتیاق باعث کنند یمنشگاه توجه روابط دانشجو و دا

که دانشجویان از لحاظ علمی رشد کنند و از حالت  شود یم

فرسودگی تحصیلی رهایی یابند. اشتیاق تحصیلی باعث افزایش 

. در خصوص (03) شود یمی تحصیلی در دانشجویان نیب خوش

آوردن نتایج  به دستگفت توانایی در  توان یمخودکارآمدی نیز 

ی مختلف تحصیلی ها طهیحخوشایند و حل مشکلات مربوط به 

 شوند یمراد با تکالیفی روبرو و اجتماعی است در واقع وقتی اف

که  دهند یموجود دارد ترجیح  ها در آنکه ترس از شکست 

 عنوان بهسخت کار کنند. در واقع اشتیاق تحصیلی دانشجویان 

عاملی مهم و نیرویی محرک در جهت سوق دادن دانشجویان 

است که  مؤثربسیار بر موفقیت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان 

ساس خودکارآمدی بهبود یابد. به عبارتی بر ا تواند یماین 

منجر به بهبود اشتیاق و بهبود اشتیاق  تواند یمخودکارآمدی 

 منجر به پیشرفت و موفقیت تحصیلی شود. تاًینها

ی و اشتیاق شناخت روانی اشتیاق ، اشتیاق ها مؤلفهدر بین 

را با خودکارآمدی و  ریتأثعاطفی ) روابط با همسالان( کمترین 

را با  ریتأثی بیشترین علم ئتیهشناختی و روابط با اشتیاق 

خودکارآمدی نشان دادند. در مطالعه پرهیز و همکاران نیز 

 ریتأثو اشتیاق رفتاری کمترین  ریتأثاشتیاق شناختی بیشترین 

. در واقع علائق (03)را در عملکرد و موفقیت تحصیلی داشتند 

به اشتیاق تحصیلی افراد را  طمربوذاتی و نگرش، رفتارهای 

بر این اساس دانشجویانی که اشتیاق  کند یمی نیب شیپ

 شناختی بیشتری دارند رشد شناخت بالاتری برخوردارند.

 

 :شنهاداتیو پ یریگ جهینت

 یآموزش رانیمد شود یم شنهادیپ ها، افتهی نیتوجه به ا با

بر  یمبتن یا مداخله یها برنامه ،یعلوم پزشک یها دانشگاه
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فعال و  یریادگی یها )مانند کارگاه یشناخت اقیاشت تیتقو

 ی)مانند جلسات مشاوره فرد ی( و خودکارآمددیبا اسات یتعامل

با  توانند یم گذاران استیس ن،یکنند. همچن ی( طراحیو گروه

 ،یتیحما یها طیمح جادیو ا یآموزش یها رساختیبهبود ز

و  یشناخت روان اقیاشت زابل،در مناطق محروم مانند  ژهیو به

مطالعات  ،یرا ارتقا دهند. از منظر پژوهش انیدانشجو یعاطف

با  یروابط عل یبررس ،یتر و چندمرکز بزرگ یها با نمونه یطول

 ینیبال یها و تمرکز بر رشته یمعادلات ساختار یها مدل

 ینیو کاربرد بال یریپذ میتا تعم گردد یم شنهادیپ یپرستار

 .ابدی شیافزا ها افتهی

 

 منافع تضاد

مطالعه گزارش  نیا سندگانینو نیب یتعارض منافع گونه چیه

 نشده است.

 

 ها تیمحدود

 ریتفس در دیبا که بود همراه ییها تیمحدود با مطالعه نیا 

 دانشگاه کی انیدانشجو از یریگ نمونه. ردیگ قرار نظر مد جینتا

 مناطق ریسا به یریپذ میتعم( زابل یپزشک علوم) خاص

 با ژهیو به دهد، یم کاهش را متنوع یها تیجمع ای ییایجغراف

 مطالعات در یتیجمع یها یژگیو و ابزارها یها تفاوت به توجه

 تیفیک رینظ کننده مخدوش یرهایمتغ ت،ینها در. یا سهیمقا

 یطیمح عوامل و نیوالد یفرد زهیانگ ،یآموزش یها رساختیز

 .نشدند کنترل کامل طور به

 سندگانینو مشارکت

 لیتحل ها، داده یآور جمع مطالعه، یطراح در سندگانینو یمامت

 .داشتند مشارکت مقاله نگارش و جینتا

 

 یاخلاق ملاحظات

 در IR.ZBMU.REC.1404.084 کد با مطالعه نیا

. دیرس بیتصو به زابل یپزشک علوم دانشگاه اخلاق تهیکم

 از قبل افراد  و شد لیتکم نام بدون ها پرسشنامه نکه،یا ضمن

 انیب یکتب صورت به را خود آگاهانه تیرضا پرسشنامه، لیتکم

 .کردند

 

 یقدردان و تشکر

 معاونت از را خود یقدردان و سپاس مراتب سندگانینو

 نیا یمال تیحما لیدل به زابل یپزشک علوم دانشگاه پژوهش

 با که یانیدانشجو یتمام از نیهمچن. دارند یم اعلام طرح

 تشکر نمودند، شرکت مطالعه نیا در کامل تیرضا و یآگاه

  .گردد یم

 

 یمال تیحما

 زابل یپزشک علوم دانشگاه یمال تیحما با مطالعه نیا

 .است شده انجام
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Abstract 
Introduction: Self-efficacy is the belief of individuals in their ability to successfully complete tasks. Academic 

engagement indicates the level of energy, commitment, and absorption in learning and is considered one of the most 

important predictors of academic success. Therefore, the present study was conducted with the aim of determining the 

status of academic engagement and its relationship with academic self-efficacy in students of Zabol University of 

Medical Sciences, Iran. 

Method: Materials and methods: In this descriptive-analytical study, 380 students of Zabol University of Medical 

Sciences were enrolled in the study in the academic year 2024-2025 using random stratified sampling. Data were 

collected using the Gonius and Kozo (2015) Academic Engagement Questionnaire and the Owen and Froman Self-

efficacy Questionnaire (CASES), whose validity and reliability had been confirmed in previous studies, and were 

analyzed using independent samples t-test, one-way analysis of variance, and Pearson correlation coefficient. 

Results: The mean age of students was 23.16 ± 1.78 years, and the mean scores of engagement and self-efficacy 

were 3.40 ± 0.72 and 107.88 ± 20.97, respectively. No statistically significant relationship was found between 

engagement and variables such as gender, marital status, academic level, field of study, or native/non-native status (P > 

0.05). A significant positive correlation was observed between academic engagement and self-efficacy (r = 0.840, P < 

0.001). 

Conclusion: The results showed that the mean scores of academic engagement and self-efficacy among Zabol 

University of Medical Sciences students were at a desirable level. 

Keywords: Self-efficacy, academic engagement, academic performance, student 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Corresponding Author: Tel: +989154980243, Email: Shahabiniaz@gmail.com 

This paper should be cited as: 

Hamidian M, Mazidimoradi A, Jor A, Salehiniya H, Asadi Bidmeshki E, Gazmeh H, Sadrkhanlou  M, 

Arefnezhad M, Shahabinia Z. Assessment of Academic Engagement and its Relationship with Academic 

Self-Efficacy among Medical Sciences Students at Zabol University of Medical Sciences in 2025. J Med Edu 

Dev. 2026; 21(1): 1492- 1502. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

21
i1

.2
19

97
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

8-
17

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v21i1.21997
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1611-en.html
http://www.tcpdf.org

