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  چکیده

سطح ترین  پیشرفتهسازی پرستاران در  استراتژی مؤثر برای آماده Doctor of Nursing Practice (DNP)دکترای پرستاری بالینیمه: مقد

این دارد.  این برنامه در سایر کشورها، نقش مؤثری در طراحی و توسعه  در اجرای این برنامه ، به عنوان پیشگامایالت متحده آمریکاپرستاری است. 

 شد.  پرستاری بالینی سلامت روان انجام اهای آموزشی موفق در دوره دکتر مطالعه با هدف معرفی برنامه

در سایت  وجو انجام شد. جست 4141در سال  Beredyای  استفاده از الگوی چهار مرحلهبا تطبیقی -توصیفیاین مطالعه  :بررسیروش 

سپس آمریکا انجام شد.  فرانسیسکو سانهای جان هاپکینز، راش، واشنگتن و  دهنده این برنامه، از جمله دانشگاه ارائه و پیشگام های معتبر دانشگاه

 های درسی بر اساس مراحل توصیف، تفسیر، همجواری و مقایسه تحلیل شدند. هم برنامههای م اجزا و شاخص 

ها  . این برنامهاست کید شدهأتپذیری و تعالی  های بنیادین مانند احترام، صداقت، مسئولیت ارزشبر چهار دانشکده این آموزشی   در برنامه :نتایج

های  کنند که توانایی تشخیص و مدیریت اختلالات روانی حاد و مزمن را داشته و در تیم یت میبا محوریت عملکرد مبتنی بر شواهد، پرستارانی ترب

 .ددهن ها و جوامع ارائه می ای، خدمات مراقبتی و آموزشی مؤثری به بیماران، خانواده رشته تخصصی بین

های روانپرستاری به  تاران متخصص برای ارائه مراقبتدر این چهار دانشکده با هدف تربیت پرس دکترای بالینی پرستاریبرنامه  ی:گیر نتیجه

تواند  ها می آن استفاده از تجربیات آموزشی این دانشکدهتخصصی شدن با توجه به رشد حرفه پرستاری و  شود. هایشان اجرا می بیماران و خانواده

 الگویی برای اجرای این برنامه در ایران و سایر کشورها باشد.

 پرستاری کوریکولوم، اختلالات روانی، روانبالینی پرستاری،  یادکتر ها: کلیدواژه
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 مقدمه
 به، یپزشک علوم در مستقل حرفه کی عنوان به یپرستار

 یازهاین تا است رییتغ درحال همواره خود یایپو تیماه لیدل

 یپرستار آموزش یها نظام(. 4) سازد برآورده را مارانیب متنوع

 یپرستار یروهاین تیترب در  یمهم اریبس نقش ها دانشگاه و

 یپرستار آموزش توسعه(. 2) دارند  برعهده متخصص

 دنبال به یپرستار آموزش تیفیک با رابطه  در را ییها ینگران

 و یپرستار آموزش یها برنامه تیفیک ارتقا  (.1, 3) است داشته

 ارائه در  تواند یم یآموزش یندهایفرا نینو یها وهیش از یآگاه

 یدرس یها برنامه نیبنابرا(. 1) شود واقع موثر منیا یها مراقبت

 تعیین نقش کیفی و کمیّ نظر از عالی آموزش اهداف تحقق در

 (.6) دارند یا کننده

 ارتقا به ازین ،پرستاران نقش گسترش و تیمسئول شیافزا با

(. 3) شود یم احساس گذشته از شیب پرستاران لاتیتحص

 سطوح در تیفعال فرصت یپرستار یلیتکم لاتیتحص نیبنابرا

 لانیالتحص فارغ یبرا را ینیبال و یتیریمد ،یآموزش شرفتهیپ

 حال در سرعت به یازهاین یپاسخگو تواند یم که نموده فراهم

 لاتیتحص(. 1) باشند یدرمان و یمراقبت یها ستمیس رییتغ

 یپرستار یلیتکم لاتیتحص مقطع نیبالاتر یپرستار در دکترا

 و یپرستار دانش توسعه به منجر که ،(8) است  رشته نیا در

 شود یم پژوهش و نیبال آموزش، طهیح در حرفه نیا یارتقا

-4333 درسال بار نیاول یپرستار دکترا مقطع در آموزش(. 1)

 صورت به ورکیوین و ایکلمب دانشگاه در کایآمر کشور در 4331

 آغازشد Doctor of Education  ای EdD آموزش یدکترا

 یدکترا عنوان تحت کشور نیا گرید یها دانشگاه در سپس و

 Doctor of Philosophy ای PhD یپرستار فلسفه یآموزش

in Nursing یپرستار علم  یدکترا و DNS ای Doctor of 

 Nursing Science ینیبال دکترا 2441 سال در. شد دنبال 

 سطتو  Doctor of Nursing Practice ایDNP یپرستار

 (.1) شد یانداز راه کایآمر یپرستار یها کالج انجمن

 سال در (PhD) نرایا در یپرستار دکترا یآموزش برنامه 

(. 3) شد یبازنگر 4331 و 4381 یها سال در و آغاز 4311

 یآموزش یها مدل از یبیترک صورت به رانیا در دوره نیا

 DNP  برنامه ران،یا در(. 44) شود یم ارائه ییاروپا و ییکایآمر

 مندان حرفه تنها PhD مدرک با پرستاران و شود ینم اجرا

 ینیبال یها طیمح در که هستند دکترا سطح در یپرستار

 یآموزش تیفیک رینظ یمهم یها چالش (.44)کنند یم تیفعال

 نبودن محور نیبال ،(42) ییاجرا و ییمحتوا مشکلات نامناسب،

 است شده باعث( 1) آموزش در یتئور مباحث بر صرف دیتاک و

 یبرا انتظار مورد یستگیشا از PHD آموختگان دانش که

 برخوردار یبهداشت مراقبت یها ستمیس یها چالش با ییارویرو

 طیمح مداوم یها یدگیچیپ به توجه با لذا (.1)نباشند

 بر یمبتن یپرستار به رشد به رو ازین و یبهداشت یها مراقبت

  دوجو DNP مدرک با یپرستاران یبرا یواضح یتقاضا شواهد،

 به تیهدا و ندهیآ ینیبال رهبران تیترب یبرا DNP (.44) دارد

 نیبال در قاتیتحق جینتا کاربرد و شواهد بر یمبتن عمل سمت

 در موجود یها چالش به بتواند تا ،(43)است شده یطراح

 (.41) دهد پاسخ یدرمان یمراقبت ستمیس

 امناک ینیبال یپرستار یدکترا ی دوره شدن ییاجرا ران،یا در 

 گروه دو هر یبیترک یها مهارت و دانش که یحال در. است مانده

 یتئور نیب فاصله تواند یم Ph.D و DNP مدارک با پرستاران

 را یآموزش یها فرصت و دانش توسعه و دهد کاهش را عمل و

 (AACN) کایآمر یپرستار یها کالج انجمن(. 41) کند فراهم

 در برنامه 43 از DNP یها برنامه تعداد که ه استداد گزارش

 شیافزا کشور سراسر در در برنامه 133 به 2441 سال

 شاخه نیا مداوم و توجه قابل رشد دهنده نشان که است، افتهی

 آن ارائه یبرا ها چالش رانیا در یول(. 46) است یلیتحص

 یالگوها یمعرف و مطالعه نیبنابرا(. 1) است یباق همچنان

 آوردن دست به نیهمچن و ینیبال یدکترا آموزش در موفق

 یا برنامه نیچن اجرا و یطراح از حاصله یها فرصت و ها چالش

 سمت به یگام تواند یم یپرستار رشته در کیآکادم سطح در

 یالملل نیب یاستانداردها به دنیرس و یپرستار حرفه شرفتیپ

 .باشد یساز یتخصص قیطر از یپرستار در مراقبت

 ای ینوساز ،یبازنگر خصوص در پژوهش یها وهیش از یکی

-یفیتوص و یمرور مطالعات انجام ،یآموزش یها نظام جادیا
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 و ها شباهت شناخت و لیتحل ه،یتجز آن هدف که است یقیتطب

 (.1) است یآموزش یها نظام و نهادها انیم موجود یها تفاوت

 ،یپرستار در یتخصص رشته کی عنوان به یپرستار روان

 به مبتلا مارانیب یشبخ توان و مراقبت ،یریشگیپ نقش

 نیمراقب عنوان به پرستاران روان(. 41) دارد یروان اختلالات

 اختلالات به مبتلا افراد به را جامع یها مراقبت مقدم، خط

 ها، کینیکل ها، مارستانیب جمله از مختلف یها طیمح در یروان

 یزیر برنامه(. 48) دهند یم ارائه یخصوص و یبهداشت مراکز

 درمان و یریشگیپ و جامعه یروان سلامت ارتقا و نیتأم یبرا

 ن،یبنابرا(. 43) است برخوردار ییبالا تیاهم از یروان اختلالات

 نیا به توجه و جامعه افراد همه به روان سلامت خدمات ارائه

 یتخصص و یلیتکم مقاطع در پرستاران آموزش در مسئله

 .است یضرور

 مطالعه ،ینیلبا یپرستار یدکترا دوره تیاهم به توجه با

 روان سلامت شیگرا با دوره نیا برتر یالگوها یمعرف به حاضر

 بر یلیتحل یمرور. پردازد یم کایآمر معتبر یها دانشگاه در

 ارتقاء یبرا ییراهکارها تواند یم ها دوره نیا ساختار و عناصر

 .دهد ارائه رانیا در یا حرفه/ینیبال یدکترا دوره

 

 روش بررسی

-ستفاده از روش مروری تطبیقی و توصیفیاین مطالعه با ا

این  اجرایاست. به منظور  انجام شده 4141تحلیلی در سال 

بندی  رتبه اساس های برتر پرستاری بر دانشکده تحقیق،

بالینی پرستاری با  اهای پرستاری در مقطع دکتر دانشکده

بندی ایالات متحده در  گرایش سلامت روان، طبق سیستم رتبه

سپس، از میان این  .گرفتند مورد بررسی قرار (24)، 2421سال 

ها و با توجه به معیارهایی نظیر دسترسی به اطلاعات،  دانشکده

های آموزشی و محتوای رشته، چهار دانشکده پرستاری  برنامه

هاپکینز با رتبه سوم، راش با رتبه سوم،  شامل جان

با رتبه پنجم و واشنگتن با رتبه اول در بین  فرانسیسکو سان

به عنوان برترین  DNP دهنده دوره های دولتی ارائه دانشگاه

 .ها انتخاب شدند دانشکده

  ا از الگوی معروفه مجهت بررسی توصیفی و تحلیلی نظا

Beredy   توصیف مرحله چهار در (Descriptionتفسیر ،) 

(Interpretation،) همجواری (Juxtaposition) و تطبیق 

(Comparison ) ایی الگوهای آموزشی متنوع به منظور شناس

دانشکده و مقایسه اجزای آنها با یک دیگر جهت  در این چهار

پیاده سازی آنها متناسب با زمینه و بستر کشورهای دیگر به 

 .(24) استفاده شدصورت جامع 

به نظام آموزشی شواهد و اطلاعات مربوط  در مرحله توصیف،

های  آوری و یافته جمعصورت دقیق و مستند  هر دانشکده به

مطالعه در حال از در این مرحله  .شد کافی برای بررسی آماده

رسالت، چشم انداز، ساختار و محتوای  باورها، ها، حاضر ارزش

فسیر، اطلاعات در مرحله ت آموزشی هر دانشکده ارائه شد.

 .قرار گرفتندتحلیل  درمرحله اول مورد بررسی و توصیف شده

ها و عوامل موثر بر محتوا و  در این مرحله دلایل، زمینه

در مرحله  ای آموزشی هر دانشکده شناسایی شدند.ه رساختا

های آموزشی  از برنامه آوری شده همجواری، اطلاعات جمع

رار گرفتند و مورد مقایسه های مختلف کنار یک دیگر ق دانشکده

در  های آنها شناسایی شدند. قرار گرفتند و شباهت و تفاوت

توجه به جزئیات  بامرحله مقایسه، مسئله مورد پژوهش 

د. در این مرحله گیر ها مورد بررسی قرار می ها و تفاوت شباهت

به تحلیل تطبیقی هر یک از الگوها پرداخته شد و پیشنهاداتی 

آنها در آینده برای جوامع و کشورهای دیگر برای الگوگیری 

 .(1) مطرح شد

 

 یافته ها 

ر مورد هر یک از عناصر برنامه درسی مطالعه دنتایج این 

انداز،  ها، رسالت، چشم شامل: تعریف و تاریخچه دوره، ارزش

ای مورد انتظار، نقش و وظایف، شرایط ه اهداف و توانمندی

 است. ارائه شده 1تا  4 مشخصات دوره در جداول و پذیرش

زش پرستاری هر و برنامه آمو John Hopkinsبیمارستان 

مدرسه  4383تأسیس شدند. در سال  4883دو در سال 

هاپکینز تأسیس  عنوان هشتمین بخش دانشگاه جان پرستاری به

. ، به جذب دانشجویان پرستاری پرداخت4381شد و در سال 
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پرستاری را  DNPاکنون این دانشگاه رتبه یک در مقطع هم

 .(22) دارد

ترین مؤسسه سلامت در شیکاگو است  قدیمی Rushدانشگاه 

مدرسه آموزش  4881تأسیس شد. در سال  4831که در سال 

نشکده پرستاری تاسیس شد. این دا 4343در سال  پرستاری و

به جذب دانشجویان پرستاری در مقطع  4311دانشکده از سال 

پردازد. این دانشگاه از سال  کارشناسی و کارشناسی ارشد می

 . (23) پردازد می DNPیان وبه جذب دانشج 4334

برنامه 4341 کالیفرنیا در سال San Franciscoدانشگاه 

برنامه 4361است. در سال  اندازی کرده دیپلم پرستاری را راه

PhD  2448سال  و درپرستاری DNP (21) اندازی شد راه. 

آمریکا بندی  سیستم رتبهرا طبق  ماین دانشگاه رتبه پنج

 .(24) پرستاری روان را دارد  DNPدر

های بزرگ در آمریکا  یکی از دانشگاه Washingtonدانشگاه 

 DNPاست که رتبه سوم را در سیستم رتبه بندی آمریکا در 

 4348است. این دانشکده در سال  پرستاری را اخذ نموده

ولین برنامه کارشناسی پرستاری ا 4323 تاسیس و در سال

زی و در اندا راه DNSلین دوره وا 4311شد. در سال   اندازی راه

آموخته شد  پرستاری دانش ااولین دانشجوی دکتر 4382سال 

(21).  

 پرستاری سلامت روان DNPانداز برنامه  ها، باورها، رسالت و چشم : مقایسه ارزش 4 شماره جدول

 دانشکده ارزش ها ، باورها ، رسالت و چشم انداز

پذیری، پاسخگویی، صداقت و تنوع از ارزش های این دانشکده است. تنوع یکی از پنج ارزش است که  برتری، مسئولیت

کنند آن را رعایت و الگوبرداری  هاپکینز تلاش می علمی و کارکنان دانشکده پرستاری جان دانشجویان، اعضای هیأت

 نمایند.

هاپکینز، بهبود سلامت افراد و جوامع مختلف در سطوح ملی و جهانی از طریق  هدف و ماموریت دانشکده پرستاری جان

 رهبری و برتری در آموزش، پژوهش، بالینی و خدمات پرستاری است.

های  ترجمه و استفاده از یافته، هاپکینز، ترویج رهبران پیشرو، انجام تحقیقات نوآورانه انداز دانشکده پرستاری جان چشم

آفرین در پرستاران، در نظر دارد تا ارتقا  های تحول ها و عملیات است. این دانشکده با پرورش توانمندی علمی در سیاست

 .(26) تر و عادلانه تری را شکل دهد ای سالم سازد و جامعه سلامت و رفاه عادلانه را برای همه  محقق

John 

Hopkins 

پذیری، احترام و برتری است که کارکنان دانشگاه خود را متعهد  های اصلی این دانشگاه نوآوری، همکاری، مسئولیت ارزش

 رساند. به اجرای آن به منظور رسیدن به بالاترین سطح کیفیت مراقبت پرستاری می

تا بتوانند خدمات بهداشتی ویژه  آموختگان پرستاری است تربیت نسلی متنوع و گسترده از دانش ماموریت این دانشکده

آفرین، در جهت بهبود نتایج سلامت تمامی اقشار جامعه گام  ای ارائه داده و با تولید دانشی نوآورانه و رهبری تحول

 بردارند.

پرستاری، با  های نوآورانه در های بهداشتی از طریق آموزش انداز دانشکده پرستاری پیشروبودن در حوزه مراقبت چشم

 .(21) باشد ارتقاء سلامت و رفاه جامعه میهدف 

Rush 

برتری / تعالی وعدالت اجتماعی است. ماموریت  پذیری، احترام، رافت و دلسوزی، مسئولیتارزش های اصلی این دانشکده 

 پژوهی، عمل و مشارکت در جامعه است. این دانشکده ارتقاء سلامت و رفاه از طریق آموزش، دانش

ل دسترس و مرتبط از طریق نوآوری و مشارکت چشم انداز دانشکده پرستاری واشنگتن ارائه خدمات سلامت عادلانه، قاب

 .(28) معنادار در جامعه

Washington 

 فرانسیسکو سانماموریت دانشکده پرستاری   گرایی، احترام، صداقت، تنوع و برتری است. های این دانشکده حرفه ای ارزش

و  ای حرفه های میان همکاری، گری در پرستاری ای آموزش رهبران متنوع در حوزه سلامت، انجام تحقیقات، ترویج حرفه

نوآوری در علوم، این دانشکده ایجاد  انداز چشم و برابری سلامت است.ارائه خدمات عمومی با تمرکز بر ارتقاء کیفیت 

 .(23)گذاری، سلامت جمعیت و برابری سلامت در سطح جهانی  های بهداشتی، سیاست آموزش، مراقبت

San 

Francisco 
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 سلامت روان DNP اهداف کلی، توانمندهای مورد انتظار و وظایف حرفه ای دانش آموختگان  : 2 شماره جدول

 دانشکده و وظایف حرفه ای توانمندی های مورد انتظار، نقشاهداف کلی 

با استفاده از تجهیزات پیشرفته این پرستاران توانایی تشخیص، مدیریت مشکلات روانی حاد و مزمن در طول 

های دارویی و درمانی و توانایی در ارزیابی فیزیکی و روانی، تصمیم گیری بالینی و ترویج و ارتقا  عمرهمچنین مهارت

التحصیلان این برنامه قادر خواهندبود پس از اخذ گواهینامه  فارغ ا بدست خواهندآورد.سلامت و پیشگیری از بیماری ر

(، عنوان پرستار American Nurses Credentialing Centerمعتبر از مرکز اعتباربخشی پرستاران آمریکایی )

 و بهبود در ندتخصصیچ های تیم در التحصیلان فارغ پزشکی را کسب نمایند. متخصص در حوزه سلامت روان و روان

 برای لازم های توانایی و ها مهارت دانش، برنامه، طول در. نمایند می ایفا فعال نقش کیفیت با بهداشتی های مراقبت ارائه

 .(34)شود دهنده اثر منحصر به فرد آنان است، به کار گرفته می ایفای این نقش توسعه یافته و در پروژه نهایی که نشان

John 

Hopkins 

های بالینی  ای گسترده از محیط پرستارانی است که توانایی فعالیت مستقل در مجموعه هدف از این برنامه پرورش روان

 به نفس و تخصص، نقش کلیدی در بهبود سلامت روان جامعه ایفا کنند.را داشته باشند و با اعتماد 

در این برنامه تمرکز بر توسعه دانش نظری و مهارت های عملی در حوزه های رفتاری و زیستی است تا فراگیران 

 . (34) ها در طول عمر ارائه دهد ها و گروه های جامع به افراد، خانواده بتوانند مراقبت

Rush 

بالینی پرستاری با هدف مراقبت جامع و متمرکز بر  امسیر تخصص پرستاری روانپزشکی و سلامت روان در برنامه دکتر

شود. تمرکز  های آنان ارائه می های زندگی و خانواده که به افراد در تمامی دوره ،پیشگیری و درمان اختلالات روان است

درمانی فردی و گروهی و  های روانی، روان ی بر آشنایی با آسیبهای این متخصصان بر مراقبت جامع، مبتن فعالیت

 مدیریت داروهای روانپزشکی است. 

اند تا با بیماران مبتلا به اختلالات روانی مانند اختلالات خلقی، اسکیزوفرنی، اضطرابی، استرس پس  پرستاران آماده روان

، های افتراقی را مطرح کرده  رف مواد کار کنند، تشخیصفعالی، زوال عقل و اختلالات مص توجهی و بیش از سانحه، کم

 .پزشکی را مدیریت کنند های مبتنی بر شواهد و داروهای روان درمانی روان

های سرپایی )مراکز سلامت روان در جامعه، مطب های خصوصی(، مرکز بهداشت های جامعه )شهری و  کلینیک

توانند به صورت مستقل و  صیلان میحالت هایی است که فارغ محیط های بستری و  مدارس نمونه ای از روستایی(، محیط

 .(32) بهداشتی به ارائه خدمت بپردازند -های بزرگتر درمانی یا در قالب تیم

Washington 

که در حال حاضر مدرک کارشناسی RN (Registered Nurse)برنامه پرستاری سلامت روان برای پرستاران

مند به ارائه خدمات سلامت روان به بیماران در طول زندگی در  پرستاری یا کارشناسی ارشد پرستاری را دارند و علاقه

شود. تمرکز این برنامه بر تشخیص و مدیریت اختلالات  ای مراقبت بهداشتی هستند، ارائه میه ای از محیط مجموعه

پزشکی است. این برنامه پرستاران را برای ارائه خدمات در این  درمانی و مدیریت داروهای روان روانی، از جمله ارائه روان

 ها توانمند می سازد: حوزه

های سلامت  های آنها در مراکز مراقبت اولیه، کلینیک کودکان، نوجوانان و خانواده. ارائه خدمات متنوع به بزرگسالان، 4

های خصوصی یا در  های تخصصی و مطب پزشکی، مراکز مراقبت روان خارج از بیمارستان، مراکز اورژانس روان

 .ها و مراکز سلامت عمومی بیمارستان

یا مشکلات  ن مبتلا به اختلالات روانی، مشکلات مغزی ارگانیکدرمانی، تجویز دارو برای بیمارا . تشخیص، انجام روان2

 .سوء مصرف مواد

های درمانی و مدیریت مراقبت از  پزشکی، ارزیابی روانی و فیزیکی بیماران، تدوین برنامه . ارائه خدمات اورژانس روان3

 .بیمار

 .(33) ها و کارکنان خانوادهبه و ارائه مشاوره دهنده  آموزش. پذیرفتن نقش 1
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 پرستاری سلامت روان DNP: مشخصات و ساختار دوره  3 شماره جدول

 کدهدانش مشخصات و ساختار دوره

ساعت پروژه های  464ساعت کار بالینی و  4414واحد درسی  و  16این دوره در مدت سه سال به صورت آنلاین در 

 بالینی تکمیل  می شود.

 دوره  شرایط پذیرش در

استانداردهای  موسسه آموزش عالی معتبر با مدرک کارشناسی پرستاری یا مدرک کارشناسی ارشد پرستاری از یک

(Accreditation Commission for Education in Nursing  )یا (Commission on Collegiate 

Nursing Education( یا مدرک معادل از یک موسسه خارجی معتبر، نمره ،)Grade Point Average حداقل )

یا دریافت  از یک ایالت مجاز را داشته RN، ارائه مجوز فعال پرستاری، دانشجویان آنلاین باید مجوز 1در مقیاس  3

ای(، مدارک رسمی  نامه )شامل مراجع علمی و حرفه ، سه توصیه RNکنند، یک سال تجربه تمام وقت به عنوان پرستار 

داشتن نمرات ، بیانیه هدف ها و موسسات آموزشی قبلی(، رزومه یا سوابق کاری فعلی، تحصیلی )از تمامی دانشگاه

(Graduate Record Examinations- GREالزام ) ی نیست، مصاحبه با اعضای هیئت علمی )در صورت تایید و

 .(31)در صورت غیر بومی بودن  IELTSیا  TOEFLادامه روند توسط کمیته پذیرش( ، مدرک  زبان 

John 

Hopkins 

وقت( برای دانشجویان با  وقت( برای دانشجویان با مدرک کارشناسی و سه سال )نیمه این دوره تقریباً چهار سال )نیمه

 شد. ک ارشد طول می مدرک کارشناسی

( با توجه به دروس قبلاً APRN: Advanced Practice Registered Nurseمدت زمان برنامه برای پرستاران )

 شود. یابد. تمام دروس اصلی به صورت آنلاین برگزار می شده کاهش می گذرانده

واحد درسی بگذرانند و دانشجویان با مدرک ارشد و گواهی  68شوند، باید  دانشجویانی که از مقطع کارشناسی وارد می

APRN  ارشد بدون گواهی  واحد درسی و پرستاران با مدرک 14بایدAPRN  واحد درسی را بگذرانند. 16باید 

 DNPساعت پروژه دکترای پرستاری ) 212ساعت عملی بالینی و  116در هر سه برنامه، دانشجویان ملزم به گذراندن 

project clock hoursساعت هستند. 4448طور کلی  ( به 

 شرایط پذیرش در دوره 

نمره. دانشگاه راش محاسبات  1از  3(: GPAز یک مؤسسه معتبر،  معدل کل )حداقل مدرک کارشناسی در پرستاری ا

GPA    را ازNursing CAS مقالات   به سوالات مرتبط با  کند.  پاسخ پس از دریافت تمامی ریزنمرات دریافت می

کنند و یک نامه از مدیر  های بالینی شما اشاره توانند به توانایی ای از افرادی که می نامه حرفه شخصی، ارائه سه توصیه

توان از یک عضو  باشد، می فعلی شما که مسئول ارزیابی شما است. در صورتی که دروس در دو سال گذشته تکمیل شده

های  که شامل اطلاعات زیر باشد: خدمات اجتماعی، فعالیت CVهیئت علمی دانشگاه نیز استفاده کرد. رزومه یا 

ها، تحقیقات، افتخارات و جوایز، تجربه  های علمی، شامل انتشارات، ارائه فعالیت. ای های حرفه آموزشی، رهبری و سازمان

 .MSN (31)یا  BSN( در ایالات متحده از فارغ التحصیلان RNکاری،  ارائه مجوز پرستاری)

Rush 

 33این دوره سه ساله است که در هرسال تحصیلی سه ترم تحصیلی پاییز، زمستان و بهار ارائه می شود. در مجموع 

 است که فراگیران باید با موفقیت آن را به اتمام برسانند. دهواحد برای این دوره درنظر گرفته ش

 شرایط پذیرش در دوره 

ارشد در رشته پرستاری که توسط یک نهاد معتبر ملی و تایید شده توسط وزارت  مدرک کارشناسی یا کارشناسی

یا  3( GPAباشد، کسب حداقل معدل کل ) (، صادر شدهCCNE ,ACENآموزش و پرورش ایالات متحده مانند )

دار در زمینه آمار  تکمیل یک دوره درسی نمره واحد ربع آخر دروس دانشگاهی، 34واحد ترم یا  64در  3معدل 

محدودیت در ایالت واشنگتن در زمان شروع برنامه، در   فعال و بدون  RNتوصیفی و استنباطی، دارا بودن مجوز 

و بدون محدودیت در ایالت واشنگتن باشد. متقاضیان  ، این مجوز نیز باید فعالAPRNصورت دارا بودن مجوز 

فعال و بدون محدودیت در ایالات متحده داشته باشند؛ و در صورت دارا  RNالمللی باید در زمان درخواست، مجوز  بین

، آن نیز باید فعال و بدون محدودیت باشد. اگر زبان مادری متقاضیان انگلیسی نیست، لازم است APRNبودن مجوز 

 .(32) رکی مبنی بر مهارت در زبان انگلیسی )شامل مهارت در مکالمه( ارائه دهندمد

Washington 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

20
i2

.1
97

23
  ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
13

 ]
 

                             6 / 16

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v20i2.19723 
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1576-fa.html


 

 4484                                                                                                                  ...موفق در یآموزش یها برنامه یبررس

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

ساله شامل یازده ترم است که سه ترم آموزشی در هر سال تحصیلی برای پرستاران با مدرک کارشناسی  این دوره چهار

 .واحد درسی را بگذرانند 18شود و فراگیران باید  ارائه می

احد و 12دوره برای فراگیران با مدرک ارشد پرستاری تقریباً سه ساله و شامل هشت ترم است. این فراگیران باید 

 .درسی را با موفقیت سپری کنند

 شرایط پذیرش در دوره 

ای( از یک مؤسسه معتبر، ارائه  کارشناسی ارشد )در هر رشته تکمیل مدرک کارشناسی پرستاری( یاپرداخت هزینه، 

نمرات رسمی از تمامی مؤسسات آموزش عالی. ریزنمرات رسمی یا غیر رسمی باید شامل نام مؤسسه، مدرک کسب  ریز

ه، نمرات و معدل کل باشند. برای ریزنمرات غیر آمریکایی، ریزنمرات ترجمه شده باید ارائه شود. معدل کل شد

های مرجع از افرادی ارائه دهند که توانایی و شایستگی  یا بالاتر، سه توصیه نامه. داوطلبان باید نامه 3,4پیشنهادی 

مدرک و  ای بیانیه اهداف حرفهی، ا رزومه حرفهارائه ند. ها برای موفقیت در سطح تحصیلات تکمیلی را تایید ک آن

RN(33). 

San 

Francisco 

 

 در دانشگاه های مورد هدف DNPمحتوا و واحدهای آموزشی دوره:  1 شماره جدول

 دانشکده محتوای و واحدهای آموزشی

 دهد. های نظری ، کاربالینی و پروژه های بالینی را ارائه می هر سال تحصیلی شامل سه ترم تحصیلی است که واحد

  شود. واحد نظری ارائه می 21سال اول : 

های آمار زیستی برای  واحد، کاربرد روش 2( 4واحد، داروشناسی پیشرفته ) 2 (4)رفته/پاتوفیزیولوژی فیزیولوژی پیش

 واحد، 2های بهداشتی پیشرفته  واحد، سیاست 2واحد، ترویج سلامت و بیمار در طول عمر  2عمل مبتنی بر شواهد

ها برای  واحد، رهبری سازمانی و سیستم 2 (2واحد، داروشناسی پیشرفته ) 2( 2فیزیولوژی پیشرفته/پاتوفیزیولوژی )

واحد، رشد انسانی، توسعه و نظارت از تولد  3گیری سلامت پیشرفته  واحد، ارزیابی و اندازه2مراقبت بهداشتی باکیفیت 

واحد،کاربرد فرآیند 4های تشخیصی برای پرستاری پیشرفته در روانپزشکی و سلامت روان  واحد، مهارت 2 تا نوجوانی

 2های مصاحبه در عمل پرستار روانپزشکی و سلامت روان  واحد، معرفی تکنیک 2در عمل مبتنی بر شواهدتحقیق 

 واحد.4واحد، دروس اختیاری 

 ساعت پروژه بالینی ارائه می شود.  84ساعت بالینی و 144واحد نظری ، 34سال دوم :  

واحد،  2سلامت برای تمرین پیشرفته پرستاران امور مالی در سیستم مراقبت  واحد، 4نوروبیولوژی اختلالات روانی 

 واحد، 2های روان درمانی  واحد، چارچوب و روش3واحد، تشخیص افتراقی اختلالات روانی  2داروشناسی روانپزشکی 

 2,1های بهداشتی  واحد، کشف مشکل علمی و بنیادهای رهبری پرستاری در مراقبت 3پرسش درباره عمل علمی  

 14واحد نظری،  4,1های بهداشتی ) ی و بنیادهای رهبری پرستاری در کارآموزی مراقبتکشف مشکل علم، واحد

واحد ، مدیریت  4 پرستار متخصص بهداشت روانی: بزرگسال/سالخوردگان I: ساعت پروژه بالینی(، استدلال تشخیصی

کار بالینی(، مراقبت ساعت  214واحد نظری،  3پرستار متخصص بهداشت روانی: بزرگسال/سالخوردگان ) I: بالینی

واحد،عمل مبتنی بر شواهد و ترجمه تحقیق در  4واحد، ترجمه شواهد برای عمل پرستاری پیشرفته  I 4 یکپارچه

واحد 4,1های بهداشتی ) واحد، عمل مبتنی بر شواهد و ترجمه تحقیق در کارآموزی مراقبت 2,1های بهداشتی  مراقبت

واحد، مدیریت  4 ها پزشکی: کودکان و خانواده پرستار روان II: تشخیصی ساعت پروژه بالینی(، استدلال 14نظری، 

های بالینی  مدیریت داده ساعت کار بالینی(، 464واحد نظری،  2ها ) پزشکی: کودکان و خانواده پرستار روان II: بالینی

 واحد. 2پیشرفته برای عمل مبتنی بر شواهد و بهبود عملکرد 

 ساعت پروژه بالینی ارائه می شود. 84ساعت  بالینی و  614واحد نظری ، 43سال سوم :  

های بهداشتی، حمایت و  واحد، تحول سیاست 2کاربردهای پیشرفته فناوری اطلاعات در ارائه خدمات بهداشتی 

گذاری در حوزه بهداشت  و قانون های بهداشتی، حمایت واحد، تحول سیاست 4,1حوزه بهداشت  گذاری در قانون

 .ساعت پروژه بالینی( 14واحد نظری ،  4,1کارآموزی )

ساعت کار  324واحد نظری و  III (1واحد کارآموزی بالینی  4پرستار متخصص سلامت روان   IIIاستدلال تشخیصی: 

کیفیت ایمنی و بهبود سیستم ها و  واحد، 2های بالینی  تحلیل و مدیریت داده واحد، II 2بالینی(، مراقبت یکپارچه 

John 

Hopkins 
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4484  همکارانزهرا باقری امیری و 

  4141، تابستان ،دوم شماره دوره بیستم،                                          وقی یزداه علوم پزشکی شهید صدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

های بهداشتی بالینی  ها و ترویج در مراقبت کیفیت، ایمنی و بهبود سیستم واحد، 4,1بت های بهداشتی ترویج در مراق

واحد، مدیریت  4ای سلامت روانی  پرستار حرفه IVساعت پروژه بالینی(، استدلال تشخیصی : 14واحد نظری ،  4,1)

 .(31) ساعت کار بالینی( 324واحد نظری،  1)  IVبالینی 

 می شوند باید این دروس را بگذرانند : DNPدانشجویانی که مستقیم از کارشناسی وارد  

تحقیق برای عمل واحد،  3واحد، اپیدمیولوژی کاربردی و آمار زیستی در پرستاری  3ازمانی و ضد نژادپرستی رهبری س

واحد، 3داروشناسی پیشرفته  واحد، 3های بالینی  واحد، ارتقای سلامت در افراد و جمعیت 3مبتنی برشواهد

سلامت پیشرفته برای پرستاری در عمل واحد، ارزیابی  APRN  3واحد، گذار به نقش  3پاتوفیزیولوژی پیشرفته 

واحد، ارزیابی سلامت پیشرفته برای پرستاری در عمل پیشرفته در طول زندگی: آزمایشگاه  2پیشرفته در طول زندگی 

واحد،  3واحد، اقتصاد، سیاست و مالیه بهداشت و درمان  3های بهداشتی در حال تحول  واحد، رهبری در محیط 4

 واحد.  DNP  2واحد، سمینار پیشنهاد پروژه  DNP 3ریزی و اجرای پروژه  د، برنامهواح 3ارزیابی برنامه 

تشخیص  واحد، 3واحد، نورپاتوفیزیولوژی: رویکردی در طول عمر  3واحد، داروشناسی روانی  3پزشکی  اختلالات  روان

 واحد،3بر شواهد:  مبتنیدرمان   IIتشخیص و مدیریت:  واحد، 3ارزیابی روانپزشکی در طول عمر   Iو مدیریت: 

ساعت کل -واحد  42تا  DNP   (4کارآموزی تخصصی  واحد، 3درمان گروهی و پیچیده  IIIتشخیص و مدیریت: 

ساعت کل -واحد  DNP/A   (4کارآموزی پروژه  (،212ساعت کل  -واحد 41تا  4) DNPوری  (، اقامت غوطه141

 .( 81ساعت کل -واحد 4)  DNP /Cکارآموزی پروژه  ( ،81ساعت کل -واحد 4)  DNP /B(، کارآموزی پروژه 81

 می شوند باید این دروس را بگذرانند: DNPدروس دانشجویانی که از مقطع کارشناسی ارشد وارد 

 3های بهداشتی  اقتصاد، سیاست و مالیه مراقبت واحد،3های بهداشتی  های در حال تحول مراقبت رهبری در محیط

 DNP 2واحد، سمینار پروپوزال پروژه  DNP 3ریزی و اجرای پروژه  واحد، برنامه 3واحد، ارزیابی برنامه 

: ارزیابی Iواحد، تشخیص و مدیریت  3واحد، نوروپاتوفیزیولوژی: رویکردی در طول عمر 3واحد،داروشناسی روانپزشکی 

 IIIیص و مدیریت: واحد، تشخ 3درمان مبتنی بر شواهد  IIواحد، تشخیص و مدیریت:  3روانپزشکی در طول عمر 

وری  ساعت (، اقامت غوطه 141-واحد 42تا  4) DNPکارآموزی تخصصی  واحد، 3درمان گروهی و مراقبت پیچیده 

DNP (4  کارآموزی پروژه 212ساعت کل  -واحد 41تا ،)DNP/A  (4 کارآموزی پروژه 81ساعت کل -واحد،)DNP 

/B  (4 کارآموزی پروژه 81ساعت کل -واحد،)DNP /C  (4 81ساعت کل -واحد .) 

ندارند باید این  APRNوند و مدرک ش می DNPدروس دانشجویانی که از مقطع کارشناسی ارشد وارد 

 دروس را بگذرانند:

واحد، ارزیابی سلامت  APRN  3واحد، انتقال به نقش  3واحد، پاتوفیزیولوژی پیشرفته  3داروشناسی پیشرفته 

واحد، ارزیابی سلامت پیشرفته برای پرستاری در  2ه در طول دوره زندگی پیشرفته برای پرستاری در عمل پیشرفت

واحد، اقتصاد،  3های بهداشتی در حال تحول  واحد، رهبری در محیط 4عمل پیشرفته در طول دوره زندگی: آزمایشگاه 

واحد، سمینار  DNP3 ریزی و اجرای پروژه  واحد، برنامه 3واحد، ارزیابی برنامه  3سیاست و مالی بهداشت و درمان 

 واحد.  3داروشناسی روانی  واحد، 3پاتولوژیک  واحد، اختلالات عمده روان DNP 2پروپوزال پروژه 

 3ارزیابی روانپزشکی در طول عمر   Iواحد، تشخیص و مدیریت:  3نوروفیزیولوژی: رویکردی در طول دوره زندگی  

درمان گروهی و مراقبت  IIIتشخیص و مدیریت:  د،واح 3درمان مبتنی بر شواهد  IIتشخیص و مدیریت: -واحد

 -واحد 41تا  DNP (4وری  ساعت (، اقامت غوطه 141-واحد 42تا  4) DNPکارآموزی تخصصی  واحد، 3پیچیده 

ساعت -واحد DNP /B  (4(، کارآموزی پروژه 81ساعت کل -واحد  4)  DNP/Aکارآموزی پروژه  -(212ساعت کل 

 .(31)(  81ساعت کل -واحد4)  DNP /C(، کارآموزی پروژه 81کل 

Rush 

 دانشجویان باید این دروس را در دوره دکترای بالینی  سلامت روان  با موفقیت بگذرانند.

واحد، رهبری  3سازی تحقیق در عمل پرستاری پیشرفته  ها در مورد پیاده نگرش واحد : 34سال اول در مجموع 

واحد، پرسشگری  3مت های بهداشتی و اقتصاد سلا واحد ، بنیادهای سیستم 3ای  ارتباطات و توسعه نقش حرفه

واحد، عوامل اجتماعی  3های بهداشتی وسیاست سیاست واحد، 1پرستاری برای حمایت ازعملکرد مبتنی بر شواهد 

رفاه، ترویج سلامت و پیشگیری از  واحد، 1واحد، ارزیابی و ترجمه شواهد برای عمل  3مؤثر بر سلامت و برابری سلامت 

Washington 
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 4482                                                                                                                  ...موفق در یآموزش یها برنامه یبررس

 4141تابستان، دوم،  شماره دوره بیستم،                                          اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

 واحد.  1امه و بهبود کیفیت های ارزیابی برن واحد، روش3بیماری 

واحد، ارزیابی  3واحد، ارزیابی جامع سلامت  1فیزیولوژی و پاتوفیزیولوژی در طول عمر  واحد: 14سال دوم در مجموع 

های کنونی  های بین فردی: دیدگاه واحد، درمان 3واحد،  دارو درمانی برای تمرین پرستاری پیشرفته  3سلامت روانی 

واحد، ارزیابی و مداخلات سلامت  1روانی/سلامت روانی در تمرین پیشرفته  ولوژیکی در پرستاریواحد، مداخلات بی 3

واحد، مدیریت  3واحد، مدیریت اختلالات روانی: بزرگسال  I  1کارآموزی بالینی پیشرفته واحد، 3روانی کودک 

 .واحد II  1کارآموزی بالینی پیشرفته  واحد، 3اختلالات روانی: بزرگسال و نوجوان 

ارزیابی و مداخله سلامت  واحد، 3 اواحد، پروژه دکتر III  1کارآموزی پیشرفته بالینی  واحد:24سال سوم در مجموع 

 . (32) واحد 3 اواحد، پروژه دکتر 1واحد، کارآموزی پیشرفته بالینی   3روان بزرگسالان مسن 

 می شوند باید این دروس را بگذرانند: DNPدروس دانشجویانی که از مقطع  کارشناسی وارد 

 1  اپیدمیولوژی کاربردی و تحلیل داده حرفه ای به سلامت جمعیت یک واحد، ای مقدمه واحد: 22سال اول در مجموع 

 2واحد، تأثیرات محیطی و شغلی بر سلامت  II 3واحد، پژوهش مبتنی بر شواهد  I 3واحد، پژوهش مبتنی بر شواهد 

 ،واحد 2واحد،  انفورماتیک پزشکی  2مبانی نظری سلامت جمعیت  واحد، 3واحد،  مبانی رهبری در سلامت جمعیت 

 واحد.    2(  NPپرستارِ کارآزموده ) ای برای های حرفه نقش

کارآموزی:  واحد، 3واحد، درمان دارویی کاربردی  3فیزیولوژی و پاتوفیزیولوژی پیشرفته  واحد: 24سال دوم در مجموع 

واحد،  1( APRNواحد، ارزیابی پیشرفته و ترویج سلامت برای پرستاری پیشرفته ) 1تا  4ها  ارزیابی نیازهای جمعیت

پاسخ به  واحد، 2( APRNیزیکی پیشرفته و ترویج سلامت برای کارآموزی پرستاری پیشرفته)ارزیابی ف

واحد، طراحی پروژه تغییر شیوه  3واحد، مدیریت منابع مالی  1تا  4ها با مداخلات مبتنی بر شواهد  نیازها/جمعیت

 واحد. 1تا  4عملی مبتنی بر شواهد 

واحد، نقش پرستار سلامت روان در  3در سلامت جمعیت  ست و اخلاقسیا واحد: 21سال سوم در مجموع 

 3صفر یا   IIکارآموزی بالینی  واحد، 3واحد، مدیریت پروژه  3صفر یا  Iکارآموزی بالینی واحد، 3روانشناسی/طول عمر 

واحد،  3واحد، برنامه درمانی روانشناسی کاربردی  4نوشته  واحد،  توسعه دست 3واحد، داروشناسی روانپزشکی 

 واحد  3صفر یا   IIIکارآموزی بالینی 

کارآموزی انتقال به عرصه  واحد، 2مسائل قانونی بهداشت جمعیت و مدیریت خطر  واحد: 44سال چهارم در مجموع 

کارآموزی: تکمیل پروژه تغییر مبتنی بر شواهد واحد،  DNP  4واحد، پروژه  4واحد، طراحی و ارائه پروپوزال 3صفر یا 

 واحد. 1تا  3در عمل 

 :می شوند DNPدروس دانشجویانی که از مقطع کارشناسی ارشد وارد 

بورس   واحد، 3واحد، مبانی رهبری در سلامت جمعیت  4ای بر سلامت جمعیت  مقدمه :واحد 28سال اول در مجموع 

 IIبر شواهد واحد، بورس تحصیلی مبتنی  3فیزیولوژی پیشرفته و پاتوفیزیولوژی  واحد، I 3تحصیلی مبتنی بر شواهد 

واحد، ارزیابی  1واحد، ارزیابی پیشرفته و ارتقاء سلامت برای پرستاران پیشرفته  3واحد، درمان دارویی کاربردی  3

واحد،  2واحد، مبانی نظری سلامت جمعیت  2فیزیکی پیشرفته و ارتقاء سلامت برای کارآموزی پرستاران پیشرفته 

 .واحد 2ای برای پرستار عملی  های حرفه نقش واحد، 2انفورماتیک سلامت 

واحد، نقش پرستار بهداشت روان در  1ها  اپیدمیولوژی کاربردی و تحلیل داده واحد: 34سال دوم در مجموع 

واحد،  3واحد، مدیریت پروژه  3صفر یا   Iواحد، کارآموزی بالینی پرستار بهداشت روان  3روانشناسی/طول عمر 

واحد، داروهای  3صفر یا  IIارآموزی بالینی پرستار بهداشت روان ک واحد، 2تأثیرات محیطی و شغلی بر سلامت 

 3واحد، برنامه درمانی روانشناسی کاربردی  3واحد، مدیریت منابع مالی  4واحد، توسعه و ارائه مقاله  3روانپزشکی 

 واحد. 3صفر یا   IIIکارآموزی بالینی پرستار بهداشت روان  واحد،

 3کارآموزی انتقال به عرصه صفر یا  احد،و 3سیاست و اخلاق در سلامت جمعیت  :حدوا 43سال سوم در مجموع 

مسائل واحد،  1تا 3کارآموزی: تکمیل پروژه تغییر مبتنی بر شواهد در عمل واحد،  4واحد، توسعه و ارائه پروپوزال 

 .(33) واحد DNP 4واحد، پروژه  2قانونی سلامت جمعیت و مدیریت خطر 

San 

Francisco 
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( که در هر چهار دانشکده 4)جدول دهد ها نشان می یافته

های متعالی همچون احترام، مسئولیت پذیری، صداقت و  ارزش

 ،(32) هایی نظیر عدالت اجتماعی است. ارزش ی تاکید شدهتعال

به عنوان  (33) گرایی ای و حرفه (31) کیفیتبه توجه 

های واشنگتن، راش و  فرد دانشکده به های منحصر ارزش

دهد که این اصول  اند. این نشان می معرفی شده فرانسیسکو سان

عنوان  که به ها اهمیت دارند به قدری برای این دانشکده

شده و  شان در نظر گرفته های آموزشی های بنیادین برنامه ارزش

ا هستند. ماموریت دانشکده ه همه اعضا موظف به پیروی از آن

هاپکینز به صورت فراملی به بهبود سلامت در افراد و  جان

جوامع مختلف در سطح ملی و جهانی تاکید دارد، که این 

 . (31) شود ویژگی در سه دانشگاه دیگر مشاهده نمی

صلاحیت  ماموریت دانشگاه راش به تربیت دانش آموختگان با

که بتوانند دانش نوآورانه در جهت بهبود سلامت افراد جامعه 

دانشگاه واشنگتن به ارتقا سلامت و  .(31) ارائه دهند تاکید دارد

ارکت جامعه پژوهی با تاکید بر مش رفاه افراد از طریق دانش

به ترویج  فرانسیسکو ساندانشگاه . (32) تاکید دارد

ای در ارائه خدمات توجه  حرفه  گرایی و همکاری بین ای حرفه

هاپکینز ترویج رهبران  انداز دانشکده جان چشم .(33) دارد

های علمی به  پیشرو، انجام تحقیقات نوآورانه و ترجمه یافته

 عمل برای بهبود سلامت عادلانه و ایجاد جامعه سالم است

راش به پیشرو بودن در مراقبت از طریق  . دانشکده(31)

. (31) اندیشد های علمی می آموزش نوآورانه و ارتقای پژوهش

دانشکده واشنگتن نیز بر ارائه خدمات قابل دسترس برای همه 

در تلاش  فرانسیسکو ساندانشکده  و دارد افراد جامعه تأکید

, 33) برابری سلامت در جامعه استبرای نوآوری در آموزش و 

31). 

هاپکینز  آموختگان دانشگاه جان ( وظایف دانش2)جدول 

شامل تشخیص و مدیریت مشکلات روانی حاد و مزمن، 

های دارویی و درمانی، ارزیابی فیزیکی و روانی، ترویج  مهارت

. در دانشکده راش (31) ها است سلامت و پیشگیری از بیماری

ای و مستقل روان  هاپکینز به نقش حرفه مانند دانشگاه جان

تشخیص، درمان و جامعه،  روان سلامت هبودب پرستاران در

مدیریت اختلالات روانی در افراد در تمامی مراحل زندگی و 

. (31) ها توجه دارند ها و گروه های جامع به خانواده ارائه مراقبت

اهداف و تمرکز دانشکده واشنگتن بر مراقبت جامع، پیشگیری 

ها  و درمان اختلالات روانی و سلامت روان برای افراد و خانواده

های روانی،  گاهی از آسیبدرمانی، آ های است. ارائه مراقبت

های مبتنی بر شواهد از  درمانی های افتراقی و روان تشخیص

التحصیلان این برنامه است. همچنین، حضور  جمله وظایف فارغ

های  پرستاران در جامعه و مشارکت در تیم پررنگ روان

. (32) رود چندتخصصی از وظایف ویژه این برنامه به شمار می

بر تشخیص،  فرانسیسکو ساناهداف و تمرکز دانشکده 

درمانی و تجویز دارو برای بزرگسالان، کودکان، نوجوانان و  روان

های سلامت  ها در مراکز مراقبت اولیه، کلینیکهای آن خانواده

 های خصوصی است پزشکی و مطب روان روان، مراکز اورژانس

(33). 

های  شرط پذیرش در این دوره وابسته به قوانین و سیاست

( است. ارائه مدرک کارشناسی یا 3آموزشی هر دانشکده)جدول 

کارشناسی ارشد در پرستاری از یک موسسه معتبر در هر چهار 

دانشگاه به صورت مشترک از الزامات است. شرط معدل از 

اندک  جمله شرایطی است که در هر چهار دانشگاه با اختلاف

در نمره و شرایط آن وجود دارد. در دانشگاه جان هاپکینز، راش 

 نمره الزامی است 1از  3داشتن حداقل معدل  فرانسیسکو سانو 

. اما این شرط با تغییر اندک در دانشگاه واشنگتن به (32-31)

آخر دروس واحد  64در معدل کل یا  3,4صورت حداقل 

چهار  فعال در هر  RN. مجوز (32) باشد می دانشگاهی برقرار

دانشکده به صورت مشترک از شرایط پذیرفته شدن در این 

دوره است. شرط داشتن تجربه کاری در دو دانشگاه جان 

 و در دو (31, 33) از الزامات است فرانسیسکو سانهاپکینز و 

داشتن رزومه  .الزامی نیست (31, 32) دانشگاه راش و واشنگتن

و توصیه نامه به صورت مشترک در هر چهار دانشکده الزامی 

برای دانشجویان غیر  TOEFLیا  IELTSاست. مدرک زبان 

است. طول مدت دوره تحصیلی دکترای بالینی  بومی الزامی
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 ین آموزشی دانشکده است. درسلامت روان وابسته به قوان

طول سه سال کامل  دانشکده جان هاپکینز و واشنگتن دوره در

. در دانشکده راش این دوره به صورت آنلاین (31, 32) شود می

طوریکه  شود، به بسته به مدرک تحصیلی فراگیران مشخص می

وقت( برای دانشجویانی که مدرک  تقریبا چهار سال )نیمه

سه سال)نیمه وقت( برای دانشجویانی که  کارشناسی دارند،

 کشد دارای مدرک کارشناسی ارشد هستند، معمولا طول می

نیز مانند دانشگاه راش طول  فرانسیسکو سان. در دانشگاه (31)

دوره برای دانشجویان با مدرک کارشناسی حدود چهار سال و 

, 33) برای دانشجویان با مدرک ارشد کمتر از سه سال است

دهد که هر  محتوای دروس هر دانشکده نشان می. برنامه و (31

چهار دانشکده در این دوره علاوه بر واحدهای نظری به 

 (. 1های عملی توجه دارند)جدول  کارآموزی و پروژه های واحد

نوع و تعداد واحدهای  فرانسیسکو ساندر دو دانشکده راش و 

ها در دانشجویان با مدرک ارشد و کارشناسی متفاوت  درسی آن

در هر چهار دانشکده دروسی مانند ارزیابی  .(31, 33) است

پاتوفیزیولوژی، آمار و اپیدمیولوژی،  سلامت، داروشناسی،

های بهداشتی، رهبری، تحقیقات مبتنی بر شواهد،  سیاست

مداخلات روان پرستاری و سلامت روان، مدیریت و 

شود که با توجه به  ها دیده می در برنامه های بالینی کارآموزی

بالینی پرستاری سلامت  اهدف تربیت دانش آموختگان دکتر

روان مطابقت دارد. با توجه به اهمیتی که دانشگاه جان هاپکینز 

است شاهد آن  به مدیریت و رهبری برتر در آموزش داشته

هستیم که دروس مرتبط با مدیریت و رهبری در پرستاری و 

گذاری در حوزه بهداشت در  گذاری، قانون  سیاستدروس 

خورد که  چشم می کوریکولوم آموزشی این کشور بیشتر به

. با توجه به اینکه (31) منطبق بر رسالت این دانشکده است

های مورد انتظار فراگیران این دوره  یکی از وظایف و توانمندی

و جان هاپکینز تجویز و مدیریت  فرانسیسکو ساندر دانشگاه 

در برنامه درسی این دو دانشکده  ،داروهای روانپزشکی است

است و ارزش  تر توجه کردهطور ویژه به این واحد درسی بیش به

, 33) است واحدی بیشتری را برای این دروس اختصاص داده

دروس مربوط به سلامت جمعیت، اقتصاد سلامت و رفاه،  .(31

ترویج سلامت و پیشگیری از بیماری در برنامه دانشگاه 

واشنگتن متناسب باچشم انداز و ماموریت این دانشکده که بر 

مشارکت معنا دار جامعه تاکید  ارائه مراقبت عادلانه و همگانی و

. دروسی از جمله مسائل قانونی (32) دارد، منطبق است

طر و سیاست و اخلاق در سلامت بهداشت جمعیت و مدیریت خ

جمعیت و تأثیرات محیطی و شغلی بر سلامت به طور ویژه در 

خوردکه  به چشم می فرانسیسکو سانبرنامه درسی دانشکده 

 .(33) متناسب با اهداف و ماموریت این دانشکده است

 

 بحث

هدف کلی مطالعه حاضر مقایسه تطبیقی برنامه درسی دوره 

بالینی پرستاری سلامت روان در نظام آموزشی جان  ادکتر

بود. همانطور که  فرانسیسکو سانهاپکینز، راش، واشنگتن و 

بالینی سلامت روان  ای دوره دکتربین برنامه آموزش، آورده شد

دانشکده پرستاری برتر جهان از منظر فلسفه، چشم انداز،  چهار

ماموریت، اهداف کلی، شرایط و نحوه پذیرش دانشجو، دروس 

دانشکده  هایی دارد. در هر چهار ها و تفاوت ارائه شده شباهت

های مسئولیت پذیری، تعهد و پاسخگویی به منظور ارتقا  ارزش

ت و ارائه مراقبت با کیفیت به صورت قابل توجهی ارائه سلام

ای، دانش پژوهی و تولید  است. ارائه همکاری بین حرفه شده

ه به آن کددانش دانش نوآورانه از جمله اهدافی بود که این چهار

باید با ماموریت دانشگاه و  ااشاره کرده بودند. برنامه درسی دکتر

ین ما شاهد تطبیق برنامه رشته پرستاری همسو باشد. بنابرا

های درسی این چهار دانشکده مطابق چارچوب اهداف، رسالت 

دانشکده مطابق با  یم. هر چهارا های استراتژیک بوده و برنامه

ها، ماموریت و اهداف خود به تنظیم برنامه درسی خود در  برنامه

بالینی سلامت  ااین مقطع مطابق با شرح وظایف یک فرد دکتر

اند. در این دوره دروس نظری تخصصی مرتبط  م کردهروان اقدا

یا تشخیص و مدیریت اختلالات روانپزشکی، ارزیابی جسمانی و 

روان درمانی، تجویز و مدیریت دارویی  روانی بیماران، مداخلات

شواهد ارائه  بر بیماران، روش تحقیق و اصول مراقبت مبتنی
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های  ا با مهارترود ت انتظارمی DNPشود. از فارغ التحصیلان می

ضروری مانند اصول ارتباط پیشرفته و موثر، اصول مدیریت و 

 ،(36) رهبری در بالین، سیاست گذاری و اقتصاد آشنا باشند

این دروس در برنامه درسی هر چهار دانشکده گنجانده 

های تخصصی مرتبط در عرصه با  است. همچنین کارآموزی شده

ای، آشنایی با  های بالینی و حرفه هدف توسعه مهارت

در این چهار دانشکده  د و کاربرد آنهای مبتنی بر شواه مراقبت

در قالب دروس عملی، پروژه های بالینی و کارآموزی گنجانده 

. (44) است و پاسخگوی نیازهای این گروه از فراگیران بوده  شده

های درسی هر دانشکده مطابق اهداف تعیین  طورکلی برنامه به

های آموزشی  نش آموختگان، ماموریت و سیاستشده برای دا

 اتخاذی آن دانشکده است.

های بهداشتی  های مداوم محیط مراقبت با توجه به پیچیدگی

و نیاز رو به رشد به پرستاری مبتنی بر شواهد، تقاضای واضحی 

( وجود DNPبالینی پرستاری ) ابرای پرستارانی با مدرک دکتر

سازی  استراتژی قدرتمند برای آماده یک   DNP.(44) دارد

ترین عمل پرستاری است که بر  پرستاران برای سطح پیشرفته

های  رهبری، مدیریت، سیاست عملی، ازجمله های پیشرفته نقش

های استدلال بالینی  ای، مهارت رشته های بین سلامت، همکاری

عمل برای حل مشکلات و  و ترجمه دانش علمی و نظری به

انجام شده    نتیجه مطالعه .(41) بهبود نتایج سلامت تمرکز دارد

دهد که  ( نشان می2424و همکاران ) Dobrowolskaتوسط 

در بسیاری از موارد، کاربران و کارفرمایان درک درستی از 

 های بالینی ندارند ان در محیطهای این پرستار ها ونقش قابلیت

در عرصه ها  موضوع مانع از مشارکت مؤثر آن نیو ا (38, 31)

  .(46) شود یم

ها در جوامع مختلف  ترین بیماری های روان از شایع بیماری

حال گسترش است،  ها در جهان در هستند و شیوع آن

شوند و این  درصد از جمعیت جهان را شامل می 43که  طوری به

. این (33) درصد متغیر است 31تا  24آمار در ایران بین 

های کافی  ها و مراقبت بیماران معمولا به دلیل استیگما، حمایت

. بنابراین، توجه به این بیماران و (14) کنند دریافت نمی

ها و ارائه مراقبت با کیفیت و متناسب با  شناخت نیازهای آن

ن با در ایرا DNPنیازهایشان حائز اهمیت است. اجرای برنامه 

تواند  هدف تربیت پرستاران متخصص در حوزه سلامت روان می

روز  کیفیت مراقبت را از طریق استفاده از شواهد معتبر و به

در حوزه  DNPهای موفق  ارتقاء بخشد. الگو گرفتن از برنامه

سلامت روان و طراحی کوریکولوم استاندارد متناسب با بستر 

وسعه دانش و تسهیل تواند به ت اجتماعی کشور می-فرهنگی

های  طور کلی، برنامه ارائه خدمات به این بیماران کمک کند. به

، دارای نواقصی هستند. بنابراین، DNPو چه  PhD، چه ادکتر

التحصیلان  ای میان فارغ حرفه شود که همکاری بین پیشنهاد می

برقرار شود تا دانش تولیدشده توسط  DNPو  PhDهای  برنامه

 .(41) در عرصه بالینی به کار گرفته شود PhD التحصیلان فارغ

های رسمی  سایت های مورد نیاز این مطالعه از وب داده

اند. با  های منتخب استخراج شده های پرستاری دانشگاه دانشکده

تر،  این حال، به دلیل محدودیت در دسترسی به اطلاعات جامع

های درسی  رسی کامل محتوای آموزشی و سرفصلامکان بر

شده در مقطع دکترای بالینی پرستاری سلامت  واحدهای ارائه

روان فراهم نبود؛ موضوعی که دقت و جامعیت تحلیل محتوای 

همچنین، بررسی تطبیقی . ها را تحت تأثیر قرار داده است برنامه

ی ایالات های پرستار شده در این پژوهش صرفاً با دانشکده انجام

متحده صورت گرفته است؛ چرا که این مراکز آموزشی دارای 

ای معتبر و با سابقه طولانی در ارائه این مقطع تحصیلی  برنامه

 .هستند

شود مطالعات آتی  ها، پیشنهاد می با توجه به این محدودیت

های پرستاری  های مشابه در دانشکده به بررسی برنامه

و آسیایی نیز پرداخته شود تا با کشورهای اروپایی، آفریقایی 

تر و  تر، امکان طراحی دقیق گیری از دیدگاهی جامع بهره

تر کوریکولوم دکترای بالینی پرستاری سلامت روان فراهم  علمی

 د.گرد

 

 نتیجه گیری

برداری از تخصص  از راهکارهای موثر برای بهبود و بهره یکی

در کشور  های بالینی پرستاران در مقاطع تکمیلی در محیط
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ی  های مطالعه پرستاری است. یافته DNPاجرای برنامه های 

حاضر نشان داد دکترای بالینی پرستاری سلامت روان و 

روانپرستاری در این چهار دانشکده جان هاپکینز، راش، 

و واشنگتن با برنامه درسی جامع و مبتنی بر  فرانسیسکو سان

اقبت به بیماران و نیازهای جامعه و اهداف در راستای ارائه مر

است. با  خانواده بیماران مبتلا به اختلالات روانپزشکی بوده

ها و فرایند موسسه زدایی و  توجه به ماهیت مزمن این بیماری

حضور این بیماران بیش از پیش در جامعه و محیط خانواده 

حضور و نقش روان پرستاران متخصص و با تجربه در ارائه 

تنی بر شواهد و آموزش به این بیماران مراقبت های به روز و مب

شود. با توجه به  های آنها بسیار با اهمیت تلقی می و خانواده

تخصصی شدن حرفه پرستاری و همچنین و گسترش پرستاران 

با مدرک دکترای بالینی پرستاری در سراسر کشورهای 

رود نقش پرستاران متخصص در هر یک  یافته انتظار می توسعه

روز بیشتر شود. با استفاده از الگو  به  مراقبتی روزاز حیطه های 

های موفق در این زمینه از کشورهای دیگر به  گرفتن از برنامه

همراه بسترسازی مناسب و به کارگیری افراد خبره و متخصص 

در این حوزه به منظور طراحی و اجرای کوریکولوم دوره 

ت روان در دکترای بالینی پرستاری با تمرکز بر پرستاری سلام

تواند نوید بخش باشد. با توجه  ی حرفه پرستاری کشور می آینده

های این مطالعه و اهمیت روزافزون نقش پرستاران  به یافته

تحلیل شود  پیشنهاد می متخصص در حوزه سلامت روان،

هدف ارتقا کیفیت پرستاران در ایران با  نیازهای آموزشی روان

ملکرد مبتنی بر شواهد به طور ارائه مراقبت پرستاری و ارائه ع

مستمر صورت گیرد و در این زمینه دیدگاه و نظرات روان 

پرستاران و متخصصان این رشته مورد تحلیل قرار بگیرد تا 

های  بتوان بر اساس آن و همچنین اقتباس از الگوها و برنامه

آموزشی موفق در این حیطه به تدوین برنامه این دوره در 

 ود.پرستاری اقدام نم

 

 

 

 ملاحظات اخلاقی

کلیه اصول اخلاق در نگارش بر اساس راهنمای اصول اخلاق 

 در پژوهش رعایت گردید. 

 

 حمایت مالی

های مالی بخش  این پژوهش هیچ کمک مالی از سازمان

 عمومی، تجاری یا غیرانتفاعی دریافت نکرده است. دولتی،

 

 مشارکت نویسندگان 

ها و  گرد آوری و تحلیل داده طراح مطالعه، :باقری امیری هراز

 :جویباری یلال، الاتؤنگارش پیش نویس مقاله، پاسخگویی به س

یید نهایی نسخه أبازبینی انتقادی، اصلاحات علمی و نگارشی، ت

غلامرضا  ، حمیده منچری والاتؤارسالی و پاسخگویی به س

 محمدی شن: بازبینی انتقادی، اصلاحات علمی و نگارشی

 

 تشکر و قدردانی

با توجه به ماهیت تطبیقی این مطالعه، نگارندگان بر خود 

دانند از تمامی پژوهشگران و نویسندگانی که آثار علمی  لازم می

و مطالعات ارزشمند ایشان مبنای تحلیل، بررسی و استنتاج در 

 .نگارش این مقاله قرار گرفته است، صمیمانه قدردانی نمایند

 

 تضاد منافع 

 تعارض منافعی ندارند.نویسندگان هیچگونه 
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Abstract 

Introduction: The Doctor of Nursing Practice (DNP) is an effective strategy for preparing nurses for the 

advanced level of nursing practice. The United States, as a pioneer in implementing this program, plays an 

effective role in developing it in other countries. This study was conducted with the aim of introducing 

successful educational programs in the DNP in psychiatric–mental health nursing. 

Method: This descriptive-comparative study was conducted in 2025 using Beredy's four-stage model. A 

search was performed on the websites of reputable and pioneering universities offering this program, 

including Johns Hopkins University, Rush University, University of Washington, and University of San 

Francisco in the USA. Then, the components and important indicators of the curricula were analyzed based 

on the stages of description, interpretation, proximity, and comparison. 

Results: The curricula of these four schools emphasize fundamental values such as respect, honesty, 

responsibility, and excellence. These programs, with a focus on evidence-based practice, train nurses who 

have the ability to diagnose and manage acute and chronic mental disorders and provide effective care and 

educational services to patients, families, and communities within specialized interdisciplinary teams. 

Conclusion: The DNP program in these four schools is implemented with the aim of training specialized 

nurses to provide psychiatric nursing care to patients and their families. Given the growth of the nursing 

profession and its specialization, utilizing the educational experiences of these schools can serve as a model 

for implementing this program in Iran and other countries. 

Keywords: Clinical Nursing PhD, Curriculum, Mental Disorders, Psychiatric Nursing 
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