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 نامه به سردبیر

 

 :یمنیو ا یابهداشت حرفه یدر مهندس یارشتهنیآموزش ب یهاها و فرصتچالش

 رانیدر ا یسازیبوم یو راهکارها یجهان یهاتجربه

 * 2،1وحید غریبی

 

های کاری و درمانی های روزافزون محیطبا توجه به پیچیدگی

و اهمیت حفظ سلامت و ایمنی نیروی انسانی، آموزش تخصصی 

 ای و ایمنیو کاربردی در حوزه مهندسی بهداشت حرفه

(Occupational Health and Safety (OHS)) و مدیریتHSE  

(Health, Safety, and Environment) ای اهمیت ویژه از

برخوردار است. در این میان، آموزش 

عنوان  به  (Interprofessional Education (IPE))ایرشتهبین

های ارزشمندی برای ارتقای کیفیت رویکردی نوین، فرصت

آموزش و توانمندسازی دانشجویان فراهم کرده است. این نامه 

ای را رشتههای آموزش بینها و فرصتایا، چالشضرورت، مز

سازی آن را برای ایران پیشنهاد بررسی و راهکارهای بومی

 .کندمی

هایی پیچیده و های کاری صنعتی و درمانی سیستممحیط

اند که همکاری و هماهنگی میان متخصصان حوزه چندبعدی

های آموزشطلبند. سلامت، ایمنی، مهندسی و مدیریت را می

 ای و ایمنی وهای مهندسی بهداشت حرفهجداگانه در رشته

HSE  ای و کاهش معمولاً منجر به ضعف در ارتباطات بین حرفه

شود. آموزش اثربخشی اقدامات ایمنی و بهداشتی می
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ای با هدف ایجاد درک متقابل، ارتقای همکاری تیمی رشتهبین

بهبود عملکرد در  سازهای ارتباطی، زمینهو توسعه مهارت

 اند کهتعدد نشان دادهمطالعات م. (1) های کاری استمحیط

ای توانمندی دانشجویان را در حل مسائل رشتهآموزش بین

د بخشگیری بهبود میلاقیت و تصمیمپیچیده، تفکر انتقادی، خ

این رویکرد به کاهش خطاهای انسانی، افزایش رضایت  .(2)

کند. شغلی و بهبود کیفیت خدمات ایمنی و بهداشتی کمک می

یافته مانند کانادا، های پیشرو در کشورهای توسعهدانشگاه

ای را در رشتهاسترالیا و کشورهای اروپایی، آموزش بین

شجویان را در قالب های درسی خود ادغام کرده و دانبرنامه

های همکاری و دهند تا مهارتای آموزش میهای چندرشتهتیم

های واقعی تمرین کنند. این تجارب حل مسئله را در محیط

ای نه تنها دانش تخصصی را رشتهدهد آموزش بیننشان می

های نرم مانند ارتباط مؤثر، مدیریت دهد بلکه مهارتافزایش می

های نوین کند. فناورینیز تقویت میتعارض و کار تیمی را 

سازی و یادگیری مبتنی بر مسئله نیز آموزشی مانند شبیه

 .(3) اندکیفیت آموزش را ارتقا داده

ای در ایران با رشتهبا وجود مزایای آشکار، اجرای آموزش بین

ها، هایی مواجه است. ساختار سنتی و تفکیک رشتهچالش
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های آموزشی و فناوری، مقاومت فرهنگی و کمبود زیرساخت

سازمانی، کمبود منابع و آموزش تخصصی برای اساتید و عدم 

ترین موانع و صنعتی از مهم هماهنگی میان نهادهای آموزشی

های یادگیری مشترک و عملی را هستند. این عوامل فرصت

 .کنندمحدود می

ای و غلبه بر رشتهگیری از مزایای آموزش بینبرای بهره

های درسی شود: اصلاح برنامهها، راهکارهایی پیشنهاد میچالش

های های یادگیری مشترک و پروژهبه منظور گنجاندن فرصت

های تخصصی ای؛ توانمندسازی اساتید از طریق دورهرشتهینب

های فناوری آموزشی ای؛ توسعه زیرساخترشتهآموزش بین

های مجازی؛ تشویق همکاری میان سازی و کلاسمانند شبیه

ای؛ تولید و بهداشت حرفه HSE ها و صنایع مرتبط بادانشگاه

کشور؛ و  منابع آموزشی بومی متناسب با فرهنگ و نیازهای

ای در رشتهترویج فرهنگ یادگیری فعال و همکاری میان

 .(6-4) هاها و سازماندانشگاه

 ایای در مهندسی بهداشت حرفهرشتهدر نهایت، آموزش بین

رویکردی نوین و ضروری برای ارتقای کیفیت  HSE ایمنی وو 

های آموزش و توانمندسازی دانشجویان در مواجهه با چالش

های موفق جهانی نشان درمانی است. تجربههای کاری و محیط

های تخصصی دهد که این نوع آموزش موجب افزایش مهارتمی

های و نرم، بهبود همکاری تیمی و ارتقای ایمنی و سلامت محیط

سازی موفق این رویکرد در ایران، شود. برای بومیکاری می

اصلاح ساختارهای آموزشی، توانمندسازی اساتید، توسعه 

ها و تغییر فرهنگ آموزشی ضروری است. امید است ختزیرسا

ها و صنایع مرتبط، بتوان گذاران، دانشگاهبا توجه ویژه سیاست

ای برداشت و نیروی رشتهگامی مؤثر در توسعه آموزش بین

ای و انسانی متخصص، خلاق و کارآمد در حوزه بهداشت حرفه

 .ایمنی تربیت کرد
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