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 چکیده

 ادغام یباز در کپارچهی طور به که پنهان یابیارز. دارد یپزشک آموزش در ییبالا لیپتانس جذاب، یآموزش روش کی عنوان به یباز بر یمبتن یریادگی :مقدمه

 ایمزا کاربردها، نییتع مطالعه، نیا هدف. دهد ارائه یسنت یها آزمون از یناش اضطراب جادیا بدون رانیفراگ عملکرد مورد در یارزشمند اطلاعات تواند یم شود، یم

 .است یپزشک آموزش در یباز بر یمبتن یریادگی در پنهان یابیارز یها چالش و

 و داک رانیا ران،یمگ ،PubMed، Scopus، Web of Science، ERIC داده یها گاهیدرپا مند نظام یتجوجس با یتیروا یمرور مطالعه نیا روش بررسی:

SID یریادگی" و "ینیتکو یابیارز" ،"آموزش" ،"پنهان یابیارز" شامل جستجو در استفاده مورد یدیکل کلمات. شد انجام ۰۲۰۲ تا ۰۲۰۲ یها سال یط در 

 .گرفت صورت ورود یارهایمع براساس و پژوهشگر دو توسط مستقل صورت به ییمحتوا لیتحل و داده استخراج ،یغربالگر. بودند "یباز بر یمبتن

 یها مهارت یابیارز شده، یساز یشخص بازخورد تواند یم پنهان یابیارز که دهند یم نشان ها افتهی. گرفت قرار یبررس مورد مطالعه ۰۲ تینها در: نتایج 

 یها نهیزم در ییها چالش با پنهان یابیارزش داد نشان جینتا نیهمچن. کند فراهم یباز بر یمبتن یریادگی در معتبر یها داده ارائه و زهیانگ شیافزا ،یرشناختیغ

 .روبروست زمان و نهیهز و یاخلاق ملاحظات ها، داده ییایپا و اعتبار ،یابیارز قیدق یطراح

 بازخورد یبرا یدیجد یها فرصت و کند متحول را یریادگی و سنجش وهیش تواند یم یباز بر یمبتن یریادگی یها طیمح در پنهان یابیارز :گیری نتیجه

 توسعه و یاخلاق ابعاد به توجه ق،یدق یاعتبارسنج ازمندین آن یعمل تیموفق اما. سازد فراهم یمیخودتنظ یارتقا و دهیچیپ یها مهارت سنجش شده، یساز یشخص

 .است یقیتطب و یطول یها پژوهش

 ینیتکو یابیارز آموزش، ،یباز بر یمبتن یریادگی پنهان، یابیارز :ها واژهدیکل
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 مقدمه

را  یآموزش پزشک ،یو علوم پزشک یدر فناور عیتحولات سر

 یرو ساخته است که ضرورت بازنگر روبه ینیادیبن یها با چالش

نشان  ها ی. بررسکند یرا برجسته م یسنت یآموزش یها در روش

 یکردهایو رو یسخنران بر مبتنیمعمول  یها روش دهد یم

 انیدانشجو وزامر یریادگی دهیچیپ یازهاین توانند یمنفعل، نم

برآورده  یدرست را به ینیبال یِواقع یایالزامات دن ای یپزشک

 یناکارآمد انگریب ۰۲۰۰در سال  یا که مطالعه یطور به ند؛ینما

 یدو تفکر انتقا یسطح مهارت عمل یدر ارتقا ها وهیش نیا

 بر مبتنی یریادگیها،  چالش نی(. در پاسخ به ا۰است ) رانیفراگ

GBL) یباز
 گسترده قرار گرفته است. وجه( مورد ت۰

GBL و  یتعامل شده، یساز هیشب یها طیبا فراهم آوردن مح

 زهیانگ شیبازخورد و افزا افتیمکرر، در نیجذاب، امکان تمر

روش منجر به  نیه ااند ک را دارد. شواهد نشان داده رندگانیادگی

و  ،ینیبال یها توسعه مهارت ق،یعم یریادگیبهبود معنادار 

شده  یآموزش سنت با سهیدر مقا یمیخودتنظ یریادگیارتقاء 

 انیامن، دانشجو یا نهیزم یساز با فراهم نی(. همچن۰،1است )

 ینیبال دهیچیو پ یواقع یوهایها و سنار با چالش توانند یم

 (.4کنند ) تیحل مسئله خود را تقو ییرو شده و توانا روبه

 تیاست. اهم یریادگی ندیفرا یاساس یاز اجزا یکی یابیارز

و ارائه  ریبلکه در اصلاح مس شرفت،یتنها در سنجش پ آن، نه

 یها یابیارز ن،ی(. با وجود ا۲نهفته است ) رندهیادگیبازخورد به 

ش اضطراب، کاه شیاغلب با افزا ،یسنت یها مانند آزمون جیرا

(. 1همراه هستند ) ینیلعملکرد با قیو عدم سنجش دق زهیانگ

 ،یباز بر مبتنی یها طیدر مح 1پنهان یابیراستا، ارز نیدر ا

 یها که داده شود یم یداده تلق بر مبتنیو  نینو یکردیرو

و  یریادگی ندیرا ضمن فرا رندهیادگیمربوط به رفتار و عملکرد 

(. برخلاف 1،3) کند یم یآور استرس جمع ایوقفه  جادیبدون ا

 یریگ پنهان با بهره یابیآزمون، ارز بر مبتنیآشکار و  یها یابیارز

امکان  ،یکاو و داده یهوش مصنوع شرفتهیپ یها تمیاز الگور

                                                           
2
 Game-based learning 
3
 Stealthy Assessment 

را  یا و حرفه یعاطف ،یشناخت دهیچیپ یها سنجش مهارت

 (.9،8فراهم ساخته است )

 یابیرزموفق ا یساز ادهیکه پ دهد یمطالعات نشان م مرور

و  یبا ارائه بازخورد فور تواند ی، مGBL یها طیپنهان در مح

و  یمیتعامل، موجب بهبود خودتنظ یها داده قیدق لیتحل

با  کردیرو نی(. البته ا۰،۰۲شود ) یریادگی ندیفرآ یساز یشخص

 ،یکاو داده یها یفناور یساز ادهیپ یدگیچیپ رینظ ییها چالش

 رامونیپ یملاحظات اخلاق ،یابیاز اعتبار ارز نانیحصول اطم

 زیها ن حجم انبوه داده تیریو مد یخصوص میحفظ حر

 (.8،۰۰روست ) روبه

 یطراح ندهیفزا تیتوجه به شواهد موجود و اهم با

با  یمقاله مرور نیا ،ینوآورانه در آموزش پزشک یکردهایرو

پنهان در  یابیو روند توسعه ارز خچهیتار نییهدف تب

شده  اثبات یایو مزا یفعل یکاربردها ی، معرفGBL یها طیمح

شده  نیمرتبط تدو یها و ملاحظات اخلاق چالش یآن، و واکاو

 اند از: عبارت بیترت مقاله به یدیکل یها . پرسشاست

در آموزش  یباز بر مبتنی یها طیپنهان در مح یابیارز چگونه

 شده است؟ یساز ادهیپ یپزشک

 اند؟ مآن کدا یو شواهد اثربخش ایمزا نیتر یاصل

 یساز ادهیدر پ ییو اجرا یسنج فناورانه، روان یها چالش چه

 وجود دارد؟ کردیرو نیا

 یبرا یعمل یها هیو توص یچه ملاحظات اخلاق تاً،ینها و

 دیبا یپنهان در آموزش پزشک یابیو مؤثر از ارز منیاستفاده ا

 رد؟یمدنظر قرار گ

 

 بررسیروش 

روایتی بود. مطالعه حاضر به صورت یک مطالعه مروری 

معیارهای ورود به مطالعه شامل مقالات اصیل، مقالات مروری و 

های موردی به زبان فارسی و انگلیسی بودند که به طور  گزارش

در آموزش پرداخته  GBLمستقیم به موضوع ارزیابی پنهان در 

بودند. مقالاتی که به طور مستقیم به موضوع مورد نظر مرتبط 
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شدند. همچنین، مقالاتی که کیفیت  نبودند، از مطالعه حذف

 شناختی پایینی داشتند نیز از مطالعه حذف شدند. روش

های اطلاعاتی بین المللی مانند  برای این منظور پایگاه

PubMed ،Scopus ،Web of Science  وERIC  برای

بازیابی مقالات انگلیسی و پایگاه های اطلاعاتی داخلی مگیران، 

بازیابی مقالات فارسی مورد جستجو برای  SIDایران داک و 

قرار گرفتند. کلمات کلیدی مورد استفاده در جستجو شامل 

“stealthy assessment” ،“education” ،“formative 

assessment ” و“game based learning ” با معادل

و  "ارزیابی تکوینی"، "آموزش"، "ارزیابی پنهان"فارسی 

. برای افزایش دقت و جامعیت بودند "بازی بر مبتنییادگیری "

های  جستجو، از ترکیبات مختلف این کلمات کلیدی و مترادف

تا  ۰۲۰۲آنها نیز استفاده شد. مقالات منتشر شده در بازه زمانی 

 مورد بررسی قرار گرفتند. ۰۲۰۲

شده، براساس استراتژی جستجو وارد نرم  مطالعات بازیابی

با استفاده از  تکراریت الادر ابتدا، مقشدند.  EndNoteافزار 

 کلیه چکیده عنوان و حذف گردیدند. سپسو  افزار شناسایی نرم

در صورت نیاز متن و  ورود بررسی مطالعات بر اساس معیارهای

مطالعات توسط دو نفر  ها مطالعه شد. فرآیند انتخاب کامل آن

در صورت هر گونه  شد و از پژوهشگران به صورت مستقل انجام

پس از انتخاب . گردید ه پژوهشگر سوم ارجاععدم توافق، ب

ها با  داده گردآوری خروج، ورود و مطالعات، طبق معیارهای

اهداف مطالعه بود،  بر مبتنیها که  استفاده از فرم استخراج داده

 تیم از اعضای ها توسط دو نفر استخراج داده. انجام گردید

ها  دادهتحلیل و  تجزیه. گردید به صورت مستقل انجام تحقیق

 .از طریق روش آنالیز تحلیل محتوا انجام شد

 

 ها گاهیجستجو در پا یاز استراتژ یا خلاصه :۰ جدول

2010 -2025 Time limitation 

English AND Persian Language 

limitation 

Web of science, PubMed, Scopus, SID, مگیران،ایران داک  Databases 

("stealthy assessment"[Title/Abstract] OR "stealth assessment"[Title/Abstract]) 

AND ("education"[MeSH Terms] OR "education"[Title/Abstract]) AND 

("formative assessment"[Title/Abstract] OR "formative evaluation"[Title/Abstract] 

OR "formative feedback"[Title/Abstract]) AND ("game based 

learning"[Title/Abstract] OR "game-based learning"[Title/Abstract] OR 

"gamification"[Title/Abstract]) 

PubMed 

(TITLE-ABS-KEY("stealthy assessment" OR "stealth assessment")) AND (TITLE-

ABS-KEY("education")) AND (TITLE-ABS-KEY("formative assessment" OR 

"formative evaluation" OR "formative feedback")) AND (TITLE-ABS-KEY("game 

based learning" OR "game-based learning" OR "gamification")) 

Scopus 

TS=("stealthy assessment" OR "stealth assessment") AND TS=("education") AND 

TS=("formative assessment" OR "formative evaluation" OR "formative feedback") 

AND TS=("game based learning" OR "game-based learning" OR "gamification") 

Web of Science 

 

 ها یافته

ها نشان داد  ی. بررسدیمقاله وارد مطالعه گرد ۰۲ تیدر نها

 بهبود  یرا برا یمتعدد یها فرصت تواند یپنهان م یابیکه ارز

 

 

بخش، به  نیفراهم کند. در ا GBLدر  یابیو ارز یریادگی

مربوط به آنها  یها ها و چالش فرصت نیا یبه بررس لیتفص

 :میپرداز یم
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 سازی شده شخصی. ارائه بازخورد 4

امکان ارائه بازخورد  ،پنهان یابیارز یایمزا نیتر از مهم یکی

 یسنت یکردهایاست. برخلاف رو رانیبه فراگ شده یساز یشخص

 یآزمون و به شکل عموم انیکه معمولاً بازخورد را پس از پا

 یِرفتار یها بر اساس داده تواند یپنهان م یابیارز دهند، یارائه م

بر  یژگیو نیفراهم کند. ا هنگام ههدفمند و ب یبازخورد ،یفرد

 4یبار شناخت هیدر نظر« و معنادار یبازخورد فور»مولفه  یمبنا

با بازخورد مناسب  دیبا یذهن یدارد بار اضاف دیاست که تأک

 بازخورد نوع نیا. افتدیاتفاق ب تر قیعم یریادگیتا  ابدیکاهش 

 ییشناسا را ودخ اشتباهات تا کند کمک ریفراگ به تواند یم

 .کند یریجلوگ آنها تکرار از ندهیآ در و کرده

 سازی شده: چگونگی ارائه بازخورد شخصی

 لیتحل و هیتجز با: ضعف و قوت نقاط ییشناسا 

 و قوت نقاط توان یم ،یباز از شده یآور جمع یها داده

 اگر مثال، عنوان به. کرد ییشناسا را رانیفراگ ضعف

 دارد، مشکل خاص یرمایب کی صیتشخ در یریفراگ

 ارائه او به یماریب آن مورد در را یخاص بازخورد توان یم

 .داد

 در و یفور صورت به دیبا بازخورد: یفور بازخورد ارائه 

 در یریفراگ اگر مثال، عنوان به. شود ارائه مناسب زمان

 بلافاصله توان یم شود، یم مرتکب اشتباه کی یباز نیح

 .داد ائهار او به را یاصلاح بازخورد

 و باشد نقادانه دیبا بازخورد: نقادانه بازخورد ارائه 

. کند قیتشو خود عملکرد لیتحل و کردن فکر به را ریفراگ

 دهد حیتوض که خواست ریفراگ از توان یم مثال، عنوان به

 در را ییزهایچ چه و است گرفته را خاص میتصم کی چرا

 .است داشته نظر

 مثال عملی:

 را پزشک کی نقش ریفراگ مار،یب یازس هیشب یباز کی در

 درمان و دهد صیتشخ را مختلف مارانیب دیبا و کند یم یباز

 به مربوط یها داده یآور جمع با تواند یم پنهان یابیارز. کند

                                                           
4
 Cognitive Load Theory 

 یا شده یساز یشخص بازخورد ،یباز طول در ریفراگ ماتیتصم

 کی صیتشخ در یریفراگ اگر مثال، عنوان به. دهد ارائه او به را

 را ریز بازخورد او به تواند یم یباز کند، یم اشتباه خاص یماریب

 :دهد ارائه

 رسد ی. به نظر مدیاشتباه کرد X یماریب صیدر تشخ شما“

 نی. لطفاً دوباره به ادیگرفت دهیرا ناد Zو  Yکه شما علائم 

.” دیخود را اصلاح کن صیتشخ دیکن یو سع دیعلائم توجه کن

(1،۰.) 

 های غیرشناختی ت. ارزیابی مهار2

 دارد را توان نیا پنهان یابیارز معمول، یها آزمون برخلاف

)تفکر  یرشناختیغ یها مهارت چون یتر دهیچیپ ابعاد تا

 یپوشش دهد. برا زی( را ن…و مسئله حل ،یمیت کار ،یانتقاد

و قابل سنجش  ینیع یرفتار یها منظور، لازم است شاخص نیا

 :از عبارتند یرفتار یها شاخصگردد.  فیتعر

 چند ریفراگ که یدفعات تعداد  :«یانتقاد تفکر» یابیارز یبرا 

 استناد زانیم ای کند، یم یبررس یینها انتخاب از قبل را نهیگز

 .یریگ میتصم یبرا ینیبال یها داده به او

 یگروه مسئله حل در مشارکت دفعات: «یمیت کار» یبرا، 

 ها یمیت هم به کمک زانیم ای اعضا، ریسا با مؤثر تعاملات درصد

 .چالش کی با مواجهه هنگام

 های غیرشناختی: چگونگی ارزیابی مهارت

 از کی هر یابیارز یبرا: یرفتار یها شاخص فیتعر 

 یمشخص یرفتار یها شاخص دیبا ،یرشناختیغ یها مهارت

 توان یم ،یانتقاد تفکر یابیارز یبرا مثال، عنوان به. کرد فیتعر

 و اتیفرض ییشناسا اطلاعات، لیتحل ییتوانا مانند ییها شاخص

 .گرفت نظر در را شواهد یابیارز

 رفتار به مربوط یها داده: یرفتار یها داده یآور جمع 

 نیا. شوند یآور جمع مداوم طور به دیبا یباز در رانیفراگ

 یباز طول در ریفراگ که باشد یماتیتصم شامل تواند یم ها داده

 یمسائل حل نحوه و دارد کنانیازب ریسا با که یتعاملات رد،یگ یم

 .شود یم روبرو آنها با که
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 شده  یآور جمع یها : دادهیرفتار یها داده لیو تحل هیتجز

شوند. به  لیو تحل هیمناسب تجز یها با استفاده از روش دیبا

 یبررس یمحتوا برا لیتحل یها از روش توان یعنوان مثال، م

 .کرداده استف یدر طول باز رانینحوه استدلال فراگ

 مثال عملی:

 ریسا با دیبا ریفراگ ،یپزشک میت کی یساز هیشب یباز کی در

 پنهان یابیارز. کند درمان را مارانیب تا کند یهمکار کنانیباز

 ریسا با ریفراگ تعاملات به مربوط یها داده یآور جمع با تواند یم

 عنوان به. کند یابیارز را او یمیت کار یها مهارت کنان،یباز

 ییتوانا ها، بحث در ریفراگ مشارکت زانیم تواند یم یباز ل،مثا

 با یهمکار به او لیتما و گرانید نظرات به دادن گوش در او

 (.1،3) کند یابیارز را کنانیباز ریسا

 . افزایش انگیزه و تعامل1

در  کپارچهیبه طور  یابیبا ادغام ارز تواند یپنهان م یابیارز

 یها یابیدهد. در ارز شیرا افزا رانیو تعامل فراگ زهیانگ ،یباز

که در حال امتحان  کنند یاغلب احساس م رانیفراگ ،یسنت

باعث اضطراب و استرس  تواند یموضوع م نیدادن هستند و ا

ممکن است  رانیپنهان، فراگ یابیآنها شود. در مقابل، در ارز

شدن هستند، که  یابیمتوجه نشوند که در حال ارز یحت

در  نیو استرس آنها را کاهش دهد. همچن اضطراب تواند یم

 و زهیانگ شیافزا موجب یباز در یابی، ادغام ارزGBL اتیادب

 زشیانگ ،ینییخودتع هینظر اساس بر. شود یم فعال مشارکت

 ،یستگیشا حس بتوانند افراد که شود یم شتریب یزمان یذات

 .کنند تجربه را گرانید با مؤثر ارتباط و یخودمختار

 ایش انگیزه و تعامل:چگونگی افز

 و جذاب دیبا یباز: یباز بودن کننده سرگرم و جذاب 

 .ببرند لذت آن انجام از رانیفراگ تا باشد کننده سرگرم

 دیبا یباز در شده ارائه یها چالش: مناسب یها چالش ارائه 

 یلیخ یها چالش. باشند رانیفراگ مهارت و دانش سطح مناسب

 یلیخ یها چالش و شوند یم رانیفراگ یحوصلگ یب باعث آسان

 .شوند یم آنها یدیناام باعث سخت

 رانیفراگ به تواند یم مثبت بازخورد: مثبت بازخورد ارائه 

 .دهند ادامه خود تلاش به تا دهد زهیانگ

 مثال عملی:

 ریفراگ انسان، بدن یآناتوم مورد در یآموزش یباز کی در

 یابیارز. دهد قرار مناسب یجا در را بدن مختلف قطعات دیبا

 هر یازا در ریفراگ به پاداش و ازیامت ارائه با تواند یم پنهان

 را او زهیانگ دهد، یم قرار خود یجا در یدرست به که یا قطعه

 (.۰،۰۰) دهد شیافزا

 های معتبر و قابل اعتماد . ارائه داده1

 در را یاعتماد قابل و معتبر یها داده تواند یم پنهان یابیارز

 ها داده ،یسنت یها یابیارز در. دهد ارائه رانیگفرا عملکرد مورد

 ممکن و شوند یم یآور جمع خاص یزمان مقطع کی در معمولاً

. ندهند ارائه زمان طول در ریفراگ عملکرد از یقیدق ریتصو است

 در و مداوم طور به را ها داده تواند یم پنهان یابیارز مقابل، در

 ریتصو کی ارائه به تواند یم که کند، یآور جمع زمان طول

 .کند کمک ریفراگ شرفتیپ از جامع

 های معتبر و قابل اعتماد: چگونگی ارائه داده

 ها داده یآور جمع یبرا: یابیارز معتبر یها روش از استفاده 

 .شود استفاده یابیارز معتبر یها روش از دیبا

 مداوم طور به دیبا ها داده: مداوم طور به ها داده یآور جمع 

 .شوند یآور جمع مانز طول در و

 یآمار یها روش از استفاده با ها داده لیتحل و هیتجز :

 و هیتجز مناسب یآمار یها روش از استفاده با دیبا ها داده

 .شوند لیتحل

 مثال عملی:

 مختلف مراحل دیبا ریفراگ ،یجراح یساز هیشب یباز کی در

 یآور جمع با تواند یم پنهان یابیارز. دهد انجام را یجراح

 از کی هر انجام در ریفراگ سرعت و دقت به مربوط یها ادهد

 ارائه او عملکرد مورد در را یمعتبر یها داده ،یجراح مراحل

 (.۰۲،8) دهد
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 GBLپنهان در  یابیارز یدیکل یها فرصت: ۰جدول 

 منابع مثال عملی شرح مختصر یفرصت اصل

ام بر اساس هنگ ارائه بازخورد هدفمند و به شده یساز یبازخورد شخص

های رفتاری فردی )کاهش بار شناختی  داده

 و ارتقای یادگیری عمیق(

سازی بالینی: هنگام تشخیص نادرست  بازی شبیه

را مجدداً  Z و Y علائم»، نمایش پیام X بیماری

 «بررسی کنید

۰،1 

سنجش  یبرا یرفتار یها استخراج شاخص یرشناختیغ یها مهارت یابیارز

( و ها نهیگز یدفعات بررس )مثلاً یتفکر انتقاد

مشارکت در تعامل  زانی)مثلاً م یمیکار ت

 (یگروه

مشارکت در  زانیم یریگ : اندازهیپزشک یمیت یباز

  ها یمیت مشترک و کمک به هم یریگ میتصم

 

1،3 

ادغام ارزیابی در فرایند بازی بدون القای  و مشارکت فعال زهیانگ شیافزا

 و اضطراب کاهش <<« امتحان»حس 

 و خودمختاری احساس و ذاتی انگیزه تقویت

 شایستگی

بازی آناتومی: امتیازدهی و پاداش آنی به فراگیر 

 برای قرار دادن صحیح قطعات بدن

۰،۰۰ 

معتبر و  یها داده دیتول

 اعتماد قابل

)سرعت و  یها در طول باز داده وستهیثبت پ

 رتصوی <<در هر مرحله(  یریگ میدقت تصم

  رندهیدگای شرفتیجامع از پ

سازی جراحی: ضبط زمان و دقت هر مرحله و  شبیه

های  تحلیل آماری برای ارزیابی پیشرونده مهارت

 جراحی

8،۰۲ 

 

 GBLپنهان در  یابیارز یها چالش

دارد،  GBLپنهان در  یابیکه ارز یفراوان یایکنار مزا در

وجود  یابینوع ارز نیا یساز ادهیو پ یدر طراح زین ییها چالش

 به آنها توجه شود: دیه بادارد ک

دقت  ازمندیپنهان ن یابیارز یطراح :یابیارز قیدق یطراح .4

شود که  یطراح یا به گونه دیبا یابیاست. ارز ییو تخصص بالا

ها  را در مورد دانش، مهارت یبتواند اطلاعات معتبر و قابل اعتماد

 یها شاخص دیبا  نینابرایکند.  یآور جمع رندگانیادگیو رفتار 

 یآور جمع یها شوند و روش فیق تعریبه طور واضح و دق یابیارز

ها را به  شاخص نیشوند که بتوانند ا یطراح یا ها به گونه داده

 (.۰کنند ) یریگ طور موثر اندازه

 ییایاز اعتبار و پا نانیاطم ها: داده ییایاعتبار و پا .2

م چالش مه کیپنهان  یابیارز قیشده از طر یآور جمع یها داده

ها  داده لیو تحل هیتجز یمناسب برا یها از روش دیاست. با

حاصل شود. در  نانیاطم جینتا حیصح ریاستفاده شود تا از تفس

اعتبار و  یبررس یبرا اسبمن یآمار یها از روش دیراستا با نیهم

ها اصلاح شوند  ها استفاده شود و در صورت لزوم، داده داده ییایپا

(8.) 

پنهان ملاحظات  یابیاستفاده از ارز :یملاحظات اخلاق .1

 یآور از جمع دیبا رندگانیادگیرا به همراه دارد.  یخاص یاخلاق

از حفظ  دیبا ن،یها و نحوه استفاده از آنها آگاه باشند. همچن داده

 نانیاطم رندگانیادگیو محرمانه بودن اطلاعات  یخصوص میحر

آگاهانه  تیرضا رانیاز فراگ دیمنظور، با نیا یحاصل شود. برا

به طور واضح  یخصوص میحفظ حر یها استیگرفته شود و س

 (.۰۰شوند ) فیتعر

پنهان ممکن  یابیبا ارز GBLو توسعه  یطراح و زمان: نهیهز .1

 یها نهیبه تخصص در زم ازیبر باشد. ن و زمان نهیاست پرهز

 تواند یم یابیو ارز یآموزش پزشک ،یباز یمختلف مانند طراح

از  توان یو زمان، م ها نهیکاهش هز یدهد. برا شیفزارا ا ها نهیهز

با  یکرد و از همکار ستفادهموجود ا یها یابزارها و فناور

 (.۰متخصصان مختلف بهره برد )
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 پنهان یابیارز یساز ادهیو پ یها و ملاحظات طراح چالش :1جدول 

 منابع پیشنهاد راهکار شرح مختصر چالش

 یها شاخص قیدق یطراح

 یبایارز

سازی  نیاز به تعریف واضح و عملیاتی

معیارهای رفتاری برای دانش، مهارت و رفتار 

 یادگیرندگان

استفاده از روش دلفی و تحلیل محتوا با مشارکت 

ای برای تعیین و اجماع بر  رشته تیمی میان

 های کلیدی شاخص

۰ 

های  اطمینان از صحت و ثبات داده ها اعتبار و پایایی داده

شده )خطر سوگیری در ثبت و  آوری جمع

 های بازی( تفسیر داده

های آماری )تحلیل عاملی،  گیری از مدل بهره

 فرایند استانداردسازی و( بازآزمون–آزمون

 ها داده سازی پاک و آوری جمع

8 

ها،  شفافیت در نحوه ثبت و استفاده از داده ملاحظات اخلاقی

یت آگاهانه کاربران و حفظ محرمانگی رضا

 اطلاعات

 Data) تدوین چارچوب حاکمیت داده

Governance ،) فرایند اخذ رضایت آگاهانه و

 رسانی شفاف به یادگیرندگان اطلاع

۰۰ 

های طراحی بازی،  نیاز به تخصص هزینه و زمان توسعه

 و هزینه افزایش <<سنجی و علوم داده  روان

 عهتوس چرخه شدن طولانی

باز، و  های آماده و ابزارهای متن استفاده از پلتفرم

ها و صنعت برای  ایجاد همکاری بین دانشگاه

 ها اشتراک منابع و کاهش هزینه

۰ 

 

 بحث

دهد که ارزیابی پنهان در  نتایج این مطالعه مروری نشان می

محور، پتانسیل بالایی برای بهبود انگیزش،  های بازی محیط

کت فعال یادگیرندگان دارد. مطابق خودتنظیمی و مشار

های رفتاری مانند  درنگ داده آوری بی مطالعات اولیه، جمع

تواند محرکی  ها، زمان واکنش و مسیرهای کاربری می کلیک

قدرتمند برای ارتقای خودکارآمدی و درگیری شناختی 

(. این نتایج با اصول نظریه خودتعیینی و ۰،۰،1فراگیران باشد )

دهد ادغام بهینه  راستا است و نشان می هم« ۲جریان»مفهوم 

تواند محیطی فراهم آورد که نیازهای  ها در بازی می چالش

اساسی روانی یادگیرندگان را تأمین کند و ورود به حالت جریان 

 (.۰4،۰۲را تسهیل سازد )

کارگیری  سنجی، مطالعات متعددی با به از منظر روان

( و 1،9های عصبی عمیق ) های یادگیری عمیق مانند شبکه مدل
1

LSTM (4 سعی در اعتبارسنجی ابزارهای ارزیابی پنهان )

های  ای با آزمون های رایانه اند. تداخل نتایج بازی داشته

استاندارد و تحلیل عاملی بارها گزارش شده، اما هنوز 

 مراتبی رسمی برای استانداردسازی این فرایندها تدوین  سلسله

                                                           
5
 Flow 

6
 long short-term memory 

 

(. بنابراین، تشکیل کنسرسیومی از 8،۰۲،۰,4،۰1نشده است )

های  سنجان برای ایجاد دستورالعمل مراکز تحقیقاتی و روان

 اعتبارسنجی و پایایی بلندمدت بسیار ضروری است.

های رفتاری مورد سنجش یکی دیگر از  تعریف شاخص

و  LSTMهای  های کلیدی است. اگرچه مدل چالش

هایی مانند تفکر  تبینی مهار های چندمتغیره امکان پیش تحلیل

اند  انتقادی، خلاقیت و کار تیمی را فراهم آورده

(، نبود توافق بر سر متغیرهای کلیدی منجر 1،4،3،۰۲،۰۰،۰1)

شود.  های ناهمگون و خطرات تفسیر اشتباه داده می به برداشت

های  سازی، با روش شود پیش از مرحله پیاده پیشنهاد می

یل محتوا با مشارکت خبرگان، ای نظیر دلفی یا تحل یافته ساخت

 های رفتاری مشخص و مستندسازی شوند. شاخص

طراحی بازی نیز باید مدیریت دقیقی بر بار شناختی 

یادگیرندگان داشته باشد. استفاده از سازوکارهای تطبیقی بر 

گیری از  ( و بهره۰۰) Adaptive Hypermediaمبنای 

شواری های بلادرنگ برای تنظیم خودکار سطح د گزارش

تواند از کاهش انگیزش یا افزایش بار شناختی ناخواسته  می

های  کارگیری الگوریتم (. افزون بر این، به۰8،1۲جلوگیری کند )
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ها، کلیدی است تا  یادگیری ماشینی برای تنظیم پویا چالش

 همواره تعادل میان سطح مهارت و دشواری حفظ شود.

ای میان  رشته در زمینه فرایند اجرا، همکاری میان

ها، طراحان بازی، متخصصان علوم داده و آموزش  سنج روان

های اخلاقی  (. کاهش دغدغه۰،1،۰۲پزشکی امری بدیهی است )

شامل شفافیت فرایند ارزیابی، جلب رضایت آگاهانه و تضمین 

های حکمرانی  ها، مستلزم تدوین چارچوب حریم خصوصی داده

فایده در -یابی هزینه(. همچنین، ارز۰9،1۲داده از ابتداست )

نفعان  گیری ذی تواند تصمیم سازی کلینیکی یا آموزشی می پیاده

 (.۰9را تسهیل کند )

های آینده، باید به سوی مطالعات  در افق پژوهش

شده  های تصادفی کنترل چندمرکزی، با حجم نمونه بالا و طرح

آزمون حرکت کرد تا اعتبار نتایج افزایش  پس–آزمون یا پیش

های سنتی فراهم شود  ای عینی با روش مقایسه یابد و

(. توسعه داشبوردهای تحلیلی و ابزارهای 8،۰۲،۰8،۰8)

پیشرفته تجسم داده، امکان خودتنظیمی یادگیرنده و کاوش 

دهد و مسیر تحقیق  های آموزشی را افزایش می عمیق در داده

 (.1،۰۰سازد ) در این حوزه را هموار می

ساز  تواند زمینه های آموزشی می ارزیابی پنهان در بازی

های پیچیده و  گیری مهارت سازی یادگیری، اندازه شخصی

برداری کامل از این روش،  تقویت انگیزش باشد. برای بهره

سنجی قوی، استانداردسازی  مستلزم تدوین معیارهای روان

های تطبیقی، رعایت ملاحظات  ها، توسعه فناوری شاخص

 گیرانه هستیم. ندمرکزی سختاخلاقی و طراحی مطالعات چ

 

 نتیجه گیری

محور در  ارزیابی پنهان به عنوان یک رویکرد نوین و داده

تواند با ارائه بازخورد  بازی، می بر مبتنیهای یادگیری  محیط

شده، تحول اساسی در سنجش و  سازی فوری، معتبر و شخصی

ارتقاء کیفیت یادگیری در آموزش پزشکی ایجاد کند. این 

ای مانند  های پیچیده از سویی امکان سنجش مؤلفه رویکرد

های غیرشناختی، انگیزه و تعامل اجتماعی را فراهم  مهارت

آورد و از سوی دیگر، زمینه بهبود خودتنظیمی و  می

 سازد. سازی فرایند آموزش را مهیا می شخصی

هایی جدی از جمله اعتبارسنجی  با این حال، چالش

صفانه بودن سنجش، پیچیدگی های رفتاری، تضمین من شاخص

هایی  سازی، محدودیت های پیاده فنی، مسائل اخلاقی و هزینه

اند. به ویژه،  پیش روی توسعه عملیاتی این رویکرد ایجاد کرده

خلأ مطالعات طولی و تجربی در زمینه پیامدهای پایدار و 

 های سنتی همچنان وجود دارد. مقایسه با سنجش

داری بهینه و ایمن از ارزیابی بر بر این اساس، جهت بهره

 پنهان در آموزش پزشکی، پیشنهاد می گردد:

  سنجی  شواهد روان بر مبتنیطراحی ابزارهای ارزیابی

 های یادگیری انجام شود؛ و نظریه

  فرآیند اعتبارسنجی و پایایی به صورت مستمر و

 تطبیقی دنبال گردد؛

  فاکتورهای اخلاقی از جمله شفافیت، آگاهی

 گان و حفظ حریم خصوصی به طور جدی رعایت شود؛یادگیرند

 های آتی به سمت مطالعات  و در نهایت، پژوهش

ای، تحلیل تأثیر طولی و بررسی  کارآزمایی تصادفی و مقایسه

 های متنوع گسترش یابد. اثربخشی در بسترها و جمعیت

ارزیابی پنهان، با ادغام مفاهیم فناورانه، آموزشی و 

به عنوان یکی از مؤثرترین ابزارهای تحول  تواند سنجی، می روان

آموزش پزشکی در دهه آینده معرفی شود، مشروط به آنکه 

درستی مدیریت و  ابعاد فناورانه، اخلاقی و شواهد تجربی به

 توسعه یابند.

 

 مشارکت نویسندگان

گارش پیش نویس اولیه ، نها داده ریو تفس لیتحل :زمانی ن،

 مقاله

بازبینی انتقادی و اصلاحات ، مطالعه یطراح: یزدانی نژاد ح

و  سؤالاتپاسخگویی به ، تأیید نهایی نسخه ارسالی، علمی

 ارتباط مکاتباتی
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Abstract 
Introduction: Game-based learning (GBL) has great potential as an engaging learning method in medical education. 

Stealthy assessment, seamlessly integrated into the game, can provide valuable information about learners’ performance 

without causing the anxiety caused by traditional tests. The aim of this study is to determine the applications, benefits, 

and challenges of Stealthy assessment in GBL in medical education. 

Methods: The presented  narrative review was conducted by systematically searching PubMed, Scopus, Web of 

Science, ERIC, MagIran, IranDoc, and SID databases between 2010 and 2025. The keywords used in the search 

included “Stealthy assessment", "education", "formative assessment," and "game-based learning". Screening, data 

extraction, and content analysis were performed independently by two researchers based on the inclusion criteria. 

Results: Ultimately, 25 studies were reviewed. Findings indicate that Stealthy assessment can provide personalized 

feedback, assessment of non-cognitive skills, increase in motivation, and valid data exhibition in game-based learning. 

Findings also indicate that Stealthy assessment faces challenges in the areas of accurate assessment design, data validity 

and reliability, ethical considerations, and cost and time. 

Conclusion: Stealthy assessment in GBL environments can evolve the way we assess and learn, providing new 

opportunities for personalized feedback, measuring complex skills, and promoting self-regulation. But its practical 

success requires careful validation, consideration of ethical dimensions, and the development of longitudinal and 

comparative studies. 

Keywords: stealthy assessment, game-based learning, education, formative assessment 
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