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 چکیده
است.  لازم یگر یا حرفه توسعه ی حفظ وبرا مناسب یها یاستراتژ اتخاذ و منظم یابیارز و است یگر‌یا حرفه توسعه در یمهم موضوع یآموزش یفضا :مقدمه

 .شد اجرا و یطراح ینیبال آموزش یها طیمح در یگر یا حرفه یفضا از یپزشک انیدانشجو ادراک یبررس هدف با مطالعه نیا

 به بالینی مقاطع در یپزشک انیدانشجو شد انجام مشهد یپزشک علوم واحد یسلاما آزاد دانشگاه در 2041 سال در که یمقطع مطالعه نیا در روش بررسی:

 کیالکترون صورت به آن ییایپا و ییروا دیأیت از پس پرسشنامه یفارس نسخه. نمودند لیتکم را UMKC-SOM یگر یا حرفه یفضا پرسشنامه یسرشمار روش

 .شد لیتکم انیدانشجو توسط یکاغذ و

 نمره نیانگیم نیب. باشد یم 4/231 ± 52/245 یگر یا حرفه یفضا از انیدانشجو ادراک یکل نمره نیانگیم ی،پزشک ینیبال یدانشجو 192 در بررسی: نتایج

 یپزشک انیدانشجو ادراک یکل نمره نیانگیم نیب(.  p>42/4) نداشت وجود دار یمعن تفاوت جنسیت تفکیک به یا حرفه یفضا از یپزشک انیدانشجو ادراک یکل

 (.p<442/4) دارد وجود دار یمعن تفاوت یلیتحص مقطع تفکیک به یا حرفه یفضا از

 کارورز انیدانشجو نمره نیانگیم یول است بالاتر نیانگیم از و قبول قابل یگر یا حرفه یفضا از انیدانشجو ادراک نمره نیانگیم یکل طور به :گیری نتیجه

 یستیبا مهم نیا رسد یم نظر به ینیبال طیمح با کارورزان شتریب تعامل و شتریب حضور تجربه، به توجه با که است یپزشک کارآموزان نمره نیانگیم از کمتر یپزشک

 .ردیگ قرار یپزشک آموزش یها برنامه انیمتول توجه مورد

 UMKC-SOM پرسشنامه ،یگر یا حرفه ،یپزشک یدانشجو ط،یمح ادراک :ها دواژهیکل
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 .رانیا ،مشهد ،آزاد اسلامی دانشگاهاستادیار، گروه جراحی، واحد علوم پزشکی مشهد، -2

 .مربی، گروه گوش و حلق و بینی، دانشکاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران -3
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 2413 ی و همکارانجاوندیس یرکلالیام سادات  فائزه                

 4144زمستان، ، چهارم، شماره هفدهمدوره      فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد
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 مقدمه

. است پزشکان یبرا یاتیح یژگیو کی بودن یا حرفه

 ،یشغل یتعال به تعهد شفقت، صداقت، مستلزم گری ای حرفه

 ماریب یاتونوم به احترام و مارانیب با ثرؤم ارتباط یبرقرار ییتوانا

 رفتارها ها، ارزش ها، نگرش از یا مجموعه ییگرا حرفه(. 2) است

 متخصصان تعهد اساس و هیپا عنوان به که است یروابط و

 یرفتارها جامعه و مارانیب لذا و( 1) باشد یم جامعه با سلامت

 رفتار یچگونگ. دارند توقع پزشکان از مطلوب و یا حرفه

 ندهیآ در آنان رفتار با یپزشک آموزش دوران یط در انیدانشجو

(. 3) بود خواهد مرتبط کاملاً لیالتحص فارغ پزشک عنوان به

 از یاجبار و ریناپذ ییجدا یبخش یگر یا حرفه آموزش امروزه

 کایآمر متحده الاتیا مانند کشورها اغلب در یپزشک آموزش

 هیپا یتوانمند شش از یکی عنوان به ن،یا بر علاوه(. 6-0) است

 دانش شامل؛ یتوانمند شش نیا باشد، یم یپزشک در یا

 سم،یپروفشنال ارتباط، یبرقرار مهارت ،ینیبال مهارت ،یپزشک

 سلامت نظام بر یمبتن عملکرد عمل، بر یمبتن یریادگی و ارتقا

 و تعهد اندازه به موضوعی هیچ اخیر های سال در(. 2) باشد یم

 و توجه مورد پزشکی آموزش در پروفشنالیسم یا ای حرفه اخلاق

 در ای حرفه اخلاق و تعهد شدن کمرنگ. است نبوده کیدأت

(. 5) باشد می جامعه نیز و نظران صاحب اصلی دغدغه پزشکی،

 ،ینیبال یها طیمح در موجود طیشرا که دارد وجود ینگران نیا

 دیشا و کند یم دیتهد را یا حرفه رفتار شده نییتع یاستانداردها

 در. بگذارد ندهیآِ پزشکان بودن یا حرفه شرفتیپ بر یمنف ریتأث

 حرفه یها مهارت ییشناسا جهت در یادیز یانرژ راًیاخ جه،ینت

 یآموزش یها رنامهب تیهدا بر یسع و است شده صرف یگر یا

 شده ،یپزشک انیدانشجو در یگر یا حرفه یتوانمند ارتقا جهت

 که کنند، یم اشاره تیواقع نیا به متعدد مطالعات( 1) است

 ژهیو به لیتحص دوره طول در یپزشک انیدانشجو یا حرفه رفتار

 یم کاهش شوند، یم ینیبال آموزش یها سال وارد که یزمان

 حرفه ارتقا و آموزش ،یپزشک آموزش رسالت که یحال در. ابدی

 یها وهیش به که یرسم ریغ یدرس برنامه اما است یگر یا

. باشد یم یاخلاق شیفرسا نیا مسئول شود یم سیتدر یسنت

 و پزشکان روزمره تعاملات از یپزشک انیدانشجو رسد یم نظر به

 رندیگ یم الگو را یا حرفه رفتار ینیبال یها طیمح در پرستاران

 یم رخ یآموزش طیمح در یا حرفه ریغ رفتار که یهنگام(. 9)

 و توجه قابل یآموزش نظر از پنهان کولومیکور نیا ریتأث دهد،

 یگر یا حرفه اصول آموزش(.24) است یمنف قاًیعم یمواقع در

 کولومیکور و ساختارمند و شده نوشته کولومیکور قیطر دو از

 ،یرسم یدرس برنامه. ردیگ یم صورت پنهان و نانوشته

 یها دانشکده که است ساختارمند و شده نوشته یها کولومیکور

 روپوش جشن یبرگزار. دارند آنها اجرا به اهتمام معتبر یپزشک

 یمقدمات یها دوره و یپزشک اخلاق درس یها دوره د،یسف

(. 23-22) ردیگیم یجا کولومیکور نیا در جامعه و پزشک

 توانینم را یا فهحر ریغ یرفتارها که است شده مشخص اکنون

 کرد کنترل یاخلاق یکدها و یانضباط اقدامات قیطر از تنها

 قیطر از ،یپزشک زمیپروفشنال اصول آموزش عمده بخش(. 20)

 است لازم نرویا از رد،یگ یم صورت نانوشته و پنهان کولومیکور

 دقت خود، برخورد و پوشش طرز رفتار، در یعلم ئتیه اعضا

 آموزش حال در میمستق ریغ طور هب رایز باشند داشته نظر

 و انیاطراف ان،یدانشجو به یگر یا حرفه( یمنف ای مثبت) اصول

 آموزش طیمح در استاد کی فهیوظ نیتر مهم. هستند همکاران

 یآموزش یفضا(.  24) باشد یم کردن عمل یا حرفه ،ینیبال

 آنچه(. 22) است یگر یا حرفه توسعه در یمهم موضوع

 تر گسترده آموزند، یم ینیبال یها طیمح رد یپزشک انیدانشجو

 در ای شود یم سیتدر آنان به ها کلاس در آنچه از تر قیعم و

 ینیبال یرفتارها مشاهده واقع در. است شده نوشته ها کتاب

 گری ای حرفه. دهد یم شکل را یپزشک انیدانشجو اعمال و افکار

 تحت و یعمل یریادگی قیطر از است بهتر که است یرفتار

 شتریب در یگر یا حرفه آموزش(. 26) شود آموخته نظارت

 دیاسات رفتار از گرفتن الگو قیطر از ا،یدن یپزشک یها دانشکده

 گفتار از شتریب دیاسات رفتار. باشد یم بالاتر سال انیدانشجو و

. است ثرؤم انیدانشجو یرو یگر یا حرفه آموزش نهیزم در آنها

 و تناقض موجب دیتاسا یا رحرفهیغ یبرخوردها مشاهده
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 2410              ...در یگر یا حرفه یفضا از یپزشک انیدانشجو ادراک

 4141، بهار، اول شماره ،بیستمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگفصل
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 کولومیکور نرویا از شود، یم انیدانشجو آموزش امر در یگمراه

 یگر یا حرفه اصول آموزش شدن ییاجرا موانع از را، نانوشته

 یگر یا حرفه که است یضرور رو نیا از. دانند یم یپزشک

 قرار شیپا و یابیارز مورد و شود فراگرفته شده، داده آموزش

 ای گونه به باید طب مدرسه علمی حیطم رو نیا از( 3) ردیگ

 .گردد دانشجویان در ای حرفه های ارزش ترویج موجب که باشد

 تیاهم درک با  LCME مانند معتبر یها سازمان

 یریادگی طیمح منظم یابیارز به ازین ط،یمح در سمیپروفشنال

 یمنف و مثبت راتیتأث ییشناسا یبرا و( 25) دانند یم لازم را

 یبرا مناسب یها یاستراتژ ،یا حرفه یداردهااستان حفظ جهت

 یم نیتدو را یمنف راتیتأث کاهش و مثبت راتیتأث شیافزا

 فیتوص یبرا معتبر و اعتماد قابل یها روش نرویا از. کنند

 است اثبات قابل وضوح به یگر یا حرفه یبرا یریادگی طیمح

 پزشکان،) ینیبال آموزش طیمح یاصل عناصر کهییآنجا از(. 21)

 و هم با میمستق تعامل و ارتباط در که( انیدانشجو و پرستاران

 از حاصل ادراک میشد آن بر لذا باشند، یم هستند مارانیب با

 یبررس هدف با حاضر حال پژوهش در را یا حرفه تعاملات نیا

 یها طیمح در یگر یا حرفه یفضا از یپزشک انیدانشجو ادراک

 مشهد یپزشک علوم احدو آزاد اسلامی دانشگاه ینیبال آموزش

 .میکن یبررس

 

 بررسیروش 

 کارآموز و کارورز انیدانشجو هیکل یمقطع مطالعه نیا در

 روش به مشهد یپزشک علوم واحد آزاد اسلامی دانشگاه یپزشک

 شامل خروج یارهایمع. گرفتند قرار یبررس مورد یسرشمار

 ینیبال آموزش طیمح وارد ماه 3 از کمتر که یپزشک انیدانشجو

)  ینیبال یها رشته ریسا یقبل لانیالتحص فارغ و اند شده

 انیدانشجو ادراک یبررس جهت. بود...( و ییماما ،یپرستار

 از ینیبال آموزش یها   طیمح یگر یا حرفه یفضا از یپزشک

 یبرا UMKC-SOM یگر یا حرفه یفضا ادراک پرسشنامه

 پرسشنامه نیا. شود یم استفاده یگر یا حرفه یفضا یبررس

 در کایآمر کانزاس شهر در همکاران و نتانسیکوئ فریجن توسط

 لیدل به(. 21) گرفت قرار استفاده مورد و یطراح 1441 سال

 نیا یسیانگل نسخه پرسشنامه، نیا یفارس نسخه وجود عدم

 از نتانسیکوئ فریجن خانم از اجازه کسب از پس پرسشنامه

 یفارس هنسخ مجدداًً و شد ترجمه یفارس به ل،یمیا قیطر

 دو یهمسان. شد ترجمه باز یسیانگل به زبانه دو فرد توسط

 فرد و محتوا نیمتخصص از متشکل یپانل در پرسشنامه نسخه

 به توجه با پانل نیا در نیهمچن و شد دیتأی زبانه، دو

 آزاد دانشگاه در یپزشک یاریدست دانشجو نداشتن تیمحدود

 را پرستاران یا حرفه رفتار شد مقرر مشهد، یپزشک علوم واحد

 نیا از پس و گردد لحاظ یپزشک یاریدست انیدانشجو یجا به

 جهت. قرارگرفت یبررس مورد پرسشنامه ییایپا و ییروا ر،ییتغ

 شامل که ینیبال دیاسات از نفر ده نظرات محتوایی، روایی بررسی

 یپزشک علوم واحد آزاد اسلامی دانشگاه یعلم ئتیه دیاسات

 ییروا نسبت و یبررس پرسشنامه یها تمیآ مورد در بودند مشهد

 پایایی بررسی جهت شد، محاسبه محتوا ییروا شاخص و محتوا

. شد محاسبه کرونباخ آلفای ضریب پایلوت مطالعه یک در نیز

 نیانگیم طور به بخش، دو هر در پرسشنامه ییروا اثبات جینتا

 آمد بدست 2 محتوا ییروا شاخص و 9/4 محتوا ییروا نسبت

 یآلفا و 11/4 پرسشنامه اول بخش کرونباخ یآلفا نیهمچن

 طور به کرونباخ یآلفا و 92/4 پرسشنامه دوم بخش کرونباخ

 .شد محاسبه 19/4 یکل

 یبند درجه اسیمق در و بخش دو شامل پرسشنامه نیا 

( اوقات شتریب: 0 اغلب،: 3 اوقات، یبرخ: 1 ندرت، به: 2) کرتیل

 رفتار آن در که باشد یم تمیآ 21 یادار آن اول بخش. است

 آن اساس بر ینیبال انیدانشجو و یپرستار پرسنل پزشکان،

 جهت در که است یمنف تمیآ شش. شود یم یبند درجه

 طور به گروه هر رفتار ازیامت دامنه. شود یم یده نمره معکوس

 یکل طور به بخش نیا ازیامت دامنه. باشد یم 01-21 جداگانه

 رفتار مورد در پرسشنامه نیا دوم بخش. باشد یم 36-200

 آن ازیامت دامنه و باشد یم( الؤس 24) دیاسات یا حرفه آموزش

 به  پرسشنامه دوم و اول بخش ازیامت دامنه. باشد یم 24-04
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 دهنده نشان شتریب ازیامت و باشد یم 210 -06 یکل صورت

 .است تر یا حرفه یرفتارها

 امهپرسشن  کیالکترون فرم ،یروانسنج تأیید از پس

UMKC-SOM  آن نکیل و شد هیته گوگل پلتفرم قیطر از 

 یها طیمح در که ،یپزشک کارورز و کارآموز انیدانشجو یبرا

 جهت ن،یا بر علاوه. شد ارسال کردندیم لیتحص ینیبال آموزش

 یپزشک انیدانشجو نیب زین یکاغذ یها نسخه ها نمونه تیکفا

 چاپ، زین  ایآر و بهمن 11 ور،یشهر25 یها مارستانیب در حاضر

 از پس پرسشنامه 192 اطلاعات تینها در. شد عیتوز و ریتکث

 یآمار لیتحل و هیتجز مورد 14 نسخه SPSS افزار نرم به ورود

 آزمون از ها داده نرمالیتی بررسی جهت. گرفت قرار

 به مربوط یفیتوص آمار شد، استفاده رنوفیاسم-کولموگروف

 موارد در. شد هیارا مطالعه یها افتهی و کیدموگراف یها یژگیو

 نرمال موارد در و کیپارامتر نان یها آزمون از بودن نرمال ریغ

 یت آزمون لهیبوس رهایمتغ نیب روابط آزمون ها، نمونه بودن

 ها آزمون یدار یمعن سطح و شد انجام اسکوئر یکا و تست

 .شد گرفته نظر در 42/4 از کمتر

 یمحرمانگ اصل گان،کنند شرکت از آگاهانه تیرضا اخذ ضمن

 اخلاق تهیکم در رساله نیا شد، تیرعا مطالعه نیا طول در

 کد با و شد مطرحپزشکی  دانشکده

"IR.MUMS.REC.1400.373" خیتار در 

 .است شده ثبت 32/23/2011

 

 ها یافته

 نمودند، شرکت مطالعه در یپزشک یدانشجو 340 مجموع در

 آموزش طیمح در ماه 3 از کمتر دهندگان پاسخ از مورد 9 که

 فرم 243 و شدند حذف ما یآمار جامعه از که بودند ینیبال

 تینها در و شد یآور جمع یکاغذ فرم 291 و کیالکترون

. گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد پرسشنامه 192 اطلاعات

 مرد درصد 1/31( 92) و زن دانشجویان از درصد 1/65( 144)

 کارورز( درصد 4/62) کنندگان شرکت از یمین از شیب. بودند

 نیب در مارستانیب در گذرانده یها ماه تعداد نیانگیم. بودند

. باشد یم ماه 14/13 ± 22/22 مطالعه مورد انیدانشجو

 رفتار ادراک از یپزشک انیدانشجو ادراک یکل نمره نیانگیم

 ادراک نمره نیانگیم ،19/11 ± 54/5( اول بخش) یا حرفه

 ± 34/5( دوم بخش) یا حرفه شآموز یرفتارها از انیدانشجو

 آموزش یفضا از یپزشک انیدانشجو ادراک یکل نمره و 16/10

 در آن عیتوز و بود 4/231 ± 52/245(   یکل نمره) یا حرفه

 .است شده داده نشان 2 شماره جدول

 ینیبال آموزش طیمح در یگر یا حرفه از یپزشک انیدانشجو ادراک نمره نیانگیم -2 جدول

 ماکزیمم مینیمم تعداد میانگین ±معیار افانحر متغیر

 حرفه رفتار از پزشکی دانشجویان ادراک نمره

 پزشکان ای
45/3 ± 14/16 

192 25 30 

 حرفه رفتار از پزشکی دانشجویان ادراک نمره

 خود همتایان ای
05/3 ± 40/19 

192 25 31 

 حرفه رفتار از پزشکی دانشجویان ادراک نمره

 پرستاری پرسنل ای
11/3 ± 40/15 

192 26 35 

 ازرفتار پزشکی دانشجویان ادراک  کلی نمره

 (اول بخش) بالینی آموزش فضای در ای حرفه
54/5 ± 19/11 

192 62 242 

 04 24 192 16/10 ± 34/5 (دوم بخش) ای حرفه آموزش رفتارهای نمره

 فضای از پزشکی دانشجویان ادراک کلی نمره

  ای حرفه
52/245 ± 4/231 

192 12 231 
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 2416              ...در یگر یا حرفه یفضا از یپزشک انیدانشجو ادراک

 4141، بهار، اول شماره ،بیستمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگفصل
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 نمره نیانگیم نیب داد نشان تیجنس براساس جینتا یبررس

 نیخودب انیهمتا یا حرفه رفتار از یپزشک انیدانشجو ادراک

(. P=442/4) دارد وجود یدار یمعن تفاوت مردان و زنان

 از یکل ادراک و پرسشنامه اول بخش یکل نمره در نیهمچن

 حسب بر یدار یمعن اختلاف زین طیمح یا حرفه یرفتارها

 دوم بخش در نیهمچن. (P=41/4) شود یم مشاهده جنس

 نظر از یتر مثبت ادراک یدار یمعن طور به زنان پرسشنامه

 .(P=42/4) دارند یا حرفه آموزش یرفتارها ادراک

 نمره نیانگیم نیب داد نشان یلیتحص مقطع براساس جینتا

 نمره پزشکان، یا حرفه رفتار از یپزشک انیدانشجو ادراک

 نمره و انیهمتا یا حرفه رفتار از یپزشک انیدانشجو دراکا

 و یپرستار پرسنل یا حرفه رفتار از یپزشک انیدانشجو ادراک

 یلیتحص مقطع تفکیک به پرسشنامه اول بخش یکل نمره

 به نسبت کارآموزان کهیطور به دارد وجود دار یمعن تفاوت

 دراکا بخش در(. P<42/4) دارند یتر مثبت ادراک کارورزان

 کارآموزان یدار یمعن طور به زین یا حرفه آموزش یرفتارها

 و پرسشنامه یکل نمره(. P=442/4) دارند یتر مثبت دگاهید

 به کارآموزان زین یا حرفه یفضا از یپزشک انیدانشجو ادراک

 دارند یتر مثبت دگاهید کارورزان به نسبت  یدار یمعن طور

(P>442/4 .)مقطع و تیجنس سبح بر نمرات نیانگیم عیتوز 

 .است شده داده شینما 1 شماره جدول در یلیتحص

  یلیتحص مقطع و تیجنس کیتفک به  پرسشنامه ابعاد نمره اریمع انحراف و نیانگیم -1 جدول

 انحراف    میانگین جنسیت نمره

 معیار
 آزمون نتیجه

p-value 
 حرفه رفتار از پزشکی دانشجویان ادراک نمره

 پزشکان ای

 11/16 66/4 =T 51/1 زن

20/4  =p 54/3 مرد 63/16 

 24/15 30/2 =T 53/1 کاراموز

442/4  =p 12/3 کارورز 62/16 

 حرفه رفتار از پزشکی دانشجویان ادراک نمره

 خود همتایان ای

 29/11 32/3 =Z 09/3 زن

442/4  =p 15/3 مرد 99/19 

 29/19 61/2 =Z 12/3 کاراموز

49/4  =p 29/3 کارورز 61/11 

 حرفه رفتار از پزشکی دانشجویان ادراک نمره

 پرستاری پرسنل ای

 12/16 21/2 =T 19/3 زن

60/4  =p 46/3 مرد 06/15 

  21/15 92/1 کاراموز

 کارورز
35/3 0/16 40/1 =T 

40/4  =p 

 رفتار از پزشکی دانشجویان ادراک کلی نمره

 الینیب آموزش فضای در ای حرفه

 31/11 0/1 =Z 12/5 زن

41/4  =p 26/1 مرد 41/10 

 11/10 5/1 =Z 26/6 کاراموز

41/4  =p 11/1 کارورز 40/11 

 60/12 29/1 =Z 19/6 زن ای حرفه آموزش رفتارهای نمره

42/4  =p 11/5 مرد 10/13 

 16/15 51/0 =Z 01/6 کاراموز
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 2415 همکاران و یجاوندیس یرکلالیام سادات  فائزه 

  4141، بهار ،اول شماره ،بیستمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

 30/13 442/4  =p 01/5 کارورز

 یلیتحص مقطع و تیجنس کیتفک به پرسشنامه ابعاد نمره اریمع انحراف و نیانگیم -1 جدول

 انحراف    میانگین جنسیت نمره

 معیار
 آزمون نتیجه

p-value 
 فضای از پزشکی دانشجویان ادراک کلی نمره

  ای حرفه

  96/245 36/22 زن

19/4 =Z 

29/4   =p 
 31/245 52/23 مرد

  01/222 29/24 کاراموز

5/0 =Z 

442/4 > p 
 31/242 20/21 کارورز

 

 مشخص پرسشنامه 192 لیتحل و هیتجز با حاضر مطالعه در

 یا حرفه یفضا از انیدانشجو ادراک یکل نمره نیانگیم شد

 براساس جینتا نیهمچن. باشد یم 4/231 ± 52/245 یگر

 یپزشک نایدانشجو ادراک نمره نیانگیم نیب داد نشان تیجنس

 یمعن تفاوت مردان و زنان نیخودب انیهمتا یا حرفه رفتار از

 اول بخش یکل نمره در نیهمچن(. P=442/4) دارد وجود یدار

 زین طیمح یا حرفه یرفتارها از یکل ادراک و پرسشنامه

 P=41/4) شود یم مشاهده جنس حسب بر یدار یمعن اختلاف

 یدار یمعن ورط به زنان پرسشنامه دوم بخش در نیهمچن(. 

 دارند یا حرفه آموزش یرفتارها ادراک نظر از  یتر مثبت ادراک

(42/4=P .)و پرسشنامه یکل نمره یلیتحص مقطع حسب بر 

 یها اسیمق ریز و یا حرفه یفضا از یپزشک انیدانشجو ادراک

 دگاهید کارورزان به نسبت  یدار یمعن طور به کارآموزان در آن

  (.P>442/4) داشت وجود یتر مثبت

 درشهر 1441 سال در که نتانسیفرکوایجن مطالعه در

 حرفه جو سنجش یبرا یابزار توسعه”  عنوان با کایآمر کانزاس

 آموزش و یا حرفه رفتار“  ینیبال یآموزش طیمح در ییگرا

 مدت به سالانه لیتکم و تداوم  نام به یکینیکل در حرفه رفتار

 یبررسUMKC-SOM  پرسشنامه از استفاده با مورد ماه 1

 در نتانسیکوا ال فریجن مطالعه در نمرات نیانگیم. گرفت قرار

 و 66/32 انیهمتا ،35/39 پزشکان یا حرفه رفتار اسیمق

 و وریکد مطالعه در. باشد یم 01/36 یاریدست انیدانشجو

 ابزار با که زین تهران یپزشک علوم دانشگاه در( 1412) همکاران

 UMKC-SOM یگر یا حرفه یفضا یکل نمره  گرفت انجام  

 

 انیدانشجو یبرا و 01349 ارانیدست یبرا 2339 دیاسات یبرا

 و بود یدار یمعن اختلاف یدارا که شد گزارش 24356 یپزشک

 الگو نقش یدارا ها نتدیرز نکهیا به توجه با نمودند یریگ جهینت

 نمره نیکمتر یدارا و هستند یپزشک انیدانشجو یبرا

 قرار توجه مورد آنها در سمیپروفشنال عهتوس یستیبا باشند یم

 که 2042 سال در همکاران و یرحمان مطالعه در(. 26) ردیگ

 DREEM ابزار از استفاده با و نیقزو یپزشک علوم دانشگاه در

 علوم انیدانشجو به نسبت ینیبال انیدانشجو زین گرفت انجام

 زا خود یآموزش جو به نسبت یتر یمنف ادراک وپاتیزیف و هیپا

  (.29) داشتند دیاسات و یریادگی طیمح نظر

 اسیمق در حاضر مطالعه در آمده دست به نمرات نیانگیم

 پرستاران و 00/31 انیهمتا ،06/31 پزشکان یا حرفه رفتار

 شیب مطالعه نیا در آمده دست به نمرات چند هر. است 25/11

 است کمتر کانزاس دانشگاه ازاتیامت از یول است نمره نصف از

 یاعتباربخش یشورا شد، ذکر هم مقدمه در که طور همان لبتها

 یها یتوانمند چهارچوب 2999 سال از کایآمر یپزشک آموزش

 برنامه به نسبت کایآمر یها دانشگاه و نمود فیتعر را یپزشک

 هم آنها از یکی که ها یتوانمند نیا یاجرا و یزیر

 در هک است یحال در نیا نمودند مبادرت است سمیپروفشنال

 در و شد ابلاغ ها یتوانمند چهارچوب 2396 سال از رانیا

 کمتر سابقه به توجه با لذا گرفت قرار ها دانشگاه کار دستور
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 2411              ...در یگر یا حرفه یفضا از یپزشک انیدانشجو ادراک

 4141، بهار، اول شماره ،بیستمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگفصل

 
CC BY-NC 4.0  

 نیا نیهمچن است هیتوج قابل اختلاف نیا رانیا یها دانشگاه

 به نسبت کارآموز انیدانشجو ما مطالعه همانند مطالعه

 رایز. اند داده یبالاتر هنمر یا حرفه رفتار به کارورز انیدانشجو

 طیمح در موجود یها شکاف و خلا با تجربه کسب با کارورزان

 ساعات گذراندن نیهمچن و شوند یم آشنا ینیبال آموزش

 یرفتارها مشاهده فرصت ینیبال آموزش طیمح در یطولان

 دهدیم نشان شتریب کارآموزان به نسبت کارورزان به را یا حرفه

 یرفتارها به نسبت یتر قیدق یابیارز نکارورزا منظر نیا از و

 نیا دوم بخش در. دارند ینیبال آموزش طیمح در یا حرفه

 سوال 24 با حرفه رفتار آموزش یده نمره به پرسشنامه

 مقطع در ما مطالعه همانند مطالعه نیا جینتا. است پرداخته

 نشان یا حرفه رفتار آموزش طهیح در یمعنادار تفاوت یلیتحص

 رفتار آموزش از شده کسب نمره نیانگیم طور به و دهد، یم

 نتانسیکوا فریجن مطالعه در و 16/10 ما مطالعه در یا حرفه

 از انیدانشجو ادراک ما مطالعه در که گرچه. باشد یم 42/33

 اما است کمتر نتانسیفرکوایجن مطالعه به نسبت یآموزش رفتار

 از که تمعناس بدان نیا و باشد یم درصد 61 شده ادراک نمره

 قابل حد در و است بالاتر شده ادراک نمره نیانگیم متوسط

 الگو نقش به نسبت دیاسات در نگرش جادیا البته و است یقبول

 یپزشک سمیپروفشنال یابیارزش و آموزش به توجه و خود

 که کیسل پولونا مطالعه در(. 21) ردیگ قرار توجه مورد یستیبا

 یتیشخص یژگیو پنج مهپرسشنا از یاسلوون در 1429 سال در

 به زن انیدانشجو مطالعه نیا در شد، استفاده BFQ بزرگ

 طور به مرد انیدانشجو و 0/93 ادراک نمره نیانگیم طور

 نظر از که بودند داده حرفه یرفتارها به 2/19 نمره نیانگیم

 نمره ما مطالعه در عکس رب(. =442/4P) هبود معنادار یآمار

 مرد و 31/11زن یا  حرفه یرفتارها به نسبت انیدانشجو ادراک

. (=41/4P) بوده معنادار یآمار نظر از که است بوده 41/10

 یا سسهمؤ و یفرهنگ نهیزم تفاوت لیدل به تواند  یم اختلاف نیا

 (.14) باشد یاسلوون و رانیا در

 قطر در 1421 سال در که همکاران و سالم محمد مطالعه در

 یاریدست انیدانشجو جامعه نامهبر در یگر یا حرفه ٬٬عنوان با

 اندازه یبرا ، ABIMپرسشنامه نوع دو از ٬٬قطر در یپزشک

 پرسشنامه و یپزشک در یا حرفه یرفتارها و ها نگرش یریگ

UMKC-SOM ، رابطه شد، استفاده یابیارز خود یبرا 

 مورد یها حوزه و یاریدست انیدانشجو یها یژگیو نیب معنادار

 مرد انیدانشجو. داشت وجود مرد تیجنس در شده، یابیارز

 تیرعا شتریب زن به نسبت را یگر یا حرفه یها یژگیو

 انیدانشجو پزشکان، یا حرفه رفتار ما مطالعه در. کردند یم

 نشد یبررس تیجنس کیتفک به یپرستار پرسنل و یپزشک

 هر از شیب یگر یا حرفه یفضا ادراک گفت بتوان دیشا(. 12)

 یم باز سازمان یها ارزش و مانساز یفرهنگ نهیزم زبهیچ

 سازمان یها ارزش به سسهؤم کی افراد تک تک که یوقت گردد

 برنامه باشند بندیپا سازمان ارزش کی عنوان به یا حرفه تعهد و

 بر را خود ناخودآگاه ریتاث طیمح و ردیگ یم شکل پنهان یدرس

 یا افتهی سازمان برنامه نکهیا بدون گذاشت خواهد انیدانشجو

 در سمیپروفشنال ادراک اختلاف نیبنابرا باشد داشته دوجو

 .ستین انتظار از دور مختلف یها سازمان و ها طیمح

 تیرعا زین و ما کشور در یمذهب دیعقا نکهیا به توجه با

 اکثر هیانیب در ارزش کی عنوان به آن جیترو و یگر یا حرفه

 به است، آمده یدانشگاه ریغ و یدانشگاه سساتؤم و ها سازمان

 یها کارگاه است لازم مطلوب اریبس تیوضع یبرا رسد یم نظر

 اجرا یآموزش زانیر برنامه و رانیمد د،یاسات یبرا یتوانمندساز

 و مثبت یالگوها جیترو پنهان، کولومیکور تیریمد جهت تا شود

 مثبت، طیمح و شوند همسو افراد همه یمنف یرفتارها حذف

 تیمحدود به توجه با. دهد سوق یگر یا حرفه یسو به را افراد

 شنهادیپ ،یدانشگاه مرکز کی در تنها آن یاجرا و مطالعه نیا

 دانشگاه نیچند در تر، عیوس جامعه در را مطالعه نیا شودیم

 یالگوها یمعرف و گریکدی با آنها سهیمقا و کشور یپزشک علوم

 دپارتمان در مطالعه نیا. ردیگ صورت تجارب کیتشر و موفق

 یها بیآس تا شود انجام جداگانه طور به یشکپز مختلف یها

 لوکال و یاختصاص طور به یگر یا حرفه جیترو در موجود

 یبخش اثر جهت یمطالعات یطراح نیهمچن. شود ییشناسا

 ادراک نمره کهیطور به شود، یم شنهادیپ یجیترو مداخلات
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 از بعد و قبل را یا حرفه آموزش یها رفتار و حرفه یها رفتار

 .شود یریگ اندازه یگر  یا حرفه ولاص آموزش

 

  یریگ جهینت

 در یگر یا حرفه ادراک یکل نمره نیانگیم نکهیا وجود با

 و قبول قابل ،یپزشک انیدانشجو توسط ینیبال آموزش طیمح

 کارآموز انیدانشجو شود یم مشاهده یول است نیانگیم از بالاتر

 رسد یم نظر به لذا دارند کارورزان به نسبت یتر مثبت نگرش

 لازم یزیر برنامه یستیبا نه،یبه طیمح کی به دنیرس یبرا

 .ردیگ صورت پنهان کولومیکور تیریمد جهت

 

 مشارکت نویسندگان

کلیه نویسندگان در مراحل طراحی، اجرا، تحلیل و تجزیه  

 ها، نگارش مقاله و انجام اصلاحات همکاری نموده اند. داده

 

 و قدردانی تشکر 

یه دانشجویانی که با تکمیل با دقت نویسندگان از کل 

پرسشنامه اجرای این مطالعه را ممکن ساختند، تشکر و 

 قدردانی می نمایند.

 تعارض و منافع

 مصداق ندارد.

 

 حمایت مالی

 فاقد حمایت مالی است. 

 

 ملاحظات اخلاقی

کنندگان داوطلبانه پس از اخذ رضایت آگاهانه  کلیه مشارکت

 . ها در این مطالعه شرکت نمودند دهبا رعایت اصل محرمانگی دا
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Abstract 
 

Introduction: The educational environment is a crucial factor in professionalism development, and regular evaluation 

with appropriate strategies is necessary to maintain and foster professionalism. This study was designed and 

implemented with the aim of investigating medical students' perceptions of the professional environment in clinical 

education environments. 

Method: In this cross-sectional study conducted in 2023 (1402 SH), medical students in their internship and 

internship stages completed the UMKC-SOM Professional Environment Questionnaire using a census method. The 

Persian version of the questionnaire was completed by the students in electronic and paper form after its validity and 

reliability were confirmed. 

Results: In the present study, 295 clinical medical students were examined. The mean overall score of students' 

perception of the professional environment was 107.75 ± 0.138. There was no significant difference between the mean 

overall score of medical students' perception of the professional environment by gender (P < 0.05). There is a 

significant difference between the overall average score of medical students' perception of the professional environment 

by educational level (P < 0.001). 

Conclusion: In general, the average score of students' perception of the professional environment is acceptable and 

higher than the average, but the average score of medical intern students is lower than the average score of medical 

externs, given the experience, greater presence, and greater interaction of interns with the clinical environment, which 

seems to be important for medical education program administrators.  

Keywords: Social Perception, Medical student, Professionalism, UMKC-SOM questionnaire 
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