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 نامه به سردبیر

 

  انیدر دانشجو  یمیکار ت یتوسعه مهارت ها  یبرا  یدی(: کلی)تاسک  یگروه افتهیساختار    ینیآزمون بال

 یپرستار

 *  1رضا عبداللهی

 
 یزیمستلزم برنامه ر یافته گروهی رآزمون بالینی ساختا  یاجرا

  را طراحی  ی نیبال  یوهایسنار  اساتید باید است.    قیدق  ی و هماهنگ

منعکس که  موقعکنند  با عملکرد    ی واقع  یهاتیکننده  مرتبط 
ارز  یپرستار مانند  واکنش   یهاتیموقع  ای  ماریب  ی ابیاست، 

ایاضطرار ا  وهایسنار  نی.   میتقس  ی مختلف  یهاستگاهیبه 

قرار    های دانشجویی گروهشوند که در آن ی م  برای مورد ارزیابی 
ایستگاه بین  می گرفتن،  مختلف  اهای  هر  با    ستگاهیچرخند. 

ابعاد مختلف کار   یاستاندارد  ی ابیارز  یارهایمع همراه است که 

 ی م   ی ابیو حل تعارض را ارز  یاز جمله ارتباطات، همکار  ی میت
ارز م   ی کنندگانی ابیکند.  مشاهده  را  برخوردها  از   کنند ی که 

بازخورد استفاده م  یبرا  معیارهای خاصی   ک یو از    کنند ی ارائه 

توانایی   کیستماتیس  ی ابیارز  ند یفرآ سنجش  های برای 
می د استفاده  ساختاریافته .  (3)کنند  انشجویان  بالینی  آزمون 

م گروهی   برای را  مخصوصدرس  یهابرنامه  یتوان   ی پرستار  ی 
دهد ی اجازه م  اساتید و مربیان طراحی نمود. این طراحی بهنیز 

توسط  فیتعر  ی اصل  یهای ستگیتا شا  یآموزش  کوریکولومشده 

ارز ا  ی ابیرا  ارزش  کند ی م   نیتضم  یی همسو  نیکنند.    یاب یکه 
 .(4) بوده است یپرستار  انیدانشجو  ی مرتبط با اهداف آموزش

از    یایمزا گروهی استفاده  یافته  ساختار  بالینی  در   آزمون 

پرستار است.    یآموزش  توجه  آزمونقابل  توسعه   این  به 
گروه  یهامهارت م   ی کار  کمک   یپرستار  انیدانشجو  انیدر 

 بالینی    یهاطیمحعملکرد مناسب در  یبرا این امر  که  کند،ی م 
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می  مراقبتی ضروری  آنجاباشد و  از  ب  یی .    اغلب به   مارانیکه 

ثر منجر ؤم   یهمکار یی توانا  ارند،د  ازین یاچند رشته  یهامراقبت

پس   جویاندانش  ن،یعلاوه بر ا .(5) شودی م  ماریب  جیبه بهبود نتا

 یاحساس آمادگ  آزمون بالینی ساختاریافته گروهی از شرکت در  
  ها ی ابیارز  نیا  رایز  کنند،ی م  مؤثر  ی نیبال  عملکرد یبرا یشتریب

مح  هایی موقعیت  هیشب  اریبس در  که    یواقع   یهاطیاست 

آزمون بالینی   .(6)  شوند ی با آن مواجه م   ی بهداشت یهامراقبت
گروهی   توسعه  ساختاریافته    دانشجویاندر    رزیابی خود اباعث 

در مورد عملکرد   یبازخورد فور افتیبا در  دانشجویان  .شوند می 

مورد مهارت در  تنها  مورد   ،خود  ی نیبال  یهاخود، نه  در  بلکه 
ن  یفردنیب  یهای ستگیشا ارند یگ ی م   ادی  زیخود   شیوه   نی. 

به  رایاست، ز  همم   اریبس یاو حرفه ی رشد شخص یبرا ی انعکاس

م   جویاندانش  را  عملکرد خود  بهبود  یهانهیتا زم   دهد ی اجازه 
و از ا  یی شناسا  بهتر عنوانآمادگی خود   نیکنند  افرادی   را به 

به   آینده  در  مراقبتارائه  عنوانکه  ی  بهداشت   یهادهندگان 
اخیراً  .(7)  کنند   تیتقو  هستند، ارزیابی  شیوه  توسط    این 

دانشکده پرستاری  در دانشجویان پرستاری  این مقاله  نویسنده 

اجرا شده و نتاج آن نشان داد که  دانشگاه علوم پزشکی ارومیه 
دانشجویان مورد ارزیابی قرار گرفته شده با این روش در مقایسه 

فکر با گروه شاهد، عملکرد بهتری در حوزه کارکردهای بالینی و ت

  اند.  انتقادی داشته
پرستار  ستمیس با   نیز  رانیا  یآموزش  حاضر  حال  در 

 ینیبال  ی ناکاف  ی آموزش  یهاطیاز جمله مح  یمتعدد  یهاچالش

مواجه است. آزمون   ،سلامت جامعه  یهاطیو عدم تعامل با مح
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ایبالینی ساختار گروهی  با ارائه فرصتشکاف   نیافته    یهاها را 

دانش  افتهیساختار  یریادگ ی آن  در  در   جویانکه  فعالانه 

م   ی میت عملکرد  بر  ی مبتن  یوهایسنار برطرف  ی شرکت  کنند، 
ا(2)  کند ی م  قادر    یپرستار  انیدانشجو  ی،عمل  کردیرو  نی.  را 

به کار ببرند،   ی عمل  یهاتیرا در موقع یتا دانش نظر  سازدی م 

نت عم  جهیدر  نقش  یترقیدرک  در    یهااز   م یت  کیخود 
علاوه بر اآورند به دست می   ی بهداشت یهامراقبت این  ادغا  ن،ی. 

در کوریکولوم آموزشی   را   یپرستار  یهابرنامه  تواند ی م آزمون 
برنامه بر    ی درس  یهاقادر سازد تا  های  متمرکز  را نیاز  جامعه 

 .(6)کنند   ایجاد

با وجود مزا ، که دارد  یی ایآزمون بالینی ساختاریافته گروهی 
از موانع   ی کی.  هایی نیز همراه استچالش  اب  در مسیر اجرای خود

 ی های ابیاز ارز  نانیاطم  یبرا  هاابیارز ی به آموزش کاف ازیمهم، ن

  نند، یآموزش نب  ی ها به خوبابیاست. اگر ارز  صحیحمنصفانه و  
اختلافات است  ارز  ی ممکن  ای ابیدر  قابل  جادیها  که    تیشود 

. علاوه  (7)  اندازدی را به خطر م   حاصل از ارزیابی   جینتا  نانیاطم

منابع یآزمون بالینی ساختار  ی سازمانده  ن،یبر ا افته گروهی به 
برنامه از جمله ته  ازین  ی قابل توجه  یزیرو    وها،یسنار  هیدارد، 

 ی هارشته  نیب ی هنگاستاندارد شده و هما مارانیب یآموزش برا

مراقبت دانشجو  ی برخ  ،همچنین  .ی بهداشت  یهامتعدد    انیاز 
 طیمح کیدر  قرار گرفتن لیبه دل ارزیابی ممکن است در طول 

  ضطرابا  نی. اشوند اضطراب    دچار  ،محدود  یبند زمان ی باابیارز

خود    ی واقع  عملکردمؤثر    شیها در نماآن یی مانع از توانا تواند ی م 

 ان یمرباساتید و که   استمستلزم آن  حل این چالش. (8)  شود

کهکاف  ی آمادگ  برگذاری  از جمله    ی  تمرآن،  که   ی نیجلسات 
شب  طیمح را  گروهی  یافته  ساختار  بالینی   ی سازهیآزمون 

 .(9)  کنند  ایجادکنند،  ی م 

استفاده از آزمون بالینی ساختار یافته  توان گفت  در نهایت می 
  انیدر دانشجوهای کار تیمی کلیدی برای توسعه مهارت گروهی 

بالادغام  باشد.  می   یپرستار در   ی میت  افتهیساختار  ی نیآزمون 
پرستار ارز  چشمگیریتحول    تواند می   یآموزش    یاب یدر 

و اساتید   دانشجویان پرستاری ایجاد کند   ی نیبال  یهای ستگیشا

پذ   انیمربو   م   کردیرو  نیا  رشیبا    یهامهارت  توانند ی نوآورانه 
افزا  یپرستار  انیدانشجو  ی نیبال عل  شیرا   رغمی دهند. 

 شیبهبود ارتباطات، افزا یایآن، مزا  یمرتبط با اجرا  یهاچالش

ارز نفس و  آزمون  ها،ی ستگیجامع شا  ی ابیاعتماد به  به   این  را 
آماده  یابزار در   یبرا  یپرستار  انیدانشجو  یسازارزشمند 

م یتبد   ی واقع  یایدن  ی نیبال  یهاطیمح  یهای دگ یچیپ  .  کندی ل 

دهند،  ی ادامه م به تکامل خود    یپرستار  یهمانطور که برنامه ها
گروهی ادغام   یافته  ساختار  بالینی  پروش   آزمون  به  منجر 

ی و مراقبت  یازهایبه ن  یی که آماده پاسخگو پرستارانی می شود

 مدرن هستند.  ی بهداشت
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