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 چکیده
 کردیرو یمطالعه با هدف بررس نیاست. ا یقیو تشو ریخلاقانه، فراگ یها روش قیمناسب و از طر طیمح کیدر  حیآموزش صح جهیمؤثر نت یریادگی :مقدمه

 انجام شد. یاستفاده از آن در آموزش پزشک یامدهایخرد و پ یریادگیفعال  دیجد

 ،SID، Magiran شامل یالملل نیب و ملی علمی معتبر یها گاهیپا در انگلیسی و فارسی منابع جستجوی طریق روایتی از مروری مطالعه این روش بررسی:

PubMed، Science Direct و Scopus، جستجوی موتور و Google Scholar، و ،دانشجو میکرولرنینگ، خرد، یادگیری های کلیدواژه از استفاده با 

 استفاده با منتخب مقالات کیفیت و شد انجام PRISMA نمودار براساس مقالات انتخاب فرایند. شد انجام میلادی 5152 تا 5102 زمانی بازه در پزشکی آموزش

 موضوع با غیرمرتبط مقالات و بررسی باقیمانده مقالات چکیده و عنوان تکراری، مقالات ذفح از پس. گرفت قرار ارزیابی مورد CASP و STROB ابزارهای از

 .گرفت قرار بررسی مورد باقیمانده مقالات کامل متن سپس شدند؛ حذف مطالعه

ارتقای یادگیری ، دلایل سهولت دسترسی خرد به یادگیری که بود آن از حاکی مطالعات بررسی از حاصل نتایج. شدند مطالعه وارد مقاله 01 مجموع، در: نتایج 

مثبتی از  تواند به پیامدهای روش در آموزش پزشکی، میاین شود. استفاده از  مییادگیری  -وری بالا منجر به تسهیل فرایند یاددهی فعال، ذخیره زمان و بهره

 و رضایتمندی فراگیران منجر گردد.  اعتمادبه نفس ،یکار گروه هیروح زه،یانگ علاقه، مشارکت، ،جمله افزایش دانش، مهارت

فراگیران و بهبود  دانش و مهارت، تغییر نگرش یارتقاموجب  تواند یمعلوم پزشکی ر برنامه درسی دانشجویان روش یادگیری خرد د گنجاندن :گیری نتیجه

 فرایند درمان و مراقبت از بیماران شود. 

 نینگ، یادگیری خرد، یادگیریآموزش، آموزش پزشکی، دانشجو، میکرولر :ها دواژهیکل
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 مقدمه

 عناصر نیتر مهم از یکی و آموزش اساس و هیپا ،یریادگی

 یریادگی. است یعال آموزش و وپرورش آموزش ،یشناس روان

 یها مهارت و ها عادت اطلاعات، و دانش کسب از عبارت

 گرید یفیتعر در(. 0) است مختلف مسائل کردن حل و گوناگون

 از شود یم اشاره آن به ییرفتارگرا یها هینظر در عمدتاً که

 ،یذهن یها ندیفرا در داریپا نسبتاً رییتغ عنوان به یریادگی

 ادی تجربه از یا جهینت عنوان به رفتار ای و یعاطف عملکرد

 منجر که است یزندگ تمام در ایپو یندیفرا یریادگی. شود یم

 افکار، و ودش یم افراد یزندگ در دیجد  مهارت ای دانش کسب به

(. 5) دهد یم رییتغ را عملکردشان و ها نگرش احساسات،

 عنوان به تواند یم یریادگی که است شده اشاره ن،یهمچن

 فیتعر فرد یعاطف ای یحرکت - یروان عملکرد رفتار، در یرییتغ

 با دیجد اطلاعات  بیترک و طیمح با تعامل نیح افراد. شود

 اگر علاوه، به. رندیگ یم ادی شان یقبل تجارب و ها دانسته

 عنوان به مجزا، دادیرو کی یجا به دیبا باشد، یدائم یریادگی

 شود گرفته درنظر افتد، یم اتفاق زمان طول در که یندیفرا

(3.) 

 حیصح آموزش ی جهینت یزیچ هر از شیب مؤثر یریادگی

 خلاق هایروش قیطر از و مناسب طیمح کی در که است

 های‌روش از دیبا ،ین؛ بنابرادآییم دست به ریفراگ  کننده یقتشو

 استفاده آموزش تیفیک بالابردن یبرا مؤثر و حیصح یآموزش

 .(2) کرد

 از یکی( خُرد یریادگ)ی (microteaching) نگیکرولرنیم

 از خرد یریادگی مفهوم(. 2) باشد یم ،یکیالکترون آموزش انواع

 سیتدر عنوان به مفهوم نیا از ابتدا در. شد مطرح 0811 دهه

 اما. شد یم استفاده (microteaching) نگیچیکروتیم ای خرد

 مفهوم 5112 سال در و کرد رییتغ آن یمعنا ارتباطات عصر در

 اساس بر. شد شنهادیپ آن یبرا( نگیکرولرنیم) خرد یریادگی

 هفت یدارا خرد یریادگی (2006) (Hug) هاگ هینظر

 کم، یمحتوا از هاستفاد کوتاه، یزمان در یریادگی یاصل یژگیو

 یندیفرآ داشتن پراکنده، فرم مشخص، یدرس برنامه داشتن

 متنوع یریادگی یها روش از استفاده و بودن واسطه مشخص،

 با را یآموزش یمحتوا توان یم خرد یریادگی در(. 1) است

 هوشمند همراه تلفن مانند سبک یریادگی زاتیتجه از استفاده

 را یا کننده سرگرم یحت و عیسر یریادگی تجربه و کرد منتقل

 یآموزش یمحتوا روش، نیا در(. 7) نمود فراهم رانیفراگ یبرا

 میتقس ای یقهدق 0-01 معمولاً متمرکز، کوچک یها بخش  به

(. 9, 2) شود یم ارائه رانیفراگ به یمتوال صورت به و شده،

 یها آموزش صورت به خرد یریادگی در یآموزش مطالب

 و ها پادکست ،یکیگراف یها رونوشت مختصر، ینوشتار

(. 2) گیرد یم قرار رانیفراگ اریاخت در ییدئویو های یپکل

 ارائه کوتاه یزمان فواصل در را یخاص مطالب خُرد یریادگی

 مطالب یریادگی از ای کند یمعرف را دیجد مطالب تا دهد یم

 عنوان به که خُرد یریادگی(. 8) کند یبانیپشت شده آموخته قبلاً

 micro- or bite-sized) خُرد ای وچکک یمحتوا

content)، کوچک یها دوره (microcourses) اطلاعات ای 

 کی شود، یم شناخته (just-enough information) یکاف

 دهد یم آموزش گام به گام کردیرو با را کوچک یریادگی واحد

 به را یریادگی ندیفرا یمحتوا مدرس روش، نیا در(. 01)

 را افراد توجه سرعت به روش نیا. کند یم میتقس کوچک قطعات

 و  شده رانیفراگ ی زهیانگ یارتقا موجب کند، یم جلب

. زند یم وندیپ آنان یکار تیموقع به را یریادگی یامدهایپ

 موضوعات انجام در تا کند یم کمک رانیفراگ به ن،یهمچن

 رانیفراگ روش، نیا در(. 00) کنند کسب مهارت ده،یچیپ

 شوند یم ارائه یکوتاه زمان در که ییها امیپ ای یریادگی قطعات

 انجامد، یم طول به ها ساعت آنها ی ارائه که یدروس یجا به را

 مفهوم نیمدرس متحرک، ریتصاو از استفاده با. دهند یم حیترج

 به و کرده میتقس تر کوچک ییاجزا در را یآموزش یمحتوا کامل

 و ماندگارتر و بهتر یریتأث که دهند یم ارائه رانیفراگ به مرور 

 یآموزش یها روش گرید به نسبت( درازمدت در) یکمتر نهیهز

 هدفش که است کوتاه اطلاعات شامل یآموزش بخش هر. دارد

 ریفراگ رفتار رییتغ منظور به  مهارت جادیا و دانش یارتقا
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 یریادگی از پس ادآوری کوتاه یها دوره از استفاده. باشد یم

 باشد، دیمف حافظه تیتقو یبرا یژهو به تواند یم دیجد اطلاعات

 عملکرد تواند یم استرس که یمراقبت یها طیمح در یژهو به

 (.8) دهد کاهش را حافظه

 تلفن بر یمبتن یریادگی که معتقدند پژوهشگران یبرخ

 نهیزم در یریادگی یندهایفرآ یتوجه قابل طور به همراه

 استفاده که اچر(. 05) دهد یم شیافزا را یبهداشت یها مراقبت

 های یکیشناپل کاربرد و همراه تلفن جمله از نینو یها یفناور از

 یپزشک مختلف علوم آموزش که شود یم باعث یآموزش مختلف

 ریاخ یها سال در(. 03) باشد تر دردسترس رانیفراگ یبرا

 همراه تلفن از استفاده به زین یپزشک علوم نیمدرس از یاریبس

 راستا نیا در(. 03) اند شده قمندعلا انیدانشجو آموزش جهت

 علوم مختلف یها رشته در همراه تلفن بر یمبتن آموزش یایمزا

(. 01-02) است شده گزارش یمتعدد مطالعات در یپزشک

 رانیفراگ در یریادگی یامدهایپ یبررس حاضر مطالعه از هدف

 علوم آموزش در خرد یریادگی روش از استفاده دنبال به

 .است یپزشک

 

 ارروش ک

 یفارس   منابع در جستجو قیطر از یتیروا یمرور مطالعه نیا

 استفاده یامدهایپ) پژوهش سؤال و موضوع با مرتبط یسیانگل و

 در ،(س ت  یچ یپزش ک  عل وم  آموزش در خرد یریادگی روش از

، SIDش  امل  الملل  ی ینب   و یمل   یعلم   معتب  ر ه  ای یگ  اهپا

Magiran، PubMed، Science Direct، Scopus و 

-دواژهیکل از استفاده با، Google Scholar ی جستجو ورموت

 ،(Learning)ی ریادگی    ،(Education)ش آم   وز ه   ای

 و (Student) دانش جو  ،(Microlearning)د خ ر  یریادگی  

 ت ا  5102 یزمان بازه در (Medical sciences) یپزشک علوم

 زمایپر نمودار اساس بر مقالات انتخاب ندیفرا. شد انجام 5152

(PRISMA (Preferred Reporting Items for 

Systematic Reviews and Meta-Analyses))  نجاما 

 ب ا  ،یتک رار  یه ا  نس خه  ح ذف  از پس و جستجو انیپا در. شد

 زب ان،  یس  یانگل و یفارس مقالات) ورود یارهایمع درنظرگرفتن

 کام ل  م تن  ب ه  یدسترس   امک ان  زین و یمرور و لیاص مقالات

  آنها یهادهیچک و نیعناو به توجه با شده یابیباز مقالات ،(مقاله

 مان ده یباق مق الات  تی  فیک س پس . گرفتند قرار یغربالگر مورد

 سیستم بهبود یابزارها از استفاده با پژوهش میت عضو دو توسط

 اپی   دمیولوژی در ایمش   اهده مطالع   ات ده   یگ   زارش

(STROBE)   یابی  ارز یه ا  مه ارت  برنامه یهاستیل چکو 

 تی  فیک با مطالعات. گرفت قرار یابیارز مورد (CASP) نقادانه

-داده استخراج. شدند حذف نامعتبر پژوهش یهاروش ای نییپا

 انتخ اب  مناس ب  مقالات. شد انجام ماندهیباق مقالات ریسا از ها

 ،یشناس   روش مطالعه، نوع نظر از یفیتوص یابیارز ضمن شده،

 و هی  تجز م ورد  آنها، جینتا و پژوهش سوال با مرتبط یها افتهی

 .  گرفتند قرار لیتحل

 

 جینتا

 با زما،یپر ندیفرا براساس. شد یابیباز مقاله 991 مجموع، در

 از استفاده با مقالات یفیک یابیارز و یتکرار مقالات حذف

 مقالات حذف تینها در و CASP و STROB یابزارها

 مطالعه وارد مقاله 01 تاً،ینها پژوهش، هدف و موضوع با نامرتبط

 .شدند

 به خُرد یریادگی از استفاده که دارد آن از تیحکا شواهد

 یریادگی – یاددهی ندیفرا لیتسه به منجر ریز لیدلا

(teaching-learning process)  شود یم رانیفراگ رد: 

 یروش محتوا ینزمان: در آموزش به ا ی یرهالف( ذخ

( کوتاه و مختصر module) یها ماژول یادر واحدها  یآموزش

به شرکت  یازبدون ن توانند‌یم یرانفراگ ینبنابرا شود، یم یههت

خود در  یازبه اطلاعات موردن مدت یطولان یدر جلسات آموزش

 داشته باشند.  یتر دسترس کوتاه یزمان

 یتقاضا امروزه: یریپذ انعطاف و یدسترس سهولت( ب

. دارد وجود دسترس قابل و منعطف آموزش یبرا یرشد روبه

 مختلف هایدستگاه در تواند یم خرد یریادگی که ییازآنجا

 در را یآموزش یمحتوا از استفاده باشد، دسترس قابل تالیجید

 د.کن یم لیتسه مکان هر و زمان هر
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 یایمزا از یک: ی(active learning)ل فعا یریادگی ارتقا( ج

 فعال یریادگی تیتقو و لیتسه روش نیا از استفاده با آموزش

 ریسا و هایباز ها،آزمون وها،یسنار قیطر از خرد یریادگی. است

 و یآموزش مطالب با تعامل به را رانیفراگ ،یتعامل هایتیفعال

 تواندیم فعال یریادگی. کند یم قیتشو آموزش ندیفرا ی ادامه

 به وباشد   (passive learning) رفعالیغ یریادگی از مؤثرتر

 خاطر به بهتر اند‌هآموخت که را آنچه تا دهدیم اجازه رانیفراگ

  د.ببرن کار به عمل در و سپارند

 عملکرد و دانش متناسب، آموزش: خاص یازهاین رفع( د

 روش نیا. بخشدیم بهبود را یپزشک علوم کارکنان یشغل

 یطراح خاص یریادگی یازهاین ساختن برآورده یبرا یآموزش

 (.07) شود یم

 بالا یور رهبه به منجر لیدل پنج به خُرد یریادگی ن،یهمچن

 :شود یم یپزشک آموزش در

 بخش: (contextual learning)  یبافتار یریادگی( الف

 ی توسعه جهت تلاش و یریادگی در ابتکار هر از یمهم

 و ها آموخته با محتوا ساختن مرتبط ران،یفراگ یها یستگیشا

 انجام یبرا ها راه نیبهتر از یکی. است رانیفراگ یقبل تجارب

 در را یتیموقع که است محتوا از یغن یوهایسنار ادجیا کار، نیا

 یزندگ در واقعاً است ممکن که دهد یم قرار رانیفراگ اریاخت

 توانند یم رانیفراگ ،ترتیب ینا به. شوند مواجه آن با خود روزمره

 اجرا قابل یریادگی ی برنامه چگونه که نندیبب میمستق به طور

 یآموزش ی برنامه در یشتریب احتمال با بیترت نیبد و است

 .نمود خواهند شرکت

 نیتر مهم از یکی: روزانه کار انیجر در اجرا تیقابل( ب 

 یمحتوا که است نیا خرد یریادگی پلتفرم کی یها جنبه

 اجرا قابل رانیفراگ ی روزانه کار انیجر در سؤالات و یآموزش

 هوشمند همراه یها تلفن یرو که دارند را تیقابل نیا و هستند

 خرد یریادگی یها فرصت. شوند لیتکم و اجرا نصب، رانیگفرا

 انیپا در قهیدق 01 مثلاً) شود ادغام یکار روز در تواند یم

 را یریادگی یها فرصت نیا(. یگروه جلسات ای مراقبت ی برنامه

 سازی یهشب نیتمر کی با و کرد ارائه دئویو قیطر از توان یم

  (. 8) نمود تیتقو

 از استفاده با خرد یریادگی: زمونآ و یگذار فاصله( ج

 و یگذار فاصله اثرات نام به دار فاصله یآموزش یها کیتکن

 (forgetting curve) یفراموش یمنحن جبران به آزمون

 حفظ شیافزا با یفراموش یمنحن با فاصله اثر. کند یم کمک

 مختلف یزمان فواصل در اطلاعات تیتقو و ارائه قیطر از دانش

 و فعال یریادگی کی آزمون، اثر حال، نیهم در. کند یم مبارزه

 کند، یم شیآزما را افراد که است درازمدت رفتار رییتغ ندیفرآ

 بازخورد آنها به حال یندرع و کند یم سؤال کشد، یم چالش به

  د.ده یم یفور

 یها داده روش، نیا یایمزا از یکی: محور داده( د

 در تواند یم ها داده نیا. است یریادگی ندیفرا در شده یآور جمع

 یرسان اطلاع و یشغل یها مهارت در ها شکاف ییشناسا

 ندهیآ یبهداشت یها مراقبت ی توسعه و یریادگی یها برنامه

 .کنند کمک

 یشغل مهارت ،یبهداشت یها مراقبت در: ماریب یرو ریتأث(: ه

. دارد ماریب جینتا و یمنیا تجربه، بر یمیمستق ریتأث

 از یمناسب تعادل کارکنان که است یرضرو ،ترتیب ینا به

 در شتریب یاثربخش یبرا ازین مورد نرم و سخت یها مهارت

 د.باشن داشته خود ی حرفه

 از یناش ها پروتکل ریناپذ اجتناب راتییتغ به باتوجه

 یریادگی یها فرصت ها، یروزرسان به و یپزشک های یشرفتپ

 عتیطب با که ددا شکل ریپذ انعطاف یا گونه به توان یم را خرد

 ارائه یها طیمح ،یپزشک علوم آموزش های یطمح یایپو

. شود سازگار یدولت مقررات رییتغ و یبهداشت یها مراقبت

 را یشتریب انعطاف و فرصت است ممکن خرد یریادگی راهبرد

 مورد لازم یها مهارت تا کند فراهم یپزشک علوم کارکنان یبرا

 ی ینههز نیهمچن و داموزنیب را مراقبت یواحدها در ازین

 به درازمدت در یدرمان - یآموزش یها سازمان یبرا را آموزش

 خُرد یریادگی مکرر یها فرصت ن،یا بر علاوه. برسانند حداقل
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 مانند گرید مهم یها پروتکل یاجرا است ممکن کار طیمح در

 (.8) کند لیتسه را محور فرد مراقبت یها راهبرد

 یدئوهایو از استفاده شامل ردخُ یمحتواها ی ارائه یها وهیش

 ،(podcast) پادکست  ، (infographic)ینفوگرافیا کوتاه،

 motion) یگراف موشن وها،یسنار کوتاه، یها نامه پرسش

graphics)، یتعامل یها اف ید یپ (interactive PDFs) ،  

 ،یوارساز یباز ای شنیکیفیمیگ کتاب، خلاصه کوتاه، داستان

 که باشد یم دست نیازا یموارد و یزسا هیشب و (GIF) فیگ

 بیترک خرد، یریادگی راهبرد نییتع) یآموزش اصول یط

 فعالانه مشارکت جلب نحوه نییتع خرد، یطراح جلسات

 و خرد یریادگی یآموزش مواد یها یژگیو دارابودن ر،یفراگ

 یها تیفعال قالب در دیبا( یریادگی هدف یها گروه نییتع

 (.  09, 07) گردند یطراح خرد یریادگی

 روش از استفاده ی نهیزم در مطالعات یبرخ به 0 جدول در

 علوم یها رشته رانیفراگ/  انیدانشجو آموزش در خرد یریادگی

 همکاران و زادهیعباسعل مثال، طور به. است شده اشاره یپزشک

 شنیکیاپل از استفاده که دادند نشان خود ی مطالعه در( 5152)

 آموزش جهت( 0 شکل) خرد یریادگی بر یمبتن همراه سلامت

 و یآور تاب شیافزا در یمؤثر نقش یآور تاب یها مهارت

 لذا،. دارد پرستاران اضطراب و استرس کاهش و یشادکام

 بهبود جهت نوآورانه یآموزش کردیرو نیا از نمودند شنهادیپ

 (. 08, 07) شود استفاده پرستاران روان سلامت

 

 یپزشک علوم آموزش در خرد یریادگی روش از استفاده هنیزم در شده انجام عاتمطال بر یمرور: 0 شمارهجدول 

 جینتا مطالعه روش عنوان سال/  سندهینو

 و زادهیعباس       عل

 (5152)   همکاران

 س  لامت ک  اربرد ب  ا یآور ت  اب آم  وزش یرت  أث

 ب  ر خ  رد ی  ادگیری روش اس  اس ب  ر هم  راه

 ش  ادکامی و آوری ت  اب ،اض  طراب ،اس  ترس

 :ی ژه و مراقب ت  یه ا  بخش در شاغل پرستاران

   یتصادف شده کنترل ییکارآزما

 کنترل ییکارآزما

 یتصادف شده

 آم وزش  جهت خرد یادگیری بر مبتنی همراه سلامت اپلیکیشن از استفاده

 و ش ادکامی  و آوری ت اب  اف زایش  در م ؤثری  نق ش  آوری ت اب  های مهارت

 .(31, 08)دارد  پرستاران اضطراب و استرس کاهش

 و خ     واه یتراب     

 (5153) همکاران

 اس اس  ب ر  همراه سلامت کاربرد یرتأث یسهمقا

 ب  ر یحض ور  آم وزش  و خ رد  ی ادگیری  روش

 :ی الیزی همود یمارانب درمان ادراک و یبندیپا

 شده یتصادف ینیبال ییکارآزما

 ینیب ال  ییکارآزما

 شده یتصادف

 خرد رییادگی بر مبتنی( Health-m) همراه سلامت اپلیکیشن از استفاده

 بیش تر  اف زایش  ب ه  منج ر  چه ره  ب ه  چه ره  حض وری  آموزش با مقایسه در

 .(9) شود یم همودیالیز تحت بیماران درمان از ادراک و درمان به پایبندی

 و خ     واه یتراب     

 (5153) همکاران

 هم راه  سلامت برنامه از استفاده اثرات یسهمقا

 و ینیبال یپارامترها بر چهره به چهره آموزش و

 مص رف  و ییغ ذا  ی م رژ ی ت رعا یشگاهی،آزما

 ی   ک :ی   الیزیهمود یم   ارانب در یع   اتما

 شده یتصادف ینیبال ییکارآزما

 ینیب ال  ییکارآزما

 شده یتصادف

 رعایت آزمایشگاهی، و بالینی پارامترهای خرد موزشیآ روش از استفاده

  و بخشید بهبود همودیالیز تحت بیماران در را مایعات مصرف و غذایی رژیم

 .(51)داشت  آزمایشگاهی پارامترهای بر متنوعی اثرات

 همک  اران و یفت  اح

(5152) 

 از س الم  یزن دگ  س بک  آموزش یرتأث یسهمقا

 هم راه  س لامت  یکیشناپل و تاهم گروه یقطر

 :5 ن وع  یاب ت د به مبتلا یمارانب نفس عزت بر

 شده یتصادف ینیبال ییکارآزما یک

 ییکارآزم  ا ی  ک

 یتص  ادف ینیب  ال

 شده

 به نسبت همراه سلامت یکیشناپل یقطر از سالم یزندگ سبک آموزش

 مبتلا یمارانب نفس عزت افزایش در بیشتری یرتأث یانهمتا توسط آموزش

 .(37) داشت 5 نوع یابتد به

 و شیآلب         وغب

 (5152) همکاران

 و دانش افزایش برای خرد یادگیری از استفاده

 دانش جویان  در هوایی راه مدیریت یها مهارت

 یا مداخله مطالعه یک :بیهوشی پرستاری

 یا مداخل        ه 

 یرتص       ادفیغ

 شده کنترل

 یه ا  مه ارت  و دان ش  حف ظ  و کس ب  یت وجه  قاب ل  طور به خرد یادگیری

 دانش جویان  در س نتی  روش ب ا  مقایس ه  در را هوایی راه مدیریت به مربوط

 (57) داد افزایش پرستاری

 و ییمقت       داریم

 (5152) همکاران

  و یس   نت یست   در یه   ا روش یمقایس   ه

 ه  این  انولیپوزوم آم  وزش در خ  رد ی  ادگیری

 داروسازی دانشجویان به دارو حاوی

 آنه ا  از بس یاری  رضایت داروسازی، دانشجویان در خرد یادگیری از استفاده یتجرب

 .(32)داشت  همراه به را

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

19
i4

.1
81

80
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
23

 ]
 

                             5 / 14

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v19i4.18180
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1534-en.html


 

815 زهرا فارسی و سمیه آزرمی                

 3041، زمستان، چهارم شماره ،نوزدهمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

 س              ازمن

(Sözmen) و 

 (5153) همکاران

 رویکرده  ای و تع  املی آم  وزش اثربخش  ی

 مس تقل  ی ادگیری  و انگی زه  بر خرد یادگیری

 گی  ری هم  ه دوران در پزش  کی دانش  جویان

 (COVID-19) 08 کووید

 در نف س  اعتمادب ه  و انگی زه  دان ش،  اف زایش  باع ث  خ رد  یادگیری رویکرد یتجربمهین

 دور راه از آم وزش  پش تیبان  عنوان به تواندمی ،رو نیازا. شودمی شجویانندا

 اس ت،  پیچی ده  مسائل شامل که پزشکی آموزش در سنتی آموزش حتی یا

 .(58) نماید عمل

 همک اران  و قتیحق

(5153) 

 تروم ا  از مراقبت دانش بر خرد یادگیری تأثیر

 پرستاری دانشجویان یادگیری از رضایت و

 ییتروما مارانیخرد بر ارتقاء و حفظ دانش مراقبت از ب یریادگیاستفاده از  یتجرب مهین

 یریادگیمثبت دارد.  ریتأث یپرستار انیدانشجو تیرضا شیافزا نیو همچن

روش مس تقل   کی  ب ه عن وان    ای  روش مکمل  کیبه عنوان  واندت یخرد م

 تفادهمورد اس   رانیفراگ تیرضا شیو افزا یمهم آموزش میانتقال مفاه یبرا

 (.  31) ردیقرار گ

 

 و ک    ار ص    داقت

 (5153) همکاران

 پزش کی  دانش جویان  عملک رد  و دانش افزایش

 ترکی ب  طریق از بینی و حلق و گوش هدور در

 مبتن ی  ی ادگیری  هایهبردرا و خرد یادگیری

 وظیفه بر

 روش ی ک  وظیف ه،  ب ر  مبتن ی  ی ادگیری  ب ا  خرد یادگیری ترکیبی راهبرد یتجرب مهین

 در پزش کی  دانش جویان  عملک رد  و دانش افزایش برای مؤثر بالینی آموزش

 .(30) است واقعی کاری محیط یک

 همک اران  و مهرپرور

(5153) 

 آم  وزش توانمندس  ازی برنام  ه ت  أثیر بررس  ی

 ب ر  خ رد  ی ادگیری  رویک رد  ب ر  مبتنی بالینی

 بالینی اساتید یادگیری

 نیمدرس   توانمندس ازی  ه ای برنام ه  در خ رد  ی ادگیری  بر مبتنی آموزش یتجرب مهین

 رض ایت  افزایش و ارزیابی آموزش، طراحی هایمهارت بهبود موجب بالینی،

 .(39) شودمی آنها در

 یوجی      یچ     یا

(Ichiuji و )

 (5155) همکاران

 در دان  ش کس  ب ب  ر خ  رد ی  ادگیری ت  أثیر

 جراحی کارورزان

 در دان ش  کس ب  بهب ود  ب ه  منج ر  اندتومی خرد یادگیری روش از استفاده یتجرب مهین

 .(35) شود جراحی کارورزان

 همکاران و زرشناس

(5155) 

 و ی   ادگیری ب   ر خ   رد ی   ادگیری ت   أثیر

 پرستاری دانشجویان خودکارآمدی

 و ی ادگیری  پیام دهای  ارتق ای  ب رای  مؤثری آموزشی روش خرد یادگیری یتجرب مهین

 اس ت  ک ارورزی  واح دهای  در ژهی  و ب ه  پرستاری دانشجویان خودکارآمدی

(52). 

 همکاران و یمحسن

(5155) 

 اف زایش  عملک رد،  س طح  بهب ود  ب ه  منج ر  خرد یادگیری شیوه به آموزش یمرور یپرستار آموزش در خرد یریادگی نقش

 .(33) شودمی پرستاری دانشجویان بین در رضایت و مشارکت میزان

 و( Saba) ص      با

 (5152) همکاران

 آم  وزش در یتع  امل یکرولرنین  گم بررس  ی

 اعصاب و مغز یاراندست

 طری ق  از سنتی آموزش هایروش با مقایسه در تعاملی میکرولرنینگ روش یا مداخله

 گروه ی  ک ار  ح س  و روحی ه  بهب ود  به منجر شناسی عصب به علاقه بهبود

 تقوی ت  ب رای  فرص تی  املی،تع خرد یادگیری. شد  اعصاب و مغز دستیاران

 طراحی صورت در تعاملی خرد یادگیری ابزارهای و است دستیاران آموزش

 پژوهش گران . هس تند  س نتی  تدریس هایروش تکمیل نویدبخش مناسب،

 ب دون  و حم ایتی  مح یط  و اس تفاده،  سهولت کارایی، شدند متذکر مذکور

 .  (32) است ضروری ابزارهایی چنین موفقیت برای قضاوت

( Burton) ب  ارتون

(5108  ) 

 خرد یادگیری روش از استفاده موردی مطالعه

 آموزش انتقال از حمایت برای

 یم  ورد مطالع  ه

 یبیترک

 ه ای ویژگی عنوان به هدفمند، و تعاملی طراحی و خرد یادگیری زمان مدت

 ی  ادگیری و فع  ال پ  ردازش ی  ادآوری، باع  ث خ  رد ی  ادگیری روش مفی  د

 مجموع ه  از حمای ت  پتانس یل  خ رد  ی ادگیری  ابتک ار . ش ود می غیررسمی

 بهداش تی  ه ای مراقبت ایحرفه توسعه در را متناوب و پیچیده هایمهارت

 .(51) دهدمی نشان

 و( Gagne) گ  اگن

 (5108) همکاران

 اعتم اد  و دانش بر مثبتی تأثیر آموزشی راهبرد یک عنوان به خرد یادگیری متمرکز مرور یبهداشت یهاحرفه آموزش در خرد یریادگی

 و مطالع ه  دانش، حفظ پروسجرها، انجام در بهداشتی های حرفه دانشجویان

 .  (59) است داشته یادگیری در مشارکت

 

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

19
i4

.1
81

80
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
23

 ]
 

                             6 / 14

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v19i4.18180
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1534-en.html


‌   

 813‌                 ...خُرد یریادگی کاربرد یامدهایپ 

  3041، زمستان ،چهارم شماره ،نوزدهمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

دسته عوامل برون  5ها بیانگر  های بخش مصاحبه یافته

در افزایش سنوات  تأثیرگذار سیستمی و درون سیستمی

عوامل برون سیستمی در سه دسته  .بودند تحصیلی دانشجویان

های  خانوادگی و دغدغه -اجتماعی، فردی -عوامل اقتصادی

فرادانشگاهی و عوامل درون سیستمی در چهار دسته رفتار 

-نامه، مسأله استادان، مشکلات تحریر پایان برخی ای فهغیرحر

های آموزشی و ضعف علمی دانشجویان و ضعف  مند نبودن دوره

 با طبق نتایج بدست فرایندها و سیستم آموزشی تقسیم شدند. 

 عامل در افزایش سنوات تحصیلی دانشجویان نیمؤثرترآمده، 

% علل  51)تحصیلات تکمیلی، مربوط به شاغل بودن دانشجوها 

آوری داده  ترتیب طولانی شدن جمع هاشاره شده( و بعد از آن ب

ها ، مشکلات شخصی و خانوادگی و عدم همکاری برخی اساتید 

ترین علل اشاره شده  باشد. کم فراوانی به دلیل مشغله کاری می

% 0نیز مربوط به ایجاد فاصله زمانی بین دو مقطع تحصیلی )

 .(5شماره )جدول علل اشاره شده( مربوط است

 

 

 ادآورهای بخش ،یآور تاب یها کیتکن یعمل شینما یدئوهایو ،یآور تاب مورد در یشناس روان متخصص یسخنران یدئوهایو :0 شکل

(07) یآور تاب  برنامه یاصل نسخه در

 را یمثبت یریادگی یامدهایپ زین مارانیب در روش نیا یاجرا

 در( 5153) همکاران و خواه یتراب. است داشته دنبال به

 سلامت شنیکیاپل از استفاده که دادند نشان یگرید ی مطالعه

 با سهیمقا در خرد یریادگی بر یمبتن( m-Health) همراه

 یبندیپا شتریب شیافزا به منجر چهره به چهره یحضور آموزش

 شود یم زیالیهمود تحت مارانیب درمان از ادراک و درمان به

 از استفاده که داد نشان مذکور هشپژو جینتا ن،یهمچن(. 9)

 تیرعا ،یشگاهیآزما و ینیبال یپارامترها خرد یآموزش روش

 زیالیهمود تحت مارانیب در را عاتیما مصرف و ییغذا میرژ

 یشگاهیآزما یپارامترها بر یمتنوع اثرات و دیبخش بهبود

 (.51, 9( )3 و 5 یها شکل) داشت
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CC BY-NC 4.0  

    

ی فیلم، فهرست داروها، صفحه ثبت داروها(  ها، یادآور مشاهده )فهرست فیلم 5کر فزار سلامت همراه دیهایی از نرم ا : قسمت5شکل 

 (50) طراحی شده برای بیماران تحت همودیالیز مبتنی بر یادگیری خرد

    

اصلی نرم افزار،   ی شرکت در خودآزمایی، صفحه کر )نمودار نمرات کسب شده، نتیجه افزار سلامت همراه دی هایی از نرم : قسمت3شکل 

 .(50) شده برای بیماران تحت همودیالیز مبتنی بر یادگیری خرد اطلاعات نرم افزار( طراحی  صفحه

                                                           
2
 - Di Care 
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CC BY-NC 4.0  

 خرد یریادگی روش از استفاده یها چالش

 به توان یم خرد، یریادگی روش از استفاده یها چالش از -

 پر که کرد اشاره مطالب یروزرسان به و محتوا در رییتغ لزوم

 (.  53, 55) بود خواهد بر زمان و نهیهز

 به را لیموبا یها شنیکیاپل از استفاده طالعات،م از یبعض -

 کنار در تنها را آن و ندانسته مناسب آموزش یبرا ییتنها

 آموزش از پس نیتمر جهت صرفاً و گرید یآموزش یها روش

  (.03) دانند یم مناسب

 بر یمبتن یمحتواها ریسا و ها شنیکیاپل نبودن سازگار -

 یها چالش جمله از تالیجید یها دستگاه همه با خرد یریادگی

 .است روش نیا از استفاده

 جهت مسن افراد یژهو به یسن یها گروه همه ییتوانا عدم -

 یابزارها بستر در خرد یریادگی بر یمبتن یمحتواها از استفاده

, 9) است روش نیا از استفاده یها تیمحدود گرید از تالیجید

08 ,52 .) 

 یآموزش بستر در شده مطرح مسائل و ها چالش که آنجا از

 یابزار روش نیا کرد، حل یآسان به توان یم را خرد یریادگی

 (.  07) است یپزشک علوم ی پرمشغله متخصصان یبرا یعال

 

 بحث

 امروزه که است یا شرفتهیپ یها کیتکن از یکی خُرد یریادگی

 استفاده مورد یبهداشت مراقبت صنعت و یپزشک آموزش در

 تیتقو با تا کند کمک کارکنان و رانیفراگ به تا ردیگ یم قرار

 در تنها ها وهیش نیبهتر از استفاده با و یدیکل یها امیپ مداوم

 مرور(. 08, 07) برسند مطلوب تعادل کی به روز در قهیدق چند

 نینو روش از استفاده داد نشان شده یبررس مطالعات جینتا

 یامدهایپ ،یپزشک آموزش در نگیکرولرنیم ای خرد یریادگی

 یارتقا از یحاک مطالعات از یبرخ جینتا. دارد یمتعدد ثبتم

 پردازش ،یریادگی شتریب یماندگار و حفظ ،یریادگی یامدهایپ

 و مهم مباحث نهیزم در رانیفراگ یخودکارآمد تاًینها و فعال

 یماندگار و حفظ و کسب بهبود(. 51, 52) بود یپزشک دهیچیپ

 عملکرد سطح بهبود و مهارت یارتقا ،(35-57) رانیفراگ دانش

 کار هیروح و علاقه مشارکت، شیافزا ،(33, 57, 51) انیدانشجو

 و نفس اعتمادبه زه،یانگ شیافزا ،(32, 33, 59, 51) یگروه

 مثبت یامدهایپ ریسا( 32, 31-59) رانیفراگ یتمندیرضا

 بود یپزشک علوم انیدانشجو در خرد یریادگی روش از استفاده

 .بود دهیگرد اشاره آنها به مطالعات در که

 شان مطالعه در همکاران و (Albooghobeish) شیآلبوغب

 یریادگی بر یمبتن آموزش در ریدرگ انیدانشجو که دادند نشان

 یسنت یها روش با که خود انیهمتا ریسا به نسبت خرد

 از یبالاتر سطح داشتند، تری یقعم درک بودند، یدهد آموزش

 حفظ را یشتریب ارتمه و دانش و نمودند کسب را مهارت

 در خرد یریادگی یاثربخش بر مذکور، مطالعه جینتا. نمودند

 نیا داد نشان و کرد دیتأک یآموزش یها برنامه یساز یغن

 یریادگی - یاددهی یندفرا کی جادیا به منجر تواند یم کردیرو

 و تر یقو دانش انیبن آموختگان دانش، نیهمچن. شود اتریپو

 تینها در که داشت خواهند یتر جامع یها مهارت مجموعه

 جادیا به کمک و ماریب از مراقبت جینتا بهبود به منجر تواند یم

 و ییرمقتدایم مطالعه جینتا(. 57) گردد تر سالم تیجمع

 نینو یها روش از یکی خرد یریادگی روش داد نشان همکاران

 ندهیفزا ازین به پاسخ یارتقا جهت تواند یم که است یآموزش

 قادر را انیدانشجو تا گردد استفاده یپزشک علوم نایدانشجو

 محتواها نیمستندتر و نیبهتر ممکن زمان ینتر کوتاه در دینما

(. 32) دهند شیافزا را خود مهارت و دانش و کرده افتیدر را

 یریادگی که داد نشان زین همکاران و قتیحق مطالعه های یافته

 در را یتارپرس انیدانشجو دانش یتوجه قابل طور به خرد

 مطالعه. بخشد یم بهبود ییتروما مارانیب از مراقبت خصوص

 اطلاعات ینگهدار و حفظ بر خرد یریادگی داد نشان مذکور

 ریتأث یآموزش دوره اتمام از پس ماه کی در شده آموخته تازه

 حافظه به مدت کوتاه حافظه از اطلاعات انتقال و گذارد یم

 و کار صداقت مطالعه جینتا(. 31) کند یم لیتسه را بلندمدت

 در یمهم گاهیجا تواند یم خرد یریادگی داد نشان همکاران

 ریسا با که یهنگام یژهو به باشد، داشته ینیبال آموزش

 یریادگی روش، نیا. شود ادغام ینیبال آموزش یراهبردها
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811 یآزرم هیسم و یفارس زهرا                

 3041، زمستان، چهارم شماره ،نوزدهمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

 که کوتاه و مختصر یریادگی یواحدها قیطر از را انیدانشجو

 انجام نیح در و وندشیم ادغام انهروز های یتفعال روال در

. کند یم لیتسه هستند، دسترس قابل ازین صورت در فیوظا

 در را مهارت کسب و دانش تواند یم یبیترک یراهبردها نیچن

 جینتا راستا نیهم در(. 30) دهد شیافزا یپزشک انیدانشجو

 از کلاس که بود آن از یحاک زین همکاران و زرشناس مطالعه

 بر یمثبت ریتأث خرد یریادگی اتیمحتو از استفاده با دور راه

 یپرستار انیدانشجو ینیبال آموزش در یخودکارآمد و یریادگی

 (. 52) بود یسنت آموزش روش از شتریب آن ریتأث و داشته

 یها برنامه در خرد یریادگی دهد یم نشان نیهمچن شواهد

 یها آموزش پرستاران، یبرا همراه تلفن بر یمبتن یآموزش

 یگروه یریادگی مورد، بر یمبتن یتعامل نیآنلا یپزشک

 قرار دییتأ و مورداستفاده مارانیب آموزش و یاجتماع یها رسانه

 در دوارکنندهیام یکردیرو روش نیا ن،یهمچن. است گرفته

 یمبتن گفتگو یها ربات یطراح یبرا پرستاران یآموزش طیمح

 یررسب یآموزش یفناور پژوهشگران. است یمصنوع هوش بر

 هوش بر یمبتن یها یفناور از که اند کرده آغاز را موضوع نیا

 شنیکیاپل قالب در (chatbot) ها بات چت جمله از یمصنوع

 ماندگارتر یریادگی و آموزش ییکارا شیافزا یبرا خرد یریادگی

 هر در خرد یریادگی یها بسته ،یطرف از(. 07) کنند استفاده

 نیا از و گرفته قرار رانیفراگ دسترس در تواند یم مکان و زمان

  (.32) شود یم آنان یتمندیرضا باعث جهت

 ،یآموزش یدرس یها برنامه در ،یفناور امروزه که ییازآنجا

 یها روش در یاساس یبازنگر است، دوانده یتر قیعم شهیر

 یاثربخش بر ر،یاخ یها پژوهش. است انجام حال در یآموزش

. کند یم یدتأک یآموزش یاه برنامه یساز یغن در خرد یریادگی

 یبرا یارزشمند حل راه تواند یم خرد یریادگی ادغام

 را آنها و دهد ارائه یپزشک علوم یآموزش یها برنامه یروزرسان به

 کردیرو نیا. کند هماهنگ جامعه تحول حال در یتقاضاها با

 یاتریپو یریادگی - یاددهی ندیفرآ تیتقو به منجر تواند یم

 مجموعه و تر یقو دانش گاهیپا با رانیراگف ن،یهمچن. گردد

  (. 57) شوند آموخته دانش یتر جامع یها مهارت

 ینیبال آموزش در یمهم گاهیجا تواند یم خرد یریادگی

 آموزش یراهبردها ریسا با که یهنگام یژهو به باشد، داشته

 (.  30) شود ادغام فهیوظ بر یمبتن یریادگی مانند ینیبال

 همراه، تلفن بر یمبتن های یفناور یدارید جذاب تیماه

 هر در یدسترس تیقابل برنامه، در کپارچهی یادآورهای وجود

 یزمان تا تکرار و مداوم یریادگی یبرا یفرصت و مکان، و زمان

 خرد یریادگی یایمزا ینتر مهم جمله از شود، حاصل تسلط که

 یریگیپ یبرا رانیفراگ در زهیانگ جادیا در عوامل نیا. است

 اریبس دانش کسب در ثبات و مهارت حفظ مستمر، یریدگای

 .هستند مهم

به عدم  توان یمطالعه حاضر م های یتاز جمله محدود

 یسیبه جز انگل یادر دن یجرا یهازبان یرمتون به سا یجستجو

مطالعه  ینهرچند که در ا ین،اشاره نمود. همچن یو فارس

متون منتشر در  یپژوهشگران تلاش نمودند مرور نسبتاً جامع

در آن  مند مرور نظام یارهایمع یبرخ یکنشده داشته باشند، ول

بدان پرداخته  یدر مطالعات آت شود یم یشنهادنشد که پ یترعا

از آن بود که اتخاذ  یمطالعه حاک یجنتا ی،طورکل به شود.

 یا یکرولرنینگنوآورانه و فعال مانند م یآموزش یکردهایرو

به آموزش و توسعه  یقابل توجهکمک  تواند یخرد م یادگیری

. امروزه با توسعه مایدن یعلوم پزشک یرانفراگ یحرفها

 یندر ب یجیتالبه سواد د یشو گرا یکیالکترون های یفناور

شاهد استفاده روزافزون از آن در مشاغل مختلف از  یران،فراگ

 . یمهست یدانشگاه های یطجمله در مح

 

 گیری یجهنت

 بودن، مختصر لیدل به خرد شآموز اتیمحتو از استفاده

 صدا، با همراه متن و شنیمیان ر،یتصاو از استفاده و تیجذاب

 و ذهن یراحت به کند، جذب را یشتریب مخاطبان تواند یم

 آنچه یماندگار و یریادگی زانیم و کند ریدرگ را ریفراگ حافظه

 کی عنوان به خرد یریادگی روش. دهد شیافزا را شده آموخته

 در آن گنجاندن و شده شناخته ایدن در آموزش دیجد کردیرو

 به یمثبت اثرات تواند یم یپزشک علوم انیدانشجو یدرس برنامه
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 یریادگی و آموزش ندیفرآ ییکارا روش نیا. باشد داشته همراه

 شود یم شنهادیپ ،؛ لذادهد یم شیافزا را یپزشک علوم در

 انتخاب با یدرمان و یبهداشت ،یآموزش یها سازمان در نیمدرس

. بپردازند خرد یمحتواها دیتول به مناسب یآموزش راهبرد

 را لازم لاتیتسه و ها یرساختز یآموزش رانیمد نیهمچن

 و نیمدرس اریاخت در یآموزش روش نیا از تیحما جهت

 .  دهند قرار رانیفراگ

 

 لاحظات اخلاقیم

 یسی،نواصول منبع یتپژوهشگران تلاش نمودند با رعا

در انتقال  یدآورندگی،و حق پد یمعنو یتمالک حق ی،دار امانت

داشته  یجاز نتا یا مطالعات مورد استفاده، ارائه صادقانه یها داده

 باشند. 

 

 سندگانیمشارکت نو

و  یآور جمعنویسندگان سهم یکسانی در طراحی مطالعه، 

 ، نگارش مقاله، ویرایش و تأیید نهایی داشتند.ها دادهتحلیل 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 تشکر و قدردانی

از همه کسانی که به نحوی در انجام این پژوهش، ما را یاری 

 گردد. یمنمودند، تشکر و قدردانی 

 

 تعارض منافع

 گونه تعارض منافعی بین نویسندگان مقاله وجود نداشت. یچه

 

 یمال تیحما

 انجام این مطالعه مروری، حمایت مالی نداشت.
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Abstract 
Introduction: Effective learning results from correct education in an appropriate setting and through creative, 

inclusive, encouraging methods. This study aimed to investigate the new active approach of microlearning and the 

consequences of its use in medical education. 

Method: This narrative review was compiled by searching Persian and English Iranian and international scientific 

databases, including SID, Magiran, PubMed, Science Direct, and Scopus, and the Google Scholar search engine, using 

keywords such as “education,” “learning,” “ microlearning,” “student,” and “medical education,” from 2015 to 2024. 

The articles selection process was based on the PRISMA diagram, and the quality of the selected articles was assessed 

using the STROBE and CASP tools. After removing duplicate articles, the titles and abstracts of the remaining articles 

were reviewed, and unrelated articles were removed. Then, the full text of the 16 articles was reviewed. 

Results: The study included 16 articles in total.  Microlearning facilitates the teaching-learning process in learners 

due to its ease of access, flexibility, promotion of active learning, time-saving, and high productivity. Microlearning in 

medical education can improve learner knowledge acquisition and retention, skills and performance, participation, 

interest, teamwork, motivation, self-confidence, and satisfaction. 

Conclusion: Using the microlearning method in the curriculum of medical sciences students can lead to the 

improvement of knowledge and skills, change the attitudes of learners, and improve the process of treatment and care 

for patients. 

Keywords: Education, Medical education, Student, Microlearning, Learning 
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