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 چکیده
 نییتب هدف با حاضر پژوهش. برساند اتمام به را خود لیتحص و کرده لیتحص دیبا زمان نیا در دانشجو که است یمشخص زمان مدت ،یلیتحص سنوات: مقدمه

 مدت کاهش در ثرؤم یراهکارها ارائه و زیتبر یپزشک علوم دانشگاه یپزشک یرسان اطلاع و تیریمد دانشکده انیدانشجو یلیتحص سنوات شیافزا بر ثرؤم عوامل

 .است شده انجام یلیتحص سنوات زمان

( یلیتحص سنوات یدارا)طیشرا واجد انیدانشجو تمام شامل پژوهش یآمار جامعه. است محتوا لیتحل کردیرو با یفیک مطالعه کی مطالعه نیا: روش بررسی

 شدند، انتخاب یشمار امتم روش از استفاده باها  از آن نفر 04 که بود 0010 و 0011 سال در یپزشک یرسان اطلاع و تیریمد دانشکده یلیتکم لاتیتحص

 ها داده لیتحل منظور به. است شده استفاده انیدانشجوسنوات  های‌درخواست متن یبررس و اسناد یبررس مصاحبه، ابزار سه از پژوهش های‌داده یگردآور منظور به

 .دیگرد استفاده محتوا لیتحل روش از

مشکلات خیر تحصیلی دانشجویان تاثیرگذار بودند. أاست که در ت و عوامل مربوط به دانشگاه یمشکلات شخصعوامل و  دسته 2 انگریب پژوهش یها افتهی :جینتا

 یفاصله زمان نترنت،یا تیمحدود از محل سکونت، لیکرونا، دور بودن محل تحص یدمیبا اپ لیتحص یزمان‌هم ،یشاغل بودن، مشکلات خانوادگ ؛شامل یشخص

 یارشامل عدم همک زیو عوامل مربوط به دانشگاه ن دیگرد انیبنامه  ی پایانها داده یآور شدن جمع یو طولانارشد  یو کارشناس یمقطع کارشناس نیب تحصیل

 مطرح شد. نامه پایاندرمورد روند دفاع  دیاسات یریگ سختت و مقالاانتشار درمورد  یپژوهش نیقوان یریسخت گ پروپوزال، تأییدمراحل شدن  یطولان د،یاسات

 خصوص در یعلم شدن توانمند ،(لیتحص ییابتدا یها ترم) لیتحص نیح نامه پایان ندیفرا آغاز دانشگاه، سطح در نامه پایان تأیید مراحل کاهش: یریگ جهینت

 باشد. می انیدانشجو یلیتحص سنوات یفعل تیوضع یارتقا یراهکارها جمله از لیتحص نیح در نامه پایانتدوین 

 یفیک مطالعه ،یعال آموزش ه،دانشگا راهکار، دانشجو، :ها واژه دیکل

 

 

                                                           

 ز،یز،تبریتبر یپزشک علوم دانشگاه ،یپزشک یرسان اطلاع و تیریمد دانشکده ،یدرمان یبهداشت خدمات تیریمد قاتیتحق مرکز سلامت، یاستگذاریس و تیریمد گروه -1

 .رانیا

 .رانیا ز،یز،تبریتبر یپزشک علوم دانشگاه ،یپزشک یرسان اطلاع و تیریمد دانشکدهکارشناس مدیریت خدمات بهداشتی درمانی ، -2

 gholamzadehr@tbzmed.ac.ir +                  پست الکترونیکی:985191774994* )نویسنده مسئول(؛ تلفن: 
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 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

19
i4

.1
81

85
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
28

 ]
 

                             1 / 13

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v19i4.18185
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1523-en.html


 

 0101 رعنا غلام زاده نیکجو و همکاران‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

 3043زمستان، ، چهارم، شماره هفدهمدوره      پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم 

 
CC BY-NC 4.0  

 مقدمه

رین ارکان خیزش به سمت ت امروزه آموزش عالی از اساسی

 شود. نیروی انسانی ماهر محسوب می نجهانی شد

ترین شاخص پیشرفت و توسعه کشورها و از مهم ترین  اصلی

راستا توسعه  عوامل قدرتی آنها محسوب می گردد. در این

شی و پژوهشی می تواند تسهیل علمی و تقویت نهادهای آموز

 کننده راه به سمت تحقق در سایر

 در ها دانشگاه نقش به توجه با .(0) زمینه های توسعه باشد

 و قوت نقاط و آموزشی نظام وضعیت بررسی عالی، آموزش

 .(2) دارد ضرورت آموزش فرآیند بهبود منظور به آن ضعف

 دانشجو هر که است مهمی موضوعات از یکی تحصیلی، سنوات

 مشخصی زمان مدت تحصیلی، سنوات. کند توجه آن به باید

 مدرک و کرده تحصیل باید زمان این در دانشجو که است

 مدت تحصیلی مقطع هر در که نماید، دریافت را خود تحصیلی

 متعدد، دانشجویان سنوات افزایش علل. است متفاوت آن زمان

. است دانشجویان اراده از خارج موارد از بسیاری در و پیچیده

 سنوات شوند می باعث که دارند وجود موانعی و مشکلات

 از این عوامل برخی ،شود طولانی مجاز حد از دانشجو تحصیلی

 سیستم از خارج به عوامل برخی و است دانشگاه اختیار در

 در. می باشد اجتماعی و اقتصادی مسائل از متاثر و دانشگاه

 رخ مشکلاتدلایلاین موضوع  مهمترین شده انجام مطالعات

 و خود بیماری ها، رساله و ها نامه پایان اجرای حین داده

 پروپوزال تأیید و تصویب فرایند بودن طولانی نزدیکان،

 ارتقاء شامل، پدیده این بهبود برای هم راهکارهایی. باشند می

 بهبود ،نامه پایان با سویی هم و درسی های واحد کیفی

 نامه پایان انجام روند تسهیل و یو پژوهش یآموزش یندهایفرا

 ها چالش این رفع با توانمی سیستمی نگاهی با. بیان شده است

 اقدام آموزشی کیفیت بهبود و تحصیلی سنوات کاهش به نسبت

  .(1) نمود

 با (0011) ندوشن یاثیغ دیسع توسط که یا مطالعه رد

 سنوات شیافزا بر مؤثر عوامل لیتحل و ییشناسا" عنوان

 انجام "آن یامدهایپ و یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یلیتحص

 چهار و یستمیس برون عامل دسته سه که شد مشخص شد

 که در این مساله تاثیرگذارند یستمیس درون عامل دسته

 ،یاجتماع-یاقتصاد عوامل از عبارتند یستمیس برون عوامل

 درون عوامل و یفرادانشگاه یها دغدغه و یخانوادگ-یفرد

 مشکلات استادان، یا رحرفهیرفتارغ شامل یستمیس

 ضعف و یآموزش یها دوره نبودن مند مسأله ،نامه پایانریتحر

 . باشد یم یآموزش ستمیس و ندهایفرآ ضعف و انیدانشجو یعلم

 شیافزا علت نیتر مهم حوزه نیا در شده نجاما مطالعات

 با مرتبط عوامل را یدکتر انیدانشجو یلیتحص سنوات

 است دفاع شرط که مقاله چاپ بودن بر زمان ژهیو به نامه پایان

 انیب تیوضع نیا بهبود راهکار عنوان به و نمودند عنوان را

 از است، مقاله چاپ منتظر دانشجو که یزمان مدت که نمودند

 که ییها نامه پایان از دسته آن به. گردد کسر یو لیتحص دتم

 سنوات در درج بدون یا اضافه یلیتحص ترم اند شده وقفه دچار

 دانشجو از یمال یها تیحما شیافزا کار و ساز و ابدی اختصاص

 گرید پژوهش در(. 5, 0) گردد نیتدو لیتحص دوره طول در

 در یمتعدد عوامل که نمودند انیب( 0012) همکاران و یتابع

 حوزه مثل یپژوهش و یآموزش یها حوزه در کلان و خرد سطح

 با استاد ارتباط و مقاله نیتدو ،یآموزش یواحدها نامه، انیپا

 د،یاسات تخصص دانشگاه، ینظارت نیقوان نیهمچن و دانشجو

 انیدانشجو لیتحص نهیزم در یمال نیمأت و یپژوهش امکانات

 (.6) آورند یم وجود به ریخأت

 وارد را انیدانشجو یلیتحص سنوات شیافزا نکهیا به تیعنا با

 را او بلکه ستین او ندیخوشا تنها نه که ،کند یم یندیفرا

 را او یموارد در و کند یم یلیتحص یزندگ در اختلال با مواجه

، (7) کشاند یم یلیتحص یزندگ ترک به یحت و نظر دیتجد به

ها، که از اهداف طرح  هدر دانشگا یلیتحص ریکاهش تأخ تیاهم

. کاهش گردد یدوچندان مرادانشگاه است،  یتحول راهبرد

حوزه  یاتیعمل یها نهیتنها بر هز نه یلیمدت سنوات تحص

 انیدانشجو یلیو تحص یشغل ندهیسازمان و آ یور آموزش، بهره

کاهش  زین را ریاز تأخ یناش یمثبت دارد، بلکه فشار روان ریتأث
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 لیدلا نییپژوهش با هدف تب نیا، اراست نی. در ادهد یم

ارتقای یو ارائه راهکارها انیدانشجو یلیسنوات تحص شیافزا

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو دگاهیاز د وضعیت موجود

انجام  0012در سال  یپزشک یرسان و اطلاع تیریدانشکده مد

 شد.

 روش کار

. است محتوا لیتحل کردیرو با یفیک مطالعه کی مطالعه نیا

 یدارا)ط یشرا واجد انیدانشجو تمام شامل پژوهش نمونه

 دانشکده یلیتکم لاتیتحص( یلیتحص سنواتدرخواست 

 که بود 0010 و 0011 سال در یپزشک یرسان اطلاع و تیریمد

. شدند بررسی یشمار تمام روش از استفاده با از آنهانفر 04

 لیتحص به اشتغال پژوهش، نیا در مطالعه به ورود یارهایمع

 علوم دانشگاه یپزشک یرسان اطلاع و تیریمد دانشکده  در

 یلیتحص سنوات تأیید ،0010 و 0011 سال در زیتبر یپزشک

 یهمکار به لیتما و دانشکده آموزش اداره توسط دانشجو

 .بود پژوهش در او شرکت و دانشجو

 مهین مصاحبه ابزار سه از پژوهش های داده یگردآور منظور به

 های درخواست متن یبررس و اسناد یبررس ،افتهی ساختار

 استفاده( دانشکده آموزش اداره در موجود) انیدانشجوسنوات 

 نیا اتیادب مرور به توجه با مصاحبه یراهنما .است شده

 انجام قیعم مصاحبه دو مطالعه آغاز در و شد یطراح موضوع

 و یعموم الؤس یمحدود تعداد شامل راهنما نیا .شد

 سؤال. داشتند یریتفس و باز پاسخ هب ازین که بود یاختصاص

 :بود ریز شرح به مصاحبه یدیکل

 انیدانشجو یلیتحص سنوات شیافزا عمده علت شما نظر به"

 یپزشک یرسان اطلاع و تیریمد دانشکده در یلیتکم لاتیتحص

 شرکت پاسخ اساس بر یبعد تسؤالا"است؟ یموارد چه

 یقبل یهماهنگ با ها مصاحبه انجام. دیگرد طرح کنندگان،

 یدرباره یکامل حیتوض مصاحبه شروع از قبل. رفتیپذ صورت

 انیب شوندگان مصاحبه به پژوهش روش و اهداف ت،یاهم

 قیتحق نیا در مشارکت که دیگرد یادآوری نیهمچن. دیگرد

 در صرفا ها داده و بود خواهد محرمانه و نام یب ،یاریاخت کاملاً

کسب  با ها مصاحبه. شد خواهد استفاده مطالعه اهداف یراستا

 و شد یبردار ادداشتی و ضبط کنندگان شرکتاز  اجازه

 زمان نیانگیم .دیگرد ادهیپ مصاحبه انجام از بعد بلافاصله

 .بود قهیدق 11 ها مصاحبه

 یارهایمع از ها مصاحبه استحکام و دقت ،ییروا نییتع یبرا

 از ها داده تیمقبول شیافزا جهت. شد استفاده نیتع و تیمقبول

 حسن ،یکاف زمان صیتخص مداوم، مشاهده و یبررس یها روش

 یگردآور یروشها قیتلف ق،یتحق در قیتلف از استفاده ارتباط،

 در یبررس) یزمان قیتلف و( نوشتار مشاهده، مصاحبه،) ها داده

 نیناظر یبازنگر ،(ها داده به بازخورد امکان و مداوم یها زمان

 و ها نوشته دست مرور ، همکاران یلیتکم نظرات از استفاده

, 9) شد استفاده یمنف موارد لیتحل و ریمغا شواهد جو و جست

4). 

. دیگرد لیتحل محتوا لیتحل روش با و یدست روش به ها داده

 مراحل .گرفت صورت نیمحقق از نفر دو توسط ها داده یکدبند

  :بود ریز بیترت به ها داده یکدبند و لیتحل

 ادهیپ یها متن باره نیچند اندنخو) ها داده متن با ییآشنا

 هیاول یکدها استخراج و ییشناسا ،(ها داده یور غوطه-شده

های با تمرکز بر داده هیاول یکدها استخراج و ییشناسا)

 شده استخراج هیاول یکدها دادن قرار) ها تم ییشناسا ،(مرتبط

 نام ،شده ییشناسا یها تم لیتکم و ینی،بازب( مرتبط یها تم در

 یها تم و کدها ییایپا از نانیاطم ها، تم فیتعر و یگذار

 و بحث قیطر از کدگذار دو نیب توافق کسب) شده استخراج

 (.اختلاف مورد موارد رفع

 

 

 

 ها افتهی

 و نییتع یلیتحص ریخأت بر موثر عوامل ،در مطالعه حاضر

 مصاحبه، یاجرا از پس دیگرددانشجویان انجام  با یا مصاحبه

 .تقای وضعیت موجود پیشنهاد گردیدراراهکارهایی برای 
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سال  00تا  25 نیکننده در مطالعه ب شرکت انیسن دانشجو

 7 یلیتحص ریتاخ نیتر شیب .سال بود 5/10 با میانگین سنی

 سنوات یها ترم نیانگیم و باشد یم ترم 0 تاخیر نیتر کم و ترم

 .(0 شماره جدول) است ترم 65/2

تحصیلات تکمیلی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیکی دانشجویان : متغیرهای دموگرافی0جدول شماره

 تعداد کل درصد فراوانی فراوانی متغیر 
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29 

 

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی
 لامتاقتصاد س

 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی

 انفورماتیک پزشکی

 فناوری اطلاعات سلامت

 مدیریت اطلاعات سلامت
  مقطع تحصیلی

 

26 

1 

 

 

49,65 

01,10 

 

 

29 
 

 کارشناسی ارشد
 دکتری

  وضعیت اشتغال

 

22 

7 

 

 

75,46 

20,01 

 

 

29 
 

 شاغل
 غیرشاغل

  هلأوضعیت ت

 

01 

06 

 

 

00,42 

55,07 

 

 

29 
 

 مجرد
 متاهل

  داشتن فرزند

 

4 

4 

 

 

51 

51 

 

 

06 
 

 دارای فرزند
 بدون فرزند

  وضعیت سکونت

 

25 

0 

 

 

 

46,21 

01,79 

 

 

 

 

 

 

 

 با خانواده
 دانشجویی
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 سن
11-25 
15-11 
01-15 
05-01 

 تعداد ترم های ارفاقی

 

 ترم1-0
 ترم5-1
 ترم 7-5

 

06 

5 

5 

1 

 

 

 

21 

7 

2 

 

07/55 

20/07 

20/07 

15/01 

 

 

 

96/64 

00/20 

91/6 

 

 

29 

 

 
 مشکلات شخصیدسته  2ها بیانگر  های بخش مصاحبه یافته

در افزایش سنوات می باشد که عوامل مربوط به دانشگاه و 

از  یمشکلات شخص .بودند تاثیرگذار تحصیلی دانشجویان

با  لیتحص یهمزمان ،یشاغل بودن، مشکلات خانوادگ جمله؛

 از محل سکونت، لیدن محل تحصکرونا، دور بو یدمیاپ

و  یمقطع کارشناس نیب یفاصله زمان نترنت،یا تیمحدود

 دیگرد انیب ها داده یشدن جمع آور یارشد و طولان یکارشناس

 د،یاسات یارشامل عدم همک زیو عوامل مربوط به دانشگاه  ن

 یپژوهش نیقوان یریگ سخت پروپوزال، تأییدشدن  یطولان

درمورد روند دفاع  دیاسات یریسخت گ ،مقاله ها انتشاردرمورد

طبق نتایج بدست آمده، موثرترین عامل . مطرح شد نامه پایان

تحصیلات تکمیلی،  در افزایش سنوات تحصیلی دانشجویان

ترتیب طولانی ه مربوط به شاغل بودن دانشجوها و بعد از آن ب

، مشکلات شخصی و خانوادگی و عدم ها دادهآوری  شدن جمع

باشد. کم  ی اساتید به دلیل مشغله کاری میهمکاری برخ

دو  انیم یمربوط به فاصله زمانترین علل اشاره شده  فراوانی

 است )جدول ارشد یو کارشناس یکارشناس یلیمقطع تحص

 .(2شماره
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 انی پزشکیعلل افزایش سنوات تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده مدیریت و اطلاع رس :2 شماره دولج

درصد  قیمصاد

 یفراوان

 هیدرون ما یفرع هیدرون ما یفراوان

 یاصل

با وجود شاغل و متاهل بودن درس خواندن : »  0شماره  یدانشجو

 « .است مشکل اریو نوشتن رساله بس

مشکلات  شاغل بودن 05 00 51,90%

 یشخص

 وجود با و هستم مادر و همسر کیمن : » 1شماره  یدانشجو

 خواندن درس خانه امور انجام و یمادر و یهمسر فیوظا داشتن

 «. شود یم تر سخت

 یمشکلات خانوادگ 01

 و شد لیتعط کرونا یدمیدانشکده در اپ:»05شماره  یدانشجو

 «. بود سخت اریبس نامه پایان یریگیپ

 یدمیاپ با لیتحص یهمزمان 9

 کرونا

 از مسکونت محل شهر یدور لیدله ب: » 01شماره  یدانشجو

 ریگیپ نتوانستم و بود مشکل اریبس میبرا آمد و رفت دانشگاه،

 «. باشم ام نامه پایان

 محل از لیدور بودن محل تحص 0

 سکونت

استفاده از  تیمحدود ریاخ یها در ماه:»  9شماره  یدانشجو

 «. بود قطع در کل کشور نترنتیا و داشتم نترنتیا

 نترنتیا تیمحدود 2

 مقطع نیب ادیز مشغله لیمتاهل بودم و بدل: » 25ه شمار یدانشجو

 سنوات شد باعث و افتاد اریبس یزمان فاصله ارشدم و یکارشناس

 «. طولانی شود به ام یلیتحص

 مقطع نیب یفاصله زمان 0

 ارشد و یکارشناس

و عدم  ها داده یشدن جمع آور یطولان: » 5شماره  یدانشجو

 سنوات شده باعث من ودنب شاغل نیهمچن و دیاسات یهمکار

 «. شوند یطولان یلیتحص

 یشدن جمع آور یطولان 01 15 06,15%

 ها داده

عوامل مربوط 

 به دانشگاه

 وقت اد،یز یدانشجو داشتن لیدله ب دیاسات: » 04شماره  یدانشجو

 «داشتند دانشجو یبرا یکم

 دیاسات یعدم همکار 01

 آن از پس و نامه انپای یها داده یجمع آور: »0شماره  یدانشجو

 «شدند یطولان نامه پایان تأیید

 پروپوزال تأییدشدن  یطولان 6

 مقاله درمورد دانشگاه یریگ سخت لیبدل: » 00شماره  یدانشجو

 «. تاخیر بیفتد به من کار م،یداد یم لیتحو دیبا که ییها

 یپژوهش نیقوان  یریسخت گ 0

 درمورد مقاله ها

 نامه پایان دفاع درمورد استادم یریسخت گ:» 01شماره  یدانشجو

 .«شود یطولان ام نامه پایان اتمام فرایند شد باعث

 درمورد دیاسات یریسخت گ 2

 نامه پایان دفاع

 جمع  76 011
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بعد از شناسایی علل افزایش سنوات تحصیلی دانشجویان، 

راهکارهای موثر در کاهش این پدیده نیز شناسایی گردید، 

رین راهکار ارایه شده برای حل معضل افزایش سنوات پرتکرارت

تر اساتید  از نظر دانشجویان عامل راهنمایی و همکاری بیش

 تأییداست  و بعد از آن به ترتیب کاهش مراحل  راهنما

 لغو، نامه پایانگیری دانشگاه در مورد  و عدم سخت نامه پایان

د اساتید تحصیلی، افزایش تعدا نامه پایاناجبار برای تدوین 

، عدالت در نامه پایانراهنما، افزایش جلسات مشاوره علمی برای 

بین اساتید، حذف درخواست مقاله و در  نامه پایانتقسیم 

 نظرگرفتن شرایط ارفاقی برای دانشجویان شاغل بودند.

ترین عامل فردی برای جلوگیری از افزایش  همچنین مهم

انتخاب موضوعات سنوات تحصیلی، افزایش پیگیری دانشجویان 

تر  آگاهی بیش ،با زمان اجرایی کمتر، افزایش تمرکز بر تحصیل

و همگام شدن با  نامه پایان موردو توانمند شدن علمی در 

 شناسایی شدند. ،استاد

 

: راهکارهای اجرایی برای کاهش سنوات تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده1جدول شماره

درصد  مصادیق

 فراوانی

مایه  درون فرعی درون مایه اوانیفر

 اصلی

اساتید راهنما باید زمان بیشتری برای : »  21دانشجوی شماره 
 «راهنمایی و مشارکت با دانشجو در نظر بگیرند. 

عوامل مربوط  و همکاری بیشتر اساتید راهنمایی 9 01 04,50%
 به اساتید

را  نامه پایانجلسات مشاوره برای : »22دانشجوی شماره 
علمی و مرحله به مرحله چکار  افزایش دهند تا بدانیم از لحاظ

 «باید بکنیم. 

برای  افزایش جلسات مشاوره علمی 0
 نامه پایان

آموزش دانشکده روند اداری را کوتاه تر : »00دانشجوی شماره 
 «پروپوزال زودتر اتفاق بیفتد.  تأییدکنند تا 

عوامل مربوط  هنام پایان تأییدکاهش مراحل  1 00 21,17%
 به دانشکده

 افزایش پیگیری از طرف دانشکده 2

تاخیر دانشجو، دانشکده  درصورت:»05دانشجوی شماره 
 «وضعیت حال دانشجو را پیگیری کند. 

های شهر تبریز برای جمع آوری  ارگان:»06دانشجوی شماره 
کنند. دانشکده با این ارگانها از قبل  نمی همکاری ها داده

 «شود.  هماهنگ

هماهنگی دانشکده با ارگانهای  2
 مربوطه

در حین  نامه پایاناگر امکان نوشتن : » 25دانشجوی شماره 
دوره آموزشی وجود داشت، و به آخر نمی ماند، اوضاع خیلی 

 «شد.  بهتر می

 حین دوره آموزشی نامه پایانانجام  2

دانشجوی زیاد، دلیل داشتن ه اساتید ب: » 04دانشجوی شماره 
وقت کمی برای دانشجو داشتند. کاش تعداد اساتید راهنما را 

 «بیشتر کنند

 افزایش تعداد اساتید 0

در تقسیم وظایف آموزشی و اجرایی : » 1دانشجوی شماره 
 «عدالت بیشتری برقرار شود. 

 
 
 
 

عدالت در تقسیم وظایف آموزشی ،  0
 اساتید (PHDپژوهشی و اجرایی )
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درصد  دیقمصا
 فراوانی

درون  فراوانی
 مایه

 فرعی

 مصادیق مایه اصلی درون

 نامه پایاناساتید و دانشگاه درمورد : » 06دانشجوی شماره 
سختگیری نکنند و موضوعی بدهند که جمع آوری داده برای 

 «تر باشد.  آن راحت

عوامل مربوط  سختگیری دانشگاه عدم 1 6 00,00%
به سیاست 
 های پژوهشی

را فراهم کنند تا اجبار  امکانیکاش ای :» 2جوی شماره دانش
و دفاع را پس از اتمام تحصیل  پایان تحصیلی نداشته باشیم

 «خود انجام دهیم. 

 نامه پایانبر تدوین عدم وجود اجبار  0
 تحصیلی

افزایش  مقاله اجباری برای دفاع، باعث: » 04دانشجوی شماره 
 «اله، بعد از دفاع کردن باشدسنواتم شده. تعهد بگیرند که مق

حذف درخواست مقاله در مقطع  0
 ارشد

های مادری که شاغل است و  مسئولیت: : » 0دانشجوی شماره 
کند بسیار زیاد  همزمان از دو فرزند و همسر نگه داری می

های  شود، طوری که خواه یا ناخواه اتمام تحصیل در اولویت می
 «این شرایط ارفاقی قائل شوند. گیرد. کاش برای  بعدی قرار می

و  درنظر گرفتن شرایط ویژه شاغلین 0
 مادران

 برای جلو بردن کار، باید پیگیری خودم:» 1دانشجوی شماره 
 «را بیشتر کنم. 

عوامل فردی  افزایش پیگیری دانشجو 05 27 51%
مرتبط با 
نم موضوع، اول فکرکنم ببی انتخاب قبل از:» 7دانشجوی شماره دانشجو

 «آیا جمع آوری داده امکان پذیر است یا نه. 

 انتخاب موضوع با زمان اجرایی کمتر 5

تلاش بیشتری داشته باشم و تمرکزم را :» 01دانشجوی شماره 
 «روی درسم بگذارم تا موفق شوم. 

 افزایش تلاش و تمرکز بر درس 5

خودم را  نامه پایانقبل از شروع :» 05دانشجوی شماره 
 «وص انجام آن توانمند کنمدرخص

توانمند شدن علمی در خصوص  0
 نامه پایان

با استاد راهنمایم همگام باشم.  باید:»07دانشجوی شماره 
 «یعنی کمتر از آنچه گفته انجام ندهم و بیشتر انجام بدهم. 

 همگام شدن با استاد 0

 جمع  50 011 
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 بحث

 لاتیتحص انیدانشجو یبرا سنوات شیافزا لیدل نیتر مهم

            هم لیتحص  یپزشک یرسان اطلاع و تیریمد دانشکده یلیتکم

 مصاحبه در انیدانشجو از نفر 05 که باشد یم اشتغال با زمان

 عامل نیتر یاصل را عامل نیا و داشتند اشاره آن به شده انجام

 پژوهش طبق. اند دانسته خود یلیتحص سنوات شیافزا یبرا

 باعث انیدانشجو اشتغال ساعات شیافرا ،(2107)  یروس

 و شود یم دانشگاه یها تیفعال در انیدانشجو یریدرگ کاهش

 ساعات از شیب کار به افتهی اختصاص یکار ساعات اگر

 انیدانشجو یلیتحص عملکرد شود، لیتحص به افتهی اختصاص

 در داده یآور جمع زمان شدن یطولان(. 01)ابدی یم کاهش

 طور به انیدانشجو از نفر01 که بود یلتع یپژوهش مرحله

 از یناش تواند یم مساله نیا اندکه کرده اشاره آن به مشترک

 پژوهش، لدیف با فیضع یهماهنگ ای و یهماهنگ نبود

 و یریگسخت ای و انیدانشجو نییپا یارتباط یها مهارت

 .باشد یادار بیش از حد مقررات

 طور به دیاسات یهمکار عدم و یخانوادگ مشکلات عامل

 با که است بوده گذار اثر انیدانشجو از نفر 01 یبرا یمساو

 دانشجو ییراهنما بود شده اشاره که( 2102) مشتاق پژوهش

 دانشجو آن قیطر از که است یعوامل از خانواده و دیاسات توسط

 و بخشد بهبود را خود یلیتحص عادات و نگرش تواند یم

 که یانیدانشجو و باشد همراه یلیتحص شرفتیپ با عملکردشان

 در شوند، یم تیحما دیاسات و نیوالد توسط حیصح طور به

 (.00) دارد یهمخوان ،دارند یبهتر عملکرد امتحانات

 بر نیوالد نهیزمشیپ معتقدند( 2104) همکاران و نایآ 

 و کشور به بسته اگرچه دارد، ریتأث فرزندان یلیتحص شرفتیپ

 یحدود تا آن راتیتاث شده، گرفته نظر در یآموزش ستمیس

 (.02)است متفاوت

 آموزش شدن یمجاز باعث یمقطع طور به که کرونا یماریب

 فراهم انیدانشجو یبرا را یلیتحص یمرخص افتیدر امکان و

 از نفر 9 یبرا یلیتحص سنوات شیافزا به منجر نمود،

 (.01, 00) شدیان دانشجو

 که است یعامل پروپوزال تأیید زمان و مراحل  شدن یطولان 

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو از نفر 6 لیتحص زمان مدت بر

 و مقاله چاپ یبرا دانشگاه رانهیگ سخت نیقوان. بود گذاشته اثر

 یمساو طور به زین سکونت محل از لیتحص محل بودن دور

 دیاسات یریگ سخت .دیگرد اشاره انیدانشجو از نفر 0 توسط

 از نفر 2 یبرا نترنتیا شبکه تیمحدود و نامه پایان دفاع یبرا

 نیب لیتحص( وقفه)فاصله جادیا .است بوده گذار اثر انیدانشجو

 شیافزا یبرا یلیدل زین ارشد یکارشناس و یکارشناس دوره

 شده گزارش موارد .است بودهدانشجویان  از نفریک  سنوات

 .(00)دارد یهمخوان (2102) مشتاق پژوهش جینتا با یهمگ

 تیکفا عدم به (0191) همکاران و رپو رحمان نیا بر علاوه

 یقو و گسترده امکانات نبود ،یا انهیرا و یا ماهواره یهاشبکه

 بروز در نترنتیا خطوط باند یپهنا بودن نییپا ،یافزار نرم

 و نایآ .(05) اند کرده اشاره انیدانشجو سنوات شیافزا مشکل

 رفتار و ها ییتوانا ها، یژگیو ملواع زین( 2104) همکاران

 یلیتحص مقطع در که ییدانشجو  که اند نموده انیب انیدانشجو

 یبهتر نمرات و باشد کرده لیتحص یبهتر دانشگاه در یقبل

 ریتاخ ای ترک دچار یکمتر احتمال با باشد، کرده کسب

 اتمام به موقع به را خود لیتحص تواند یم و شود یم یلیتحص

 (.02) برساند

 عنوان به راهنما دیتاسا جانبه همه یهمکار و ییراهنما

 توسط انیدانشجو یلیتحص سنوات کاهش یبرا مورد نیتر یاصل

 کاهش انیدانشجو از نفر1. است شده ارایه یاندانشجو نفر از9

 مطرح راهکار عنوان به را دانشگاه توسط نامه پایان تأیید مراحل

 نفر1 اشاره مورد راهکار زین دانشگاه یریگ سخت عدم و  نمودند

 انجام دانشگاه، طرف از یریگیپ شیافزا. بودیان از دانشجو

 یها ارگان با دانشگاه یهماهنگ و لیتحص نیح نامه انیپا

 راهکار  عنوان به یاندانشجونفر از  2 توسط کدام هر مربوطه

 نامه پایان واحد انتخاب بر اجبار وجود عدم. شدند هیارا اثرگذار

 مشاوره جلسات شیافزا راهنما، دیاسات تعداد شیافزا ،یلیتحص

 د،یاسات نیب نامه پایان میتقس در عدالت ،نامه پایان یبرا یعلم

  یبرا یارفاق موارد  گرفتن درنظر مقاله، درخواست حذف

 بیان گردیدند. راهکارها ریسابه عنوان   زین  شاغل انیدانشجو
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 یزیر برنامه  که دیگرد عنوان( 0191) یبیحب پژوهش در

 یکارکردها تمام در یابیارز و یآموزش یهانظام توسعه

 کیاستراتژ یزیر برنامه فقدان. است یضرورر و لازم یتیریمد

 محسوس ما یآموزش نظام در یجد بیآس کی عنوان به

 نظام در یمشکلات بروز موجب حاضر حال در که باشد یم

 یآموزش نظام دیتهد: از عبارتند ها آن اهم که دهیگرد یآموزش

 کوتاه ماتیتصم یفراوان اهداف، در امابه ،یآت یدادهایرو توسط

 تیخلاق و یزیر برنامه با کهنگر ندهیآ ماتیتصم کمبود و مدت

 (.06) نمود حل را مشکلات نیا از یاریبس توان یم

 شامل یا موسسه یبانیپشت که دارد یم انیب( 2100) ترزید

 زاتیتجه و وتریکتابخانه،کامپ مانند یکیزیف امکانات دو هر

 یلیتحص مشاوره ،یگریمرب مانند یافزار نرم ناتامکا و یتخصص

 ییغذا یها ارانهی ،یآموزش امکانات و ایمزا)  یاجتماع امکانات و

 یمعن به یاجتماع یبانیپشت نیهمچن( یبهداشت یها مراقبت و

 حل در تواند یم دانشگاه یاعضا با دانشجو ارتباط یچگونگ

 محققان گرید( 07.)باشد گذار ریتاث انیدانشجو سنوات مشکل

 و یعلم ئتیه یاعضا نیب ارتباط زانیم که افتندیدر زین

. دارد مثبت ریتأث انیدانشجو یلیتحص تیوضع بر انیدانشجو

 ییابتدا مراحل در دیبا دانشجو ،یجد مشکلات جادیا از قبل

 تجربه بهبود یبرا یمقدمات یمعرف برنامه کی. شود تیحما

 در یمهم عوامل هیاول تجارب. باشد دیمف واندتیم دانشجو

 ،یعاطف یسازگار از یبانیپشت ارائه و هستند انیدانشجو پشتکار

, 09)رسد یم نظر به یضرور انیدانشجو از یاجتماع و یلیتحص

04.) 

 نیتر یاصل را دانشجو یریگیپ شیافزا انیدانشجو نفراز 05 

 اند کرده ذکر یلیتحص سنوات کاهش یبرا یفرد عامل

 و اجرا تیقابل منظر از ترساده موضوع انتخاب مثل ییراهکارها

 توانمند و نظر 5 با کدام هر درس بر تمرکز و تلاش شیافزا

 هر زین استاد با شدن همگام و نامه پایان خصوص در یعلم شدن

 .اند شده نییتع یبعد  یراهکارها  عنوان به یک نظر با کدام

 یرهایمتغ نیب که موضوع است نیا انگریب مختلف مطالعات

 ارتباط آنها یعلم تیوضع و انیدانشجو( یاجتماع -یروان)یدفر

 (21, 20)دارد وجود یمیمستق

 

 یریگ جهینت

 یلیتحص سنوات کاهش یبرا ییاجرا یراهکارها یبررس در

 مراحل کاهش ،ستادانا شتریب یکارهم و ییراهنما ان،یدانشجو

 در دانشگاه یریسختگ عدم دانشگاه، سطح در نامه پایان تأیید

 نیح نامه پایان ندیفرا آغاز نامه، انیپا یاجرا خصوص

 یراهکارها یبررس در و( لیتحص ییابتدا یها ترم)لیتحص

 یریگیپ شیافزا انیدانشجو یلیتحص سنوات کاهش یبرا یفرد

 توانمند ،نامه پایان انجام در دانشجو تلاش و تمرکز شیافزا و

 یراهکارها  لیتحص نیح در نامه پایان خصوص در یعلم شدن

 نیچن هم .دیگرد اشاره آنها به پژوهش نیا در که بودند یمهم

 به ورود نیح انیدانشجو یریپذ جامعه یبرا ییها برنامه یاجرا

 بدو در یعلم یآمادگ و یروان یها تیحما ارائه جهت دانشگاه

 .باشد راهگشا مشکل نیا نمودن مرتفع در تواند یم ورود

 

 یکاربرد شنهاداتیپ

 توان یم پژوهش نیا یبرا یکاربرد هاداتشنیپ با رابطه در

 :کرد اشاره ریز موارد به

 خود گزارشات که یانیدانشجو بر نظارت یبرا ییندهایفرآ -

 ایجو منظور به دهند، یم لیتحو نییپا تیفیک با ای تأخیر با را

 از قبل امکان صورت در تا شود گرفته نظر در امر نیا علل شدن

 .داد انجام را لازم قداماتا بتوان تأخیر آمدن وجود به

 دانشجو یکارها یریگیپ نحوه بر نظارت یبرا ییندهایفرآ -

 هم و دیاسات هم تا شود، گرفته نظر در راهنما استاد توسط

 .باشند داشته یشتریب تیجد امر نیا در انیدانشجو

 مقرر موعد از زودتر که یانیدانشجو یبرا ییها قیتشو -

 .شود گرفته رنظ در شوند یم لیالتحص فارغ
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 به شود برگزار یموثرتر شکل به قیتحق روش یهاکلاس -

 قیتحق انجام برنحوه کاملا دانشجو دوره اتمام از پس که یطور

 .باشد مسلط

 مشابه یپژوهش یها نهیزم که یدکتر دوره انیدانشجو از -

 اریدست عنوان به دارند، ارشد یکارشناس دوره انیدانشجو با

 انیدانشجو ییراهنما و کمک یبرا ماراهن دیاسات یآموزش

 .شود استفاده ارشد یکارشناس

 انیدانشجو سن و یدکتر دوره بودن یطولان به توجه با -

 یراه بتوان اگر ،یشتیمع و یمال مشکلات وجود و دوره نیا در

 در یلیتحص تأخیر قطعا گرفت نظر در فشارها نیا کاهش یبرا

 .ابدی یم کاهش دوره نیا

 یلیتحص شکست و تیموفق مورد در انیدانشجو به دیاسات -

 و خود مورد در آنان تا بدهند یحیصح بازخورد شان

 .آورند دست به نانهیب واقع و قیدق شناخت عملکردشان

 رشته در موفق افراد حضور با ای علمی،ی ههمورد -

 دشو برگزار شتریب تلاش و زهیانگ جادیا یبرا دانشجو یلیتحص

 .شود داورتریام خود یکار و یلیتحص ندهیآ به نسبت دانشجو تا

 

 لاحظات اخلاقیم

هش ژودست آمده از مطالعه فقط درراستای اهداف پهاطلاعات ب

 استفاده گردید و نام و هویت افراد شرکت کننده در مطالعه محرمانه

 شرکت افراد در این مطالعه کاملا داوطلبانه بود.باقی ماند.

 

 سندگانیمشارکت نو

، ها، تدوین مقاله: رعنا غلامزاده نیکجو دهتحلیل دا پردازی، ایده

و  ها دادهتحلیل ها: فرناز جمشیدی،  ه و تحلیل دادهآوری داد جمع

 تدوین مقاله: مریم بهجت

 

 تشکر و قدردانی

بدین وسیله مراتب تشکر و قدردانی نویسندگان از تمام دانشجویان 

 گردد. شرکت کننده در این مطالعه اعلام می

 

 منافع تعارض

 موردی وجود ندارد.

 

 یمال تیحما

 این طرح با حمایت مالی دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 انجام شده است.
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Abstract 
Introduction: Study duration refers to the specific period a student must complete their education. This study aims to 

elucidate the factors contributing to the prolonged study duration among students of the Faculty of Management and Medical 

Informatics at Tabriz University of Medical Sciences and to provide effectual strategies for reducing this duration. 

Methods: This qualitative study was conducted using a content analysis approach. The research population included all 

eligible graduate students (those with extended study duration) from the Faculty of Management and Medical Information in 

2021 and 2022. A total of 48 students were selected using a census method. Data collection was conducted using three 

different tools: interviews, document reviews, and analysis of students' extension requests. Content analysis was employed to 

analyze the data. 

Results: The interview findings indicated two categories of influential factors: personal issues and university-related 

factors. Personal issues included employment, family problems, the overlap of studies with the COVID-19 pandemic, the 

distance between the university and residence, internet limitations, time gaps between undergraduate and graduate studies, and 

prolonged data collection. University-related factors included a lack of cooperation from professors, delays in proposal 

approval, strict research regulations concerning articles, and professors' rigorous demands during the thesis defense process. 

Conclusion: Reducing the stages of thesis approval at the university level, initiating the thesis process during the initial 

semesters of study, and enhancing scientific capabilities regarding thesis writing during the study period are among the 

strategies to improve the current situation of students' study duration. 

Keywords: Student, Solution, University, Higher education, Qualitative study 
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