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 نامه به سردبیر 

   ی: دغدغه آموزش پزشکنیمهاجرت متخصص یبه تبعات اقتصاد ینگاه م ین

*2 مهلا سلاجقه،  1ی پروین رضایی گزک

ها، به قبل از  مهاجرت  نی. اولستین  یدی جد  ده ی مهاجرت پد

را به    یاریشود اما آنچه امروزه، توجه بس  ی نسبت داده م  خیتار

(. نظام سلامت  1خود جلب کرده است، رشد روزافزون آن است )

ا  زین مستثن  نیاز  در  ستین  یقاعده  پزشکان  مهاجرت  سابقه   .

از کشورها،    یبرخ  رکننده است. دنگران  اریاز کشورها بس  یبرخ

 نیو پزشکان مهاجرت کرده از تعداد متخصص  نیتعداد متخصص

پزشک   60سالانه    مباوه،ی(. در ز2است )  شتریخود آن کشورها ب

تا سال    شدند یم  لیالتحصفارغ  مباوه یدر دانشگاه ز   1980که 

مثل    یکشور  ا ی و  اند  درصد آنها کشور را ترک نموده  90حدود  

بر است  مجبور  کشور،  کی  ینگهدار   یاگرانادا  در    22پزشک 

پزشک در بخش    50که    نیا  یبرا  ا یکند. در زامب  تیپزشک ترب

شده    ت یپزشک ترب  600کنند    ت یفعال یخدمات بهداشت عموم

 (.  3است )

علوم    یهارشته  یبرخ  لیتحص  ی مدت طولان  گرید  یسو  از

  ا یپزشک   کیکه خروج   دهد یآن نشان م  ادیز نهیو هز یپزشک

را به بخش بهداشت    یهنگفت  یدندانپزشک، از کشور خسارت مال

عمدتا    رانیدر ا  یآنجا که آموزش پزشک. از  کندیو درمان وارد م

  ی مال   ی هاکاز کم  ی هم به نوع   ی ردولتیاست و بخش غ   یدولت

  ی پزشک به خوب  تیترب  یواقع  نهیهز  شوندیدولت برخوردار م

کرد که پزشکان هنگام    یابیارز توانیو نم شودینم یریگاندازه

اتلاف    نیاز ا  ی خود، چه بخش  لیتحص  نهیمهاجرت با پرداخت هز

 
 .رانیکرمان، کرمان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک ،یگروه آموزش پزشک ،یربم-1

 . رانیکرمان، کرمان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک ،یآموزش پزشکگروه  ار،یاستاد-2

 comgmail@mahla.salajegheh90. یکی+   پست الکترون131981851989مسئول(؛ تلفن:  سندهینو) *

 1403/  03/  25:   رشیپذ خی تار                                         1403/  03/  21:   ینیبازب خ یتار                                        1403/  03/  19:   افتیدر خیتار

 

  ت یترب  نهیهز  ی. طبق برآوردکنندیرا جبران م  ی انسان  هیسرما

مهاجرت    یبرا  یکه به طور رسم  یوبجن  ی قایپزشک در آفر  600

دلار    ونیلیم  37حدود    یاند، رقمنام کردهثبت  لندیوزیو کار در ن

  ی مبلغ   ن یزده شده و ا  نیآن کشور تخم  دهندگان اتیمال  یبرا

به زحمت قادر به جبران آن خواهد   یجنوب  ی قایاست که آفر

 بود.

از دست    نهیهز  ،ینشان داد که از نظر اقتصاد  ریمطالعه اخ  کی

  ی مالاو  یدلار برا  2،160،000پزشکان از  مهاجرت    قیرفته از طر

گزارش شده است   ،یجنوب  یقایآفر  یدلار برا   1410000000به  

ا2008تا    2006  یها(. در طول سال4) بس  رانی،  رتبه    اریدر 

م  ییبالا مه  یکشورها  انیدر  مبدأ  گرفت   اجرتمختلف  قرار 

سال   در  سوم  سال    -  2007و    2006)رتبه  در  چهارم  رتبه 

که مهاجرت   یاانهیسال  یبیتقر  نهیمدت، هز  نی(. در هم2008

ا اقتصاد  بر  م  رانینخبگان  دلار    اردیلیم  50حدود    کند،یوارد 

 . ستزده شده ا نیتخم

اقتصاد  نیمتخصص  مهاجرت تبعات  سلامت    ، یعرصه 

کشور مبدا به    یبرا  یقابل توجه  یبهداشت  ژه یو به و  یاجتماع 

را به    یتبعات   زیخود فرد مهاجر ن  یدنبال دارد. علاوه بر آن برا

عرصه سلامت   نیهمراه خواهد داشت. تبعات مهاجرت متخصص

و فاصله    ییجدا  ، ینیربالیو غ   ین یرا شامل از دست دادن درآمد بال

  ی قبل  یهاستمیاز س  یی جدا  ، یگرفتن از تجربه و تخصص نهاد
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هز جد  یهانهیو  همچن  دیاستخدام  با    یهانه یهز  نیو  تطابق 

 (.  5اند )شده انیب د یجد کیآکادم یهاطیها و محدانشکده
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