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 چکیده

پرستار  :مقدمه حرفه  مناسب  ، یدر  سطح  اخلاق  یوجود  استدلال  مراقبت  ی از  ارائه  ب   ترتیفیباک  یهاموجب  افزا  ماران یبه  پرستاران    ی شغل  تی رضا  شی و  در 

مطالعه با هدف   ن یا   .گرددیدر افراد م  ردیفنیارتباطات ب   ی به حرفه و برقرار  یر ی پذاعتماد به نفس، احساس تعلق  ش یباعث افزا  یاحرفه  تی . داشتن هوشودیم

 انجام شد.  یپرستار ان ی دانشجو یاحرفه  تیکلبرگ با هو  ی ارتباط سطوح استدلال اخلاق نییتع

وابسته به    ی پرستار  یهادانشکده  8تا    ۴ترم    یپرستار  ی کارشناس  انینفر از دانشجو   231  ،یاز نوع همبستگ  یلیتحل  -یفیمطالعه توص  نی در ا  :روش بررسی

پزشک علوم  نمونه  رجندیب   یدانشگاه  روش  مبنا  یاطبقه  یتصادف  یریگبه  برا  یبر  شدند.  انتخاب  جمعداده  یگردآور  ینسبت  مشخصات  فرم  از    ،یشناختتیها 

با استفاده از آزمونکلبرگ استفاده شد. داده  یهائو و استدلال اخلاق  یاحرفه  تی پرسشنامه هو آنال  t  ون، یرگرس  رسون، یپ  ی همبستگ  یآمار  یهاها    ز یمستقل و 

 شدند. لیو تحل هی تجز 0/ 05 ی در سطح معنادار کطرفه ی انسیوار

نشان داد که    ج نتای.  آمد  دست  به  98/61±16/11  و  0۴/۴7±21/5  بیبه ترت  ی پرستار  ان ی در دانشجو  ی احرفه  ت یو هو  ینمره استدلال اخلاق  نیانگیم:  نتایج

 (.>r ،001/0 p=55/0وجود دارد ) یارتباط مثبت و معنادار یپرستار انیدر دانشجو  ی احرفه ت یبا هو  یاستدلال اخلاق نیب 

نتا   :یریگ جهینت اخلاق  ج یبراساس  استدلال  آمده،  دست  هو  یبه  دانشجو  ی احرفه  تی با  معنادار  ی پرستار  ان ی در  و  مثبت  بنابرا   ی ارتباط  آموزش    ن یدارد،  با 

 آنان را فراهم نمود.  یاحرفه تی هو یارتقا  جهیو در نت ی رشد استدلال اخلاق  نهیزم توانیم  یپرستار انی به دانشجو  یاخلاق میمفاه

 ی پرستار انیدانشجو  ، یاحرفه ت یهو یر یشکل گ ،یاخلاق لیتحل: هاواژه دیکل
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 87۴ مریم سپاهی و همکاران   
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 مقدمه 
عنوان شکل  ایحرفه   تیهو است که   یاجتماع   تیاز هو  یبه 

حرفه  یمبنا مهارت  ایکارکرد  شامل  و    ها، نگرش  ها،داشته 

اجتماع   یآموزش  ،ایحرفه  باورهای  و  هاارزش  هو  ی و    تیاست. 

(.  1)  کند یم   زیمتما  ایحرفه  های گروه  ر یافراد را از سا  ایحرفه 

حرفه  پرستارهویت  در  یکی    یای  عنوان  هویت   ازبه  اشکال 

کننده ادراک، باورها، ارزش ها، درک و نگرش  اجتماعی، منعکس

پرستار با  رابطه  در  ا  ای  ،یافراد  شدن    یحرفه  پرستار  و  شدن 

  (.2) است

و    ی فرد  ن یب  ،یکار در سطوح شخص  ی رویبر ن  یاحرفه  تیهو

ای، تجربه (. برای داشتن هویت حرفه3)  گذاردیم  ریتأث  یاحرفه 

توانایی مورد  در  فرد  احساس  پرستار و  عنوان  به  خود  های 

( دارد  شکل۴ضرورت  دوران   ایحرفه  تیهو  یرگی(.  از 

نتاشودیآغاز م  ییدانشجو ( 2019)  کیستماتیمرور س  کی   ج ی. 

م آشنا  دهدینشان  دانشجو  ییکه  هنگام  با    یپرستار  انیزود 

همچن و  خود  از   یاحرفه  یهایستگیشا  نی حرفه  شده،  کسب 

ک مهم  )  ندهیآ  یکار  های تیفعال  تیفیعوامل  است  (.  5آنها 

ا  تیاند که هواز مطالعات نشان داده  یبرخ در    فیضع  یحرفه 

اعتماد    دهد،یش میاحتمالاً استرس را افزا  یپرستار  انیدانشجو

م  یریگمیتصم  تیبه نفس و ظرف نظر م دهد یرا کاهش  به    ی. 

دانشجو تعار  شتر یب  یپرستار  انیرسد  حرفه   گرانید  فیبه  از 

  (.6)  خود اعتقاد دارند

شکل   در حرفه مسیر  مناسب  هویت  فاکتورهای  گیری  ای، 

باشند. نگرشمتعددی می تأثیرگذار  ایدهتوانند  و  هایی که  آلها 

ارزش  دارند،  حرفه  با  ارتباط  در  آموزش  افراد  اخلاقی،  های 

آموزش بین  سازگاری  عمل  هایمناسب،  و  بهبود   ،ی تئوری 

ای، داشتن استقلال در عمل، های بین حرفهتعاملات، مشارکت

تواند  گذاری مناسب در حرفه و مواردی از این دست میسیاست

انگیزه اعضا انتخاب حرفه و ماندگار شدن آن  ی بر  ها در  حرفه، 

 (. 7) حرفه اثرگذار باشد

تعال  یاحرفه   تیهو  یریگشکل با  آن  رابطه  در    یاخلاق  یو 

  نشده   قیتحق  ای  یسازمفهوم  یبه خوب  یعمل، در متون پرستار

اخلاق  هایمهارت  شواهد،  براساس.  است با    یاستدلال  همراه 

ارائه   دی با  ،یاخلاق  یرگیمیتصم  ییتوانا   خدمات   دهندگاندر 

اخلاق  تتقوی  سلامت استدلال  که  چرا  با    تیتقو  یشود؛  شده 

 (.8رد ) بهتر ارتباط دا  ینیعملکرد بال

فعال  پرستار انجام  مهارت  و  دانش  کسب  تنها    های تیشدن 

ارزش   ستین  یعمل کسب  شامل  اخلاق  ایحرفه  یهابلکه    ی و 

تغ باعث  . لازم  شودیم  ی اخلاق  گاهیدر نگرش و جا  رییاست که 

دانشجو اخلاق  یپرستار  انیاست  استدلال  بتوانند    حیصح  ی با 

 (. 9) داشته باشند ضی مر یرا برا یرگیمیتصم نیبهتر

شد و کلبرگ    جادیا  اژهیبار توسط پ   نیاول  یرشد اخلاق  هینظر

نظر داد.  گسترش  را  اخلاق   هیآن  قضاوت  بر  استدلال    ی او  و 

کلبرگ در سه    هیدارد. نظر  دی تاک  یشناخت  هینظر  کیعنوان  هب

پ   افته یسطح و شش مرحله توسعه     ش یاست که شامل: اخلاق 

و مبادله،    ییو فردگرا  یبا مراحل اطاعت و مجازات مدار  یعرف

عرف  ب  یاخلاق  خوب  روابط  مراحل  نظم    یفرد  نیبا  حفظ  و 

و حقوق    ی با مراحل قرارداد اجتماع   ی اخلاق پسا عرف  ،یاجتماع 

افراد    یعرف شی(. در سطح پ 10)  باشدیم  یو اصول جهان  یفرد

ب  یریجلوگ  یبرا را  محض  اطاعت  سرزنش   ح یترج  شتریاز 

عرف  دهند،یم سطح  تصم  ی در  در  خود   های¬یرگی¬میافراد 

و در    کنندیاستفاده م   یحاکم اجتماع   نیاز اصول و قوان  شتریب

پس سع   یعرف سطح  هدا  یافراد  با    تیدر  خود،  رفتار  و  اعمال 

  ی میبر طبق اصول تصم نیدارند و همچن یتوجه به اصول اخلاق

انسان  یاخلاق )  یو  کنند  کلبرگ  11اخذ  مطالعات  اساس  بر   .)

دانشجو و  عرف  د یبا  یپرستار  انیپرستاران  ب  یدر سطح   شتریو 

  نهیزم  نی(. در ا13,  12کنند )  یاستدلال اخلاق  ی عرفسطح پس

  یسطح استدلال اخلاق  یا( در مطالعه1389و همکاران )  رکیز

کردند و نتایج نشان داد اگرچه حدود نیمی    یپرستاران را بررس

  قابل  تعداد  هنوز  ولی  دارند،  قرار  عرفی از پرستاران در سطح پس

پایین  از  توجهی سطوح  در    این.  هستند  اخلاقی   تکامل   ترآنان 

  تکامل  به  پرستاری  مسئولین  بیشتر   توجه  لزوم   دهندهنشان  امر

 (.1۴) است پرستاران اخلاقی

پرستار  ازآنجاکه ارزش   یرشته  اساس  شکل    ی انسان  ی هابر 

ارزش  و  است  هو  یا حرفه  یهاگرفته  عمده  و  مهم    ت یبخش 
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  875                  سطوح استدلال اخلاقی کلبرگ 
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را تشک نتا  دهندیم  لیحرفه  اندک و  به مطالعات  توجه  با    ج یو 

نق و  ا  یضیضد  در  با    نهیزم  نیکه  حاضر  پژوهش  دارد،  وجود 

تع اخلاق  نییهدف  استدلال  سطوح  هو  یرابطه  با    ت یکلبرگ 

پزشک  یپرستار  انیدانشجو  ایحرفه  علوم   رجندیب  یدانشگاه 

 .انجام شد

 

 روش کار

بود در    یاز نوع همبستگ  یف یتوص  یمطالعه حاضر که پژوهش 

گرد  1۴02سال   ابزارهادیانجام  ب  آوریجمع  ی.    نیاطلاعات 

دانشگاه    8تا    ۴ترم    یپرستار  ی کارشناس  انیدانشجو  یتمام

پزشک   ن، یقا   رجند،یب  یپرستار  های¬)دانشکده  رجندیب  یعلوم 

تما  که  طبس(  و  داشتند    لیفردوس  مطالعه  در  شرکت    وبه 

سازمان در  اشتغال  توز  ی هاسابقه  نداشتند  سلامت    عیمراقبت 

دانشجو  231.  دیگرد از  را   آوریجمع   یابزارها  انینفر  اطلاعات 

پرسشنامه    385  نکهیکردند و عودت دادند. با توجه به ا  لیتکم

م  عیتوز  انیدانشجو  نیب بود  ا  زانیشده  در  مطالعه    نیپاسخ 

  د.رسیبنظر م بخشتیدرصد بود که رضا 60حدود 

دموگرافداده  یگردآور  جهت اطلاعات  فرم  از    ک، یها 

استفاده    یو پرسشنامه استدلال اخلاق  ایحرفه  تیپرسشنامه هو

دموگرافدیگرد اطلاعات  پرسشنامه  سن،   کی.  مشخصات 

تحص  تیوضع  ت،یجنس ترم  زمان    ،یلیتأهل،  تا  دانشجو  معدل 

در    رغی  خوابگاه، )  اسکان   محل  و   ها داده  آوریجمع  را  خوابگاه( 

از پرسشنامه   انیدانشجو  ایحرفه  ت یهو  یابی. جهت ارزبرداشت

)  ایحرفه   تیهو همکاران  و  هائو  توسط  شده  (  201۴ابداع 

ا دارا   نیاستفاده شد.  و  ؤس  17  یپرسشنامه  مولفه شامل    5ال 

شغل    ی(، دستاوردها6تا    1  هایهی)گو  یاحرفه   یشخص  ریتصو

  هایهی)گو  یسکاانعو خود  یاجتماع   سهی(، مقا10تا  7  یهاهی)گو

  سازی( و مدل15و1۴  هایهی)گو   ای(، استقلال حرفه13تا    11

م 17و    16  هایهی)گو  یاجتماع  مشارکتباشد ی(    به  کنندگان. 

از    هاهگوی استفاده  = کاملا  1)  ایدرجه   5  کرتیل  اسیمق  کیبا 

. لذا حداقل نمره در  دهندیموافقم( پاسخ م  = کاملا5ًمخالفم و  

است. کسب نمره بالاتر در    85و حداکثر آن    17پرسشنامه    نیا

  ایهحرف  تینگرش بهتر فرد نسبت به هو  انگریپرسشنامه ب  نیا

م ب. ضمناًباشدیخود  نمرات  هونشان  3۴تا    17  نی،    ت یدهنده 

در سطح متوسط و    ایحرفه  تیهو  51تا    3۴  ف،یضع  ایحرفه 

بالا خوب است    اریبس  ایحرفه  تیدهنده هونشان  51  ینمرات 

روا15) پا   یی (.  ا  ن یا  ییایو  در  توسط    رانیپرسشنامه 

)  دیفریاحسان همکاران  ب1398و  در  تأ   نی(  شده    دییپرستاران 

ا  یی ای پا  ز ی(. در پژوهش حاضر ن16است ) پرسشنامه به    نیکل 

آلفا پا  91/0کرونباخ    یروش   78/0  نیب  هااسیخرده مق  ییایو 

  د.بو ریمتغ 90/0تا

آزمون    یاخلاق  استدلال از  استفاده  با  حاضر  مطالعه  در 

اخلاق پرستار  ی معضلات  ا  دهیسنج  یدر  پرسشنامه   نیشد. 

کلبرگ    ی( بر اساس مراحل تکامل اخلاق1981)  شامیتوسط کر

ا  یطراح است.  اخلاق  نیشده  استدلال  سطح    ی پرسشنامه 

مراقبت    یاخلاق   وسناری  6  از  استفاده   با   را   کنندهمشارکت در 

اکند یم   یابیارز  یپرستار  یها با    وهایسنار  نی .  نوزادان  شامل 

  ، یی دارو  یدارو، خطا  یاجبار  زیتجو  ،یمادرزاد  ی ها  یناهنجار

  د یورود پرستار جد  ، ی دادن به زندگ  انیپا   یبرا  ماریدرخواست ب

از ب . بدنبال  باشندیلاعلاج م  مارانیبه عرصه مراقبت و مراقبت 

نوع عملکرد    شودیخواشته م  ه نندکابتدا از مشارکت  ویهر سنار

بخش الف، سه    ی. براد یمدنظر مشخص نما  یویخود را در سنار

که    نهیگز است  اخلاق   یک یمطرح  پاسخ  آنها  پاسخ    ی کی  ، یاز 

پاسخ  یکیو    اخلاقیریغ  توانا  یحاک  زنی  هااز  عدم  در    ییاز 

موقع  یریگمیتصم شش    تیدر  دوم،  بخش  در  است.  مذکور 

. لازم به ذکر  شودیمطرح م  وی همان سنار  همربوط ب  جیرا  دگاه ید

رشد   6تا    2بر اساس مراحل    هادگاهید  نیاز ا  کیاست که هر  

  ن یاز ا  ک یهر    بندیت الوی  نحوه.  اندشده  یکلبرگ طراح  یاخلاق

اخلاق  یحاک  هادگاهید رشد  مرحله  نظر  یاز  اساس  بر   هیفرد 

هر   در  است.  برا  دگاه ید  6از    ک یکلبرگ  شده  هر    یمطرح 

گز  ویرسنا ب   نهیدو  که  دارد  اصول  انگریوجود  است.    یتفکر  فرد 

و    نیرا به عنوان اول  نهیدو گز  نیاز ا  ک ی  هر  کننده اگر مشارکت

نمره    تیالو  نیدوم اول  انتخاب  در  کند،  انتخاب  در   6خود  و 

حداکثر   ویهر سنار  یبرا  ی. به عبارتردگییم  5انتخاب دوم نمره  
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مشارکت توسط  شده    ی هبدی.  است  11  نمره  کنندهنمره کسب 

حداکثر نمره فرد از کل آزمون   ویسنار  6است با توجه به وجود  

صورت  66 در  بود.  گز  کهیخواهد  دو  تفکر   نهیفرد  به  مربوط 

طبعا از انتخاب    دیپنجم و ششم انتخاب نما  تیرا در الو  یاصول

  نیکمتر ، یخواهد گرفت. به عبارت 1نمره  ی و از دوم  2اول نمره 

حداقل نمره در    جهیخواهد بود. در نت  3  ویسنار  هرنمره فرد در  

آزمون   ا17است)  18کل  در  مذکور  آزمون  مطالعه   رانی(.  در 

)  ی برهان همکاران  دانشجو1389و  مشارکت  با   ی پرستار  انی( 

پا آن گزارش   یبرا  80/0  یی ای مورد استفاده قرار گرفته است و 

  ستفاده آزمون با ا  نیا  یی ا ی(. در مطالعه حاضر پا18شده است )

  .دیمحاسبه گرد 78/0بازآزمون  -آزمون وهیاز ش

کم  آوریجمع   جهت از  اخلاق  کد  اخذ  از  پس    تهیاطلاعات، 

پزشک علوم  دانشگاه  دانشگاه   رجندیب  یاخلاق 

(IR.BUMS.REC.1401.439)نو( پژوهشگر  اول(    سندهی، 

مراجعه   رجندیب  ی دانشگاه علوم پزشک  یپرستار  یهابه دانشکده

  یحاتیتوض  هیها و ارادانشکده  ی با رؤسا  ینمود و پس از هماهنگ 

مور رضا  ددر  کسب  و  مطالعه  شرکت   تیاهداف    کنندگان، از 

ورود به مطالعه را    یارهایکه مع  ی انیدانشجو  نبی  را   هاپرسشنامه

 قهیدق  15-20در مدت زمان    انیکرد. دانشجو  عیدارا بودند، توز

تکم  یابزارها را  پرسشنامه  لیپژوهش  داده    هایکردند.  پاسخ 

 .دیگرد یآورشده توسط پژوهشگر جمع

  SPSS یها با استفاده از نرم افزار آمارداده  لیو تحل  هیتجز

از روش  2۴نسخه فراوان  یفیآمار توص  هایانجام شد.    ، ی)درصد 

مع  نیانگیم انحراف  توصاری و  جهت  و    یاصل  یرهایمتغ  فی( 

گرد-مشارکت  کیدموگراف  اتیخصوص استفاده  با  د یکنندگان   .

برخوردار به  توز  یتوجه  داده  ع یاز  در  نرمال  با    رابطهها 

اخلاق  ی عنیمطالعه    یاصل  یرهایمتغ هو  یاستدلال    تیو 

شاخص  ایحرفه  براساس  آن  ابعاد  کش  یکج  یهاو  از   یدگ یو 

  ت، یاستفاده شد. در نها رسونی پ  ی همبستگ ب یضر یآمار آزمون 

توز بودن  نرمال  به  توجه  براداده  عیبا  ب  یبررس  یها،    ن یارتباط 

از    یرهایمتغ کل  معدل  و  سن  با    یهمبستگ  بیضرپژوهش 

حسب   یرهایمتغ  نیانگیم  سهیمقا  یبرا  رسون،یپ  بر  پژوهش 

مستقل و  t اسکان از آزمون  ت یهل و وضعأ ت  تیوضع  ت،یجنس

ترم تحص   رهایمتغ  نیانگیم  سهیمقا  یبرا آزمون   یلیبرحسب  از 

 .دی استفاده گرد (ANOVA) کطرفهی  انسیوار زیآنال

 

 هاافتهی

 ی پرستار  یکارشناس  انینفر از دانشجو  231مطالعه حاضر    در

( یپرستار  دانشکده  ۴)  رجندیب   یدانشگاه علوم پزشک  8تا    ۴ترم  

م داشتند.    کنندگان¬مشارکت  یسن  ن یانگیشرکت 

  تاکثری.  بود  8۴/16±26/1معدل آنها    نیانگمی  و  29/1±79/21

  هب  مشغول  و (  %1/86)  مجرد   ، (%8/52)  خانم   کنندگان مشارکت

)  لیتحص هشتم  ترم  م%29در  بودند.  متغ  نیانگی(    یرهاینمره 

دموگراف  یاصل مشخصات  حسب  بر  در    کیمطالعه  مطالعه  در 

ب  1جدول   تنها  است.  شده  دانشجو  نی ارائه  نمره    انیمعدل  با 

  انیمعدل دانشجو  ن یب  ( =17/0 r)  (=009/0P)  ایحرفه  تیهو

اخلاق استدلال  نمره  آنان  ی با  توسط  شده  ( =001/0P)  کسب 

(22/0r=  )معنادار  فیضع  یهمبستگ شد.    یو  مشاهده 

  ی بالاتر  ینمره استدلال اخلاق  رخوابگاهیساکن در غ   انیدانشجو

کردن )گزارش  )=003/0pد   )22/0t=،) مشخصات   ریسا  نیب

هو  کیدموگراف استدلال  ای حرفهتیبا  نمره    اخلاقی  و 

 .(1وجود نداشت )جدول  یارتباط معنادار انیدانشجو
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 (=231N: میانگین نمره متغیرهای اصلی مطالعه بر حسب مشخصات دموگرافیک شرکت کنندگان در مطالعه )1جدول 

 

اخلاق  با معضلات  آزمون  اول  بخش  گرفتن  نظر  در   یدر 

 فتوصی  2  جدول  در  کنندگانمشارکت  هایپاسخ  ،یپرستار

  تیجدول مشخص است در اکثر نای در که همانگونه. اندشده

 

 

دانشجو تصم  انیموارد  به    هایپاسخ  و  اند بوده  یرگیمیقادر 

انتخاب کرده  ریو خ  ی بل   نمره  ن یانگمی  حاضر  مطالعه  در .  اندرا 

اخلاق دانشجو  ی استدلال  مطالعه    یپرستار  انیدر  مورد 

 . بود( 66 نمره حداکثر از) 21/5±0۴/۴7

 

 

 

 

 

 

 

 

فراوانی   متغیر 

 )درصد( 

 ای در کل هویت حرفه  استدلال اخلاقی 

 میانگین )انحراف معیار(  میانگین )انحراف معیار( 

 8/61±50/12 72/۴6±۴1/5 109 ( 2/۴7) مرد  جنسیت

 78/62±79/9 33/۴7±02/5 122 (8/52)   زن 

 p89/0=t ^25/0=, p51/1=t ,=25/0^ نتیجه آزمون 

 79/61±98/10 17/۴7±22/5 199 (1/86)   مجرد  وضعیت تاهل 

 13/63±2/12 22/۴6±10/5 32 (9/13)   متاهل

 p96/0=t ^53/0=, p63/0=t ,=3۴/0^ نتیجه آزمون 

 00/61±63/11 ۴0/۴7±۴8/5 63 (3/27)   چهارم  ترم تحصیلی 

 32/66±36/7 50/۴6±19/۴ 22 (5/9)   پنجم

 18/63±69/11 70/۴7±20/5 61 (۴/26)   ششم

 78/57±89/13 72/۴۴±92/۴ 18 (8/7)   هفتم

 51/61±09/10 90/۴6±26/5 67 (29)   هشتم

 p29/1=F ^^13/0=, p82/1=F ,=27/0^^ نتیجه آزمون 

وضعیت 

 اسکان 

 37/61±98/10 33/۴6±16/5 120 (9/51)   خوابگاهی

 6۴/62±36/11 81/۴7±17/5 111 (1/۴8)   غیرخوابگاهی 

 p19/2=t ^39/0=, p87/0=t ,=003/0^ نتیجه آزمون 

 تحلیل شده با آزمون تی مستقل  :^
 : تحلیل شده با آزمون تحلیل واریانس یک طرفه^^

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

19
i3

.1
73

42
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

4-
13

 ]
 

                             5 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v19i3.17342
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1514-en.html


 

 878 مریم سپاهی و همکاران   

 1403، پاییز، سوم  شماره ،نوزدهمدوره       اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

CC BY-NC 4.0  

: عملکردهای انتخاب شده توسط دانشجویان پرستاری مورد مطالعه در هر یک از سناریوهای مطرح شده در آزمون معضلات پرستاری  2جدول  

(N=231 ) 
 تعداد )درصد(  پاسخ  سناریو 

آیا احیا نوزاد با نقص عضوهای زیاد و متعدد بایستی    -1

 با جدیت انجام شود؟ 

 بله

 خیر 

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

156  (5/67 ) 

62  (8/26 ) 

13  (6/5) 

آیا تزریق دارو به بیمار دارای مشکل سوءظن بایستی    -2

 به اجبار انجام شود؟

 بله

 خیر 

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

16۴  (71) 

61  (۴/26 ) 

6  (6/2 ) 

آیا تنفس مصنوعی را برای بیماری که در مراحل    -3

 تواند آغاز شود؟انتهایی زندگی است، می 

 بله

 خیر 

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

20۴  (3/88) 

19  (2/8) 

8  (5/3) 

آیا پرستار در بخش کودکان باید مراقبت بیماران با    -۴

وضعیت حاد را برای آشناسازی پرستار جدیدالورود به  

 عمل نیارود؟ 

 بله

 خیر 

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

6۴  (7/27) 

158  (۴/68 ) 

9  (9/3) 

آیا در صورت بروز اشتباه پرستار در دادن دارو، باید    -5

 اشتباه خود را گزارش دهد؟ 

 بله

 خیر 

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

178  (1/77) 

۴0  (3/17) 

13  (6/5) 

آیا با وجود دستور پزشک مبنی بر نگفتن تشخیص   -6

بیمار به سرطان پیشرفته، آیا پرستار باید به خواست  

بیمار و بیمار احترام بگذارد و تشخیص را به آنها    خانواده 

 بگوید؟ 

 بله

 خیر 

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

77  (3/33) 

128  (۴/55) 

26  (3/11) 

 

هو  با    ن یانگمی   کنندگان، مشارکت  ایحرفه  ت یدرنظرگرفتن 

 مطالعه در کنندهشرکت  یپرستار انینمره دانشجو

 

 

 ی احرفه  تینمره هو  نیانگمی   3  جدول .  بود  16/11±98/61 

آن   ابعاد    نشان  مطالعه   در  کننده مشارکت  اندانشجوی  در   راو 

 د. ده می

( N=231)  مطالعه در کنندهمشارکت یپرستار انیو ابعاد آن در دانشجو یاحرفه تینمره هو نیانگی : م3جدول 

 انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 3۴/5 87/22 ای تصویر شخصی حرفه 

 82/2 77/13 دستاوردهای شغل 

 15/2 55/11 مقایسه اجتماعی و خودانعکاسی 

 5۴/1 95/5 ای استقلال حرفه

 76/1 8۴/7 سازی اجتماعیمدل 

 16/11 98/61 ای در کلهویت حرفه 

 

 

 

 

ب  رسونیپ   یهمبستگ  بیضر داد  استدلال    نینشان  نمره 

هو  یاخلاق نمره  حاضر    ایحرفه  تیبا  مطالعه  در  آن  ابعاد  و 
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  ب ی ضرا زان(. می>001/0P)  وجود دارد  یارتباط مثبت و معنادار

اخلاق  ایحرفه  تیهو  ن یب  یهمبستگ استدلال   انیدانشجو  ی و 

 ت. نشان داده شده اس ۴در جدول 

 
 ( N=231)  ای و ابعاد آن در دانشجویان پرستاری مورد مطالعه: همبستگی بین استدلال اخلاقی و هویت حرفه ۴جدول  

 

 استدلال اخلاقی  متغیر

r p 

 >001/0¥ ۴1/0 ای تصویر شخصی حرفه 

 >010/0¥ ۴8/0 دستاوردهای شغل 

 >001/0¥ 55/0 مقایسه اجتماعی و خودانعکاسی 

 >001/0¥ ۴۴/0 ای استقلال حرفه

 >001/0¥ ۴3/0 سازی اجتماعیمدل 

 >001/0¥ 55/0 ای در کلهویت حرفه 

   همبستگی پیرسون  ضریب: ¥

 

اخلاق  نکهیا  نییتع  منظورهب استدلال  م  ینمره  چه    یزانیبه 

  مورد   یپرستار  انیدر دانشجو  یاحرفه  تیهو  انسیوار  تواندیم

پ  را  رگرس  ینیبشیمطالعه  آزمون  از  متغ  ونیکند،    ره یتک 

ملاک و    ریبه عنوان متغ  یاحرفه  تیهو  ، یاستفاده شد. به عبارت

اخلاق متغ  یاستدلال  عنوان  معادله شدند.    اردو  نیب  شیپ   ریبه 

از    %30حدود    تواند یم  ینشان داد استدلال اخلاق  یآمار  لیتحل

دانشجو  یاحرفه  تیهو  انسیوار پ   یپرستار  انیدر    ی نیبشیرا 

 (. 5جدول ) (=001/0P<( )۴8/ 100 F)  دینما

 

 ای بر حسب استدلال اخلاقی بینی هویت حرفه: نتایج رگرسیون مربوط به پیش5جدول  

مجموع  منبع تغییرات 

 مربعات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربعات 

مقدار  
F 

سطح  

 معناداری 

ضریب  

 همبستگی

ضریب  

 تعیین

استدلال  

 اخلاقی

 30/0 55/0 >001/0 ۴8/100 55/8729 1 55/8729 رگرسیون 

مقدار باقی  

 مانده 

3۴/19895 229 88/86 

  230 89/2862۴ جمع کل

 

 بحث

اخلاق  پژوهش  استدلال  سطوح  ارتباط  با    ی حاضر  کلبرگ 

دانشجو  یاحرفه   تیهو مورد    یپرستار  یکارشناس  انیدر  را 

ا  یبررس در  است.  داده  م  ن یقرار  استدلال    نیانگیمطالعه  نمره 

دانشجو  یاخلاق  و   0۴/۴7±21/5مورد مطالعه    یپرستار  انیدر 

  ی مشابه  جینتا  رانای  در  شده  انجام  مطالعات.  بود  متوسط  حد  در

به    ی ( در پژوهش1۴01و همکاران )  یساق ی.  اندرا گزارش نموده 

اخلاق  سهیمقا بخش  یاستدلال  و  یهاپرستاران  و    ژهیمراقبت 

پرداختند و    یدر برخورد با معضلات اخلاق   یپرستار  انیدانشجو

م  جینتا که  داد  اخلاق  نیانگینشان  استدلال    انیدانشجو  ی نمره 

( متوسط  حد  در  و  نمره  66  مجموع  از)  7/۴7±13/0  یپرستار

(  1399و همکاران )  یگرگر  یمطالعه بدر   ج ی(. نتا19)  باشد می
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م  زین که  دادند  اخلاق  نیانگینشان  استدلال    انیدانشجو  ی نمره 

پزشک  یپرستار علوم    حد  در)  18/۴5±2/2آجا    ی دانشگاه 

(  1399)  و همکاران  ی(. مطالعه قادرمرز20)  باشدمی(  متوسط

م  زین داد  اخلاق  نیانگینشان  استدلال   ان یدانشجو  ینمره 

مطلوب  یپرستار سطح  اخلاق  باشدینم  ی در  ملاحظات  در    ی و 

است متوسط  مغا11)  سطح  ا  ری(.  هام     ج،ینتا   نیبا  مطالعه  در 

انجام شد،    کایمتحده امر  الاتیا  سی( که در دانشگاه ممف2002)

اخلاق  نیانگیم استدلال  و   77/53  یپرستار  انیدانشجو  ینمره 

ب )  الادر حد  است  نشان م21گزارش شده    نیانگیم  دهد ی(،که 

با    سهیدر مقا  یرانیا  یپرستار  انیدانشجو  ینمره استدلال اخلاق

 یابزار در کشورها  نیکه با استفاده از هم  یپرستار  انیدانشجو

م  گرید احتمالا  که  است  کمتر  ا  یناش  تواندیانجام شده،    نیاز 

دانشجو که  ا  یپرستار  انیباشد  تاث  شتریب  رانیدر    ریتحت 

سازمان  یطیمح  یفاکتورها الزامات  و    یریگمیتصم  ی و  کرده 

درگ را  نم  ی اخلاق  یریگمیتصم  ریخود  بالا  از کنندیسطح   .

ا  ییآنجا در  رعانشان  ج ینتا  ران،یکه  اخلاق    ت یدهنده  نامطلوب 

ب  یاحرفه   زان ریبرنامه  باشد،یم  یپرستار  انیدانشجو  نیدر 

توس  دیبا  یآموزش که،  پرستار  عهبدانند  بهتر    یهنگام   یاخلاق 

م دانشجو  ردیگیصورت  در  چراکه   نهینهاد  انیکه  باشد،  شده 

با شناخت مفاه  یواقع  طیدر شرا  یاخلاق  یریگمیتصم   م یفقط 

 (. 7) باشد یدور م ها مق و دانستن ارزش  یاخلاق

م  حاضر  پژوهش  هو  نیانگیدر  در   ایحرفه تینمره 

مطالعه    یپرستار  انیدانشجو   حد   در  و  98/61±16/11مورد 

اسکاربال  نهمی  در.  بود  خوب )  وسیراستا،  همکاران  ( 2018و 

را   یتوانیدر ل  یپرستار  انیدانشجو  ایحرفه  تینمره هو  نیانگیم

  ن یانگیم  زی( ن2022و همکاران )  ی (. مئ22بالا گزارش کردند )

را بالا گزارش کردند    یپرستار  انیدانشجو  یاحرفه  تینمره هو

  های استدلال نمود که برنامه  توان یشواهد م   نی(. براساس ا23)

پرستار خوب  یآموزش  حد  هو  یتا  است   ایحرفه   تیتوانسته 

 .را شکل دهد یپرستار انیدانشجو

ب  در حاضر  اخلاق  نیپژوهش  هو  یاستدلال   ایحرفه تیبا 

م و  دانشجو  یهالفهؤدرکل  در  مطالعه   یپرستار  انیآن  مورد 

معنادار و  مثبت  هم  یارتباط  در  داشت.  نتا  نیوجود   جیراستا 

حق )  قتیپژوهش  همکاران  ن2020و  ارتباط   زی(  دهنده  نشان 

ب در    یاحرفه   تیهو  یریگشکل  نیمثبت  اخلاق  رشد  و 

  ل یدل  ن یبه ا  تواند یارتباط م   نی (. ا2۴)  بود  یپرستار  انیشجودان

از زمان ورود آنها به    انیدر دانشجو  ایحرفه  هایباشد که ارزش 

آموزش و در طول دوره  اخلاق   یدانشگاه شروع  رشد  با    یهمراه 

ب شده،  انجام  مطالعات  دارد. طبق  و    ی شغل  های ارزش   ن یادامه 

معنادار  یاخلاق ارتباط  طور  وجود  یپرستاران  به   که یدارد، 

  ی و اخلاق  یشخص  های منجر به رشد ارزش   یحرفه ا  هایارزش 

اعم از فرهنگ و اخلاق و    یعوامل متعدد  ج،ی. طبق نتاشوندیم

 یحرفه ا  های ارزش   نیا  یرگیو مذهب در شکل  یشخص  د یعقا

نها همچن9)  دارند  ریثأ ت  یاحرفه  ت یهو  تاً یو  حرفه    نی(.  در 

 ه یموجب ارا  یاز استدلال اخلاق   ی وجود سطح مناسب  ،یپرستار

ب  ترتیفیباک  هایمراقبت افزا  مارانیبه  در   یشغل  تیرضا  شیو 

از    یبخش مهم  یحرفه ا  هایارزش   یشود. از طرف  یپرستاران م

تشک  نیا را  هستند   دهندیم  لیحرفه  موظف  پرستاران  که 

 (. 6)  کنند م تنظی هاارزش  نیخود را متناسب با ا های تیفعال

مورد مطالعه با    انیمعدل دانشجو  نیانگیم  نیمطالعه ب  نیا  در

  یی مشاهده شد. از آنجا  یارتباط مثبت و معنادار  ایحرفه تیهو

به درک از خود پرستاران نسبت به   یپرستار  یاحرفه   تیکه هو

در  یفیوظا جامعه،  درقبال  اعضا  کنندگانافتیکه  و    یمراقبت 

ا  میت از  دارد،  اشاره  دارند،  دیدرمان    انیدانشجو  دگاهین 

جنس  یپرستار هر  درجه أ ت  تی وضع  ت،یبا  هر  با  و  سن  هل، 

تحص  یلیتحص محل  دانشکده  رعا  لیو  به  ملزم  را    ت یخود 

م  دانندیم  یاحرفه   یهاارزش  انتظار  م  رودیپس    ن یانگیکه 

هو دانشجو  یاحرفه  تینمره  حسب   یپرستار  انیدر  بر 

  (.26و 25) نداشته باشد  ی تفاوت یشناختت یمشخصات جمع

 

پژوهش  هایتیمحدود  

محدود  یکی سا   هایتیاز  مانند  حاضر    ریپژوهش 

جمع  هایی پژوهش ازطر  آوریکه  آن  پرسشنامه    قیاطلاعات 

زمان    یروان  یو حالات روح  یروانشناخت  هاییژگیو  ریثأ است، ت

م پرسشنامه  ازطر  یسع  باشد؛کهیپرکردن  جلب   قیشد 
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دانشجو اطم  انیمشارکت  احساس  راحت  نانیو  ا  یو  بر    ن یآنها 

گ غلبه  پ رددچالش  پژوهش  شودیم  شنهادی.  ا  گرید  یکه   نیدر 

به   ی تر و در مناطق مختلف کشور و حتبه صورت گسترده  نهیزم

  .انجام شود یا سهیو مقا یالملل نیصورت ب

 

 ی ریگجهینت

ب  جینتا استدلال    انگریپژوهش حاضر  معنادار  و  مثبت  ارتباط 

باشد. لذا  -یم  یپرستار  انیدر دانشجو  یاحرفه  تیبا هو  یاخلاق

اهم گرفتن  درنظر  در   یپرستار  انیدانشجو  یتوانمند  تیبا 

اخلاق  نهیزم ا  یاستدلال  ارتقاء  در  موثر  آموزش  نقش   نیو 

مفاه  شودیم  شنهادیپ   ،یتوانمند آموزش  به   یخلاقا  میبا 

اخلاق  نهیزم  یپرستار  انیدانشجو استدلال  نت  یرشد  در   جه یو 

 .آنان فراهم گردد یاحرفه  تیهو یارتقا

 

 ع مناف  تضاد

 وجود ندارد.  یتعارض منافع  چیمطالعه ه نیا در

 

 تشکر و قدردانی

تحق  پژوهش طرح  حاصل  علوم    یقاتیحاضر  دانشگاه  مصوب 

کد  رجندیب  یپزشک  IR.BUMS.REC.1401.439 با 

کلباشدیم از  را  خود  تشکر  مراتب  پژوهشگران  مادران    هی. 

 .دارندمی  علام  پژوهش در کنندهشرکت

 

 منابع مالی

بیرجند  پزشکی  علوم  دانشگاه  مالی  پشتیبانی  با  مقاله  این 

 انجام گرفته است.

 

 مشارکت نویسندگان 
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Abstract 

 
Introduction: In the nursing profession, a suitable level of moral reasoning increases the quality of care for patients 

and boosts job satisfaction among nurses. Professional identity increases self-confidence, the feeling of belonging to the 

profession, and establishing interpersonal communication in people. This study was conducted to determine the 

relationship between Kohlberg's level of ethical reasoning and the professional identity of nursing students. 

Method: In this correlation study, 231 undergraduate nursing students of nursing faculties affiliated with Birjand 

University of Medical Sciences were selected by stratified random sampling based on ratio. Data were collected using a 

Demographic profile form, Hao et al.'s professional identity questionnaire, and Kohlberg's moral reasoning. Data were 

analyzed using statistical tests of Pearson correlation, regression, independent t-test, and one-way analysis of variance at 

a significance level of 0.05. 

Result: The average score of moral reasoning and professional identity in nursing students was 47.04 ± 5.21 and 

61.98 ± 11.16, respectively. The results showed a positive and significant relationship between moral reasoning and 

professional identity in nursing students (r = 0.55, P < 0.001). 

Conclusion: Based on the results, moral reasoning has a positive and significant relationship with professional 

identity in nursing students. Therefore, teaching ethical concepts to nursing students, enhances their ethical reasoning. 

As a result, their professional identity can be improved. 

Keywords: Ethical analysis, Professional identity formation, Nursing students 
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