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 نامه به سردبیر 

 آنها  تیو اهم  ی در آموزش پزشک  یقابل واگذار یتهایفعال

*1فرد   یمهدو  دیحم

و   منیا  یبهداشت یهامراقبت  یبرا  اساسی مفهوم    ک یاعتماد  

ب است.  ارائه   د یبا  مارانیمؤثر  و  کنند  اعتماد  خود  پزشکان  به 

مراقبت مراقبت    ستمیس  کیدر    د یبا  یبهداشت  یهادهندگان 

باشنداعتماد    گریکدیبه    یبهداشت محداشته  در    ی هاطی. 

زمان  رندیگیم   میتصم  مربیان  ،یآموزش چه  برا  ی که  چه   یو 

را بر   ینیبال  یهات یبه کارآموزان واگذار کنند تا مسئول  یفیوظا

بگ اعتماد    یاحرفه   یها تیفعال  .( 1)  رندیعهده  قابل 

(Entrustable professional activities)  (EPAs  ،)

را در  یاریتوجه بس ی است کهدر آموزش پزشک د یجد یمفهوم

این مفهوم در سال  به خود جلب کرده است.    یپزشک  انیمرب  نیب

دهند  یم  لیها شرح کار را تشکEPA  (2).  شد  یمعرف  2005

حرفه را    کی  یاتیو مستقل از افراد هستند. آنها به صورت عمل

  ، ی نیبال دپارتمان هر   فیوظا  ستیآنها ل . (4, 3) کنند یم فیتعر

بال مراقبت  ا ی  ، ینیبخش  برا  یبهداشت  یهاکارکنان  روز،    یرا 

ی  هاEPA. شرح شغل  کندمیمشخص    یدوره زمان  یک  ایهفته  

 وظایف  یها را براآن  فیوظا  ستیکند، و لمیرا فهرست    نهایی

با  یخاص   کند یم  مشخصرخ دهد،    یدوره زمان   کیدر    دی که 

(2).   

 یااز عملکرد حرفه  ییها واحدها EPAمفهوم،    نیبر اساس ا

  شوندیم   فیتعر  ییها ت ی مسئول  ای   فیهستند که به عنوان وظا

دست    یخاص کاف  توانمندیکارآموز به  نکهیبه محض ا  دی که با

  EPAکارآموز سپرده شود.    بهبدون نظارت    یاجرا  رایب  افت، ی

  ند یدر فرآ  یریها به طور مستقل قابل اجرا، مشاهده و اندازه گ

اعتماد    یهای ریگ  میتصم  یبرا  ن،یخود هستند، و بنابرا  جهیو نت
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  ان یبا آغاز و پا   یی هاتیها معمولاً فعالEPA  . (1)  هستند مناسب  

شوند.    ی سپرده م  ده یهستند و فقط به پرسنل آموزش د  مشخص

حرفه   یاریبس م  یپزشک  یهااز  که    یی هاتیفعال  باتوان  یرا 

 ی کرد. آنچه در آموزش پزشک فیانجام دهد توص دیمتخصص با

ها    تیفعال  نیاست که ا  نیاست ا  تیپس از اتمام دوره حائز اهم

 رانیفراگ  ی ابیبدان معناست که ارز  نیا  اطمینان انجام شود.با  

 .(2) موارد متمرکز شود نیانجام ا ییبر توانا د یبا

توص  ،ها توانمندی  را  به  یرندگانیادگیکنند.  یم  فی افراد   که 

بایم  ل یتبد  ستهیشا  یاحرفه  افراد را   یی هاتوانمندی  د یشوند 

 یاکسب کنند که شامل دانش، مهارت و نگرش است. افراد حرفه

توانمندییم نم  یی هاتوانند  هرگز  آنها  باشند.  توانند  یداشته 

EPA  ( 2)  داشته باشند  .EPAدر    یمتعدد  یهاها به توانمندی

با  ازین  فراگیران که  صورت    دی دارند  شوند.   کپارچهیبه  اعمال 

توانمندیهای   که  بگیریم  ACGMEهنگامی  نظر  در  ، (5)  را 

حوزه   ن یچند  مار، یکار ساده مانند گرفتن شرح حال ب  کی  یحت

  ی هابودن و مهارت   یاکند. حرفه یم  بیتوانمندی را با هم ترک

  ز ین  یتخصص پزشکدارا بودن  اما    ست،ا  یضرور  قطعاً   یارتباط

  است  یمتمرکز، کارآمد و سازنده ضرور  خچهیتار  ک یانجام    یبرا

(2)  .EPAکه    یکرد در صورت  واگذار  رانیتوان به فراگیها را م

تصم  یبرا باشند.  آماده  واگذار  م یآنها  به   تیمسئول  یبه 

  ( entrustment decisionی«)واگذار  میتصم»  رنده، یادگی

  ی نیبال  طیهر روز در مح  ی ماتیتصم  نیچن  . (6)   شودیم   دهینام

صورت   م  موردیبه  مؤلفه   ی کیافتد.  یاتفاق   ی ضرور  ی هااز 

شرا  یصورتدر    آموزش، منظم    ط یکه  انتقال  دهد  اجازه 
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دهد که    یکار را انجام م   نیا  یزمان   مربی  کیاست،.    هات یمسئول

پ   رنده یادگی  ی احساس کند مهارت ها   یدگ یچیدر آن زمان با 

کار قابل قبول است. به   نیمطابقت دارد و خطرات انجام ا  ماریب

مموردی   یواگذار  ماتی»تصم  نهایا مقابل،    . (1)  ندیگوی«  در 

دارند.    را   نامهیگواهاعطای    تی « ماهپایانی  یارواگذ  ماتی»تصم

اتخاذ    رندهیادگی  یآت  یهاتیمسئول  یهستند برا  یماتیتصم  نهایا

محل کار که بر اساس    ی مبتنی بربرنامه درس  کیشوند. در  یم

EPA  تصم  طراحیها است،  پایانی    یواگذار  ماتیشده 

  ی که اعتماد کاف  یرا در زمان  EPA  کی  نجاماجازه ا  )تراکمی(،

  یی بر اساس توانا  رنده یادگی  .(7)  دهدیم   به یادگیرنده وجود دارد

شود که در خدمات  یداده م فهیشود و به او وظیم یابیخود ارز

 .(8)  مشارکت نماید  مارانیبه ب ینیبال

  زمان  انی حق در پا  ن یا  ،یمعمول  یهاکه در برنامه  ی در حال

م  موزشآ برنامه هایداده  در    EPAبر    یمبتن  ی درس  یشود، 

برنامه   یهاEPA  یبرا طول  در  مختلف  لحظات  در    جداگانه 

انجام برای  م  اجازه  ا  یعنی شود،  یداده  محض  اعتماد    نکهیبه 

قادر به انجام    رنده یادگیوجود داشته باشد که    ی موجه و مستدل

  ب،یترت  نی. به اپروسیجر است، اجازه انجام کاربه او داده می شود

های مبتنیم  EPAبر    یمبتن  کوریکولوم  واقعاً  بر    یتوانند 

باشند ا  .توانمندی  معقول  انتظار  عمل  اکثر    نیدر  که  است 

توانمندی برای انجام   یلیزمان فارغ التحص یکارآموزان در حوال

باهوش ممکن    جویان، اما دانشها را به دست آورندEPAتمامی  

تا    جویان، دانشدر زمانی زودتربه این توانمندی دست یابند است  

د  یحدود کسان  رتریکندتر  بال  یو  آموزش  با همراه  را    ینیکه 

  مجاز در طی تحصیل  یهاتی فعال  ریسا  ای  اتیقیتحقفعالیتهای  

است    یم  بیترک ممکن  طولانیکنند  زمانی  تمامی  در  به  تر 

EPA یابند دست  اها  با  داده  نی.  نشان  مطالعات  که  حال،  اند 

 ،یسازهیآموزش، شب  یرو  به طور ویژه برکه    ی آموزشیهابرنامه

زمان آموزش ممکن است    تاکید دارندنظارت و بازخورد مکرر  

نکته مهم است    نیدرک ا.  (10,  9)  کوتاهتری را داشته باشند

هرگز    رایاست، ز  سکیر  رشیمستلزم پذ  یواگذار  میتصم  کیکه  

 ی ز یبا چه چ  جوکرد که دانش  ینیب  شیتوان به طور کامل پ   ینم

   . (2) مواجه خواهد شد

  4  ریتحت تأث  برای واگذاری یک فعالیت  ماتیدر عمل، تصم

کارآموز )خسته، با    یهایژگی( و 1:  ردیگیقرار م  رهایگروه از متغ

سطح   نفس،  به  و2(.  کارآموزیاعتماد  سرپرستان    یهایژگی( 

زم3(  ریسختگ  ا ی  آسان گیر)مثلاً   )به عنوان مثال، زمان    نهی( 

مقابل    رد  دهیچی)نادر، پ   EPA  تی( ماه4روز، امکانات موجود( و  

قابل واگذاری همچنینمعمول، آسان(.   به    تواندمی  فعالیتهای 

 تی)تثب  یساختار  ایشب(   فتی لاً در طول ش)مث  ردیصورت مو

را    تیفعال  نیپس ا  ن یتواند از اکارآموز می  کیموضوع که    نیا

 . (1) شود زیاز نظارت انجام دهد( متما یدر سطح خاص

EPA  شد و اکنون   شنهادیپ   2005بار در سال    نیاول  برای

محبوب شده    های علوم پزشکی آموزشی رشته  یهابرنامه  نیدر ب

رشته  آموزشدر    EPA  .است در  پزشکی  های  تخصصی 

داخل  ،یروانپزشک طب  ب  ،ی اطفال،  خانواده،  طب    ،یهوشیطب 

  یدر آموزش پزشککاربرد دارد. اخیراً  ها  نهیزم  ریاورژانس و سا

ها  EPAنیز کاربرد  متحده و کانادا    الات یدر ا  عمومی در مقطع  

است شده  حیطه  .آغاز  غیردر  به  دیگر  پزشک  های  در    ،یاز 

مرشته  دیگر  ماما  ،یدامپزشک  ،یپرستار  انندهای  نیزو   یی 

EPA  یخاص  موضوعل در حال توسعه هستند.  به طور فعاها  

احتمالاً   فعالیتهای قابل واگذاری است ومرتبط با    ی ابیمانند ارز

مایل     مفهوم  .شودیم   لیتبد  ی قاتیحوزه مورد علاقه تحق  کیبه  

مجموع،    در  .استمرتبط   EPAs با(  Milestonesاستونها )

EPA  ل یتشک  های وابستهدر پزشکی و رشته   را  حوزه جدیدیها 

است، اما احتمالاً    افتهیدهند که هنوز به طور کامل توسعه نیم

پزشک  ندهیآ توانمندی  یمبتن  یآموزش  را  بر  بس،  از   یاریدر 

 . (2) قرار خواهد داد ریتحت تأثکشورها 
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