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 چکیده

انجام  يقيتطب کردیرو و با يفيكشور ایران و كشورهاي منتخب به روش ك يپژوهش با هدف بررسي تطبيقي دانشگاه نسل پنجم در آموزش عال نیا: مقدمه

 شد.

هاي مشترك و  ها جهت استخراج مؤلفه تجزیه و تحليل داده يهاي دانشگاه نسل پنجم از روش كندل و برا مؤلفه يشناسای يدر این پژوهش برا: روش بررسی

و بر  ياطلاعات يها گاهیدر پا ها دواژهيكل يبا بررس گيري هدفمند بود. بر وب و روش نمونه ياطلاعات مبتن يآور غير مشترك، از روش بولي استفاده شد. روش جمع

منتشر شده بودند  1211سپتامبر  12دانشگاه نسل پنجم تا  ياه مؤلفه نهيدر زم يو فارس يسيكه به دو زبان انگل يشده، مقالات نييتع شياز پ يها اساس ملاك

 شدند. ليمقالات به دقت مطالعه و تحل يانتخاب و محتوا

كشور  2یک تا  نيب يمؤلفه كه داراي فراوان 5دانشگاه نسل پنجم،  هیعنوان مدل پا پنجم به چيمؤلفه مدل مارپ 12از  يموضوع ليو تحل هیجزپس از ت :جینتا

)به  مؤلفه مشابه 2داشتند،  احدو تيكه ماه یيها ماندند. پس از ادغام مؤلفه يكشور بودند باق 5كه داراي فراواني بيش از  يمؤثر يها بودند حذف شدند و مؤلفه

منتخب و  يكشورها انيمؤلفه م 25( و يدانش و نوآور ديتول يبرا 2داشتن و استفاده از مد  يطيمح ستیز يداریدهنده پا حساس بودند، توسعه ستیز طيمح

 استخراج شدند. يافتراق يها به عنوان مؤلفه رانیا

 رانیتوسط مد يمناسب يها يو ارائه استراتژ يبه طراح ازيبه دانشگاه نسل پنجم، ن دنيظور رسپژوهش به من نیآمده از ا  بدست جیبا توجه به نتا: یریگ جهینت

 .باشد يحوزه م نیدر ا شرويپ يها با دانشگاه يافتراق يها جهت كاهش فاصله رندگان،يگ ميو تصم

 داریپنجگانه، توسعه پا چيدانشگاه نسل پنجم، روش كندل، مدل مارپ: ها واژه دیکل
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 مقدمه

در خدمت خرده  يفرابخش يبه عنوان نهاد يآموزش عال

جوامع قلمداد  يو فرهنگ ياسيس ،ياجتماع ،ياقتصاد هاي نظام

خود مانند  ياساس يو كاركردها فیو در كنار وظا شود يم

با  ،يانسان يرويمهارت و پرورش ن يدانش، ارتقا ديتول

 يو فرهنگ ياسيس ،ياجتماع يبر خرده نظامها يرگذاريتأث

و  يفرهنگ نسل فعل ديو بازتول ديدر تول يسهم مهم معهجا

 رييتغ ر،تأثي گونه هر تواندي(. دانشگاه م2) دارد يآت هاي نسل

خدمات  ای استياقتصاد، جامعه، فرهنگ، س يمنفعت برا ای

تر از  را گسترده يزندگ تيفيك ای ستیز طيسلامت، مح ،يعموم

بر وجود انواع  يروزافزون مبن يآگاه رایگذشته داشته باشد. ز

است  دهيچيآنقدر پ ياجتماع يها و چالش راتياز تأث يمختلف

 يدانشگاه يها نهياز زم ياريبس يها يكه ممکن است به ورود

 با داشتن نظام آموزش يهر كشور نیداشته باشد. بنابرا ازين

در ابعاد مختلف  يمؤثر يگامها توانديمؤثر و اثربخش م عالي

برداشته و موجبات  يو فرهنگ يداقتصا ،ياجتماع ،ياسيس

از  ياريبس گر،ید ي(. از سو1) كشور را فراهم سازد داریتوسعه پا

 خواهند يها م از دانشگاه ياجتماع نفعانیذ ریو سا استمدارانيس

 يها پرسش يبرا یيها حل كه نشان دهند چگونه به راه

از  يكاف آگاهي بدون ها (. دانشگاه2) كنند يكمک م ياجتماع

 ديجامعه تول يرا برا يجامعه محصولات يازهايو ن ها خواسته

 هاي در مقابله با چالش نفعانیكه بدون مشاركت ذ كنند، يم

 ستمياكوس کیكار در  نی(. بنابرا7) خواهد بود يناكاف ياجتماع

مشخص  یيايمنطقه جغراف کیجامعه در  کیكار در  يبه معنا

دست  بزرگ راتييبتوانند در عمل به تغ دیاست و مبتکران با

است كـه  نیا رياخ يلهـايتحل ي(. لذا موضـوع اساس5) ابندی

 يبـا ضرورتها یيمحور و همگرا-دانش دیگـذار بـه جامعه جد

 مولد دانش و به يروابط نهادها يدر چگونگ رييآن مستلزم تغ

(. 6است) ياجتماع ينهادها رسای با دانشـگاه خاص طـور

و  کردهایرو بر اساس شرويجهان پ يتحولات دانشگاه

 فيپنج نسل توص راي، به صورت چهار و اخ ياجرائ يساختارها

آموزش محور(،  دانشگاههاي) اول نسل دانشگاههاي. اندشده

 پژوهش محور)، دانشگاه هاي نسل دوم )دانشگاه يدانشگاهها

( و نینوآور، فناور و كارآفر هاي دانشگاه) سوم نسل هاي

كه علاوه بر  ياجتماع يها دانشگاه)  چهارم نسل هاي دانشگاه

 ايو منطقه يمحل ،ياجتماع طيبه مح المللي نيكسب اعتبار ب

 نسل سوم و چهارم دانشگاه هاي توجه دارند(. در واقع دانشگاه

 با كه هستند محور و آموزش و پژوهش انبني دانش هایي

ثروت و ارزش  نشیآفر يمؤثر در پ ينكارآفری و دانش توسعه

 ستیز طيدانشگاه نسل پنجم به مح در. و اما اند ينیآفر

توجه  ياجتماع يبه دانش اكولوژ ديو تول ينوآور  ،يعيطب

 نیا داراي پنجم رو، دانشگاه نسل نیشود. از ا يخاص م

توسعة  يبرا يليچهارچوب تحل کی عنوان است كه به ليپتانس

 جادیكار را با ا نیو ا دینما فاینقش ا ،ياجتماع يو اكولوژ داریپا

 دهد،يانجام م ستیز طيبا مح يدانش و نوآور يمفهوم طارتبا

 م،كهیشو يروبه رو م يداریاز دانش پا يكه با مفهوم يبطور

در  ،ينیكارآفر -و بوم  ينوآور -به بوم  دیبا داریتوسعة پا

مدل دانشگاه نسل  يعنی(. 4) بپردازد نده،یو آ يكنون تيوضع

ارزش  ت،یسازمان بر اساس مامور يداریجهت پا نييپنجم تع

در  يداریرا مستلزم ادغام فرهنگ پا يها، اهداف و استراتژ

برند سازمان  ریو تصو يعملکرد مال ،يمنابع انسان يها وهيش

 (.8) كنديم يمعرف

 رييتغ انیامروز، دانشجو عالي آنجاكه دردنياي آموزش از

 كرده ريياست، جامعه تغ رييبه سرعت درتغ ماقلي اند، كرده

 است، كرده رتغيي دولت مفهوم است، كرده رتغيي تجارت است،

 در. است كرده رييتغ زيدر سطح جهان ن ينحوه زندگ وحتي

 هاي آموزش يطمحي ستینوع نگرش به مسائل ز جهنتي

ادعا در سراسر  نیاساس، ا ني. برهمشود يرا سبب م يمتفاوت

 روزيیو پر روزيید يجهان مطرح است كه با قالبهاي ذهن

روزي را اداره كرد و تصوري از دانشگاه فردا دانشگاه ام شودينم

 (.9) داشت

  Carayannis & Campbell(2022)راستا، نيهم در

پنجگانه را به عنوان مدل  ينوآور چيتمركز بر چارچوب مارپ
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 ن،یتر جامع کپارچه،یدانشگاه نسل پنجم و دستگاه  ياصل

به  یيپاسخگو يساختار و روش برا نیو ارزشمندتر نیمعنادارتر

 كه(. از آنجا 22) دانند يم يآموزش عال ایي توسعه يها ازين

 يخط ريمدل غ کیسه گانه را بعنوان  چيچهارگانه، مارپ چيمارپ

چهارگانه را  چمارپي گانه پنج چيو مارپ كنديم يساز نهيزم

پنجگانه را  چيمدل مارپ قتي(، در حق22) كند يم يساز نهيزم

 اني)و م يرارشته اف ليوتحل هیتجز يبرا يتوان چهارچوب يم

 نیقلمداد نمود. از ا يجتماعا يو اكولوژ داری( توسعة پايرشته ا

آن است كه نشان دهد:  يپنجگانه در جستجو چيمنظر، مارپ

(، با يعيطب طي)مح ستیز طيو مح يچگونه دانش، نوآور“

نسل پنجم  نه،يزم نی(. در ا21) در ارتباط هستند؟ گریکدی

 یيایامعه، با پوجنسل پنجم جم صنعت و نسل پن ،يدموكراس

اقتصاد دانش، جامعه دانش و  دارد،پنجگانه وجود  چيكه در مارپ

هدف و علاقه  ن،یبنابرا (.22) سازند يم يدانش يدموكراس

 کیبه عنوان  يعيطب طيپنجگانه گنجاندن مح چيمارپ

است، به  ينوآور يدانش و مدل ها يبرا دیجد ستميرسیز

 يو معادل و برا يجزء مركز کیبه عنوان  "عتيطب"كه  يطور

 چ،يمارپ نیت شود. در واقع در ايتثب يدانش و نوآور ديتول

 ياكولوژ"و  "داریتوسعة پا"، "يعيطب ستزی طيمح"

 کیو خلق دانش خواهند بود. در  ياز اجزاء نوآور "ياجتماع

 يو نظر يمدل عمل کیپنجگانه،  چيمدل مارپ ،يفراگرد كل

 يبرا ياجتماع رسامانةیپنج ز ةیاتبادل منبع دانش بر پ يبرا

پنج بعد  رای(. ز27) جامعه است داریاخلق و ارتقاء توسعة پ

را در بر  کيو دموكرات داریدانش مدرن، پا ياقتصادها ياصل

 زيو ن يجامعه مدن ست،یز طيجوامع ابعاد مح نیو ا رديگ يم

 هستند، كه به اعتقاد يو صنعت يدانشگاه ،يابعاد دولت

Matthews (2022)  و  دهيچيمجموعه پ یيکردهایرو نيچن

را در دانشگاه در حال رشد  يانسان ريو غ يسانان گرانیشبکه باز

 گرانیفعال از باز دهيچيشبکه پ نیو ا رنديگ يو تنوع در نظر م

 ان،یكارفرما ان،یها، انسان ها )دانشگاه ها، دانشجو يشامل فناور

حالت در تنش مانده از سه  يباق ريمس يعموم مردم( و وابستگ

 Kholiavko,at al  (2021) ني(. همچن25) تضاد هستند و

 هیپنجگانه كه مدل پا چيكند، كه مفهوم مدل مارپ يم انيب

 ريتعاملات و تأث ليباشد، امکان تحل يدانشگاه نسل پنجم م

دانشگاه ها، صنعت )كسب و كار(، دولت، جامعه  نيمتقابل ب

 ستميرسیز را،ی(. ز26) كند يرا فراهم م يعيطب طيو مح يمدن

را در مدل به خود  يا ژهیو گاهیجا ریز لیبه دلا يآموزش عال

دانشگاه ها پرسنل  ،يآموزش تي( در فعال2: دهد ياختصاص م

( در 1كنند.  يم تيترب ياقتصاد مل يرا برا طیواجد شرا اريبس

را در  يدیسبز جد يفوق برنامه، دانشگاه ها آگاه يها تيفعال

اقتصاد  شتريب داریتوسعه پا يكنند كه برا يم جادینسل جوان ا

دانشگاه ها  ،يقاتيتحق يها تي( در فعال2مهم است.  اريبس يمل

 طيدوستدار مح يها يو فناور اكنندهينوآورانه اح يها يفناور

انجام  يها يكه در  بررس يدهند. به نجو يرا توسعه م ستیز

نشان  Fwenshimwa Goyol, et al (2021) شده توسط

و  امؤثر و مداوم كتابخانه ه يارائه خدمات اطلاعات شیافزااز 

(. 24) فدرال نسل پنجم دارد يكتابداران در دانشگاه ها

آموزش  طيمح کیدر  يارائه خدمات اطلاعات شیافزا که،یبطور

نسل  يها دانشگاه نيآموزش را در ب تيفيمؤثر، ك يکيالکترون

  Jancelewicz  (2022) ه. ضمن آنکدهد يم شیپنجم افزا

 يها الشچ ليبه دل ينوآور يكند كه، بعد اجتماع يم انيب

از جمله  م،يكه همه ما با آن روبرو هست يا سابقه يب يجهان

چالش  نی(. ا28) در حال رشد است COVID-19 يريگ همه

متقابل و اقدام  يکردهایرو ازمنديخود ن يایپو يدگيچيها در پ

 دیجد يها نقشه ب دبای و هستند ها در دانشگاه دیمحور جد

 چيرپها نسل پنجم در چارچوب مدل ما دانشگاه

از  رييتغ تیدر تقو يگانه كه نقش مهم چهارگانه/پنج

 دیيتوجه شود.  در تا كند، يم فایا يبه اجتماع يفن يها ينوآور

 چي( معتقد است كه هدف مارپ2299پور ) يموضوع، نب نیا

 ةرسامانیز کیرا به شکل  يعيطب طيپنجگانه آن است كه مح

كه  يوارد كند به گونه ا يدانش و نوآور يمدلها يبرا دیجد

 يخلق دانش و نوآور يو هم ارز برا يجزء اساس کی عت،يطب

خلق  يستینسل پنجم در بوم ز يرو، دانشگاهها نیشود. از ا

و  ي، ساختاربند2دانش مدُ  دياصول تول ةكه به واسط شونديم
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 نی( بر ا2722) ارانهمکو  ي(. اما هرند29) پردازش شده باشد

هم  يامدهايمختلف پ يها فهباور هستند كه هنوز ابعاد و مؤل

نسل چهارم و  يبر دانشگاهها ديبا تأك يارزش دانشگاه ينیآفر

منظور آنها،  مدل هم  ني(. به هم12) ستيپنجم روشن ن

و  نیارزش آفر يبر دانشگاهها ديبا تأك يارزش دانشگاه ينیآفر

ارزش  ينیجهت هم آفر يشنهاديپ يمدل تمدنساز را به عنوان

دانشگاهها بتوانند  لهيوس نیكنند، تا بد يارائه م يدانشگاه

از تجارب موفق،  يكاو نهيموجود و به تيوضع ليضمن تحل

 .ندیاقدام به ارائه طرحها و اقدامات بهبود نما

پنجگانه  چيچند، مطالعات گوناگون در حوزه مدل مارپ هر

سل پنجم نشان از چند بعدي بودن گاه ندانش يبعنوان مدل اصل

هرچند  يدارد. اما با مرور تیدانشگاه نسل پنجم حکا تیمامور

 نسل دهیكه پد دهديپژوهش حاضر نشان م نهيشيكوتاه بر پ

است كه با  يلنو و تازه در آموزش عا يموضوع دانشگاهي پنجم

دانشگاه به مسائل  نیكه ا يآن و توجه خاص تيتوجه به ماه

مورد  رياخ ةدارد در ده داریپا ةدر توسع يو محل ايمنطقه

 که،یقرارگرفته است. بطور يو داخل يپردازان خارج هیتوجه نظر

 دیجد طیخود با شرا قتطبي درحال هاگفت كه دانشگاه توانيم

به اهميت نهاد دانشگاه در جامعه و به  هبا توج ن،یهستند. بنابرا

دانشگاهي و در پاسخ به   تبع آن ظهور و بروز نسلهاي چندگانه

در  رانیا عالي موجود آموزش تيكه وضع يسوال كل نیا

 پنجم نسل هايبا اقدامات انجام شده دردانشگاه سهیمقا

شناخته  عالي آموزش المللينبي قطب عنوان كه به كشورهایي

  :است؟ سوالات پژوهش حاضرشامل چگونه اندشده

تهاي دانشگاههاي مولفه ها،كاركردها، نقشها و مسئولي -2

 دانشگاه چگونه است؟ دیكشور با نسل جد

مولفه ها، كاركردها، نقشها و مسئوليتهاي دانشگاههاي  -1

 دانشگاه چگونه است؟ دیكشور منتخب با نسل جد

دانشگاه نسل پنجم در  ينقاط تشابه و تفاوت مولفه ها -2

 ایران و كشورهاي منتخب كدام اند؟

مطالعه است تا  نیا یينها جیسوالات نتا نیپاسخ به ا 

پژوهشي و كاربردي موجود در این حوزه تا  يخلاءهاي نظر

حدي پوشش داده شود و مشخص شود كه چارچوب دانشگاه 

 باشد. دیچگونه با رانینسل پنجم در ا

 

 روش کار

انجام شده است. از انجاكه  يقيتطب کردیمطالعه با رو نیا

شگاه نسل پنجم در دان هاي پژوهشگر در صدد شناسایي مؤلفه

دانشگاه نسل پنجم در كشورهاي  يها يژگیایران و همچنين و

پاسخ به سوالات اول و دوم پژوهش  يمنتخب بود، بنابراین برا

 (.12) دكندل  استفاده ش ساكیاز روش ا

كه كندل در اكثرمطالعات خود ازآن استفاده كرده  يروش

ي خاص از آنها منظور کیاست، شامل سه مرحله است كه هر 

 :مراحل عبارتند از نیآورد، ا-يرا برم

 نی: در احیو تشر فيبر توص يفهرست مطالب مبتن -2 

تحت مطالعه با  يدرباره نظام هاي آموزش اتيمرحله ارائه واقع

 .رديگ ياز آنها به طور اجمال صورت م کیهر فيتوص

كندل ، محقق  دهيمرحله به عق نی: در ايخیكاربرد تار -1

به تفاوتها و عوامل به وجود آورنده مشکلات و  دیبا يقيتطب

حاكم  روهاييكه منبعث از عوامل و ن تيو ترب ميمعضلات تعل

 .دیدر جامعه است توجه نما

مرحله پژوهشگري كه به مطالعه  نیانتخاب اصلح: در ا -2

سري  کی"پردازد، در پرتو يمختلف م ينظامهاي آموزش

 "يفلسف نشيب"ع نو کیبه  شود، يم ليكه تحص "یيارزشها

خود را بهتر در  ينظام آموزش سازد،يكه وي را قادر م رسديم

 قرار دهد ينظامهاي آموزش گریبا د سهیمقا ایترازوي نقد و 

 بر وب است. به ياطلاعات روش مبتن ي( روش جمع آور12)

 يپژوهش به منظور بررس نای در پژوهشگر منظور همين

و كشورهاي  رانیا مطالعات انجام شده در نیآخر نهيشيپ

دانشگاه نسل پنجم، جهت  يمولفه ها نهيمنتخب در زم

: مدل يديو از كلمات كل يسيانگلو  يجستجو از دو زبـان فارس

 Fifthدييپنج گانه و دانشگاه نسل پنجم و از كلمات كل چيرپما

Generation University, Quintuple Helix Model 

 ,SID, Science Direct, Irandocياطلاعات هايگاهیدر پا

PubMed,Iranmedex, Google scholar   با همـه
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 يزمان تیمحدود چگونهياسـتفاده شـد. ه ياحتمال باتيترك

مرتبط  بـراي جستجو در نظر گرفته نشد تـا تمام مقالات

 ليشوند.  به دل يـابیباز 1211سپتامبر  12منتشرشده تـا 

ص اس شاخبر اس يبند قهيط يبودن پژوهش، مبنا يقيتطب

  .صورت گرفت يفيك يها

به  يدانشگاه طیتوجه به اینکه كشورهاي جهان از نظر شرا با

(. جامعه آماري این 11و12) شوند يم ميسه دسته تقس

پژوهش نيز به سه دسته تقسيم شده است: دسته اول،كشور 

 دانشگاه نسل پنجم هستند و مطالعه هاي كه فاقد مولفه یيها

 كه كشورهایي دوم دسته. اندنداشتهموضوع  نیدر ا زين اي

 يرييخود تغ هايدانشگاه ساختار در اما اندرا داشته يمطالعات

نسل  نیدر ا مطالعاتي كه كشورهایي سوم دسته و اند نداشته

 ریسا انيدر م يجهان بندي طبقه در و اند داشته يدانشگاه

 در دانشگاه ينسل راتييدارند وتغ يمناسب يكشورها رتبه آموزش

 .شده است جادیآنها ا هاي

 موجود هاي پژوهش حاضر به منظور استخراج مؤلفه در

 قرار  سوم دسته كشورهاي در كه جهان پنجم نسل دانشگاه

روش  ن،بنابرای. شدند انتخاب پژوهش نمونه عنوان به داشتند

 هم و ایران كشور براي هم) بخش این در گيري نمونه

  .است بوده مندهدف گيري نمونه روش(منتخب كشورهاي

 سوم سوال با مرتبط هايبراي تجزیه و تحليل داده همچنين

 حل براي(. 12) است استفاده شده بولي معادلات حل روش از

. هستيم آنها سازي ساده به ناگزیر بولي پيچيده معادلات

 موفقيت عدم یا موفقيت تعيين سازي، ساده براي گام نخستين

 مذكور فعاليت پژوهش، این در. است مند-نظام فعاليت یک

دانشگاه نسل پنجم در كشورهاي منتخب  هاي ناظر به مولفه

 مؤلفه استخراج و ها مؤلفه شیبه منظور پالا تیاست. در نها

كه در كشورهاي منتخب و ایران داراي  هایيمؤلفه مهمتر، هاي

 يموثر هاي فراواني ميان یک تا سه بودند حذف شدند و مؤلفه

 ماندند. به این  يجدول باق دربودند  2بيش از كه داراي فراواني 

ترتيب كه در صورت حضور مؤلفه فوق در كشور منتخب كد 

 .صورت  كد صفر در نظر گرفته شده است نیا ريدر غ 2

 

 جینتا

 موجود هاي پژوهش، مؤلفه 1و 2پاسخ به سوالات  يبرا

 از منتخب كشورهاي و ایران كشور در پنجم نسل دانشگاه

 برحسب كندل، روش طریق از و استخراج شده جامان مطالعات

 اختصاص شده استخراج هاي مؤلفه یکایک به كد یک مورد

 افتراق نقاط ابتدا اساس براین(. 1 شماره دولج) شد داده

منتخب و ایران به دو قسمت تقسيم شدند. ابتدا  ايكشوره

 مؤلفه سپس بودند، اختصاصي هاكشور يكه در برخ هایي مولفه

 كشورها به صورت مشترك وجود داشتند انيم در كه هایي

 هتجزی مورد بودند متفاوت هم با ها( اما در مصداقها و گویه17)

اول  وعاختصاصي ن هاي قرار گرفتند. درمورد مولفه ليو تحل

 هیجريفدرال در ن يها اشاره كرد كه دانشگاه هیجرني به توانمي

 نیو ا شوند يم يبند طبقه سيتأس يها معمولاً بر اساس سال

نسل اول، دوم، سوم، چهارم و پنجم  جادیباعث ا يبند دسته

  تشده اس هیجريفدرال در ن يها دانشگاه

مؤلفه ها و در نظر گرفتن مؤلفه  شینهایت، به منظور پالا در

كه كشورهاي منتخب و  یيهاي مهمتر، تعدادي از مؤلفه ها

ميان مؤلفه كشور بودند، از 2یک تا  نيب  يایران داراي فراوان

موثر كه داراي فراواني  يف شدند و مولفه هاهاي موجود حذ

 ( )مؤلفه هاي 2)جدول شماره  ماندند يبودند باق 5بيش ار 

JوP وR  ،C  وI نيهمچن E  وM  هم به دليل ماهيت واحد

در جدول  Mو  P ،I يبا كدها بيدر هم ادغام و به ترت

 (.اندمشخص شده
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 يو كشورها رانیدانشگاه نسل پنجم درا هیپنجگانه بعنوان مدل پا چي( مارپيها) مؤلفه ها يژگیربوط به وم يكدها فیتعر :2 جدول

 منتخب
 ویژگي)مولفه( علامت اختصاري ردیف

2 A     خالق ارزش هاي فرهنگي و اجتماعي 

1 B چند رشته اي، فرارشته اي و بين رشته ایي بودن 

2 C خالق آموزش و فناوري سبز 

7 D به محيط زیست حساس بودن 

5 E به مردم سالاري دانش متعهد بودن 

6 F توسعه دهنده پایداري زیست محيطي بودن 

4 G همکاري توام با رقابت داشتن 

8 H پيشرو در اكوسيستم هاي نوآوري 

9 I مروج آموزش و فنآوري هاي سبز پایدار 

22 J مسئوليت پذیري شغل 

22 K ذیريمروج فرهنگ مسئوليت پ 

21 L دانشگاه كارآفرین زیست محيطي 

22 M متفاوت بودن در اتکاي مالي 

27 N  يدانش و نوآور ديتول يبرا 2استفاده از مد  

25 O کیاكولوژ يدادهایحساس به رو 

26 P نیارزش آفر يگرا تيدانشگاه مسئول 

24 Q  برد دانشهاي دانش جهت خلق دانش، انتشار دانش و كارهاي خوشهشبکهداراي 

28 R مسئولانه يرهبر 

29 S فناورانه ينیكارآفر تیریمد 

12 T ها يو دگرگون راتييبا تغ یيارویدر رو شگاهدانبالاي  يریانعطاف پذ 

12 U ينهادها انيم يساز شبکه 

11 V يبر هوش مصنوع يتمركز آموزش مبتن 

12 W پيچيده، پویا و سازگارمند 

 

با استفاده از پژوهش،  2ه سوال در انتها به منظور پاسخ ب

و  هاي مشتركمولفههاي روش تطبيقي بولي، نسبت به دریافت

 غير مشترك ميان كشور ایران و كشورهاي منتخب اقدام شد

 (.1)جدول شماره 
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 منتخب ورهايشك و ایران دانشگاه نسل پنجم درمارپيچ پنجگانه بعنوان مدل پایه  موجود لفه ها(: ویژگي هاي)مو1جدول 

 ردیف

 مولفه
 
 كشور

A B C D E F G H 

 

I J K L M N o P Q R S T U V W 

جمع مولفه 

ها در هر 

 كشور

 12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 انگلستان 2

 12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 لهستان 1

 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 امارات 2

 27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 ليتواني 7

 12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 اكراین 5

 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 مالزي 6

 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 سنگاپور 4

 9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 ویتنام 8

 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 تایلند 9

 12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 شيلي 22

 9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 برزیل 22

 9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 کزیمک 21

 8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 پرو 22

 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 كلمبيا 27

فراواني مولفه ها در 

 كشور هاي منتخب
4 27 8 22 8 21 8 22 

 
22 6 27 8 27 27 27 6 2 6 1 4 2 2 2 289 

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 ایران 25

 291 2 2 2 4 1 6 2 6 27 25 27 8 27 5 22  22 9 21 8 22 8 27 4 جمع كل
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 منتخب كشورهاي با ایران كشور مارپيچ پنجگانه بعنوان مدل پایه دانشگاه نسل پنجم در ویژگي هاي )مؤلفه هاي( : مقایسه2جدول 

 مولفه یفدر

 كشور
A B I D E F G H I K L M N O 

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 انگلستان 2

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 اكراین 1

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 لهستان 22

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ليتواني 7

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 مالزي 5

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 سنگاپور 6

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 شيلي 4

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 امارات 8

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 تایلند 9

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ایران 22

فراواني مولفه ها در 

 كشور هاي منتخب

4 9 4 22 4 22 4 9 8 9 4 9 22 9 

 

 يكشورها انيمشابه م هاي ولفهم 2بر اساس جدول 

 هیپنجگانه بعنوان مدل پا چيدر خصوص مارپ رانیمنتخب و ا

 حساس بودند ستیز طيدانشگاه نسل  پنجم شامل: به مح

(Dكه ا )در اكثر  يدانشگاه سیموضوع بعنوان پرد نی

 يداریدانشگاه ها مورد توجه قرار گرفته است، توسعه دهنده پا

دانشگاه سبز در  ت عنوان( كه تحF) بودن يطيمح ستیز

باشد و استفاده از  يدانشگاه ها مورد تعمل و توجه م يبرخ

( كه در اكثر دانشگاه ها N) يدانش و نوآور ديتول يبرا 2مد 

بعد از همراه شده دانشگاه ها در نسل سوم و بعضا چهارم 

 باشند. يدنبال شده است، م

 

 بحث

 روي ندلتطبيقي و با روش ك دحاضر كه با رویکر مطالعه

 موجود شد، مؤلفه هاي انجام منتخب كشورهاي و ایران كشور

 در خصوص مارپيچ پنجم بعنوان مدل دانشگاه نسل پنجم

 نقاط شدند و تطبيق و تحليل شناسایي، گوناگون كشورهاي

ایران مشخص شد. همانطور كه در  و منتخب كشورهاي افتراق

در  چ پنجگانههاي مارپيیافته ها مشاهده مي شود تعداد مولفه

هاي ایران نسبت به كشورهاي منتخب بطور نسبي دانشگاه

ي حساس بودن به محيط بسيار ناچيز است، و به سه مولفه

زیست، توسعه دهنده پایداري زیست محيطي و استفاده از مد 

 براي توليد دانش محدود مي شود. 2

عنوان یکي از دانشگاهها به  با توجه به ابنکه، امروزه

هاي نو، دانش  كشف"منبع اصلي ي توسعه و به عنوان محورها

به دليـل توانـایي و ضریب تاثير  "تخصصي و مردم فرهيـخته

یشان در بهبود استانداردهاي زندگي ودستيابي به لابسيار با

و به دليل داشتن قهرماناني متعهد و توانمند مانند  توسعه پایدار

وزش، پژوهش آماز طریق ( 15) اعضاي هيات علمي و كاركنان

و ارائه خدمات سبز ملزم به اعمال مدیریت سبز به منظور 

دستيابي به پایداري زیست محيطي به عنوان بزرگترین چالش 

 به كه نهادهایي به دانشگاهها نقش اینرو، از .اند قرن حاضر شده

 موظف نيز دانشگاهها. استیافته تغيير كنند،مي خدمت جامعه

 این (. بر16كنند) خلق جامعه به دمتخ براي را دانش اندشده

 تجربه را متفاوتي هاينسل زمان گذر در ها دانشگاه اساس
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 اساسي تغييرات منشا هانسل تغيير این بطوریکه به. اند كرده

 و دگردیسي سير این .است گردیده اي منطقه و ملي توسعه در

 و رویکردها اساسبر و جهان پيشرو دانشگاههاي در تحول

 توصيف نسل پنج اخيرا و چهار صورت به اجرائي، ايساختاره

 نهاد مندنظام دگردیسي كه نمود توجه بایستي البته .اند شده

 و بوده حلزوني فرآیندي بالاتر، نسلهاي به اول نسل از دانشگاه

 در كاستي بروز موجب تنها نه جدید قابليتهاي از برخورداري

 پژوهش و آموزش مراتب سلسله در كيفي ویژه به و كمي تأكيد

 و پویا روندیک در و مؤكد ضرورت یک عنوان به بلکه شود، نمي

 و پژوهش دیگر، عبارتبه. شود مي تقویت و ترغيب هدفمند،

 دانشگاه تحقق اساسي ركن آفریني ارزش نهایتاً و دانش توليد

 پنجگانه، مارپيچ (. از اینرو14) است پنجم و چهارم نسل

 و بيند مي ممکن هاي فرصت عنوان به را محيطي زیست مشکلات

 و آینده دانش توليد براي احتمالي هاي محرك عنوان به را آنها

 و زیست (. محيط27) كند مي شناسایي آینده هاي نوآوري ایجاد

 اما است، بشریت براي ضرورت یک زیست محيط از حفاظت

 بيشتر نوآوري و دانش براي محرك عنوان به همچنين آنها

 براي برد-برد وضعيت یک به منجر عموما و كنند مي عمل

 گانه پنج مارپيچ (. مدل18) شود مي نوآوري و زیست محيط

 توسعه هاي دیدگاه شامل كه اي رشته فرا ساختار یک عنوان به

 دستيابي كه دهد مي نشان است، اجتماعي شناسي بوم و پایدار

 محيط با اقتصاد، و جامعه توسعه مسيرهاي بين پایدار تعادل به

 پيشرفت تداوم براي( نوآوري و دانش شناسي، بوم) طبيعي هاي

 پنجگانه مارپيچ مدل خقيقت (. در19) است ضروري ها تمدن

 ميان و) اي فرارشته وتحليل تجزیه براي چهارچوبي توان مي را

 هدف .نمود قلمداد اجتماعي اكولوژي و پایدار توسعة( اي رشته

 یک عنوان به طبيعي محيط گنجاندن پنجگانه مارپيچ علاقه و

 به است، نوآوري هاي مدل و دانش براي جدید زیرسيستم

 براي و معادل و مركزي جزء یک عنوان به "طبيعت" كه طوري

 مارپيچ، این در واقع در. شود تثبيت نوآوري و دانش توليد

 "اجتماعي اكولوژي" و "پایدار توسعة" ،"طبيعي زیستمحيط"

 كلي، فراگرد یک در. بود واهندخ دانش خلق و نوآوري اجزاء از

 منبع تبادل براي نظري و عملي مدل یک پنجگانه، مارپيچ مدل

 توسعة ارتقاء و خلق براي اجتماعي زیرسامانة پنج پایة بر دانش

 در پنجم نسل دانشگاههاي رو، این (. از27) است جامعه پایدار

 مُد دانش توليد صولطه اواس به كه شوند مي خلق زیستي بوم

 به حركت رو، این از. باشد شده پردازش و ساختاربندي ،2

 خلق براي پيشران مهمترین ،2 مدُ واسطه به دانش توليد سوي

 از یکي 2 مد دانشگاه (. پس29) است پنجم نسل دانشگاههاي

 مدل لذا .شود مي تلقي پيشرفته كارآفرینِ دانشگاه منظرهاي

 ابزار یک جم،پن نسل دانشگاه مبناي عنوان به گانه پنج مارپيچ

 است محيطي زیست كارآفریني توسعه درك براي مفيد نظري

 دیدگاه تا سازد مي قادر را ما پنجم نسل دانشگاه (. بنابراین،22)

 شامل تا كنيم اتخاذ سوم نسل دانشگاه به نسبت تري وسيع

 آفریني كار فضاي در نهادها توسط گرفته شکل هاي ویژگي تمام

 توسعه كه را آنچه این، بر وه(. علا22) باشد محيطي زیست

 كارآفریني» و «محيطي زیست نوآوري» براي است ممکن پایدار

 و معني ما آینده براي و فعلي وضعيت در «محيطي زیست

 كارآفریني (. بنابراین،27) كند مي تشریح باشد، داشته مفهوم

 عنوان به را اجتماعي و محيطي هاي نگراني دو هر مسئولانه

 گانه پنج مارپيچ محيط یک در( خروجي ای) كاتاليزور یک

 ویژگي داشتن با پنجم نسل دانشگاه رو، این از كند.مي تركيب

 اكولوژیک شرایط و اقتصاد جامعه، طبيعي محيط به حساسيت

  ترسيم را بشري تمدن پيشرفت آیندة مسير توانست خواهد

 بنيان دانش اقتصاد براي را فرصتهایي طریق این از ( و4) نماید

زیرا، سرمایه انساني كه توسط سيستم  .نمایند مي ریفتع

آموزشي توسعه یافته است به سيستم اقتصادي حركت مي كند 

سرمایه  .و با دانش موجود از سرمایه اقتصادي تركيب مي شود

اقتصادي كه توسط سيستم اقتصادي توسعه یافته است به 

محيط طبيعي مي رود و با دانش موجود در آنجا سرمایه 

سرمایه طبيعي به این شکل توسعه  .يعي را پرورش مي دهدطب

یافته به یک سيستم جامعه مدني و عمومي مبتني بر رسانه و 

فرهنگ تبدیل مي شود و سرمایه اجتماعي مورد نياز براي 

 مارپيچ مدل (. بنابراین،8) سبک زندگي سبز را ایجاد مي كند
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 اصول به دادن شکل براي مناسب نظري مفهوم یک پنجگانه

 توسعه مشکلات حل منظور به اي منطقه شركاي همکاري

 نسبت مردم كردن تر حساس با این، بر (. علاوه21) است پایدار

 خود جامعه ساختن توانمند در پيشرو نقشي سبز، مسائل به

به همين (. 22) كند ایفا زندگي پایدارتر هاي روش توسعه براي

 حاضر حال در گانه پنج مارپيچ مدلخاطر است كه، 

 كه است اي منطقه شركاي بين همکاري مفهوم ترین یافته توسعه

 چهار شامل این. گيرد مي سرچشمه نوآورانه محيط حوزه پنج از

 بود شده شناخته قبلاً كه است اي منطقه نوآوري سيستم حوزه

 و نهادي و سياسي هاي حوزه اقتصاد، آموزش، و علم)

 آن در جامعه كه طبيعي محيط همچنين و( فرهنگي-اجتماعي

 تبادل پنجگانه مارپيچ مدل (. )بنابراین،22) كند مي زندگي

 دانشگاه، از متشکل زیرسيستم پنج اساس بر را دانش منابع

 پایدار توسعه ارتقاي منظور به طبيعت، و مردم دولت، صنعت،

 كند.( دنبال مي27) است

 

 نتیجه گیری

منتخب مقایسه دانشگاه نسل پنجم در ایران با كشور هاي 

تصویري از شباهت ها و تفاوت ها  و نقاط ضعف و قوت براي 

 طراحان حوزه آموزش عالي ميباشد. 

 

 پیشنهادات

 با توجه به نتایج پژوهش، پيشنهادت زیر ارائه مي شود:

 مفروضات، باورها، ها، توصيه مي شود بر اساس ارزش-2

 بکهش سازماني، نمادها و الگوهاي ها، آیين مصنوعات، هنجارها،

تنظيم  پنجم نسل دانشگاه ایجاد براي نوآوري و منطقي خود

این عناصر خوشه دانش با ایجاد تعامل و  شود. بطوریکه،

وابستگي متقابل تمام تصميمات و اقدامات را بتوانند در غياب 

 تعهد مدیریت ارشد به امري مسلم تبدیل كنند.

ي از آنجایي كه دانشگاه ها به توليد دانش با مدل خط-1

نوآوري عادت دارند، فرآیند هاي داخلي دانشگاه ها نياز به 

پيکربندي مجدد دارند تا داانشگاه ها بتوانند فرایند توليد دانش 

را در راستاي یک اكوسيستم دانشي هدایت كنند. در این ميان، 

عبارت دیگر، یکي از فرآیندها، نظام حکمراني دانشگاه است. به

دانشگاهي به نظام حکمراني  تبدیل نظام متعارف حاكميت

 دانشگاه نسل پنجم است.

پژوهش یکي از ابزارهاي اوليه است كه توسط اساتيد -2

شود. از آنجایي كه دانشگاه براي ارتقاي رونق كشور استفاده مي

اي را  اي و فرارشته رشته اي، ميان هاي چند رشته پایداري ویژگي

محققان، اساتيد یا هاي مختلفي را براي  گيرد و حوزه در بر مي

دانشجویان در دسترس قرار مي دهد در نتيجه باید این 

استراتژي ها هم راستا با سياست هاي دانشگاه نسل پنجم 

 تدوین شوند.

هایي  تر در جستجوي پاسخ دانشگاه باید به شریکي قوي-7

ترین مشکلات اجتماعي، مدني، اقتصادي و اخلاقي  براي مهم

ریخي خود پایبند باشد تا در راستاي تبدیل شود و به تعهد تا

 حکمراني دانشگاه نسل پنجم قرار گيرد.

با عناصر  "آموزش سبز"لازم است خوشه دانشي به نام -5

هاي سبز و  سازي دانش سبز، مهارت دروني"عنوان  لازم، به

هاي سبز ایجاد شود تا بتوانند عناصر خوشه دانش با  شایستگي

امل برقرار كرده و وابستگي خود و سایر خوشه هاي دانش تع

 متقابل ایجاد كنند

 

 سندگانیمشارکت نو

 در نگارش س،ز در ارائه و طراحي ایده اصلي پژوهش؛ ا،ص،ع

آن مشاركت  شیرایدر و ز، ك،خمقاله و  و جمع آوري داده هاي

 داشتند. 

 

 تشکر و قدردانی

باتوجه به ماهيت مطالعه تطبيقي، از تمام نویسندگاني كه آز 

ه آنها در نگارش متن استفاده نموده ایم، كمال تشکر و قدر مطالع

 داني را داریم
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 تعارض منافع

 ندارند. يتعارض منافع چگونهيه سندگانینو

 

 

 یمال تیحما

 اینهاد و  چيمطالعه از ه نیا يبرا يمال تیحما چگونهيه

 نشده است. افتیدري سازمان

References 

1. Marjai S H.Academic social capital: A comparison of Iranian students studying in Iran and India. Social 

studies and research in Iran. 2020; 9(3): 749-69 

2. Asadian S, Piri M, Saadat Far, R. Effective teaching in higher education based on professors' professional 

experiences and its relationship with self-reported teaching. Bi-quarterly journal of higher education curriculum 

studies. 2017; 8(15): 113-34. 

3. Moedas, C. Pre.sentation of the report ‘Science, research and innovation performance of the EU 2016’, 

Lisbon Council, March 10. 

4. Elizabeth K, Wallace A, Crosland A. A model for collaborative working to facilitate knowledge 

mobilisation in public health. Evidence & Policy. 2015; 11(4): 559-76. 

5. Garretsen H, Van De Goor I, Van de Mheen D. Dutch experiences in new partnerships between science and 

practice in health promotion: toward a fourth-generation university. Health Promotion International. 2023; 38(4): 

daab194. 

6. Shiri, H. University and society: Examining the relationship between the university and the three institutions of 

government, industry and civil society. Journal of Sociology of Social Institutions. 2019 ;16, 251-283. 

7. Carayannis EG, Campbell DF. Smart quintuple helix innovation systems: How social ecology and environmental 

protection are driving innovation, sustainable development and economic growth. Springer; 2018. 

8. Zand S, Salehi Omran E, Karamkhani Z. Identifying the components of the green university in the context of 

the fifth generation university paradigm. Educational planning studies. 2022; 11(21): 53-75. 

9. Delanty G. Challenging knowledge: The university in the knowledge society. University of Sussex; 2001. 

10. Carayannis EG, Campbell DF, Grigoroudis E. Helix trilogy: The triple, quadruple, and quintuple innovation 

helices from a theory, policy, and practice set of perspectives. Journal of the Knowledge Economy. 2022; 

13(3):2272-301. 

11. Fischer-Kowalski M, Haberl H, editors. Socioecological transitions and global change: Trajectories of social 

metabolism and land use. Edward Elgar Publishing; 2007. 

12. Carayannis EG, Campbell DF. Triple Helix, Quadruple Helix and Quintuple Helix and how do knowledge, 

innovation and the environment relate to each other?: a proposed framework for a trans-disciplinary analysis of 

sustainable development and social ecology. International Journal of Social Ecology and Sustainable 

Development (IJSESD). 2010; 1(1): 41-69. 

13. Carayannis EG, Campbell DF. Towards an emerging unified Theory of helix architectures (EUTOHA): Focus 

on the quintuple innovation helix framework as the integrative device. Triple Helix. 2022; 9(1):65-75. 

14. Carayannis EG, Campbell DFG. Mode 3 Knowledge Production in Quadruple Helix Innovation Systems. 21st- 

Century Democracy, Innovation, and Entrepreneurship for Development. Springer Briefs in Business. Springer-

Verlag New York.2012 

15. Matthews A. The Mode 3 Networked University: A New Materialist Perspective. InNetworked Learning 

Conference 2022 May 17 (p. 17). Aalborg University.. 

16. Kholiavko N, Popelo O, Bazhenkov I, Shaposhnykova I, Sheremet O. Information and communication 

technologies as a tool of strategy for ensuring the higher education adaptability to the digital economy challenges. 
International journal of computer science and network security: IJCSNS. 2021; 21(8):187-95. 

17. Fwenshimwa Goyol Y, Nneka Angela O, Onekutu Job S. Enhancing Information Services Delivery in E-

Learning Environment in Fifth Generation Federal Universities in Nigeria. 2021. 

18. Morawska-Jancelewicz J. The role of universities in social innovation within quadruple/quintuple helix model: 

Practical implications from polish experience. Journal of the Knowledge Economy. 2022; 13(3): 2230-71. 

19. Nabipour I. The Fifth Generation University: Based on the Quintuple Helix of Carayannis and Campbell. 

Iranian South Medical Journal. 2020; 23(2):165-94.  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

19
i1

.1
57

75
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
05

 ]
 

                            11 / 13

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v19i1.15775
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1488-en.html


 

 447                 بررسی تظبیقی دانشگاه نسل پنجم در...

 3041، بهار، اول شماره ،نوزدهمدوره       وقی یزداه علوم پزشکی شهید صدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 
CC BY-NC 4.0  

20. Herandi A, Parhizkar MM, Fazel A, Amini MT. Conceptual model of academic value co-creation with 

emphasis on fourth and fifth generation universities using metasynthesis and fuzzy Delphi approach. Scientific 

Quarterly of Government Organizations Management. 2022; 10(1), 130-123. 

21. Ebrahimi Ghavam PhD S. Comparative consideration and analysis of headings, subjects and programs for 

early childhood educators training in Iran, Australia, Canada and Britain. Educational Psychology. 2010; 6(18): 

72-104. 

22. Jabłecka J. Diversification, rankings and their conditions. general problems and the polish example. InThe 

university in the age of globalization: rankings, resources and reforms. 2012; 26-61. London: Palgrave 

Macmillan UK. 

23. Chakhaia L, Bregvadze T. Georgia: Higher education system dynamics and institutional diversity. 25 Years of 

Transformations of Higher Education Systems in Post-Soviet Countries: Reform and Continuity. 2018:175-97. 

24. Zand S. Designing the Iranian model of the fifth generation university: Examining the current situation, 

presenting the ideal model [MD thesis]. Mazandaran University. 2023. 

25. Regan, Charles . Comparative method (beyond quantitative and qualitative strategies), translated by 

Mohammad Fazli, first edition, Tehran, Age publishing house, 2008. 

26. Msengi I, Doe R, Wilson T, Fowler D, Wigginton C, Olorunyomi S, et al. Assessment of knowledge and 

awareness of “sustainability” initiatives among college students. Renew. Energy Environ. Sustain. 2019, 4, 6. 

27. Chan YE, Farrington CJ. Community-based research: Engaging universities in technology-related knowledge 

exchanges. Information and Organization. 2018; 28(3): 129-39. 

28. Fazel A, Kamalian A R, Roshan S A Qoli. Identifying the effective dimensions and components on the 

empowerment of university human resources with emphasis on the third and fourth generation universities using the 

fuzzy Delphi approach: presenting a conceptual model. 2018; 10(6): 455-468. 

29. Carayannis EG, Campbell DF. Democracy of climate and climate for democracy: The evolution of quadruple 

and quintuple helix innovation systems. Journal of the Knowledge Economy. 2021; 12(4): 2050-82. 

30. Carayannis EG, Grigoroudis E, Campbell DF, Meissner D, Stamati D. The ecosystem as helix: an 

exploratory theory‐building study of regional co‐opetitive entrepreneurial ecosystems as Quadruple/Quintuple Helix 

Innovation Models. R&d Management. 2018; 48(1): 148-62. 

31. Cloitre A, Dos Santos Paulino V, Theodoraki C. The quadruple/quintuple helix model in entrepreneurial 

ecosystems: an institutional perspective on the space case study. R&D Management. 2023; 53(4): 675-94. 

32. Łącka I. Barriers to using of quintuple helix model to create innovations in Polish regions. Zeszyty Naukowe. 

Organizacja i Zarządzanie/Politechnika Śląska. 2020(146): 233-51. 

33. Blanco-Portela N, Benayas J, Pertierra LR, Lozano R. Towards the integration of sustainability in Higher 

Education Institutions: A review of drivers of and barriers to organisational change and their comparison against 

those found of companies. Journal of cleaner production. 2017; 166: 563-78. 

34. Yoon J, Yang JS, Park HW. Quintuple helix structure of Sino-Korean research collaboration in science. 

Scientometrics. 2017; 113: 61-81. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

19
i1

.1
57

75
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
05

 ]
 

                            12 / 13

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v19i1.15775
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1488-en.html


    

445 سلیمان زند و همکاران               

  3041، بهار ،اول شماره ،نوزدهمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدمرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ فصلنامه

 
CC BY-NC 4.0  

 

A comparative Study of the Fifth Generation University in Iran's Higher 

Education (case study: Iran and Selected Countries) 

Soleiman S (PhD)
1
, Salehi Omran E (PhD)

2*
, Karamkhani Z (PhD(

3 

 
1
 PhD, Higher Education Development Planning, Department of Nursing, Faculty of Nursing and Midwifery, Arak 

University of Medical Sciences, Arak, Iran  
2 Professor, Department of Educational Sciences, Faculty of Humanities, University of Mazandaran, Babolsar, Iran 
3
 Assistant Professor of Educational Sciences, Faculty of Humanities, University of Mazandaran, Babolsar, Iran 

 

Received: 18 March 2024   Revised: 24 March 2024    Accepted: 05 June 2024 

 

Abstract 
Introduction: This study aimed to study the comparison of fifth generation universities in higher education in Iran 

and selected countries in a qualitative and comparative way. 

Method: In this research, the Kandel method was used to identify the components of the fifth generation university, 

and the Boley method was used to analyze the data to extract common and non-common components. The data 

collection method was web-based and purposive sampling. By checking the keywords in the databases, the articles that 

were published in both English and Farsi in the field of the components of the fifth generation university until 

September 21, 2022 were selected and carefully studied and analyzed 

Results: With thematic analysis of 23 components of the fifth spiral model to¬ as the base model of the fifth 

generation university.5 Components that were abundant between one and 3 countries were removed and the effective 

components that were abundant in more than 5 countries remained. After the merger of the component, which was of a 

single nature, 3 similar components (sensitive to the environment) were. The developer of environmental sustainability 

and the use of fashion 3 for the production of knowledge and innovation and 15 components between selected countries 

and Iran were extracted as differential components.   

Conclusion: Finally, according to the results of this research, in order to reach the fifth generation university, the 

need to design and present appropriate strategies by managers and decision makers ،To reduce the distance of 

differential universities with the leading universities in this field. 

Keywords: Fifth generation university, Kandel method, Quintuple Helix Model, Sustainable development 
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