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 چکیده

بال  کيی  :مقدمه بال  نيیاز ارکان اصلي در آموزش دانشجویان پزشکي، آموزش  مدل کارآموزي شناختي است که    ني،یاست. از جمله اصول زیربنایي آموزش 

 ي پزشک  علومدانشگاه    ينیآموزش بال  ياب یپژوهش، ارزش   نیبندي، بازاندیشي و اکتشاف است. هدف از انجام ا -کرهیگري، داربست، پبعد الگو بودن، مربي  شامل شش

 .بود  1401در سال   يشناخت  يکرمان براساس مدل کارآموز

بررسی ا:  روش  توص  نیدر  بال  ،يمقطع  /يلیتحل-يف یپژوهش  آموزش  دانشجو  1۵0  نیب   ختی رتماس  ينیپرسشنامه  پزشک  ينفر  مقطع    يعموم  يرشته  در 

 شد.  لینفر تکم  11۲توسط  ٪۷4 یيشد و با نرخ پاسخگو  ع یتوز يزنان، کودکان و روانپزشک ، يجراح ،يداخل  هايدر بخش يو کارورز يکارآموز

ارزش  از یامت  نی بالاتر  بنديکره یپ  طهیح  :نتایج بال  ياب یرا در  پز  ينیآموزش  علوم  براساس مدل کارآموز  يشکدانشگاه  د   يشناخت  يکرمان    انیدانشجو   دگاهیاز 

 داشت.  يشناخت يتطابق را با مدل کارآموز نی شتریب  ي در بخش داخل ينیتعلق گرفت. آموزش بال يشیبازاند طه یبه ح  ازیامت ن یکسب کرد و کمتر 

بال:  یریگ جهینت آموزش  ضعف  و  قوت  نقاط  ک  نیاول  ،ينیشناخت  بهبود  جهت  در  پزشک  ت یفیقدم  گامباشد يم  يآموزش  در  دست  هاي.    و  اندرکارانبعد، 

با    ينیبال  يعلم  اتیه  ياعضا  ژهیو  يآموزش  يتوانمندساز  هايبرنامه  ياب یاجرا و ارزش  ،ياقدام به طراح  دیبا   يعلم  اتیه  ياعضا   يتوانمندساز  هايبرنامه  زانری برنامه

 . ندینما   ينیآموزش بال طیدر مح  شانیا  يآموزش هايمهارت يهدف ارتقا

ي اب یارزش ،ينیبال  ،يعلم تأی ه ياعضا  ،يآموزش پزشک :هاواژه دیکل  
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80۲ لا سلاجقه مه             

 1403، تابستان، دوم  شماره ،نوزدهمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدانشگفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش د

CC BY-NC 4.0  

 مقدمه 
با علوم    هیعلوم پا  وندیجهت پ   رنظیيب  يفرصت  ،ينیآموزش بال

م  يپزشک  انیدانشجو  يبرا  ينیبال نحويفراهم  به  که    يکند؛ 

به شکل انتقاد  يرگیمنجر  پ   يبرا  يتفکر    ده یچیحل مشکلات 

تص  ي درمان ا  ي نیبال  يریگمیمو  ا  (. 1)  شود يم  شانیدر    ن یبا 

فعال ب  ينیبال  هايبخش  ي اصل  تیوجود،  حول   ها مارستانیدر 

  نیاز ا  يو حجم کمتر  گذرديم   مارانیبه ب  ي ارائه خدمات درمان

بال  ها تیفعال آموزش  ا  پردازد،يم  ينیبه  صورت   نیکه  به  امر 

بال آموزش  بر  دارد.    ينفم  ریثأ ت   يپزشک  انیدانشجو  ينیبالقوه 

حضور   ده، یچیپ   طیمح  نیکه در ا  دهدمي  نشان  ها پژوهش  جینتا

توا  کی و  متبحر  عنوان    نمندمدرس  کل  کیبه  در    يدی عامل 

(. با توجه به ۲دارد )  یيبه سزا  تأثیرموفق،    ينیآموزش بال  نهیزم

بس  يانرژ زمان  اسات  ياریو  آموزش   يبرا  ي نیبال  دیکه 

بخش  يپزشک  انیدانشجو مي  ي نیبال  هاي در    ک یکنند،  صرف 

  ها يو علمي ضروري است که نقاط قوت و کاست  قیدق  ابيیارزش 

 (. 3) دهد  نشان را هاآموزش  نی و اصلاح ا شرفتیپ   ايهراه زیو ن

راستا  يابیارزش  جینتا  نکهیا  يبرا بال  يدر  آموزش    ينیبهبود 

با  دیمف ارزش  دی باشد،  مبنا  يابیابزار   یيربنایز  يتئور  کی  يبر 

باشد  جمل4)  استوار  از  ز(.  اصول  بال  یي ربنایه  آموزش    ي نیدر 

کارآموز  توان¬يم مدل  مدل     يشناخت  يبه  نمود.  اشاره 

بال  ،يشناخت  يکارآموز ا  ينی آموزش  فراتر   يندهایفرآ  زرا 

م  يکیزیف نظر  به    ردیگ-يدر  از    ينیبال  هايمهارت  يریادگیو 

فرآ  ریدرگ  قیطر فراشناخت  يشناخت  يندها ی شدن   ي و 

کارآموز ۵)  ردازدپ ¬يم  انیدانشجو در   شهیر  يشناخت  ي(. 

به    يتیموقع  يریادگی  هايي تئور را  دانش  ساخت  که  دارد 

  گرانیتعامل با د  قیو از طر  ياجتماع  هاينهیدر زم  ایصورت پو

مح م  طیو  کارآموز6)  دانديممکن  مدل  شامل    يشناخت  ي(. 

مرب بودن،  الگو  بعد:  پ يگريشش  داربست،  ، بندي  کرهی، 

 ان،ی(. در بعد الگو بودن، دانشجو۵شاف  است )اکتو    يشیبازاند

ح در  را  خود  فعال  نیاستاد  بال  تیانجام  مشاهده    ي نیروزمره 

.  دهند¬يقرار م  شیخو  يالگو  وانو متعاقبا او را به عن  کنند يم

مرب بعد  بال  ،گرييدر  انجام   انیدانشجو  ، ي نیاستاد  حال  در  را 

  دهدينها ارائه مآرا به    یيو بازخوردها  کند يکار مشاهده م  کی

م و حل  اکتشاف  دانشجو شکل گسأ تا حس  در  بعد  ردیله  در   .

زمان دانشجو  ي داربست،  وظا  انیکه  انجام  حال  هستند،    ف یدر 

  ي بانیو سپس پشت  شوديارائه م  ي نیاز سمت استاد بال  يبانیپشت

فراگ  شوديحذف م   ج یبه تدر به    رانیتا  بتوانند به طور مستقل 

  پردازد يامر م  نیبه ا  بندي  کرهی. بعد پ خود ادامه دهند  تیفعال

بال استاد  مورد    ي نیکه  موضوع  در  را  دانشجو  سوال،  پرسش  با 

کند که در مورد  يو به دانشجو کمک م  دهديبحث مشارکت م 

ا  ي هاتیفعال کند.  فکر  بهبود   نیخود  به  منجر  امر 

بال  هایي ي توانمند . در  شوديو حل مسئله م  ينی مانند استدلال 

بازان بال  ،ي شیدبعد  فرا  انیدانشجو  ، ينیاستاد  در  تأمل  به    ند یرا 

  یيتوانا  سهیها را به تفکر و مقاو آن   کنديم  قیحل مسئله تشو

. در بعد  دارديوا م  انیدانشجو  ریسا  ایخود با افراد صاحبنظر و  

بال استاد  کل   ،ي نیاکتشاف،  برا  ياهداف  مطرح    انیدانشجو  يرا 

که مورد    تريبه اهداف جزئه  ک  کنديم  قیها را تشوو آن  کند يم

ب  زیعلاقه دانشجو ن ا  شتریهستند،  امر منجر به    نیتوجه کنند، 

نوع   ، ياکتشاف  يریادگی  تیتقو ا  يکه  مساله  حل    ست،روش 

 (. ۷د )شويم

 ي است که مدل کارآموز  نی از ا  ي مطالعات حاک   يبررس  ج ینتا

بال  يبرا  د یمف  يمدل   ،يشناخت مبنا  ينیآموزش  ارزشمند   یيو 

توانمندساز  ، ينیبال  دیاسات  يابیزشر ا  يبرا و  بازخورد    ي ارائه 

نمودند که    انیب  ۲0۲0و همکاران در سال     قی است. طر  شانیا

  ي نیبال  ي در راندها  يریادگی  يبرا  گرييدو روش داربست و مرب

)  اریبس و همکاران مطالعه جلال  هايافتهی(.  8موثر هستند  پور 

سال   نظرات    ۲014در  براساس  که  داد  دانشجویان، نشان 

اولویتنقش ترتیب  به  بالیني  آموزش  در  بالیني  اساتید    هاي 

بازاندیشي، بیان    ،گريعبارت بودند از الگو بودن، داربست، مربي

همچن اکتشاف.  ب  نیا  يها افتهیدر    نیو  که   انیپژوهش  شد 

قابلیت از  یادگیري  بالیني  تجربه  کسب  مستلزم  بالیني،  هاي 

مهارت  تمرین  و  دانشجو  مشارکت،    ا هسوي  کردن،  مشاهده  با 

هاي بالیني، استنتاج و اداره بیماران، تحت  انجام مستقل فعالیت

( است  استاد  ک9نظارت  آنکه  به  توجه  با   هاي ¬آموزش  تیفی(. 

  يبه طور مؤثر ينیبال دیاسات ياز سو ي نیبال طیدر مح شدهارائه 
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 803                 ... بر اساس مدل ینیآموزش بال یابیارز 

  1403، تابستان ،دوم  شماره ،نوزدهمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدو توسعه آموزش دانشگ فصلنامه مرکز مطالعات

CC BY-NC 4.0  

بال  يپزشک  انیدانشجو  يریادگیبر   است،    ماریب  نیدر  اثرگذار 

ا  هدف انجام  ارزش  نیاز  بال  يابیپژوهش  آموزش  در    ينینحوه 

پزشک علوم  کارآموز  کرمان  ي دانشگاه   ي شناخت  يبراساس مدل 

 .بود 1401در سال 

 

 کار  روش

توص  پژوهش مقطع  يلیتحل-يفیحاضر  نوع  در    ياز  که  بود 

پزشک  1401سال   علوم  دانشگاه  ا  کرمان  يدر  شد.    نیانجام 

  ي ش دانشگاه علوم پزشکهاخلاق در پژو  تهیپژوهش توسط کم

شد.    دتأیی  IR.KMU.REC.1400.703با کد اخلاق    کرمان

  هر  و   شدند   مطالعه  وارد  داوطلبانه  صورت  به  کنندگان¬شرکت

از مطالعه خارج شوند و اهداف    توانستنديبودند م  لمای  که  زمان

  يو کتب  يبه صورت شفاه   شانیا  يبرا  ي پژوهش و موارد اخلاق

همچن  حیتوض شد.  شرکت  نیداده    پژوهش،   در  کنندگانبه 

داده شد که    حیاطلاعات ارائه شد و توض  ي از محرمانگ  ناناطمی

 .خواهند شد ده اهداف پژوهش استفا يحاصل، تنها برا جینتا

بالا  هاداده  آوريجمع   يبرا آموزش  پرسشنامه    ينیز 

 ي پرسشنامه براساس مدل کارآموز  نیاستفاده شد. ا  ختیماستر

 ۲010و همکاران در سال     جریستالم ااست که توسط    يشناخت

طول   ينیبال  دیاسات  يآموزش  هايمهارت  يابیارز  يبرا در 

)  جادیا  يپزشک  ينیبال  يراندها سال  10شد  در  و  به   ۲0۲۲( 

روا  يو روانسنج  يطراح  يفارس   ينسخه فارس  یيمحتوا  یيشد. 

روا نسبت  با  روا  8۲/0محتوا    یي پرسشنامه    91/0  یيو شاخص 

 دیتائ  9۵/0کرونباخ    يآلفا  بیپرسشنامه با ضر  یيایشد. پا   دیتائ

  ساختار  که   بود  آن  دهندهنشان  ي دیتائ  ي عامل  لیتحل  جیشد. نتا

 ي (. پرسشنامه دارا 11برخوردار است )  ياز برازش خوب  عاملي  ۷

  طهیدر ح  هیگو  3شامل    طهیح   ۷شده در    بنديدسته  هیگو  ۲۲

بودن،   ح  هیگو  3الگو  ح  هیگو  4  ،گرييمرب  طهیدر   ه طیدر 

ح  هیگو  4داربست،   ح  هیگو  ۲  ،بندي  کرهیپ   طهیدر    طه یدر 

  طیمح  طهیدر ح  هیگو  3اکتشاف،    طهیدر ح  هیگو  3  ، يشیبازاند

  کرتیل  اسیپرسشنامه با مق  هايهیگو  ي. تمامباشد يم  يریادگی

ندارم،    يکاملا مخالف، مخالف، نظر  هاينهی)شامل گز  يقسمت  ۵

 .رندیگيمقرار  يموافق و کاملا موافق( مورد بررس

ا  جامعه در  دانشجو  نینمونه  پزشک  انیپژوهش   يرشته 

بال  يعموم آموزش  مقطع  کارورز  ي)کارآموز  ي نیدر  در  يو   )

و به    يبودند که به روش سرشمار  کرمان  يدانشگاه علوم پزشک

  ي هاپژوهش در بخش  طینفر وارد مطالعه شدند. مح  1۵0تعداد  

داخل  ينیبال و    ،يجراح  ، يشامل  کودکان  در    يوانپزشکرزنان، 

بود.    کرمان   ي دانشگاه علوم پزشک  يآموزش  هايمارستانیهمه ب

اهم به  توجه  بال  يبالا  اریبس  تیبا  بخش  ينیآموزش    ي هادر 

ا همچنبخش  نیماژور  شدند،  انتخاب  دل  نیها  در   نکهیا  لیبه 

زمان ا  ي بازه  ب  ن یانجام  از  فقط    نور،یم  يهابخش  ن یپژوهش، 

ا  يروانپزشکدر بخش    انیدانشجو بخش هم    نیحضور داشتند، 

 .انتخاب شد

تما  يارهایمع مطالعه  به  در    لی ورود  شرکت  به  دانشجو 

بود.    ينیدر مقطع آموزش بال  يرشته پزشک  يپژوهش و دانشجو

تکم  يارهایمع عدم  مطالعه،  از  صورت   پرسشنامه  لیخروج  به 

الکترون صورت  به  پرسشنامه  بود.    ان یدانشجو  يبرا  يکیکامل 

گرد همد.  دیارسال  توض  نیر  خصوص   يکامل  حاتیراستا  در 

تکم پاسخگو  لینحوه  لزوم حداکثر  تا  ارائه شد  و    یيپرسشنامه 

برا  تیاهم پژوهش  در  دانشجو  يشرکت  مشخص   انیمشارکت 

  شانیا  يبرا  قیدق  هايپاسخ  افت یدر  تیحساس  ن،یشود. همچن

داده شد که اطلاعات اخذ شده با حفظ   نانیو به آنان اطم  انیب

سو  ي محرمانگ م  ياز  قرار  استفاده  مورد    4.  ردگیيپژوهشگر، 

پ  ارسال  با  مجدداً  بعد  طر  ام یهفته  از    يمجاز  هايشبکه   قیاز 

به عمل    يریگیکه اقدام به ارسال پاسخ ننموده بودند پ   يافراد

نتا نرم  ج یآمد.  از  استفاده  با    ۲4نسخه    SPSS  افزاربا  و 

م  ي فیتوص  يهاشاخص مع  ن،یانگی شامل  داول  ج و    اریانحراف 

 شدند.  لیو تحل هیتجز يفراوان
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 نتایج 

بال  ي عموم  يپزشک  يدانشجو  11۲ آموزش  مقطع    ي نیدر 

تکم را  )م   لیپرسشنامه  اغلب  %۷4=يپاسخده  زانینمودند.   .)

)  انیدانشجو  نیا مابق %3/64زن  و  )  ي(  بودند  (.  %۷/3۵مرد 

آن  ي محدوده سن )  ۲۲تا    18  نبی  ها ¬اغلب  بود  (.  %4/۷9سال 

ش  84% از    يمنی.  بودند  مجرد  مطالعه  در  کننده¬رکتافراد 

کارآموز  انیجودانش مقطع  مابق%۵0)  يدر  و  مقطع    ي(  در 

)  يکارورز دموگراف%۵0بودند  اطلاعات  به  پاسخ  کی(.  دهندگان 

 ارائه شده است. 1پرسشنامه در جدول 

 

 دهندگان به پرسشنامهاطلاعات دموگرافیک پاسخ :1جدول 

 تعداد )درصد(  متغیر

 جنسیت 
( 3۵%/ ۷) 39 مرد   

( 64/%3) ۷3 زن  

 سن 
سال   ۲۲تا    18  88 (4%/۷9 )  

سال   ۲6تا    ۲۲  ۲4 (6%/۲0 )  

 وضعیت تاهل
( 16)% 18 متاهل   

( 84)% 94 مجرد   

 مقطع آموزشي 
( ۵0)% ۵6 کارآموزي   

( ۵0)% ۵6 کارورزي   

دهندگانپاسخ   11۲ 

 

ارزش  ازیامت  نیبالاتر  بنديکرهیپ   طهیح در  آموزش    يابیرا 

پزشک  ينیبال علوم  کارآموز  کرمان  يدانشگاه  مدل   يبراساس 

د  يشناخت )م  انیدانشجو  دگاه یاز  کرد  ،  09/14=نیانگیکسب 

تعلق    يشیبازاند  طهیبه ح  ازیامت   نی(. کمتر۵1/۲=اریانحراف مع

)م مع40/6=نیانگیگرفت  انحراف  ا۵۵/1=اری،  در  به    ن یب  نی(. 

 يریادگی  طیداربست، اکتشاف، الگو بودن، مح  هايطه یح  بیترت

را کسب کردند. )جدول    ازیامت  نیتا کمتر  نیشتریب  گرييو مرب

گو۲ پرسشنامه،  کل  در  م"  هی(  احترام  من    "گذاشتيبه 

و کمتر  ازیامت  نیشتریب زمان "  هیبه گو  ازیامت  نیرا کسب کرد 

کرد، که هر    دای تعلق پ   "کرديصرف م   من نظارت بر    يبرا  يکاف 

 ق داشتند. علت يریادگی طهیمح طهیبه ح هیدو گو
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ارزشیابي آموزش بالیني براساس مدل کارآموزي شناختي. نتایج ۲جدول   

 حیطه/ گویه
 حیطه  گویه

 انحراف معیار میانگین  انحراف معیار میانگین 

 الگو بودن 
1 40/3  93/0  

09/10  03/۲  ۲ 43/3  81/0  

3 ۲۵/3  90/0  

گريمربي  
4 96/۲  96/0  

4۷/9  ۲0/۲  ۵ 18/3  0۲/1  

6 3۲/3  9۲/0  

 داربست 

۷ 10/3  01/1  

4۵/1۲  ۲3/3  
8 30/3  1۲/1  

9 0۷/3  9۷/0  

10 96/۲  03/1  

بنديپیکره  

11 ۵6/3  8۵/0  

09/14  ۵1/۲  
1۲ 49/3  81/0  

13 60/3  ۷3/0  

14 43/3  89/0  

 بازاندیشي 
1۵ ۲۵/3  96/0  

40/6  ۵۵/1  
16 14/3  91/0  

 اکتشاف
1۷ ۲۷/3  ۷۵/0  

40/10  18/۲  18 ۵۲/3  83/0  

19 60/3  91/0  

 محیط یادگیري
۲0 3۲/3  0۵/1  

90/9  31/۲  ۲1 80/۲  00/1  

۲۲ ۷8/3  ۷8/0  

 

بیشترین داخلي  بخش  در  بالیني  مدل    با  را  تطابق  آموزش 

در    آموزش  ترتیب،  به  آن،  از  پس .  داشت  شناختي  کارآموزي

روانپزش  هايبخش جراحي،  وکودکان،  با  کي  مدل    زنان 

 ( 3داشتند. )جدول  همخواني شناختي کارآموزي

 

 

آموزش بالیني بر مبناي مدل کارآموزي شناختي جهت از آموزشي هايگروه . مقایسه3جدول   

 انحراف معیار  میانگین  گروه آموزشي 

۵/116 داخلي   80/6  

6/11۲ کودکان    33/14  

4/94 جراحي   8/44  

۷/9۲ روانپزشکي  6۲/۲6  

ن زنا  1/88  8۵/۲3  
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806 لا سلاجقهمه             

 1403، تابستان، دوم  شماره ،نوزدهمدوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدانشگفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش د

CC BY-NC 4.0  

 حثب

ارزش  نیا هدف  با  بال  يابیپژوهش  دانشگاه    ينیآموزش  در 

در سال    يشناخت  يبراساس مدل کارآموز  کرمان  يعلوم پزشک

  ي نیبود که آموزش بال  ن ای  دهنده¬نشان  جیانجام شد. نتا   1401

سو  از  شده  ب  ي نیبال  دیاسات  يارائه   ي آموزش  هاي¬مارستانیدر 

 يبا اصول مدل کارآموز  يتا حدود  نکرما  يدانشگاه علوم پزشک

دارد.    يشناخت پ   هاي¬افتهیمطابقت    انگریب  نیشیمطالعات 

کارآموز  يسودمند  يسودمند آموزش   يبرا  يشناخت  يمدل 

  ، ينیاست و الگو بودن بودن استاد بال  ي پزشک  انیدانشجو  ي نیبال

تشو  گري¬يمرب ب  انیدانشجو  قیو  عنوان    انیبه  به  را  و کاوش 

م  ينیبال  طیمؤثر در مح  زشوآم   يبرا  يضرورت  کننديبرجسته 

  (.1۲و 13)

سال    بوئربوم در  همکاران  بررس  يقیتحق  ۲01۲و  هدف   يبا 

احتمال ارزش  يانیدانشجو  نیب  هايتفاوت  ياثرات  به    يابیکه 

و    انیدانشجو  يتیشخص  يهايژگ یو و  پردازنديم   ي نیبال  دیاسات

تجز  دیاسات از  استفاده  تحل  هیبا  سطح  لیو  ک  کم   به  يچند 

بال آموزش  و    ختیماستر   ي نیپرسشنامه  دادند    نیا  به انجام 

مقاد   دندیرس  جهینت امت  يتوجهقابل  ریکه  در  تفاوت    ي ازده یاز 

دل  انیدانشجو جو   يبرا  ژه یوبه  د، یاسات  نیب   ي هاتفاوت  لیبه 

مرب  ،يریادگی و  بودن  )  يگريالگو  ا14بود  با    ج ینتا  ن ی(. 

هم  هاي افتهی حاضر  و     يشکونی.  دهستن  راستا¬ پژوهش 

سال   در  مطا  يقیتحق  ۲019همکاران  هدف    ي بررس  لعهبا 

رفتارها  ينیبال  د یاسات  يابیخودارز ادراکات و  پس    يآموزش  ي از 

توانمندساز برنامه  آموزش   دی اسات  ياز  پرسشنامه  از  استفاده  با 

نتا  ختیماستر  ينیبال دادند.  ب  جیانجام  که  داد   ي شترینشان 

اکتشاف و    ،بندي  کرهیپ   هايهطیکسب شده مربوط به ح  ازیامت

ا  يریادگی  طیمح حاضر    هايافتهی با    ج ینتا   ن یبود.  مطالعه 

همچن  خواني¬هم ب  نیا  نیدارند.  که   انیپژوهشگران  نمودند 

 يابیخودارز  يبرا  توانديم  ختیماستر  ينیپرسشنامه آموزش بال

بررس  ي نیبال  دیاسات  يتوانمندساز  هاي ¬برنامه  ياثربخش  يو 

و همکار در    يپژوهش الانصار  ج ی(. نتا1۵شود )  استفاده   دیاسات

روانسنج  ۲019سال   هدف  با  بال  يکه  آموزش   ي نیپرسشنامه 

در    ي نیبال  د یاسات  ي نظارت  يهامهارت  يابیارز  يبرا  ختیماستر

 (. 16د )بو هاافتهی  نیا دی مؤ زیانجام شد ن نیبحر

دانشجو  جینتا نظر  از  که  داد  به    هايهیگو  ان،ینشان  مربوط 

ارائه شده    ي نیتطابق را با آموزش بال  نیشتریب  بنديکرهیپ   طهیح

امر   نیا  يبررس  نیمذکور به ا  طه ی داشت. ح  دشانیاسات  ياز سو 

بال  پردازديم استاد  در    ي نیکه  را  دانشجو  سوال،  پرسش  با 

کند که در  کمک   شجودهد و به دانموضوع مورد بحث مشارکت 

را    ي کارها  انجام   ل یخود فکر کند و دلا  يهاتیمورد فعال خود 

ا بهبود فرا  نیذکر کند.  به  بال  ي ندهایامر منجر  و     ي نیاستدلال 

بال مسائل  دانشجو  ي نیحل  رودشود¬يم  انیدر  مطالعه  و     نوی. 

 ينیبا هدف کاربرد پرسشنامه آموزش بال  ۲019همکار در سال  

م  د یاسات  يابیارز  يبرا  ختیماستر روش  زانیاز  از    يهااستفاده 

نشان داد که   زین  يدر رشته داروساز  ياختشن  يآموزش کارآموز 

بال استاد  دانشجو  ينیاگر  برا  لیبخواهد که دلا  انیاز  را    يخود 

موارد   نای  در  را  ها¬کنند و سپس آن  ان یو درمان ب   ص،یتشخ

مطرح   انیدانشجو  يرا برا  ياهداف کل  ا یمورد پرسش قرار دهد  

لاقه  ورد ع که م  تريکند که به اهداف جزئ  قیها را تشوکند و آن

که به    ي انیدانشجو  يتوجه کنند، برا  شتریهستند، ب  زیدانشجو ن

  دارد  يشتریب  تاهمی  اند شده  ي نیآموزش بال  طیوارد مح  ي تازگ

(1۷.) 

اسات  انیدانشجو  دگاه ید  يبررس  براساس    دی مشخص شد که 

از بازاند  نیکمتر  ينیبال خود   ينیدر آموزش بال  يشیاستفاده را 

ا کاس  ي درحال  نیداشتند.  بالت  آموزش  حوزه  متون  از    ،ينیه 

راهکار  ي شیبازاند عنوان  برا  يبه  بال  يموثر    اد ی   ينیآموزش 

بازاند18)  کننديم بر    يفراشناخت  ندیفرا  کی  يشی(.  که  است 

تجرب عم  اتیاساس  تامل  با  و  شده  آغاز  است   قیفرد  همراه 

به جهت   ان،یدانشجو  يبرا  يشی (. فراهم نمودن امکان بازاند 19)

داده  ينیبال  ي ندهایفرابر  ل  تام انجام    شتربی  درک  به  اند، که 

 (. ۲0) کندمي کمک  هاآن ترقیعم يریادگیو  انیدانشجو

ح  يهاهیگو در  نشان  طهیپرسشنامه  بودن،  نقش  الگو  دهنده 

ب و  است  الگو  عنوان  به  در    نیا  انگریاستاد  وضوح  که  است 

دانشجو  حاتیتوض بهتر  درک  فرآ  انیباعث  وظا  ندهایاز    ف یو 
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ا  نی. همچنشوديم  انیبه دانشجو  يمشاهده عمل  طه،یح  نیدر 

م تئور  کند يکمک  تبد  يتا  عمل  به  مهار  ل یرا  و    ي هاتکنند 

( کنند  کسب  را  گو10لازم  ح  يهاهی (.  در   طه یپرسشنامه 

نقاط    تیاهم  انگر یب  ،يگريمرب که  است  استاد  مستمر  نظارت 

ت، ارائه ظارن نیکند و پس از ا  یي قوت و ضعف دانشجو را شناسا

به   مؤثر  مهارت  يریادگی بازخورد  بهبود  کمک    ينیبال  ي هاو 

نقاط ضعف توسط شخص دانشجو   یيو منجر به شناسا  کنديم

رو  شوديم بر  )  يتا  کند  تمرکز  خود  گو۲1بهبود    ي هاهی(. 

ح در  ب   طهیپرسشنامه  تطب  ن یا  انگریداربست،  که   قیاست 

افزا  ها تیفعال باعث  دانشجو  سطح    يریادگی و    زهیانگ  شیبا 

م در  شوديمؤثرتر  استقلال  تقو  يریادگی.  به   تیباعث  اعتماد 

ها به  زمان چالش  در   تی. حماشوديم  يعمل  يهانفس و مهارت

م ناام  کند يدانشجو کمک  احساس  به    يدیتا  و   يریادگینکند 

 ج یکه دانشجو به تدر  شوديباعث م  کردیرو  نی(. ا11ادامه دهد )

مها و  برسد  استقلال  تقو  يهارتبه  را  گو  تیخود    يهاهیکند. 

ح در  تفکر    تیتقو  تیاهم  انگریب  ،يسازکرهیپ   طهیپرسشنامه 

  يابیو ارز  لیدانشجو را به تحل  دیاستاد با  نکهیاست و ا  يانتقاد

از نقاط ضعف به بهبود    ي تا با آگاه  کند يم  قیخود تشو  ي کارها

به   طهیح  نیدر ا  نی(. همچن10منجر شود )  يو  يو رشد شخص

 ز یبهتر ن  لیو تحل  ترق یعم  يریادگیدر جهت    يپرسشگر  تیاهم

م گوشوديپرداخته  ح  يهاهی.  در    ،يشیبازاند  طهیپرسشنامه 

مهارت  ي خودآگاه  ت یاهم  انگریب توسعه  و  بهبود مستمر    ي هاو 

پرسشنامه    ي هاهی(. گو1)  پردازديم   يگذارو هدف  يمیخودتنظ

ح تشو  طهیدر  را  يریادگیبه    قیاکتشاف،  .  کنديم  انیب  مداوم 

ح  يهاهیگو در    تیاهم  انگریب  ،يریادگی  طیمح  طهیپرسشنامه 

به دانشجو  يریادگیامن    طیمح و    يراحت  حساسا  انیاست که 

راحت   دهديم  تیامن به  بتوانند  کنند  رندیبگ  ادی   يتا  خطا   و 

(۲۲.) 

آن تنها در   يبه اجرا  توان¬ي پژوهش م  نیا  هاي تیمحدو  از

پزشک  کی علوم  بر  نم  اشاره  يدانشگاه  احتمالا  که  ود 

ميگذارديم   تأثیر  ج ینتا  يرپذیمیتعم آینده  تحقیقات    توانند. 

بالآمو از سو   ينیزش  مدل    يبر مبنا  ينیبال  دیاسات  ي ارائه شده 

دانشگاه  يشناخت  يکارآموز در  .  ندینما  يررسب  يشتریب  هايرا 

عنوان   توص  کیبه  تنها    نیا  ،يلیتحل-يفیمطالعه    ک یمطالعه 

در آموزش   راتییکه ممکن است تغ  کند يت مثب  را  ي نقطه زمان

بلندمدت مدل    اتتأثیر  ا یرا در طول زمان منعکس نکند    ينیبال

همچن  يشناخت  يکارآموز ندهد.  نشان  از    نیرا  استفاده 

ادر  پرسشنامه به  وابسته  است  خودارز  اکاتممکن    يهايابیو 

م  انیدانشجو که   ي شخص  اتیتجرب  تأثیرتحت    توانديباشد 

ااشد ب  شانیا بال  نی.  آموزش  بر  تنها  در چند بخش    ي نیمطالعه 

د  ينیبال است  ممکن  که  است  کرده  از    يترجامع  دگاه یتمرکز 

 .ها ارائه ندهددر تمام تخصص ينیآموزش بال

 

 ی رگیجهینت

در دانشگاه علوم   ي نیآموزش بال تیفیک  ي ابیبه ارز قیتحق نیا

کارآموز  يپزشک مدل  اساس  بر  و   ختپردا  يشناخت  يکرمان 

ا ابعاد مختلف  بر تجربه    يمتفاوت   اتتأثیرمدل    نینشان داد که 

نتا  انیدانشجو  يآموزش م  ج یدارند.  در  که  داد  ابعاد    ان ینشان 

حشش مدل،  کسب    از یامت  نیبالاتر  بندي¬کرهیپ   طهیگانه  را 

را به    ازیامت  نیکمتر  يشیبازاند  طهیکه ح  يکرده است، در حال

دهنده نقاط قوت و  شانن  ا هافته ی   ن یخود اختصاص داده است. ا

  یيبه عنوان مبنا  تواندياست و م  ينیبال  يضعف در نظام آموزش

ک  يبرا ا  تیفیبهبود  در  سا  نیآموزش  و  مؤسسات   ر یدانشگاه 

ق  يآموزش استفاده  برنامهردیگ  رارمورد  بال  زانیر.   ينیآموزش 

اجرا  يبا طراح  د یبا تقو  يآموزش  يها برنامه  يو  به    تیمناسب، 

توجه    ينیبال  طیدر مح  دیاسات  يزشآمو  يهامهارت با  بپردازند. 

به ابعاد کمتر مورد توجه    ژهیبه توجه و  ازیمطالعه، ن  نیا  جیبه نتا

بازاند م  ي شیمانند  نهاشودياحساس  در   قیتحق  ن یا  ت، ی. 

  نه یدر زم  ندهیآ  قاتی تحق  ينقطه آغاز برا  کیبه عنوان    توانديم

بال روش  ينیآموزش  بهبود  ع د  يآموزش  يها و  پزشکر    ي لوم 

 .محسوب شود

با    این تحقمطالعه  معاونت  فناور  قاتیحمایت  دانشگاه    يو 

پزشک طرح    کرمان  يعلوم  شماره    شده  انجام  4000011۲۵با 
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 حمایت مالی

با مطالعه  تحق  يمال  يبانیپشت  این  فناور  قاتیمعاونت   يو 

پزشک علوم    4000011۲۵  طرح  شمارهبا  کرمان    يدانشگاه 

گرفت. سازمان نقش    صورت  جمع    تیحما  يمال   نیتأم  این  از 

 اده ها بود.د لیو تحل هیو تجز يآور

 مشارکت نویسندگان 

و    هیو تجز  يداده ها را جمع آور  ایجاد، را    قیتحق  ده ی ام.س   

خط  لیتحل نسخه  پ   يکرد،  و  نوشت  را    س ینو  شیرا  مقاله 
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Abstract 
 

Introduction: One of the main aspects of medical students is clinical education. The cognitive apprenticeship model is 

one of the principles of clinical education and contains six dimensions, including modeling, coaching, scaffolding, 

articulation, reflection, and exploration. This research aimed to evaluate the clinical education at Kerman University of 

Medical Sciences based on the cognitive apprenticeship model in 2021. 

Method: In this descriptive-analytical cross-sectional research, the Maastricht Clinical Education Questionnaire was 

separated among 150 students, and with a response rate of 74%, 112 of them completed this. 

Results: In the evaluation of the clinical education at Kerman University of Medical Sciences, the score of the 

articulation domain was higher than others, and the lowest score was given to the reflection domain. Clinical education 

in the internal medicine department was the most consistent with the cognitive apprenticeship model. 

Conclusion: Identifying the strengths and weaknesses of clinical education is the first step toward improving the 

quality of medical education. In the subsequent steps, the practitioners and planners of the faculty member 

empowerment programs should design, implement, and evaluate educational empowerment programs for clinical 

faculty members to improve their academic skills in the clinical education environment. 

Keywords: Medical Education, Clinical, Faculty, Evaluation 
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