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 چکیده

 یق انون  و یاخلاق  یهاجنب ه از درس ت یدرک  و یاحرفه یهاتیمسئول انجام به تعهد شامل که است یپزشک حرفه از یاتیح جنبه  کی  ییگرایاحرفه  مقدمه:

 یپزش ک انیدانش جو نگرش نییتع ،مطالعه نیا  هدف.  است  رشته  نیا  در  یاهفحر  یرفتارها  یریگشکل  اساس  و  هیپا  ،ییگرایاحرفه  به  نسبت  نگرش.  شودیم  حرفه

 .باشدیم  19-دیکوو  بحران در  ییگرایاحرفه  به  نسبت

.  گرفت  انجام   کرونا  بحران  در   و   جندی شاپور اهواز  دانشگاه   ی پزشک  کارورزان   از   نفر   100  یرو  بر  که   بود  یلیتحل  یفیتوص   نوع   از   حاضر   مطالعه   :بررسیروش  

 مدل  و   و  اسکوئر   ی کا  ،یادوجمله  آزمون   ،یفیتوص  یهاشاخص  از  استفاده  با   اطلاعات.  بود  ییگرا ایحرفه  مورد  در  پن  الت ی ا  پرسشنامه   ها داده  یآور  جمع   ابزار

 . گرفت قرار لیتحل و هی تجز مورد 0.05 یمعنادار سطح در چندگانه ونیرگرس

  بعد   نیتر   مهم  ،%89  یفراوان   نیشتریب   با  احترام  بعد.  داشتند  ییگرا یاحرفه  به  نسبت  ییبالا  و  مثبت  نگرش  انی دانشجو  از  %70  که  داد  نشان  جینتا  :نتایج

  دارامعن  ریمتغ  عنوان  به  سن  فقط  و  ستندین   معنادار  تاهل  و  جنس  یرهایمتغ  که  داد  نشان  گام  به  گام  روش   به  چندگانه   رگرسیون   آنالیز.  باشد  یم  ییگرا یاحرفه

 یابد.می کاهش  برابر  0.3 یایگریاحرفه زان یم سن  در  ریتغ واحد کی   یازا  به که  ی ا گونه به. باشدیم

  و  سن  شی افزا  نی ب   میمستق  مخرب  رابطه   حال،  نیا   با.  بود  مطالعه  نی ا  مثبت  یهاافتهی   از  یپزشک  کارورزان  در  ییگرا یاحرفه  یبالا  سطح   گیری:نتیجه

 . ردیگ انجام لیتحص دوران  در ییگرایاحرفه بر  ثرؤم عوامل  کاستن و درک  جهت   یمطالعات گرددیم هیتوص. است ی اکننده نگران موضوع ییگرا یاحرفه

 19 د یکوو،یپزشک آموزش نگرش، ،یپزشک یدانشجو ،ییگرا یاحرفه: هاکلیدواژه
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 مقدمه 
 ی بستر  نمودن  فراهم  ،یپزشک  آموزش  مهم  اهداف  از  یکی

  آموختگان  دانش  و  انیدانشجو  ی هامهارت  رشد  یبرا  مناسب

  یارتقا  و   رشد   به  منجر   که  یی ها فرصت  از  ی کی.  است  یپزشک

  یهانگرش  و  هادگاهی د  باورها، تیتقو  شودیم  انیدانشجو  مهارت

 امر  نیا  تیاهم  علت(.  1)  است  یپزشک  رشته  با  رابطه  در  ها آن 

 عنوان   به  ندهیآ  در  یپزشک  ی دانشجو  کی  که  است  نیا  در

(. 2)  دارد  یشتریب  یاخلاق  فی وظا  و  هاتیمسئول  ماریب  درمانگر

  پزشک،  کی  ی اخلاق  ف یوظا  انجام   در  موثر  یهامولفه  از  یکی

 متخصصان  نیب  در  یادیز  نظر  اتفاق   .است  ییگرایاحرفه 

  در  ییگرای احرفه   آموزش  تی اهم  مورد  در  یپزشک  آموزش

 کایآمر  یپزشک  کالج  انجمن(.  3)  دارد  وجود  یپزشک  انیدانشجو

(AAMC)  انجام   به  تعهد»  عنوان  به  را  ییگرای احرفه 

  ف یتعر  «یاخلاق  اصول  به  یبندیپا  و  یاحرفه  یهات یمسئول

  که  داندیم  مارانیب  یازهاین  به  یپاسخ  را  آن  و  است  کرده

 ییگرایاحرفه  (. 4)  شودیم  فرد  ی شخص  منافع  نیگزیجا

  درک   و  یارتباط  یهامهارت  ،ینیبال  تیصلاح  از  یچارچوب

  و  است  یپزشک  یحرفه  یقانون  و   یاخلاق   یهاجنبه   از  درست

  ،ی دوستنوع  ،یریپذت یمسئول  رینظ  یی ها یژگیو  را  آن  اساس

  و  شرافت  ،یشناس  فهیوظ  گران،ی د  به  احترام  ، ییگراانسان  ، یتعال

 حول  ها ارزش   از  یامجموعه   جاد یا(.  5)  دهد یم  لیتشک  عدالت

  امکان   نکهیا  جمله  از.  دارد  یاد یز  ده یفا   بودن  یاحرفه   محور

  و   کندیم  فراهم  را  بزرگتر  یاجتماع   تیمامور  کی  در  وحدت

 به  که  یکارآموزان  و  یپزشک  انیدانشجو  یبرا  را  یزبان  و  چارچوب

 ن یهمچن.  کندیم  فراهم  هستند،  گذار  حال  در  یادهیچیپ   یایدن

 همکاران   و  مارانیب  یبرا  یرفتار  ی استانداردها  جاد یا  با   تواندیم

 (.  6)  باشد دیمف

  ی عامل  چند  یندیفرآ  یپزشک  انیدانشجو  در  ییگرایاحرفه 

  و   ینیبال  اتیتجرب  به  یفرد  تعهدات  باورها،  ها، ارزش   که  است

  که  همانطور.  ردیگیم  بر  در  را   آن  یطیمح  عوامل  و  ینیبالریغ 

  از   فراتر  اریبس"  بودن  یاحرفه  که  کندیم  انیب  نولدزیر  دکتر

 ت یهو  یریگشکل(.  7)"است  مهارت  و   دانش  بر  ساده  تسلط

 یپزشک  آموزش  در  رایاخ  که  است  یاصطلاح ( PIF) یاحرفه 

  باورها،   یتجرب  یریادگی   شامل  و  ردیگیم  قرار  استفاده  مورد

  تیفیک  با   مراقبت  یبرا  و(  8)  است  یاحرفه  یرفتارها  و   هاارزش 

  گرفته  ده یناد  پزشکان  آموزش  در  اغلب  اما  است  یضرور  ماریب  از

  اذعان(  2006)     یپون  و  اسکوبر  راستا،  نیهم  در(.  9)  شودیم

 ان یدانشجو  هیعل  یانضباط  برخورد  لیدل  نیترعیشا  دارندیم

 یارحرفه یغ   رفتار  ،ینیبال  یهامتخصص  و  ارانیدست  ،یپزشک

  در  ییگرای احرفه   به  توجه  ضرورت  نیبنابرا(.  10)  است  ها آن 

  یهانگرش  و   ها مهارت  به  تعهد  نشانگر  یپزشک  انیدانشجو

  و   کنند یم   کسب  اعتماد   قابل   طور  به  هاآن  که   است  ییاحرفه 

  یپزشک  یحرفه  به  یعموم  اعتماد   جلب  به  منجر  امر  نیا

 پزشک  نیب  رابطه  در  اعتماد  اساس  بودن  یاهحرف(.  11)  شودیم

  تعه د  دان ش  س طح ب ودن  نییپا رو نیا از ، (12) است ماریب و

  در   ریتاث  ب ر  ع لاوه   توان دیم   انیدانش جو  در  یاحرف ه 

 تح ت  را  م ارانیب  ب ا   ها آن  ارتب اط  ، یف رد   نیب  ارتباط ات

 (. 13) دهد ق رار  ریتاث

  در  اختلال  و   کرونا   یدم یاپ    وجود  با  گرید  یسو  از

  تعدد   نیهمچن  و   درمان   و  بهداشت  یمراقبت  ی هاستم یس

  به  توجه  ضرورت  ها،مارستان ی ب  و   پزشکان   به  کنندگانمراجعه 

  ش یپ   از  ش یب  پزشکان  و  انیدانشجو   یبرا  ییگرای احرفه   اصول

.  کنند  ت یریمد  را  بحران  ن یا  ی خوب  هب  بتوانند  تا   ابد ی یم  تیاهم

  حد   تا   را  ی بهداشت  ی هامراقبت   کارکنان  و   پزشکان   19-دیکوو

  ی توجهقابل  تلفات  و   است  کرده  ش یآزما  شانیاحرفه   تیصلاح

  ن یب  دی با  پزشک(.  14)  است  کرده   وارد  ها آن  رفاه  و  سلامت  بر

  ن یب  نیهمچن  و  مارانیب  از  مراقبت  یفهیوظ  و  یشخص  خطر

 در   خانواده  یاعضا  یبرا  یمراقبت   و  یاحرفه  یهات یمسئول

 در   نکهیا  به  توجه  با(.  15)کند  برقرار  تعادل  پرخطر  یهاگروه

 اصول   از  ی کی  یریپذ ت ی مسئول  و  ماریب  رفاه   دادن  قرار  تیاولو

  انتظار  ،COVID-19 یریگهمه   طول  در  است،  ییگرایاحرفه 

  که   یطیشرا  در  و  باشند  داشته  یخودگذشتگ  از  پزشکان  رودیم

 ماران یب  از  مراقبت  به  ست،ین  دسترس  در  یفرد  حفاظت  لیوسا

  (. 16) دهند ادامه خود یاحرفه تیهو مطابق
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  یماتیتصم  اتخاذ  به  مجبور  پزشکان  که  ی زمان  طیشرا  نیا

  است،   تضاد   در   ها آن  ی اخلاق  و  یاحرفه  تعهدات   با   که  شوند یم

  اتخاد   به  یفور  از ین(.  17)  شود  یاخلاق  بیآس  سبب   تواندیم

 که  یمسائل   به  یدگیرس  یبرا   ستمیس  سطح  در  یکردیرو

COVID-19   یبرا  یپزشک  کار  یروین  از  بهتر  حفاظت  یبرا 

  بر  دیبا  کردهایرو  نیا.  دارد  وجود  است،  کرده  جادیا  ندهیآ

 بخش  عنوانبه  کارکنان  یستیبهز  و   یسازمان   فرهنگ

 کنند  تمرکز  ماریب  از  مراقبت  یبرا  ییگراای حرفه  از  ریناپذییجدا

 از  ی مدل  از  د یبا   ما   که  است  داده   نشان  19-دی کوو(.  18)

 شود   یاخلاق  بی آس  به  منجر  تواند یم  که  یپزشک  ییگراایحرفه 

  را  یافعالانه  ت یحما  که  میبرو  ی مدل  سمت  به  و   م یریبگ  فاصله

  بر  و  کند  فراهم  کیستماتیس  یروش  به  سلامت  مراقبان  یبرا

 (.  19) باشد  متمرکز اخلاق  از تیحما

  به   است  ممکن  شوند،  دارشه یر  که  یزمان  بد،  یهاعادت

  رفت   نخواهند  نیب  از  یسادگ  به  و  شوند  داده  رییتغ  یسخت

 لیتشک  را  یپزشک  بودن  یاحرفه   که  آنچه  از  ی آگاه(.  20)

  یریگشکل  یهاسال  طول  در  دی با  و  است  مهم  اریبس  دهدیم

  در  و  شود، پرداخته آن به شود،که از دانشکده پزشکی شروع می

 جهینت  در(.  21)  ابد ی   ادامه  ی لیتکم  لاتیتحص  یدوره  طول

 و  انیدانشجو  نیب  در  یاحرفه   و  یاخلاق  اصول  کردن  نهینهاد

  یهاتیمسئول  از  یاحرفه  یزندگ   یبرا  ها آن  یساز  آماده 

  ییگرایاحرفه.  ( 22)  باشد یم   یپزشک  علوم  یهادانشگاه

 به  دنیرس  جهت  تا   دارد  ضرورت  و   است  یآموختن  و   یاکتساب

 ییگراایحرفه   آموزش  منظور  به  هارساختیز  به   فوق  هدف 

  یجد  بطور  تا  شود  گنجانده   ی رسم  یهاکولوم یکور  در  و  توجه

  یبرا  یمصوب  برنامه  که  ییآنجا  از  اما  رد،یگ  قرار  سیتدر  مورد

  برنامه  ی درمان  مراکز  و  هادانشگاه  در  ییگراای حرفه   آموزش

  ،ییگرایاحرفه  به  نسبت  نگرش  ی طرف  از  و   است  نشده   یزیر

 است   ییگرایاحرفه   با  مرتبط  یرفتارها  یریگشکل  اساس  و  هیپا

  ی پزشک  در  ییگرای احرفه   یزی چ  چه  قایدق  نکهیا  نییتع  ،(23)

  در  ، یفرد  سطح  در  یعوامل.  است  دهیچیپ   دهد،یم  لیتشک  را

  و   ،(21)  دارد  وجود  ینظارت  سطح  در  یحت  و  ستمیس  سطح

  و   هاتخصص  مختلف،  یهاطیمح  در  ییگرای احرفه    از  یابیارز

  از ابتدا است ازین لذا  ، (24) است متفاوت  مختلف، هدف  تیجمع

  تا   میشو  آگاه  ییگرایاحرفه   به  نسبت  انیدانشجو  نگرش  زانیم

 یحیصح  یزیربرنامه  میبتوان  یریگاندازه  نیا  از   حاصل  ج ینتا  با

  که   داردیم  اذعان  زین Razack (2022)  رازاک  .میباش  داشته

  یبهداشت  متخصصان  از  یدیجد  نسل  پرورش  یبرا  شناخت  نیا

 به  توجه  با (.  25)  است  یضرور  یاحرفه  ر یپذت یمسئول  و   آگاه 

  حوزه  نیا  در  پژوهش   انجام  تیاهم  و  شده  یبررس  نهیشیپ 

  انیدانشجو  نگرش  ن ییتع  "هدف   با   حاضر  مطالعه   ، یاتیح

اهوازجندی  دانشگاه   یکارورز  مقطع  یپزشک  به  شاپور 

 .  است شده انجام 1400 سال در ،ییگرایاحرفه 

 

 کار  روش

.  باشدیم  ی مقطع  نوع  از  ی لیتحل  -یفیتوص  حاضر  مطالعه

  مقطع  ی پزشک  انیدانشجو  از  متشکل  پژوهش   ی آمار  جامعه

  یپزشک  علوم  دانشگاه  در  لیتحص  به  شاغل  یکارورز

  از  استفاده   با   نمونه  حجم .  بود  1400  سال   در  اهواز  شاپوریجند

  صفت  کی  نیانگیم  برآورد  فرمول  و  همکاران  و  برومند   مطالعه

 =0.28d  مقدار   و   0.05  یخطا  گرفتن نظر  در   و   جامعه  در یکم

  وارد  نمونه  100  تعداد  تینها  در  که   محاسبه  نفر   96  معادل  

  روش  به   پژوهشگر  توسط  پرسشنامه(.  26)  د ی گرد  مطالعه

  محل  در  کنندگان  شرکت  ن یب  در  دسترس  در  یریگنمونه 

.  دیگرد  یآورجمع  شانیا  توسط  لیتکم  از  پس  و   عیتوزدانشگاه  

 .نمود یطولان را یریگ نمونه کرونا طیشرا

 مقطع   یپزشک  انیدانشجو  شامل  مطالعه  به  ورود   یارهایمع

  یپزشک  علوم  دانشگاه  در  لیتحص  به  شاغل  یکارورز

  در   شرکت  یبرا  ت یرضا  و  1400  سال  در  اهواز  شاپوریجند

  مناسب   لیتکم  عدم  شامل  خروج  یارهای مع.  بود  مطالعه

 محقق   پرسشنامه  دو  از  هاداده  یآورجمع   جهت.  بود  پرسشنامه

  و (  تاهل  تیوضع  و  جنس  سن،)  کیدموگراف  مشخصات  ساخته

  ن یا.  شد  استفاده    ییگراای حرفه  مورد   در  پن   التیا  پرسشنامه

  و ( 27) شد  ساخته( 2007) همکاران و  بلاکال  توسط پرسشنامه
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  ، یدوست  نوع  ت،یمسئول)اسیمق  خرده  6  و  هیگو  36  یدارا

  فیط  با(  احترام  و  یتعال  ،یدرست   و  شرافت  ،یشناس  فهیوظ

 توجه  با .  بود(  1)  هرگز  تا (  5)  ادیز  اریبس  از  یا  درجه  5  کرتیل

 از  کمتر  نمره  گروه   دو   به  ییگرایاحرفه  ابعاد  نیمتخصص  نظر  به

  پرسشنامه  نیا  یی ایپا  و   ییروا.  شدند  ی بند  طبقه  بالاتر  و   3  ،3

  قرار   یبررس  مورد  همکاران  و  لاکه  یاکبر  مطالعه  در  رانیا  در

 یی محتوا  ییروا  شاخص  و  0.9  ییمحتوا  ییروا  نیانگیم.  گرفت

  (. 28) بود درصد 0.85 یبالا پرسشنامه یی ای پا  و 0.9

 ی فناور  و   قاتیتحق  معاونت  از  مطالعه  انجام  جهت  ابتدا  در

 (IR.AJUMS.REC.1400.606)شد  مجوز  کسب  دانشگاه 

 کننده  شرکت  افراد  به  مطالعه  اهداف  پرسشنامه،  لیتکم  از  بلق

  داوطلبانه  کاملا  کننده  شرکت  افراد  سپس  و  شد  داده  حیتوض

.  دیگرد  یآورجمع  نام   ذکر  بدون  ها پرسشنامه.  نمودند  شرکت

  که   شد  داده  نانی اطم  افراد  به   آگاهانه  تیرضا  کسب  از  پس

  خواهد   یباق  محرمانه   شده  ارائه  یهاپاسخ  هیکل  و   هاآن  اطلاعات

 از  پس   .شد  خواهد  گزارش  یکل  صورت  به  جینتا   و  ماند 

  با   و  شد SPSS22 افزار  نرم  وارد  اطلاعات  ها،داده  یآورجمع 

  ن یانگی م  شامل  یفیتوص  یهاشاخص  ،یفراوان  جداول  از  استفاده

  مدل   و  اسکوئر  یکا  ،یادوجمله  آزمون  ار، یمع  انحراف  و

  و   هیتجز  مورد  0.05  یمعنادار  سطح  در  گانه  چند  ونیرگرس

 .گرفت قرار لیتحل

 

 ها   افتهی

 ی کارورز  مقطع  یپزشک  انیدانشجو  از  نفر  100  مجموع  در

  کننده   شرکت  افراد   از  درصد  53.  کردند  شرکت  مطالعه  نیا  در

  رنج   در  افراد   درصد  80.  بودند  مجرد  درصد75  و   مرد   مطالعه   در

(.  1جدول)  بودند   سال   30  تا  26  افراد  ر یسا  و   20-25  یسن

 
مطالعه مورد افراد یشناخت تیجمع یها یژگیو  یفراوان عیتوز: 1 جدول  

% 53 مذکر  جنسیت   

% 47 مونث  
% 75 مجرد وضعیت تاهل   

% 25 متاهل   
25-20 گروه سنی   80 %  

26-30  16%  

31-35  4%  

 
 ی بررس  لکیرویشاپ   آزمون  از  استفاده  با  هاداده  بودن  نرمال

  برخوردار   نرمال  عیتوز  از  رها یمتغ  داد   نشان  ج ینتا  و   د یگرد

 یاجمله   دو  عیتوز  یناپارامتر  آزمون  از  جهیدرنت  ستند،ین

 .دیگرد استفاده

  70   در  یگری احرفه  کل   نمره   ،ییگرایاحرفه  با   ارتباط  در 

 برآورد  سه  از  بالاتر  و  مناسب  یپزشک  انیدانشجو  از  درصد

  بعد   نیتر  تیاهم  با  %89  با  احترام  بعد  نیهمچن.  دیگرد

  ،%74  ی تعال  ابعاد   بیترت  به  آن  از  پس.  باشدیم  ییگراییاحرفه 

 یشناس  فهیوظ  و  %67  یریپذ  تی مسئول  ،%67  یدرست  و  شرافت

 داد   نشان  اسکوئر  یکا  آزمون  جینتا(.  2جدول)  دارند  قرار  62%

 ارتباط  ییگرای احرفه   به  نگرش  زانیم  با  سن  ریمتغ  نیب

  25-20  یسن  رده  در  که  یصورت  به  دارد  وجود  یآمار  داریمعن

 ییگراحرفه  به   نسبت  ی مثبت  نگرش  از  ها آن  از  درصد   64  سال

  از  درصد  4  زین  سال  26-30  ی سن  رده  در  و  هستند  برخوردار

 نسبت   یکمتر  مواضع  درصد  12  و  مثبت  نگرش  از  انیدانشجو

 .دارند ییگراحرفه  به
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گراییای : توزیع فراوانی ابعاد حرفه2جدول شماره  

گراییایابعاد حرفه 3کمتر از  و بالاتر  3   p-value 

 درصد
 0.001 0.67 0.33 مسئولیت پذیری
0.001> 0.80 0.20 نوع دوستی  
 0.021 0.62 0.38 وظیفه شناسی
0.001> 0.89 0.11 احترام   

 0.001 0.67 0.33 شرافت و درستی
0.001> 0.74 0.26 تعالی   

0.001> 0.70 0.30 نمره کل حرفه ایی گرایی   
 

  جنس  دو  در  ییگراحرفه   به   نسبت  نگرش  زانیم  نیهمچن

 در  دختر  انیدانشجو  یکل  طور  به.  است  متفاوت  مرد  و  زن

  یهامولفه  به  یترمثبت  نگرش  پسر،   انیدانشجو  با   سهیمقا

  نگرش  درصد  20  تنها  پسر  انیدانشجو  و   دارند  ییگرایاحرفه 

  یهامولفه   به  نسبت  یکمتر  نگرش  درصد   27  و  مثبت

  دختر   انیدانشجو  در  زانیم  نیا  که  یحال  در  دارند  ییگراحرفه 

  .است کمتر نگرش درصد 3 و شتریب مثبت نگرش درصد 50

 

 

  با  داد  نشان  گام   به  گام  روش  به  چندگانه  رگرسیون  آنالیز

 ی داریمعن  ارتباط  سن  ریمتغ  تاهل،  و  جنس  یرهایمتغ  کنترل

 واحد   کی  یازا  به  که  یا  گونه  به  داشت،  ییگرای احرفه  زانیم  با

  ابد ییم   کاهش   برابر  0.3  ییگرای احرفه  زانیم  سن  در  ریتغ

 (. 3 شماره جدول)

 

 

 

گری براساس رگرسیون چندگانه ای: عوامل مرتبط به حرفه 3جدول شماره  
 

داریسطح معنی t خطای معیار ضریب رگرسیون  پارامتر  فاصله اطمینان 
 حد پایین حد بالا 

-0.011 جنس  0.071 0.115-  0.909 0.134 -0.15  

-0.047 تاهل   0.095 0.470-  0.639 440.1  -0.234  

-0.326 سن  0.092 3.295-  0.001 -0.12  -0.485  

 

 بحث

مقط ع   یپزشک  انینگرش دانشجواین مطالعه با هدف تعیین  

انج ام   ،ییگرایاب ه حرف ه  شاپور اه وازجندیدانشگاه    یکارورز

دانش جویان نگ رش   %70گرفت. نتایج این مطالعه نشان داد که  

 Kebedeرایی دارند که ب ا نت ایج مطالع ه  گایمثبتی به حرفه

( 2018)  کیب د و همک اران  همسو می باشد.    و همکاران  2کیبد

 ی عم ومیپزش ک  یدانش جو  276  یب ر رو  یمقطع   ای  مطالعه

همچن ین و    ییگرایاو نگرش آنها نسبت ب ه حرف ه  ندانجام داد

 
2 Kebede 

 ،پرسش نامه محق ق س اخته  لهیب ه وس   ای ن مفه وم راآموزش  

 نی  در ا ییگرایانش  ان داد ک  ه نم  ره حرف  ه جی. نت  انددیس  نج

 ییگرایاهعام ل حرف   نیت ربود و مهم  220از    96/174  مطالعه

و   Leo. ع لاوه ب ر ای ن  (29)  مناسب گزارش ش د  یوجود الگو

ب ا   افتهیساختار    مهیبه مصاحبه ن  یقی( در تحق2008)  همکاران

ش رکت کنن دگان در   پرداختن د.  یپزشک  انینفر از دانشجو  18

گرایی و راه ایاین مطالعه نظرات خود در م ورد آم وزش حرف ه

نشان داد  جینتاهایی جهت بهبود این آموزش را ارائه کردند. حل

 ازیباشد و نیم ایپو یمفهوم انیاز نظر دانشجو  ییگرایاکه حرفه
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 یادر رواب  ط حرف  ه یاعتمادس  از جه  ت ای م  نظمب  ه برنام  ه

 . (30)است

ای ب ا ( در  مطالعه2021و همکاران )  3همچنین گارسیااستان

 پزش کی  دستیاران  میان  در  پزشکی  گراییایحرفه  عنوان ادراک

پزشک تازه فارغ التحصیل ش ده ک ه ب ه عن وان   90،  اسپانیا  در

های اس پانیا مش غول ب ه فعالی ت دستیارپزشکی در بیمارس تان

بودند را با استفاده از پرسشنامه پن م ورد بررس ی ق رار دادن د. 

گرایی در بین دس تیاران ایینتایج نشان داد درک خوبی از حرفه

پاسخ مثبت در ش ش   %70ه کار وجود دارد و بیش از  بمشغول  

. همچن ین کارسیااس تان و (31)گویه پرسشنامه ثبت شده ب ود

( در مطالعه ای دیگر ب ا ه دف بررس ی ادراک 2020همکاران )

دانشجویان پزش کی عم ومی، نش ان دادن د ک ه ادراک آن ان از 

پاس خ   %75اش د و ب یش از  بگرایی خ وب و مثب ت مییاحرفه

. ک ه ب ا (32)  گرایی به ثبت رسیده استایمثبت در ابعاد حرفه

 دس تیاران  رس دمی  نظر  باشد. بهنتایج مطالعه حاضر همسو می

 اهمی ت  ب ر  ک ه  دهن دمی  ترجیح  را  آموزشی  هایروش  پزشکی

 در ب  ودن ایحرف  ه فرهن  گ همک  اران، و اس  اتید الگوس  ازی

, 3)  کنن دمی  تأکید  بازخورد  و  ارزیابی  اهمیت  و  خود،  سساتؤم

33)  . 

و همک اران   امین یمطالعه حاض ر ب ا مطالع ه    جینتا  از طرفی

ک ه ب ا   ی( در پژوهش 2020و همک اران )امینی  باشد.  یم  ریمغا

نس بت ب ه تعه د   یپرس تار  انینگ رش دانش جو  یابی هدف ارز

دانش گاه آزاد   یپرس تار  انینفر از دانشجو  215  نیدر ب  یاحرفه

ک ه   افتن دی  تدس   جینتا  نیانجام دادند به ا  زیواحد تبر  یاسلام

 انیدانش  جو   نی در ب  یادان ش تعه د حرف ه   ازیامت   نیانگیم

 انیباش  د و دانش  جوینم   یدر س طح قاب  ل قب ول  یپرس تار

م داوم و موث ر در خص  و    یه اآم وزش  ازمن دین  یپرس تار

هس  تند ک  ه در ادام  ه بتوانن  د ب  ر   یادان ش تعه د حرف ه

 .(34)  رفت ار کنن د  م ارانیب ا ب  یااس اس اص ول تعه د حرف ه

گرایی ایو مفه وم حرف ه  تی از جمع  یتواند ناش  یتفاوت م  نیا

   مورد مطالعه باشد.  متفاوت در هر دو گروه

 
3 García-Estañ 

گرایی اینتایج مطالعه پیش رو نشان داد در بین ابع اد حرف ه

ترین اهمیت را بعد احترام بیشترین اهمیت و وظیفه شناسی کم

 Jaureguiدر بین دانشجویان کاروز دارد که ب ا نت ایج مطالع ه 

در پ ژوهش   (2016و همک اران )  Jaureguiهمسو می باش د.  

ط  ب اورنان  س از  یهادنتی  ک  ه ب  ا عن  وان درک رز یمقطع  

ها را نس بت ب ه هف ت دنتی نگرش رز  ،انجام دادند  ییگراحرفه

و   ف هیوظ  ث ار،یا  ،ییپاس خگو  ،ی یانسان گرا  ،ینیبال  یحوزه تعال

. م ورد بررس ی ق رار دادن د  گرانیخدمت، شرافت و احترام به د

و  ین وع دوس ت  ط هیدر ح  ازی امت  نیک ه کمت ر  نتایج نشان داد

و صداقت   یو دوست  گرانیاحترام به د  طهیدر ح  ازیامت  نیشتریب

 یااز آنجا که آموزش رفتار حرف ه شد شنهادیپ  تیبود که در نها

ش ود، یرفت ار آم وزش داده م  یمدل ساز  قیبه طور موثر از طر

 هو پ رداختن ب ای  حرف ه  یه اگروه و دانش گاه از ارزش  یآگاه

 را بهب ود بخش د  یابالقوه ممکن است تعه د حرف ه  یهاشکاف

 دهیکش   یپزش  کی حرف  هک  ه ب  ه س  مت  یانیدانش  جو. (35)

 نیترییدر ابت دا  یرا حت این حرف ه    یاصل  یهاارزش  شوند،یم

رس د ک ه ی. ب ه نظ ر مدهن دیم  صیسطح آموزش خود تش خ

 کی  یاساخته از انتظارات حرف ه شیاز پ   یبا تصور  انیدانشجو

همچن ین نت ایج .  (36)  رس ندیم  یپزشک به دانش کده پزش ک

( با هدف بررس ی درک 2021)  مطالعه گارسیااستان و همکاران

گرایی در دستیاران پزشکی، نشان داد که در بین ش ش ایحرفه

گرایی پرسش  نامه پ  ن، ب  ه ترتی  ب بع  د احت  رام اییبع  د حرف  ه

بیشترین و بعد نوع دوستی کمترین اهمیت را در بین دستیاران 

، که با نتایج مطالعه حاضر همس و م ی (31)  پزشکی شاغل دارد

 .  باشد

مقطع  ی ب  ا -آق ا محم  دی و همک اران در پ  ژوهش توص یفی

ای: نگرش پزشکان هیئت علمی ب الینی ب ه تعه د حرف ه"عنوان

 1397که در سال    "مطالعه موردی دانشگاه علوم پزشکی تهران

ه  ای آموزش  ی ب  الینی در ب  ر روی اعض  ای هی  ات علم  ی گروه

بیمارستان تابعه دانشگاه علوم پزشکی تهران انجام دادند به این 

ای اساتید پزشکی از وضعیت نتایج دست یافتند که نگرش حرفه

های تعالی، شرافت و آل فاصله قابل توجهی دارد. در شاخصایده
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درستی و احترام به ترتیب در بالاترین حد و در ن وع دوس تی و 

رس د نگ رش . بنظر می(37)  ترین حد بودوظیفه شناسی در کم

گرایی با نگرش کارورزان ایاساتید بالینی در خصو  ابعاد حرفه

نق ش  مارس تانیو متخصص ان ب ینیب ال انیمربباشد.  همسو می

 یه  ایژگینس  بت ب  ه و انینگ  رش دانش  جو تی  در تقو یمهم  

و  شینم  ا قی  از طر ینیدر ط  ول آم  وزش ب  ال گرایییاحرف  ه

ت وان انتظ ار داش ت ب ا . بن ابراین می(39,  38)  رنددا  یالگوساز

تاثیرپذیری دانشجویان از اس اتید، نگ رش ای ن دو نی ز همس و 

ای ( در مطالع ه2021و همکاران )  Parthibanباشد. همچنین  

نگ  رش دانش  جویان پزش  کی آس  یایی نس  بت ب  ه "ب  ا عن  وان 

 101دانشجو در کشور م الزی و    80که بر روی    "گراییایحرفه

دانشجو در کشور دوبلین انجام گرف ت، نش ان دادن د ک ه اکث ر 

 یژگ یو "م اریاحت رام ب ه ب"ک ه    کنن ددانشجویان احساس می

. نت  ایج ای  ن (12) (٪96.3ب  ودن اس  ت ) یامه  م حرف  ه اریبس  

 باشد.  مطالعه همسو با نتایج مطالعه حاضر می

های این مطالعه نشان داد که نگرش دانشجویان نس بت یافته

گرایی با اف زایش س ن رابط ه معکوس ی دارد. ب دین ایبه حرفه

گرایی ایتر نس بت ب ه حرف همعنی که نگرش دانشجویان جوان

نش ان داد ک ه   مطالعه  کی  جیراستا نتا  نیدر همتر است.  مثبت

 شیب ا اف زا یعم وم  س طح  در  یانگرش نسبت به تعه د حرف ه

. نتایج مطالعه س اداتی و (40)  ابدییکاهش م  یلیتحص  یهاسال

باشد. اینگونه ب ه نیز در همین راستا می  (41)  (2013همکاران )

رسد که دانش جویان پزش کی از تفک رات اولی ه وظیف ه ینظر م

های فشرده فاصله گرفت ه شناسی به علت سختی شغل و شیفت

ده ی ب ه و در ادامه حتی با وجود انجام وظایف محول ه در نمره

 یف یبر اس اس مطالع ه کمانند. اما  بعد وظیفه شناسی ناکام می

Klemenc-Ketis    یدر دانش کده پزش ک  2014که در س ال 

 یادر نگرش نسبت به حرفه  یانجام شد، تفاوت معنادار  بوریمار

س ال اول و پ نجم وج ود نداش ت، ام ا   انیدانش جو  نیبودن ب 

 یهاجوان خود، دسته  انیسال پنجم نسبت به همتا  انیدانشجو

. یک ی از (42) ن دکرد ییب ودن را شناس ا  یاز حرف ه ا  یشتریب

و     Klemenc-Ketisدلایل این مغایرت این است که مطالع ه  

 . ها دشوار استتفاوت صیرو تشخ نیبود و از ا  یفیکهمکاران 

 ادی توان ب ه تع داد زیپژوهش م  نیا  یهاتیاز جمله محدود

آن توس  ط  لی  تکم یپرسش  نامه و رون  د ط  ولان یهاهی  گو

ت وان ب ه یها متیمح دود  ریها اشاره کرد. از جمله س ایآزمودن

ها اش اره محدود بودن جامعه پژوهش و کم ب ودن حج م نمون ه

 یهادانشگاه  ریپژوهش حاضر به سا  جینتا  مینمود که امکان تعم

 ریلذا انجام پ ژوهش در س ا  .سازدیکشور را با مشکل روبه رو م

 میتعم  بیضر  شیافزا  یها با حجم نمونه بالاتر در راستادانشگاه

 نک هیباتوج ه ب ه ا  نیگ ردد. همچن یم  شنهادیها پ افتهی  یریپذ

باش د، یم  انینگرش دانش جو  یریگموضوع پژوهش صرفا اندازه

وجود ندارد و  یابا رفتار حرفه  کانپزش  تیجهت ترب  یلذا ضمانت

 یس ازنهینهاد  ن هیدر زم  یاگردد مطالعات مداخل هیم  شنهادیپ 

ش ود س ایر مشخص ات پیش نهاد می انجام ش ود.  ییگرایاحرفه

دموگرافیک از جمله سال ورودی دانشجویان، بومی و غیرب ومی، 

وضعیت سکونت و سابقه گذراندن واحدهای م رتبط ب ا اخ لاق 

 مورد بررسی قرار گیرد. نیز ای حرفه

 

 گیرینتیجه

 ب  ه نس  بت ییب  الا و مثب  ت نگ  رش مطالع  ه نی  ا جینت  ا

. دهدیم  نشان  یپزشک  کارورز  انیدانشجو  نیب  در  ییگرایاحرفه

 یدرس   برنام ه  در  یدرس ت  ب ه  مفهوم  نیا  موضوع  نیا  رغم  یعل

 یمنس جم برنامه  هادانشگاه  اغلب  و  است  نشده  گنجانده  یپزشک

 و  استگذارانیس  شودیم  شنهادیپ .  ندارند  آن  یسازهنینهاد  جهت

 یابی ارز  و  آم وزش  جه ت  مندنظام  یابرنامه  ها،دانشگاه  رانیمد

 یابی ارز  ک ه  داد  نش ان  م ا  مطالع ه.  کنند  نیتدو  ییگرایاحرفه

 یض رور  آن  ابع اد  و  ییگرایاحرفه  به  نسبت  انیدانشجو  نگرش

 یه ادوره  ش ود  داده  اج ازه  رانیمد  و  یپزشک  دیاسات  به  تا  است

 یازه این  ب ا  متناس ب  را  ه اآن  و  کنن د  یروزرسانبه  را  یاحرفه

 . کنند یطراح انیدانشجو
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بسیار   بسیار  برخی  کمی هرگز  گویه ردیف

 زیاد

 مسئولیت 

های علمی را در ک  ار  استانداردهای علمی وتصمیمات مبنی بر شواهد وتجربه 1

 گیرمخود در نظر می

     

به کار مشارکتی و تیمی در جهت بهبود مراقبت از بیمار و یا کمک ب  ه ی  ک   2

 پژوهش پایبند هستم

     

ای را رعای  ت کنن  د در  های حرف  هتوانن  د اس  تانداردنسبت به کسانی که نمی 3

 های عملی و اصلاحی مشارکت میکنممراحل فعالیت

     

      شناسمهای خود را میمحدودیت 4

گیری در م  ورد مراقب  ت بیم  ار در نظ  ر  مسئولیت فردی خود را برای تصمیم 5

 گیرممی

     

      دهمای صادقانه نشان میاطلاعات و اقدامات را به گونه 6

 نوع دوستی  

ای حفظ میکنم که از س  ود م  الی شخص  ی،  پزشک را به گونه  –روابط بیمار   1

 برداری نکنمحریم خصوصی یا مزایای جنسی بهره

     

      دهمای همکاران علاقه نشان میبه ارائه کمک برای پیشرفت فردی و حرفه 2

      کنم.برای پیشرفت خود از دیگران سو استفاده نمی 3

      دهمدلسوزی نشان می 4

      دهمهمدلی نشان می 5

      دهممنافع بیمار و یا موردپژوهش را بر علایق خود ترجیح می 6

 شناسیوظیفه

گ  ذارم و پیش  نهادات س  ازنده و  برای بررسی ک  ار همک  اران دیگ  ر زم  ان می 1

 دهممعنادار برای پیشرفت ارائه می

     

ها  در جلسات علمی سمینارها و ارائه تحقیقات دانشجویی برای حمایت از آن 2

 نمایمشرکت می

     

      دارمها و تجارب خود را برای رفاه جامعه ارزانی میداوطلبانه مهارت 3

      دهمها سازگاری نشان میدر پاسخ به تغییر نیازها و اولویت 4

      پذیرمهای عادلانه و یکسان را برای مراقبت از بیمار میاستاندارد 5

      صرفه برای بیمار متعهد هستمبههای مقرونبرای اجرای مراقبت 6

 تعالی 

      به دنبال ارتقاء و توسعه خود هستم 1

      تر از خود را تسهیل میکنمرفاه و پیشرفت افراد کم تجربه 2

3  

 های آموزشی گروه و دانشکده کمک میکنمای معنادار به فعالیتبه گونه
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 گیرمرهبری در مدیریت کردن بیمار را بر عهده می 4
 

     

یابی به بهترین خ  دمات مراقب  ت بیم  ار  ها دستهایی که هدف آندر فعالیت 5

 کنمباشد مشارکت میمی

     

ه  ای ف  ردی درزمین  ه م  ورد  به انتقادات سازنده، با تلاش برای بهبود توانایی 6

 دهمانتقاد پاسخ می

     

 شرافت و درستی 

      دهمطور مداوم، دقیق و صادقانه انجام میها را بهگزارش داده 1

      دهمامتناع از نقض رفتارهای شخصی را سرلوحه کار خود قرار می 2

      با تعهدات و وظایف به نحوی وجدان پذیر برخورد میکنم 3

عدالت را در سیستم ارائه مراقبت س  لامت ب  ا نش  ان دادن ت  لاش در جه  ت   4

 دهمحذف تبعیض در مراقبت سلامت ارتقاء می

     

      دهمخطاهای تحقیقاتی یا پزشکی را گزارش می 5

      ای بیان میکنمهای حرفهوجود تضاد منافع را درمسیر وظایف و فعالیت 6

 احترام  

از گفتار ناخوشایند و دلخور کنن  ده ک  ه پیش  نهادات ناخوش  ایند و انتق  ادات   1

 ناعادلانه را به دیگران عرضه کند اجتناب میکنم

     

ها در  گذارم و به تفاوتکنندگان در پژوهش/بیماران احترام میبه تنوع شرکت 2

 گذارمها کار میکنم هم احترام میافرادی که با آن

     

      گذارمهای فکری همکاران و دوستان احترام میبه حقوق فردی و تفاوت 3

ها کمک میکنم ک  ه تص  میمات  گذارم و به آنبه استقلال بیماران احترام می 4

 آگاهانه بگیرند

     

      دهدای رفتار میکنم که تعهد به رازداری را نشان میبه گونه 5

      پوشم که برای دیگران قابل احترام باشمای لباس میبه گونه 6
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Abstract 

Introduction: Professionalism is a crucial aspect of the medical profession, encompassing the commitment to 

perform professional responsibilities and a correct understanding of the ethical and legal aspects of the profession. The 

attitude towards professionalism is the basis of the formation of behaviors in the field of medicine. The purpose of this 

study is to determine the attitude of medical students toward professionalism during the COVID-19 crisis. 

Method: This study is a descriptive and analytical study conducted on 100 medical interns of Jundishapur University 

of Ahvaz during the Corona crisis. The data collection tool was the Penn State questionnaire on professionalism. Data 

were analyzed using descriptive statistical methods, Binomial non-parametric multiple regression, and Chi-square test. 

A significance level of less than 0.05 is considered. 

Results: The results showed that 70% of the students had a positive and high attitude towards professionalism. The 

most crucial aspect of professionalism is the dimension of respect, which has the highest frequency at 89%. Multiple 

regression analysis by step-by-step method showed that gender and marriage variables are not significant and only age 

is significant. So professionalism decreases by .03 units with an increase in age. 

Conclusion: The high level of professionalism in medical interns is a positive finding of this study. However, the 

direct relationship between age and professionalism is a concerning issue. Therefore, it is recommended that studies 

should be conducted to reduce the factors affecting professionalism during education. 

Keywords: Professionalism, Medical student, Attitude, Medical education, COVID-19 
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