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قبل و بعد از آغاز  یپزشک انیدر دانشجو یزشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها تیوضع سهیمقا
  ینیآموزش بال

 2ینژادکورک دیحم، *3مهلا سلاجقه

 چکیده

این  د.شو ایشان شناخته میآموزش بالینی، به عنوان یک عامل کلیدی در موفقیت تحصیلی  ی خودتنظیمی انگیزشی در دانشجویان پزشکی در مرحله :مقدمه

 کرمانوضعیت راهبردهای خودتنظیمی انگیزشی دانشجویان پزشکی قبل و بعد از آغاز مرحله آموزش بالینی در دانشگاه علوم پزشکی  ی مطالعه با هدف مقایسه

 انجام شد. 1041در سال 

 پزشکی رشته دانشجویان نفره از 04یزه در یک جامعه نامه راهبردهای تنظیم انگ نیمه تجربی تک گروهی، با استفاده از پرسش در این مطالعه :روش بررسی

بالینی  مرحله آموزش آغاز از قبل و بعد دانشجویان انگیزه خودتنظیمی شدند، وضعیت راهبردهای مطالعه وارد سرشماری روش با که کارآموزی مقطع در عمومی

 بررسی شد.

ترم از آموزش  نیاول یو در انتها 04/114برابر با  ینیقبل از ورود به فاز آموزش بال انیدانشجو یزشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها تیوضع نیانگیم نتایج:

بود.  یزشیانگ یمیدتنظخو یاز راهبردها ینیدر مرحله آموزش بال یعموم یپزشک انیاستفاده دانشجو زانیم شافزای دهنده‌نشان جیبود. نتا 04/111برابر با  ینیبال

 بود. «ارزش میتنظ»مورد استفاده قرار گرفته بود،  ینیقبل و بعد از آغاز آموزش بال انیکه توسط دانشجو یزشیانگ یمیراهبرد خودتنظ نیشتریب

 افزایشحفظ و  ی. براکنند یاستفاده مدر دوران آموزش بالینی خود  یلیتحص زهیانگ میتنظ یبرا یمختلف یاز راهبردها یپزشک انیدانشجو گیری: نتیجه

 است. بسیار مهم خودتنظیمی انگیزشی یراهبردها تیو تقو ییشناسا ،یپزشک انیدانشجو زهیانگ

 شیزیانگ یمیخودتنظ ،ینیبالآموزش  ،یپزشک یدانشجو زه،یفراانگ زه،یانگ های کلیدی: واژه

 

                                                           

  .ایران ،کرمان، علوم پزشکی کرمان، دانشگاه آموزش پزشکی ، گروهمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی، استادیار -1

 .ایران کرمان،، علوم پزشکی کرماننشگاه ، داآموزش پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی، گروه، کارشناس ارشد آموزش پزشکی -2

                                mahla.salajegheh90@gmail.com+                                       پست الکترونیکی:  898181891911* )نویسنده مسئول(؛ تلفن:  

                                     1192/  12/  22تاریخ پذیرش:                                                   1192/  98/  22تاریخ بازبینی:                                                1192/  98/  11تاریخ دریافت:   

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

19
i1

.1
57

71
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
05

 ]
 

                             1 / 10

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v19i1.15771
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1459-en.html


 

840 و حمید نژاد کورکی سلاجقه مهلا 

  3041، بهار، اول ، شمارهنوزدهمدوره               اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

CC BY-NC 4.0  

 مقدمه

 یلیتحص شرفتیبر پ رگذاریعوامل تاث نتری از مهم یکی

و  نیتر یغن یحت کهیاست. به طور زهیانگ ،یپزشک انیدانشجو

در  زهیدر صورت فقدان انگ زین یآموزش یها برنامه نیبهتر

انگیزه یکـی از ملزومات  .(1سودمند نخواهد بود ) ان،یدانشجو

به  بخشد،‌مـی جهت و شدت آن به و آید‌یادگیری به حساب می

 .(0) کند‌می هدایت را او های‌فعالیت و دهد‌یادگیرنده انرژی می

 تیحفظ و هدا ختن،یاست که در برانگ یدرون یشیگرا زه،انگی

 زهیاست که انگ نیا انگریب ها‌ی( بررس4دارد ) یمهم ریرفتار تاث

 کهیبا عملکرد بهتر مرتبط است به طور انیدر دانشجو یلیتحص

 انیدانشجو یبالا زهیاز انگ یناش یوزشآم یاغلب دستاوردها

 (.0، 4) باشد یم

 یو از عوامل یریادگیمورد توجه روانشناسان  یها نهیزم از

ارتباط داشته باشد  انیدر دانشجو شرفتیپ زهیبا انگ تواند‌یکه م

شامل  یزشیانگ یمی(. خودتنظ1است ) یزشیانگ یمیخودتنظ

 لیخود جهت تکم زهیکنترل انگ ای رییتغ یتلاش افراد برا

باشد.  شوارد ایکننده  است که ممکن است خسته یا فهیوظ

ده از که استفاآن است  انگریب زهیانگ میحوزه تنظ یمتون علم

بر تلاش،  یمثبت راتیتأث زشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها

(. از آنجا که 4دانشجو دارند ) یعملکرد آت نیپشتکار و همچن

 یمهم، نه تنها برا هیسرما کی یپزشک ی رشته انیدانشجو

لذا  شوند؛‌یم محسوب یمل هیسرما کیبلکه  ،یجامعه پزشک

 شانیا زشیانگ یمیخودتنظ تیهرگونه تلاش در جهت تقو

در  زشیانگ یمی(. خودتنظ8خواهد بود ) تیمؤثر و با اهم اریبس

و در هر  یاز دوره آموزش یدر هر سطح یپزشک انیدانشجو

به عنوان  ،ینیبال های‌از کلاس درس تا بخش یآموزش طیمح

شناخته  انیدانشجو یلیتحص تیدر موفق یدیعامل کل کی

 (. 0) شود‌یم

درک  یبررسبا هدف  0411سال  مطالعه والترز در جینتا

 نیدر ا یقبل اتیبا مرور تجرب زشیانگ یمیاز خودتنظ یمفهوم

 یموثر بر توسعه و ارتقا یعوامل اجتماع یو بررس نهیزم

در سطوح  انینشان داد که دانشجو زشیانگ یمیخودتنظ

. کنند یاستفاده م یزشیانگ میتنظ یاز راهبردها یمختلف رشد

 زشیانگ یمیدر خصوص خودتنظ شتریبر ضرورت مطالعه ب یو

 های‌افتهی(. 0کرد ) دیتائ یریادگیاز  یاتیح یا به عنوان جنبه

شناخت  نهیدر زم 0400و همکاران در سال  یمطالعه نوروز

 یحاک ،یپزشک انیدر دانشجو زشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها

 یبرا یختلفم یاز راهبردها انیدانشجو نیبود که ا نیاز ا

 دیتاک شانی. اکنند‌یخود استفاده م یلیتحص زشیانگ میتنظ

 ،یپزشک انیدانشجو زشیانگ یحفظ و ارتقا یداشتند که برا

 (.4ت )اس یضرور یزشیفراانگ یراهبردها تیو تقو ییشناسا

 ندیبه عنوان قلب فرا ینیآموزش بال تیتوجه به اهم با

 یراهبردها تیوضع یبررس ،یپزشک انیآموزش دانشجو

 ینیدر مرحله آموزش بال انیدانشجو نیا زشیانگ یمیخودتنظ

 یتیموقع ن،یبا بال یتئور وندیبا پ ینیضرورت دارد. آموزش بال

 همدانشجویان پزشکی فرا یبرا ینیبال یها کسب مهارت یبرا

 یارتقا ،یتفکر انتقاد یرگی‌فرصت در شکل نی. ادینما یم

حرفه  تیبا واقع کیاز تماس نزد نانیاطم ،ینیبال یریگ میتصم

در  یتئور های‌آموخته یریامکان مشاهده و بکارگ ،یپزشک

دانشجو،  یتوسعه فرد یمناسب برا تیو موقع یواقع طیمح

مشخص  موجودمتون  یبا بررس کنی(. ل9دارد ) ییبه سزا ریتاث

 یراهبردها تیدرخصوص وضع یشد که تاکنون پژوهش

 ینیدر مرحله بال یپزشک انیدر دانشجو زشیانگ یمیخودتنظ

خود از  یلیدر دوران تحص یپزشک انینشده است. دانشجو انجام

مدت از  نیو در طول ا کنند‌یعبور م یمراحل گوناگون و طولان

خود استفاده  زشیانگ میجهت تنظ یگوناگون یراهبردها

با توجه به بافتارمند بودن  رود‌یانتظار م نی. بنابراندنمای‌یم

راهبردها و  هم نحوه کارکرد زش،یانگ یمیخودتنظ یراهبردها

متفاوت با  یمورد استفاده در آموزش پزشک ینوع راهبردهاهم 

 (.14) باشد ها حوزه ریسا

 تیوجود شواهد معتبر در خصوص وضع تیاهمتوجه به  با

در  یپزشک انیدر دانشجو یزشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها

 یکه منجر به ارتقا یانجام مداخلات آموزش یبرا ینیمرحله بال

 تیوضع سهیمطالعه با هدف مقا نیامذکور گردد،  یراهبردها
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قبل و  یپزشک انیدانشجو یزشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها

 یدر دانشگاه علوم پزشک ینیبعد از آغاز مرحله آموزش بال

 انجام شد. 1041در سال  کرمان

 

 کار روش

در  1041بود که در سال  یفیپژوهش حاضر از نوع توص

 نیدر ا یام شد. جامعه آمارنجا کرمان یدانشگاه علوم پزشک

 یدانشگاه علوم پزشک یعموم یرشته پزشک انیپژوهش دانشجو

بار وارد  نیاول یبودند که برا یدر مقطع کارآموز کرمان

و  یارسرشم یرگی‌که با روش نمونه شدند،‌یم ینیبال های‌بخش

 .نفر وارد مطالعه شدند 04به تعداد 

 میتنظ اهبردهایر پرسشنامه از ها‌داده آوری‌جمع یبرا

شده  یو روانسنج یو همکاران طراح یکه توسط نوروز زشیانگ

 بندی‌دسته هیگو 00 یپرسشنامه دارا نیبود، استفاده شد. ا

 0،  "ارزش میتنظ" طهیدر ح هیگو 1شامل  طهیح 8شده در 

 طهیدر ح هیگو 0،  "یطیمح یسامانده" طهیدر ح هیگو

 یتیموقع یآگاه" طهیدر ح هیگو 1،  "مندی‌رابطه میتنظ"

 0،  "یتیعلاقه موقع میتنظ" طهیدر ح هیگو 0،  "شروانهیپ

 یآگاه" طهیدر ح هیگو 5و   "دهی‌خودوعده" طهیدر ح هیگو

پرسشنامه با  های‌هیگو ی. تمامباشد‌یم "رانهیشگیپ یتیموقع

 ندرت،هرگز، به  های‌نهی)شامل گز یقسمت 5 کرتیل اسیمق

 یی. روارندگی‌یقرار م یس( مورد بررشهیمعمولا و هم ،یگاه

مورد  89/4محتوا برابر با  ییپرسشنامه با شاخص روا ییمحتوا

و  09/4کرونباخ  یپرسشنامه با آلفا ییایقرار گرفت. پا دیتائ

 طهیشد. ح دیتائ 08/4 یا درون طبقه یهمبستگ بیضر

در مورد  یپزشک انیونظر دانشج یبه بررس "ارزش میتنظ"

و ارتباط آنها  یو مواد آموزش یپزشک یبه ارزش بالا دنیشیاند

به موضوعات مهم و  شتریخود و اختصاص زمان ب یشغل ندهیبا آ

 طهی. حپردازد‌یم یلیتحص زهیدر کنترل انگ یسع یارزشمند برا

مساعد با تمرکز  یطیمح جادیدر مورد ا "یطیمح یسامانده"

 میتنظ" طهی. در حباشد‌یمطالعه م یبالا و آرامش خاطر برا

 یآموزش پزشک نهیروابط با افراد مهم در زم جادیا "مندی‌رابطه

 شیرا افزا یپزشک انیدانشجو زهیتواند انگ یمنظر که م نیاز ا

، "شروانهیپ یتیموقع یآگاه" طهیاست. در ح دیدهد، مورد تاک

 ودخ یلیتحص تیاز وضع یدر مورد کسب آگاه انینظر دانشجو

. در ردگی‌یقرار م یمورد بررس یلیتحص شرفتینسبت به پ

در  یپزشک انی، نظر دانشجو"یتیعلاقه موقع میتنظ" طهیح

 سازی‌یباز ،یاقدامات از جمله ساخت باز یمورد انجام برخ

و  یشخص قیمرتبط کردن موضوعات با علا ،یمطالب آموزش

لذت و  ت،یجذاب شافزای هدف با کننده‌سرگرم یانجام کارها

 طهیح. شود‌یم یبررس یلیتحص طیعلاقه خود به مح

نظر دانشجویان پزشکی در مورد  یبه بررس "دهی‌خودوعده"

انجام تکالیف یا انجام وظایف تحصیلی و  یقول دادن به خود برا

 یتیموقع یآگاه" طهی. حپردازد‌یپاداش یا تنبیه م افتیدر

 یقداماتنظر دانشجوی پزشکی در مورد ا یبه بررس "رانهیشگیپ

د و یا کسب اطلاعات از قبیل الگوگیری معکوس از اساتید ب

 (.14) پردازدیوضعیت آینده تحصیلی، مفعالانه در مورد 

پژوهش در دو مرحله انجام شد. در مرحله اول با هدف  نیا

 انیدانشجو زشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها تیوضع یبررس

دوم سال  سال‌مین یدر ابتدا ،ینیقبل از ورود به فاز آموزش بال

 یمیخودتنظ یراهبردها، پرسشنامه 1041-1044یلیتحص

 یپزشک ینفر دانشجو 04 اریدر اخت کیبه صورت الکترون زهیانگ

 .قرار گرفت ینیبال های‌قبل از ورود به بخش

 یراهبردها تیوضع سهیمرحله دوم با هدف مقا در

قبل و بعد از ورود به فاز آموزش  انیدانشجو زهیانگ یمیخودتنظ

، 1044-1041 یلیدوم سال تحص سال‌مین انیدر پا ،ینیبال

شد.  لیتکم انیپرسشنامه فوق توسط همان گروه از دانشجو

نفر  04 یبرا یکیمنظور پرسشنامه به صورت الکترون نیبد

 .دیبودند، ارسال گرد ینیکه در فاز بال یپزشک ینشجودا

در  یکامل حاتتوضی ها،‌پرسشنامه لیتکم یراستا در

اکثر پرسشنامه ارائه شد تا لزوم حد لیخصوص نحوه تکم

مشارکت  یشرکت در پژوهش برا تیو اهم ییپاسخگو

از  امیهفته بعد مجدداً با ارسال پ 0مشخص شود.  انیدانشجو
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که اقدام به ارسال پاسخ  یاز افراد یمجاز های‌شبکه قیطر

  .به عمل آمد یریگیپ ندننموده بود

و  هیتجز 00نسخه  SPSS افزار‌با استفاده از نرم ها‌داده

و انحراف  نیانگیپرسشنامه از م یها مؤلفه یاشدند. بر لیتحل

از ورود به فاز  شیپ انیدانشجو تیوضع سهیمقا یو برا اریمع

با شرط نرمال بودن  یترم اول کارآموز انیو پا ینیآموزش بال

 نکهیشد. ضمن ا دهاستفا یزوج یها از آزمون ت داده عیتوز

 .در نظر گرفته شد 45/4 یسطح معنادار

 ها افتهی

 یرشته پزشک ینفر دانشجو 50له اول پژوهش، مرح در

به پرسشنامه پاسخ دادند )درصد  یمقطع کارآموز یعموم

نفر دانشجو پرسشنامه  55%( و در مرحله دوم 5/18=ییپاسخگو

(. مشخصات 85/10= ینمودند )نرخ پاسخده لیرا تکم

 ارائه شده است. 1در جدول  کیدموگراف

 ها ندگان به پرسشنامه. مشخصات دموگرافیک پاسخ ده1جدول 

 درصد/ تعداد متغیر

مرحله اول 
 پژوهش

 جنسیت
 %(1/55) 44 زن
 %(0/00) 00 مرد

 00-05 سن

مرحله دوم 
 پژوهش

 جنسیت
 %(8/50) 09 زن
 %(4/08) 01 مرد

 01-05 سن

 ها وضعیت راهبردهایبراساس تحلیل توصیفی داده

 آموزش فاز به ورود از قبل دانشجویان انگیزش خودتنظیمی

 هایبود. یافته 04/114 ± 40/04بالینی به صورت کلی برابر با 

زمینه راهبردهای خودتنظیمی انگیزش در این  در پژوهش

بیشتر  "تنظیم ارزش"مرحله نشان داد که دانشجویان از راهبرد 

کمترین  "دهیخودوعده"کنند. همچنین راهبرد استفاده می

وضعیت اطلاعات توصیفی  0دول در جمیزان استفاده را داشت. 

 فاز به ورود از قبل انگیزش دانشجویان خودتنظیمی راهبردهای

  قابل مشاهده است.بالینی  آموزش

 

 بالینی آموزش فاز به ورود از قبل دانشجویان انگیزش خودتنظیمی : وضعیت راهبردهای0 جدول

 انحراف معیار میانگین راهبرد خودتنظیمی انگیزش

 48/0 18/00 تنظیم ارزش

 10/0 41/15 ساماندهی محیطی

 44/4 59/14 مندیتنظیم رابطه

 40/0 54/10 آگاهی موقعیتی پیشروانه

 04/4 00/10 تنظیم علاقه موقعیتی

 04/4 90/11 دهیخودوعده

 85/0 19/18 آگاهی موقعیتی پیشگیرانه

 40/04 04/114 نمره کلی
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 یابردهراه توضعی ها‌داده یفیتوص لیبراساس تحل

بعد از ورود به فاز آموزش  انیدانشجو زشیانگ یمیخودتنظ

 مشخص و بود 04/111 ± 58/04برابر با  یبه صورت کل ینیبال

استفاده  شتریب "ارزش میتنظ"از راهبرد  اندانشجوی که شد

و  "یتیعلاقه موقع میتنظ" یو راهبردها کنند‌یم

. در جدول ددهن‌یرا کمتر مورد استفاده قرار م "یده‌خودوعده"

 یمیخودتنظ یراهبردها تیمربوط به وضع یفیاطلاعات توص 4

قابل  ینیبعد از ورود به فاز آموزش بال انیدانشجو زشیانگ

 مشاهده است.

 

  بعد از ورود به فاز آموزش بالینی دانشجویان انگیزش خودتنظیمی : وضعیت راهبردهای4 جدول

 یارانحراف مع میانگین هبرد خودتنظیمی انگیزشرا

 15/0 09/04 تنظیم ارزش

 10/0 09/10 ساماندهی محیطی

 00/4 49/10 مندیتنظیم رابطه

 09/0 48/19 آگاهی موقعیتی پیشروانه

 49/4 94/10 تنظیم علاقه موقعیتی

 58/5 94/10 دهیخودوعده

 98/0 11/10 آگاهی موقعیتی پیشگیرانه

 50/04 04/111 نمره  کلی

 

 یمیخودتنظ یراهبردها تیوضع نیب سهیمقا 0در جدول 

 ینیقبل و بعد از ورود به فاز آموزش بال انیدانشجو زشیانگ

جدول  نیارائه شده است. با توجه به اطلاعات مندرج در ا

در  زشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها انیمشخص شد که م

 یاختلاف معنادار یمورد بررس یدر طول دوره زمان انیدانشجو

 .است ودهب

قبل و بعد از ورود به فاز آموزش بالینی انیدانشجو شزیانگ یمیخودتنظ یراهبردها تیوضعقایسه : م0جدول   

راهبرد خودتنظیمی 

 انگیزش

اختلاف دو  نیانگیم

 ریمتغ

انحراف 

 استاندارد

% اختلاف بین زوج 59فاصله اطمینان 

-P ها
value 

 حد بالا حد پایین

 40/4 14/0 -55/1 84/1 08/4 تنظیم ارزش

 40/4 01/1 -94/4 40/0 118/4 ساماندهی محیطی

 41/4 84/4 -84/1 54/0 -54/4 مندیتنظیم رابطه

 40/4 91/4 -84/0 84/1 -08/4 آگاهی موقعیتی پیشروانه

 45/4 95/4 -90/1 08/5 -00/4 تنظیم علاقه موقعیتی

 40/4 90/4 -01/0 05/1 -90/4 دهیخودوعده

 41/4 10/1 -09/0 58/8 -00/4 آگاهی موقعیتی پیشگیرانه

 40/4 89/5 -40/11 49/41 -88/0 نمره کلی
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 بحث

 یراهبردها تیوضع سهیمطالعه حاضر با هدف مقا

قبل و بعد از آغاز  یپزشک انیدانشجو یزشیانگ یمیخودتنظ

در سال  کرمان یدر دانشگاه علوم پزشک ینیمرحله آموزش بال

استفاده  زانیم شافزای دهنده‌نشان جیانجام شد. نتا 1041

از  ینیدر مرحله آموزش بال یعموم یپزشک انیدانشجو

 .بود زشیانگ یمیخودتنظ یاراهبرده

راهبرد  نیشتریپژوهش، ب نیا های‌افتهی براساس

قبل و بعد از آغاز  انیکه توسط دانشجو زشیانگ یمیخودتنظ

 "ارزش میتنظ"مورد استفاده قرار گرفته بود،  ینیآموزش بال

از  انیتوسط دانشجو زشیانگ یمیبه خودتنظبرد راه نیبود. ا

خدمات  ،یپزشک یمورد ارزش بالاتفکر و تأمل در  قیطر

و ارتباط  یرشته در سلامت جامعه، مواد آموزش نیاز ا صلحا

به موضوعات  شتریخود و اختصاص زمان ب یشغل ندهیآنها با آ

از اقدامات مهم  یکی نی. همچنپردازد‌یمهم و ارزشمند م

دروس  نیارتباط ب جادیارزش، ا یارتقا یبرا یپزشک انیدانشجو

است. دروس ارائه شده در مرحله علوم  ینیو علوم بال هیعلوم پا

 نیبنابرا باشد،‌می کننده‌و خسته ینظر ن،یعموما سنگ هیپا

به کاربرد و  دنیشیبا اند کنند‌یم یسع یپزشک انیدانشجو

مطالب  نیا ینفم ریاز تاث ینیآنها در دوره آموزش بال تیاهم

 (.14) کنند یریخود جلوگ زهیبر انگ یآموزش

و  یمطالعه گرشاسب جیپژوهش حاضر با نتا یها‌افتهی

آموزش مهارت  ریتاث نییدر مورد تع 0410همکاران در سال 

 یلیو عملکرد تحص شرفتیپ زشیبر انگ یمیخودتنظ

شاپور در  یجند یدانشگاه علوم پزشک یپرستار انیدانشجو

که به  افتندیدر شانیدارد. ا خوانی‌هم یموس عمواز در یکی

 یلیبر عملکرد تحص یمیخودتنظ های‌مهارت موزشآ یریکارگ

 زشیانگ شیمثبت دارد و موجب افزا ریتاث یپرستار انیدانشجو

(. 11) گردد‌یم یریادگیدر  یپرستار انیدانشجو شرفتیپ

در  زین 0400و همکاران در سال  یمطالعه نوروز های‌افتهی

 انیدر دانشجو زشیانگ یمیخودتنظ یشناخت راهبردها نهیزم

 یاز راهبردها انیدانشجو نیبود که ا نیاز ا یحاک ،یپزشک

،  "یتیعلاقه موقع میتنظ"،  "ارزش میتنظ"مانند  یمختلف

 "یاثربخش تیریمد"،  "یطیمح یسامانده"،  "دهی‌خودوعده"

 یابر "شروانهیپ یتیموقع یآگاه"و  "مندی‌رابطه میتنظ"،

  (.4) کنند‌یخود استفاده م یلیتحص زهیانگ میتنظ

استفاده  زانیم شیافزا نهیپژوهش حاضر در زم جینتا

از  ینیدر مرحله آموزش بال یعموم یپزشک انیدانشجو

از احتمال  یحاک تواند‌یم زشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها

 میباشد که منجر به تنظ ینیدر آموزش بال هایی‌وجود مؤلفه

. از شود‌یم یپزشک انیتوسط خود دانشجو یریادگی یراب زهیانگ

به دانشجو، استاد  توان‌یمتعدد م یرهایو متغ عوامل نیا ملهج

 یو منابع آموزش یآموزش یها عرصه آموزش، روش ،ینیبال

 .اشاره نمود

 یابیبا هدف ارز یپژوهش 0410و همکاران در سال  ینیام

بر  رازیش یهیفق دیشه مارستانیب یآموزش یها بخش دیاسات

 جهینت نیانجام دادند و به ا یشناخت یاساس مدل کارآموز

 یها یژگیو نیمهمتر انیدانشجو دیکه از د افتندیدست 

 رترا کسب کرده بودند عبا یابینمره ارز نیشتریکه ب یدیاسات

 حل¬به کشف راه ینیدانشجو توسط استاد بال قیبودند از تشو

در جهت  ینیاستاد بال یبانیپشت یجیحذف تدر د،جدی مسائل

 کیبعد از انجام  ریمستقل شدن دانشجو و ارائه بازخورد به فراگ

پژوهش حاضر  های‌افتهی دیمؤ جینتا نی(. ا10) ینیبال ندیفرا

بر  یآموزش های‌و روش ینیاست که بر نقش مهم استاد بال

توسط  زشیانگ یمیخودتنظ یاستفاده از راهبردها یارتقا

. پردازد‌یم ینیرحله آموزش بالدر م یپزشک انیدانشجو

و همکاران در سال  ییرزایتوسط پژوهش م جینتا نیا نیهمچن

از اساتید بالینی  یپزشک انیدانشجو یابیبا هدف ارزش 0410

شناختی  یبوشهر براساس مدل کارآموز یدانشگاه علوم پزشک

های اساتید  نمودند که نقش انیب شانیاست. ا دیمورد تائ زین

های بالینی پزشکی به ترتیب اولویت  وزش دورهبالینی در آم

در جهت  یبانیپشت یجیعبارت هستند از الگو بودن، حذف تدر

 کیبعد از انجام  ریمستقل شدن دانشجو، ارائه بازخورد به فراگ

حل مسئله  ندیبه تأمل در فرا انیدانشجو قیتشو ،ینیبال ندیفرا
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در  Viauو  Pelaccia(. 14بر عملکرد خود ) یشیو بازاند

 یمیخودتنظ یاظهار داشتند که کاربرد راهبردها 0418سال 

 کردها،یرو گریبا د بیموثر است که در ترک یزمان زشیانگ

 اتیبرآمده از نظر سیفعال تدر های‌ابزارها و روش ها،‌کیتکن

پژوهش حاضر  جیبا نتا جینتا نی(. ا10) ردیقرار گ یریادگی

 .هستند راستا‌هم

 ین داد که حضور در بخش هاپژوهش حاضر نشا جینتا

در هنگام آموزش و درمان  ینیو مشاهده رفتار استاد بال ینیبال

 یمیخودتنظ یها یاستراتژ یو ارتباطات روزمره منجر به ارتقا

و همکاران در  زادهیشود. عل یم یپزشک انیدر دانشجو زشیانگ

 یها از روش یکی نوانبر الگو بودن استاد به ع 0404سال 

(. 15کردند ) دیتاک یزشیانگ یمیخودتنظ یها یاتژآموزش استر

نشان داد که  0419و همکاران در سال  Nakanishi مطالعه

بالاتر در  یمیبا خودتنظ یحضور نقش الگو به طور قابل توجه

دهنده آن است  نشان ی(. متون علم11افراد رابطه دارد ) انیم

 یتارهارف ژهیاز رفتارها، به و یپزشک انیکه مشاهدات دانشجو

 یم ریتأث شان یریادگیبر  یرسم سیاز تدر شیآنها، ب یالگوها

 (.18) گذارد

و همکار  Branch مطالعه حاضر هم راستا با مطالعه جینتا

 کی ینیبال طینظر که در مح نیباشد با ا یم 0440در سال 

 یرا برا یریادگیبه  اقیاشت ،یتامل یفضا جادیاستاد خوب با ا

علاقه و  ران،ید و با جلب اعتماد در فراگکن یم جادیا رانیفراگ

 (.10) برد یرا بالا م یریادگیو تامل در  یریادگیتوجه آنها به 

Kayley  زهیانگ شیافزا یبرا 0404در سال و همکاران 

ارتباط  انیبا دانشجو ینیبال دیدادند اسات شنهادیپ انیدانشجو

ارتباط سبب بهبود  نیبرقرار کنند. ا یو عاطف مانهیصم

پژوهش فوق  جیکه با نتا گردد‌یم مندی‌رابطه میتنظ یستراتژا

 (.19) است راستا‌هم

آن تنها در  یبه اجرا توان‌یپژوهش م نیا های‌تیمحدو از

اشاره نمود که احتمالا بر  یدانشگاه علوم پزشک کی

 توانند‌. تحقیقات آینده میگذارد‌یم ریتاث جینتا یرپذی‌میتعم

مرحله  انیدر دانشجو زشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها توضعی

 یبررس یشتریب های‌را در دانشگاه یرشته پزشک ینیآموزش بال

به  توان یمطالعه را م نیا یهاتیاز محدود گرید یکی. ندینما

 زشیانگ یمیخودتنظ یراهبردها تیگذر زمان بر وضع ریتاث

بتوان تصور کرد که  دیشا رایاشاره کرد. ز یپزشک انیدانشجو

با گذر زمان بر  نیسطح تجربه در بال شیافزاگذر زمان و 

داشته  ریتاث یان پزشکیدانشجو زهیانگ یمیخودتنظ یراهبردها

 سهیو مقا یبه بررس ندهیشود که مطالعات آ یم شنهادیباشد. پ

 یترم ها انیدر دانشجو زهیانگ یمیخودتنظ یراهبردها تیوضع

 .بپردازند ینیآخر فاز بال یترم ها انیبا دانشجو ینیاول فاز بال

 

 یرگی‌جهینت

 یبرا انیاست که دانشجو یندیفرآ زشیانگ یمیخودتنظ

از آن  یلیبه اهداف تحص دنیرس یخود برا زهینظارت بر انگ

 یراهبردها تیمطالعه وضع نی. در اکنند‌یاستفاده م

را، قبل و بعد از  یپزشک انیدر دانشجو زشیانگ یمیخودتنظ

از  یپزشک انیجوشد. دانش سهیمقا ینیآغاز آموزش بال

خود در دوران  یلیتحص زهیانگ میتنظ یبرا یمختلف یراهبردها

 زهیانگ یحفظ و ارتقا ی. براکنند یاستفاده م ینیآموزش بال

 یمیخودتنظ یراهبردها تیو تقو ییشناسا ،یپزشک انیدانشجو

 .است یضرور زشیانگ

 های‌یمطالعه ابعاد استراتژ نیحاصل از ا جیاستفاده از نتا با

 نیقرار دادن ا اریشدند و با در اخت یبررس زشیانگ یمیدتنظخو

مناسب و  یآموزش یزیر با برنامه ربط یذ نیاطلاعات به مسئول

 ی در همه یریادگیبه سطح مطلوب  دنیرس نهیزم ،یاصول

و  حیاطردر  زش،موآ کیفیت یتقا. ارشود یفراهم م رانیفراگ

 زشینگا یمیخودتنظ به که کند یم بیجاا زشموآ ئهارا

 رانیکه مد شود‌یم هیاساس توص نیشود. برا توجه انگیرافر

و  یاقدام به طراح یعلوم پزشک های‌در دانشگاه یآموزش

با  ینیبال یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز های‌دوره یبرگزار

 .ندیشان نمایا یآموزش های‌یهدف بهبود توانمند

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

19
i1

.1
57

71
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
05

 ]
 

                             7 / 10

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v19i1.15771
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1459-en.html


 

810 و حمید نژاد کورکی سلاجقه مهلا 

  3041، بهار، اول ، شمارهنوزدهمدوره               اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

CC BY-NC 4.0  

 ملاحظات اخلاقی

ژوهش دانشگاه علوم اخلاق در پ تهیپژوهش توسط کم نیا

 IR.KMU.REC.1400.703با کد اخلاق  کرمان یپزشک

 مطالعه وارد داوطلبانه صورت به کنندگان‌شد. شرکت دتأیی

از مطالعه خارج  توانستند‌یبودند م لمای که زمان هر و شدند

به صورت  شانیا یبرا یشوند و اهداف پژوهش و موارد اخلاق

 کنندگان‌به شرکت نیداده شد. همچن حیضتو یو کتب یشفاه

 حیاطلاعات ارائه شد و توض یاز محرمانگ ناناطمی پژوهش، در

اهداف پژوهش استفاده  یحاصل، تنها برا جیداده شد که نتا

 خواهند شد.

 

 IR.KMU.REC.1400.703: کد اخلاق

مهلا سـلاجقه: ایـده پـردازی پـژوهش.     : مشارکت نویسندگان

. مهـلا  هـا  داده لیـل و تجزیه و تح جمع آوری حمید نژادکورکی:

 .سلاجقه: نگارش نسخه اولیه و نهایی مقاله

ها،  با تکمیل پرسشنامهاز کلیه دانشجویانی که : تقدیر و تشکر

ما را در انجام این پـژوهش یـاری نمودنـد، صـمیمانی قـدردانی      

 گردد. می

 گونه تعارض منافعی ندارند. نویسندگان هیچ: منافع تضاد
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Abstract 
Introduction: Self-regulation motivation in medical students in clinical education is a key factor in their academic success. 

This study aims to compare the status of self-regulation motivation strategies in medical students before and after the 

beginning of clinical education at Kerman University of Medical Sciences in 2022. 

Method: This semi-experimental single-group study used the Meta-Motivational Strategies in Medical Students 

Questionnaire for 80 medical students who were clerkships.  

Results: The mean of self-regulation motivation strategies in medical students before entering the clinical education phase 

was 113.43, and at the end of the first semester of clinical education was 116.20. The results showed an increase in the status 

of self-regulation motivation strategies by medical students in the clinical education phase. The most self-regulation 

motivation strategy used by students before and after the start of clinical education was "Regulation of value". 

Conclusion: Medical students use different strategies to regulate their motivation during clinical education. To maintain 

and increase the motivation of medical students, it is crucial to identify and strengthen self-regulation motivation strategies. 

Keywords: Motivation, Metamotivation, Medical student, Clinical education, Self-regulation motivation 
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