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 چکیده

 رفع و زمان در ییجوصرفه مانند ییایمزا یدارا "همتا یریادگی". باشد می مهارت کسب جهت یپزشک علوم با مرتبط هایحرفه در یتخصص آموزش :مقدمه

 ارشد یکارشناس انیدانشجو شتریب یقبول و استرس کاهش بهتر، آموزش ،کرونا یپاندم دوره در یآموزش برنامه نیا انجام از هدف. دارد یسنت آموزش تیمحدود

 .بود شناسی انگل یتخصص یدکتر آزمون در شناسی انگل رشته

 ابتدا. شد انجام یزد یپزشک علوم دانشگاه یشناس انگل رشته ارشد یکارشناس انیدانشجو و هیأت علمی یاعضا توسط حاضر یاتوسعه مطالعه :روش بررسی

. دیگرد ارائه کولومیکور اهداف و مرجع کتب یمبنا بر یانگل یها یماریب و ها انگل انواع از یلمیف ای و ریتصو موضوع، سپس ،یطراح یمجاز آموزش بستر کی

 تیرضا زانیم تینها در برگزارو نوبت دو در( یمجاز) یشیآزما دکترا آزمون دوره، انیپا در. گرفت یم قرار بحث مورد آن پاسخ و ،یطراح رانیفراگ توسط یتسؤالا

 . دیگرد یابیارز اکسل افزار نرم با برنامه نیا در کننده شرکت انیدانشجو استرس سطح و انیدانشجو و هیأت علمی یاعضا

-1041 یلیتحص سال مصاحبه در از پس نفر 3 تینها در و یشناس انگل یدکترا آزمون اول مرحله در نفر 6 تعداد کننده، شرکت ریفراگ 52 جمع از: نتایج

 .بود مؤثر پرسشنامه جینتا اساس بر یدکتر دوره آزمون با مواجهه در انیدانشجو استرس زانیم کاهش در برنامه نیا یاجرا. شدند قبول 1044

 ،یدکتر آزمون در کنندگان شرکت شتریبموفقیت  و مطالعه  نیا در یکیالکترون آموزش از استفاده با همتا یریادگی برنامه تیموفق به توجه با گیری: نتیجه

 .گردد اجرا زین یلیتکم لاتیتحص یدارا یآموزش یها گروه ریسا در برنامه نیشودا یم شنهادیپ

 زدی همتا، آموزش همتا، یریادگی ،یشناس انگل ،یپزشک دانشکده های کلیدی: واژه
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626  جعفری و همکارانعباسعلی             

  2041چهارم، زمستان،  شماره، هجدهمدوره     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

CC BY-NC 4.0  

 مقدمه

 مقطع دو در که یپزشک یشناس انگل یتخصص رشته

 علوم یدانشگاهها در یتخصص یدکتر و ارشد یکارشناس

 منظور به که شود یم داده آموزش جهان و رانیا یپزشک

 کرده یزندگ انسان بدن یخارج ای و یداخل یها انگل ییشناسا

 یبرا است ممکن که کنند یم ییها عفونت جادیا به منجر

 رشته نیا در. باشد داشته یخطرات ها انسان جان و سلامت

 با رابطه در یکارورز و یعمل ،ینظر یآموزش یها دوره یتخصص

 ،ینیبال علائم ،ییزا یماریب انتقال، یها روش ها، انگل ییشناسا

 به آنها درمان و کنترل ،یشگاهیآزما صیتشخ یروشها

  (.1) شود یم داده آموزش رشته نیا انیدانشجو

 سیتدر ما کشور در جمله از یدانشگاه یآموزش ستمیس در

 استاد و یحضور اًعمدت هنوز یکارگاه و یعمل ،ینظر دروس

 کلاس، نییپا تیجذاب شامل یبیمعا یدارا که بوده محور

 حل تفکر جیترو در انعطاف ر،یفراگ تیخلاق یریکارگ به کاهش

 و یلیتحل تفکر تیتقو در ضعف و یگروه کار و مسئله

 یپاندم دوره در که یاتیتجرب به توجه با. باشد یم یا مباحثه

 با رابطه در رانیا کشور در جمله از و جهان در 11 دیکوو

 یها روش از استفاده رشدنیفراگ و یحضور آموزش یلیتعط

 اساس بر. آمد بوجود نترنت،یا هیپا بر یمجاز آموزش مختلف

 در یالملل نیب سطح در پزشکان تنها نه شده انجام یها یبررس

 استرس با مرتبط یشغل یفرسودگ علائم به ابتلا خطر معرض

 با ژهیبو یپزشک علوم حوزه در انیدانشجو آموزش بلکه هستند،

 مختلف یها رشته رد یحضور و محور استاد یسنت روش

 از هم یپزشک یشناس انگل رشته جمله از ،یپزشک یتخصص

 اختلالات و استرس با همراه یلیتحص دوره یابتدا همان

  (.5) باشد یم آن از یناش یاحتمال

 کمک هیپا بر آموزش ،یموزشآ یروشها و ها مدل نیب از

 که است یدیجد یاه مدل از یمرب همتا ای انیهمتا از گرفتن

 به آموزش در( انیهمتا) ارشدتر انیدانشجو از اًحیترج آن در

 آموزش تر نییپا یلیتحص یها  ترم در خود یا رشتههم دوستان

 یبرا یپزشک آموزش در قبلاً یآموزش مدل نیا. دهند یم

 جمله از یپزشک یتخصص مختلف یها رشته در یپزشک آموزش

 نشان و برده بکار نیچ و کیمکز انگلستان، کا،یآمر در یآناتوم

  (.5 ،3) باشد می دیمف زین استرس کاهش در که است شده داده

 و زمان در جویی صرفه به توان می روش نیا یایمزا از

 مناسب یاریهم و یسنت آموزش های تیمحدود کردن برطرف

 کرد اشاره انیدانشجو در استرس کاهش با همراه دیاسات یبرا

 گروه انیهمتا با مشابه تجربه و دانش همتا، که یآنجائ از(. 3،0)

 دارد، یکاف شناخت ها آن یآموزش یازهاین از زین و دارد را خود

 دتوان می و داشته یریادگی مشکلات از یدرست درک جهینت در

 رفع جهت در یمؤثر های قدم هیأت علمی یاعضا یاریهم با

 بهبود به که دارد بر در آموزش تیفیک بردن بالا و مشکل

 اعتماد شیافزا ،یمیت کار هیروح تیتقو نفس، عزت و ارتباطات

 استرس کاهش و بالاتر یاجتماع تیحما احساس نفس، به

 یبرا یآشکار لیتما مختلف جوامع در(. 7-2) شود می منجر

 ،یحضور یسنت یها روش یجا به یمجاز آموزش از بردن بهره

 و یاددهی های تیفعال لیتسه جهت کرونا، یپاندم از پس ژهیبو

 یکیالکترون یریادگی شدن مرسوم وجود با. آمد بوجود یریادگی

 سرعت با یآموزش ستمیس نیا کاربران زانیم همچنان اما

 یجهان تجارت نکهیا رغم یعل(. 8) کند ینم رشد شده ینیب شیپ

 در یرشد به رو شیگرا ،یپزشک هیپا علوم دروس حوزه در

 زین و یمجاز آموزش با یسنت سیتدر های وهیش ینیگزیجا

 تحقق جهت در یکیالکترون -یسنت یبیترک یریادگی از استفاده

 در همواره  چالش نیا کنار در است، داشته رانیفراگ یازهاین

 یمجاز آموزش از یمند بهره و یکیالکترون یریادگی سازی ادهیپ

 داشته وجود یمختلف های مقاومت کشور سطح های دانشگاه در

   (.1) است

 ریز هفت ،یمجاز آموزش ای  رسالت و اهداف تحقق در

 های رساختیز به توان می که است تیاهم حائز ساخت

 نظام و یانسان ،یفناور ،یکیپداگوژ ،یفرهنگ ،یاقتصاد ت،یریمد

(. 14) کرد اشاره یمجاز آموزش نظم و یانداز راه در یبانیپشت

 دهد یم نشان یقیتطب مطالعات و یمجاز آموزش متون یبررس

 یمجاز آموزش تحقق عدم در یساخت ریز عامل نتری مهم که
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 627               ...یریادگی ندیفرا در همتا یریادگی روش یریبکارگ 

  2041چهارم، زمستان،  ، شمارههجدهمدوره     ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

CC BY-NC 4.0  

 چهره به چهره و یسنت فرهنگ به یچسبندگ با ارتباط در

  .است یحضور آموزش

 یضرور نهیرید کردیرو کی چهره به چهره ای یسنت آموزش

 رینظ ییها چالش با که شود می محسوب یپزشک آموزش در

 زمان کاهش و شده رفتهیپذ انیدانشجو تعداد افزون روز شیافزا

 نیهم به. هست مواجه دیاسات و انیدانشجو دسترس در مناسب

 رییتغ از ها دانشگاه ،یانرژ و زمان در ییجو صرفه یبرا علت

 یریادگی و یمجاز های روش به یپزشک یسنت آموزش کردیرو

 از بعد امر نیا ضرورت که اند شده لیمتما دور راه از یکیالکترون

 شکل به یجهان یپاندم کی به آن لیتبد و 11دیکوو وعیش

 آموزش گرید تیمز(. 11،15) شد احساس ای برجسته

 یمحتوا تر عیسر و تر آسان یروزرسان به دور، راه از یکیالکترون

 مطالعه یسنت های روش و یچاپ منابع با سهیمقا در یآموزش

 .(15) باشد می

 های پروتکل جهان، سراسر در 11 دیکوو یپاندم شروع با

(. 11) کردند تأکید یکیزیف گذاری فاصله تیرعا بر یبهداشت

 هیأت علمی یاعضا دوره، آن در ها دانشگاه و مدارس یلیتعط

 یبرا تا داشت آن بر را شناسی قارچ و شناسی انگل گروه

-یتیحما دید با و یآموزش یها تیفعال توقف از یریجلوگ

 یمجاز سبک به را یریادگی و یاددهی یندهایفرآ ،یزشیانگ

 قالب در زین رندگانیادگی یابیارز و سنجش و ندینما یزیر برنامه

 که یطیشرا در. شود ینیب شیپ یمجاز یکیالکترون های آزمون

 یکیزیف و یحضور یفضا یلیتعط موجب 11 دیکوو بحران

 دور راه از یریادگی جهت ییبسترها جادیا بود، شده یآموزش

 گروه رانیفراگ آموزش یبرا یدیجد تیظرف لیتشک موجب

 کشورها ریسا مانند کشورمان، در 11 دیکوو وعیش اگرچه. شد

 های چالش با را یدرمان و یبهداشت های ستمیس ایدن سراسر در

 نینو یراهکارها تا شد فراهم یفرصت اما کرد، روبرو یجد

 .میبزن محک را یآموزش

 برنامه یابیارزش و اجرا ،یطراح قیتحق نیا انجام از هدف

 در همتا یریادگی یکردهایرو قیتلف بر یمبتن یآموزش

 دیشه یپزشک علوم دانشگاه شناسی انگل رشته رانیفراگ

 به کمک منظور به یکیالکترون یریادگی کمک با زد،ی یصدوق

 تعداد شیافزا و دانشجو استرس کاهش بهتر، آموزش

 . باشد می یدکتر آزمون در شده رفتهیپذ انیدانشجو

 کار روش

 دانشگاهدانشکده پزشکی  در و است یا توسعه حاضر مطالعه

  .است شده انجام زدی یصدوق دیشه یپزشک علوم

 که بودند نفر 52 مطالعه نیا در کننده شرکت انیدانشجو

 یکارشناس رشته در( نفر 16) لانیالتحص فارغ گروه دو شامل

 در لیتحص به شاغل انیدانشجو و یپزشک شناسی انگل ارشد

 یلیتعط و 11 دیکوو یپاندم علت به که( نفر 8) مزبور رشته

 کمک با یمجاز یریادگی بستر در دانشگاه یحضور جلسات

 انیدانشجو بر علاوه. داشتند شرکت همتا یریادگی برنامه

 کارشناس دو بعلاوه و هیأت علمی یاعضا از نفر 6 نیهمچن

 ریز. داشتند فعال یهمکار مطالعه نیا در زین گروه یآموزش

 در گروه کی لیتشک مهم هدف نیا یبرا موجود های ساخت

 در زین رندگانیادگی یابیارز و سنجش ،یمجاز طیمح بستر

 نیمتخصص از استفاده با یمجاز یکیالکترون های آزمون قالب

 دانشگاه، یآموزش معاونت در یمجاز های آزمون یبرگزار حوزه

 .دیگرد فراهم دکترا یکیالکترون آزمون شیپ یبرگزار و

 

 :سازی آماده و یزری برنامه: الف

 خصوص به و یپزشک دانشکده رسالت و اهداف به توجه با

 دیشه یپزشک علوم دانشگاه شناسی قارچ و شناسی انگل گروه

 کاهش ان،یدانشجو آموزش تیفیک ارتقا جهت زد،ی یصدوق

 فارغ از تیحما ویدکتر آزمون یبرا یآمادگ یبرا استرس زانیم

 در آنها یقبول زانیم شیافزا یبرا ارشد یکارشناس لانیالتحص

 برنامه یابیارز و یریبکارگ ،یطراح با تا شد تلاش آزمون، نیا

 و مطالعه تیفیک ،یمجاز یریادگی بستر در همتا یریادگی

 برنامه و داده شیافزا خصوص نیا در را رانیفراگ آموزش

 یتئور دروس حوزه در پاسخ و پرسش و آموزش امر در یتیحما

 به اشتغال امیا در زین و لیتحص از فراغت از پس یعمل و

 از. شود فراهم  11دیکوو یپاندم زمان در خصوص به لیتحص
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628  جعفری و همکارانعباسعلی             

  2041چهارم، زمستان،  شماره، هجدهمدوره     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

CC BY-NC 4.0  

 زانیم کاهش و کنترل بر علاوه برنامه یآموزش اهداف رو نیا

 ،یآموزش مطالب بهتر درک امکان نمودن فراهم شامل استرس،

 ریتصاو با رابطه در انیدانشجو یصیتشخ های مهارت رشد

. دیگرد نییتع ینیبال بخش در ها شگاهیآزما از یصیتشخ های لام

 شیافزا یآموزش برنامه نیا مدنظر مدت کوتاه اهداف از یکی

 لذا. بود یتخصص یدکترا آزمون در انیدانشجو رشیپذ زانیم

  .شد یطراح یتخصص دکترا آزمون منابع براساس برنامه

 یریادگی قیطر از یمرب همتا یآموزش برنامه یاجرا: ب

 :یکیالکترون

 جلسه کی یط در ابتدا قیتحق نیا در: هیاول یزیر هبرنام .1 

 رانیفراگ با آن یاجرا روش و قیتحق اهداف یمجاز یهیتوج

 ارشد یکارشناس آموختگان دانش و انیدانشجو شامل

 دانشگاه ،یپزشک دانشکده هیأت علمی یاعضا و شناسی انگل

 با مطابق سپس. دیگرد انیب زدی یصدوق دیشه یپزشک علوم

 هایی سرفصل و نیعناو شده، نییتع شیپ از یزری برنامه جدول

 یآموزش ارزشمند نکات و تسؤالا و انتخاب را مرجع منابع از

 نیب از. شد یمعرف یآموزش کولومیکور و دروس طرح براساس

 رابط" عنوان به گروه ریمد نظر با نفر کی زین گروه، کارشناسان

 گروه هیأت علمی یاعضا نیب "همتا یریادگی برنامه

 دانشکده شناسی یمنیا گروه زین و یشناس قارچ و شناسی انگل

 مرکز کارشناس و یلیتکم لاتیتحص کارشناسان ،یپزشک

 فرد نیا که شد یمعرف یپزشک دانشکده کیالکترون های آزمون

 عهده بر را اعضا نیب همتا یریادگی برنامه یهماهنگ تیمسئول

  .گرفت

 هیأت علمی یاعضا و دیاسات هیکل حضور با جلسه نیچند در

 بارش انجام با آموختگان دانش و انیدانشجو ندگانینما و گروه

 ازین مورد منابع و یآموزش های کولومیکور و ها برنامه ،یفکر

 هم. گرفت قرار یبررس مورد یتخصص یدکترا آزمون یبرا

 و آموختگان دانش از شده انجام های یازسنجین نیچن

 قرار یبررس و زیآنال مورد جلسات نیا در زین گروه انیدانشجو

  .گرفت

 جهت: یمجاز بستر در یآموزش برنامه یاجرا یچگونگ .5

 دیکوو یپاندم لیدل به که گریکدی با دانشجوها ارتباط یبرقرار

 لیدل به و نداشتند حضور مکان کی در یکیزیف نظر از 11

 در گروه آموختگان دانش و انیدانشجو ییآشنا و ارتباط جادیا

 به یدسترس زین و یشناس انگل رشته در ارشد یکارشناس مقطع

 یمعرف و هیته یمجاز بستر در ییفضا ،هیأت علمی یاعضا

 رشته یتخصص اطلاعات تبادل ،ییابتدا ماه چند در. دیگرد

 های سازمان در که یافراد که بیترت نیا به. گرفت انجام

 از یانگل یصیتشخ عوامل ریتصو کردند، یم کار یبهداشت

 یاعضا یهمگ و دادند یم قرار گروه در را کیولوژیب های نمونه

 با هیأت علمی یاعضا و آموختگان دانش و انیدانشجو از گروه

 تیفعال نیا. کردند یم مشارکت صیتشخ در یعلم لیدلا ارائه

 همه اریاخت در یمناسب یآموزش فرصت شد یم موجب ها

 رفرنس ابتدا در. شود داده قرار آموختگان دانش و انیدانشجو

 صورت به که یموارد و یمعرف مطالعه یبرا ازین مورد کتب و ها

 دانش و انیدانشجو توسط بود دسترس در کیالکترون

. شد داده قرار همگان دسترس در و یمجاز گروه در آموختگان

 هر و شدند یبند میتقس موضوعات ،هیأت علمی یاعضا نظر ریز

 یتخصص الاتؤس صورت به انیهمتا از یگروه توسط یموضوع

 یفرصت موضوع، نییتع از پس. شد داده قرار یمجاز یفضا در

 در سپس و شود انجام انیهمتا همه توسط مطالعه تا شد داده

 تا شد داده قرار یمجاز گروه در مربوطه تسؤالا مقرر زمان

. شود داده قرار یمجاز یفضا در انیهمتا ریسا توسط ها پاسخ

 توسط ها پاسخ ارسال انیپا از بعد ساعت 50 تا 1 یزمان بازه در

 حیصح های پاسخ شده، نییتع هیأت علمی نظر ریز ران،یفراگ

 داده قرار یمجاز بستر در بود سؤال طراح که ییهمتا توسط

 .شد یم

: شناسی انگل یتخصص یدکترا آزمون شیپ یبرگزار .3

 هایی آزمون یبرگزار به میتصم رانیفراگ شتریب تیحما جهت

 یاعضا یبرا "یتخصص یدکترا آزمون شیپ" عنوان تحت

 در یتخصص یدکتر یشیآزما آزمون. شد گرفته کننده مشارکت

. شد برگزار یمجاز صورت به 1044 سال درد مجزا دوره دو
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 621               ...یریادگی ندیفرا در همتا یریادگی روش یریبکارگ 

  2041چهارم، زمستان،  ، شمارههجدهمدوره     ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

CC BY-NC 4.0  

 قرار یمجاز یفضا در تسؤالا پاسخ آزمون، یبرگزار از پس

 یجا که یموارد همه ها پاسخ و تسؤالا خصوص در. شد داده

 نوع بازخورد. گرفت قرار چالش و یبررس مورد داشت بحث

. شد داده رانیفراگ به گروه ریمد توسط تسؤالا به دهی جواب

 اریاخت در حیصح های پاسخ همراه به تسؤالا لیفا تینها در

  .شد داده قرار یمجاز بستر در گروه یاعضا همه

 برنامه در کننده شرکت انیدانشجو و دیاسات از یابیارز .0

 انیدانشجو استرس زانیم یابیارز و همتا یریادگی

 برگزار جلسه در گروه هیأت علمی یاعضا همکاران کمک با

 و نیتدو دیاسات یفکر بارش با یا ساخته محقق پرسشنامه شده

 یتعداد و دیاسات از ینظرخواه اساس بر) آن ییمحتوا ییروا

 به. شد یابیارز( شناسی انگل رشته ارشد یکارشناس یدانشجو

 چند توسط پرسشنامه نیا لیتکم یشیآزما تکرار بار دو با علاوه

 با آن ییایپا و نییتع را بار دو هر جینتا انیدانشجو نیا از نفر

 پرسشنامه. شد دهیسنج( 7/4 از شتریب) کرونباخ یآلفا روش

 رانیفراگ منظر از همتا یریادگی گروه یتمندیرضا یبررس

 شناسی انگل گروه دیاسات دگاهید از و( سؤال 54) کننده شرکت

 مجزا پرسشنامه دو از استفاده با( سؤال 14)  یشناس قارچ و

 رشته رانیفراگ نظرات یبررس پرسشنامه نیهمچن. شد انجام

 با یمرب همتا یریادگی گروه تأثیر با رابطه در شناسی انگل

 با استرس کاهش در آن نقش و یکیالکترون یریادگی از استفاده

 از استفاده با و یطراح سؤال 14 یحاو یا پرسشنامه یطراح

 اریاخت در آن نکیل و شده آماده یکیالکترون ساز فرم سامانه

 .شد داده قرار رانیفراگ و دیاسات

 

 دوران به تنها یتیحما -یآموزش اقدامات نیا نیهمچن

 های کارگاه یبرگزار با و نشد محدود دکترا آزمون یبرا یآمادگ

 وستیپ) یمرب همتا یریادگی کارگاه همانند یپژوهش و یآموزش

 مدت به یمجاز آموزش بستر در یسینو مقاله اصول دوره ،(3

 شرکت و مدرس یبرا یرسم یگواه و افتی ادامه هفته دو

  .شد صادر کنندگان

 :ها داده لیتحل -ج   

هیأت  یاعضا و انیدانشجو تیرضا زانیم یابیارز منظور به

 شده یطراح پرسشنامه ق،یتحق نیا در کننده شرکت علمی

 و لیتکم کنندگان شرکت انیدانشجو هیکل و دیاسات توسط

 .دیگرد گزارش( 5 و 1جداول) آنها تیرضا زانیم یفراوان عیتوز

 در کنندگان شرکت استرس سطح یفراوان عیتوز نیهمچن

 گزارش و یابیارز اکسل افزار نرم با زین همتا یریادگی برنامه

 (.3 شماره جدول. )شد

 پس( شده رفتهیپذ انیدانشجو تعداد) یقبول زانیم انیپا در

 یدکتر آزمون در یقبول زانیم با یریادگی دوره نیا یاجرا از

 .دیگرد سهیمقا قبل یها دوره

 

 ها یافته

 نیهمچن و ،هیأت علمی یاعضا یبالا تیرضا دیؤم جینتا

 بود یآموزش روش نیا از مطالعه نیا در کننده شرکت رانیفراگ

 شده یطراح تسؤالا کیتفک به آنها تیرضا زانیم یابیارز جینتا

 شده گزارش 5 و1  شماره جدول در تیرضا یابیارز فرم در

 .است
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664  جعفری و همکارانعباسعلی             

  2041چهارم، زمستان،  شماره، هجدهمدوره     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

CC BY-NC 4.0  

 توزیع فراوانی میزان رضایت اساتید در رابطه با برنامه آموزش مجازی یادگیری همتا :2شماره  جدول

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موافقم کاملا موافقم تسؤالا

 (%) n (%) n بوده است؟ یهمتا چه اندازه ا یریادگیگروه  سیشما با تاس تیرضا زانیم

11(144) بوده است؟ یهمتا چه اندازه ا قیشما با آموزش از طر تیرضا زانیم  4 

) 14 بوده است؟ یهمتا چه اندازه ا یریادگیدر گروه  رانیتوسط فراگ سؤالشما با طرح  تیرضا زانیم 1/14 ) 1 ( 1/1 ) 

 شیجهت فهم و افزا یتخصص یشما با ارائه مطالب خارج منابع آزمون دکتر تیرضا زانیم

 بوده است؟ یچه اندازه ا رانیاطلاعات فراگ

14 ( 1/14 ) 1 ( 1/1 ) 

) 14 بوده است؟ یهمتا چه اندازه ا یریادگیشما از ساعات ارائه مباحث در گروه  تیرضا زانیم 1/14 ) 1 ( 1/1 ) 

) 1 بوده است؟ یهمتا چه اندازه ا یریادگیدر گروه  رانیشما از مشارکت فراگ تیرضا زانیم 8/81 ) 5 ( 5/18 ) 

) 14 بوده است؟ یاندازه ا( چه لمیف ر،ی)تصاو یکمک آموزش یروش ها یریشما از بکارگ تیرضا زانیم 1/14 ) 1 ( 1/1 ) 

) 1 همتا چگونه بوده است؟ یریادگیمطالب ارائه شده در گروه  تیو کم تیفیک تناسب 8/81 ) 5 ( 5/18 ) 

همتا  رانیدر ارائه مطالب به فراگ دیاسات یو هم دل یهمکار ،یشیشما از هم اند تیرضا زانیم

 چقدر بوده است؟

14 ( 1/14 ) 1 ( 1/1 ) 

) 14 دوره چقدر است؟ یها یابیاجرا و ارزش ،یزیدر برنامه ر دیشما از مشارکت اسات تیرضا زانیم 1/14 ) 1 ( 1/1 ) 

) 14 در طول دوره چقدر است؟ رانیفراگ یشما از بازخورد مطالب ارائه شده از سو تیرضا زانیم 1/14 ) 1 ( 1/1 ) 

 4 (144) 11 همتا چقدر بوده است؟ یریادگیگروه  یبرگزار یزیو برنامه ر یشما از طراح تیرضا زانیم

) 1 آزمون چقدر است؟ شیپ یشما با برگزار تیرضا زانیم 8/81 ) 5 ( 5/18 ) 

 4 (144) 11 آزمون چقدر است؟ شیپ کیاز  شیب یشما با برگزار تیرضا زانیم
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 661               ...یریادگی ندیفرا در همتا یریادگی روش یریبکارگ 

  2041چهارم، زمستان،  ، شمارههجدهمدوره     ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

CC BY-NC 4.0  

 توزیع فراوانی میزان رضایتمندی فراگیران از دوره آموزش مجازی یاد گیری همتا :1شماره جدول 
خیلی خوب  تسؤالا

)%(n 

خوب 

)%(n 

متوسط 

)%(n 

ضعیف 

)%(n 

خیلی 

ضعیف 

)%(n 

آیا پوشش مباحث مطرح شده در گروه یادگیری همتا از لحاظ کمیت و کیفیت 

 متناسب با منابع آزمون دکتری تخصصی بوده است؟

54 (84) 0 (16) (0 )1  4 4 

 4 4 4 (16) 1 (60) 16 آیا ترتیب و پیوستگی مطالب در گروه یادگیری همتا رعایت شده است؟

 4 4 (15) 3 (35) 8 (26) 10 ارائه مباحث در گروه یادگیری همتا چقدر است؟ میزان رضایت از ساعات

 4 4 (16) 0 (15) 3 (75) 18 آیا گروه یادگیری همتا به افزایش ساعات مطالعه روزانه کمک کرده است؟

 4  1( 0)  1( 0) (50) 6 (68) 17  میزان مشارکت اساتید در رفع اشکال در گروه یادگیری همتا چقدر است؟

( برای افزایش یادگیری هم گروهی ها یانمیزان مشارکت سایر فراگیران )همتا

 چگونه بوده است؟

11 (76) 2 (54) (0 )1  4 4 

 4 4 (8) 5 (50) 6 (68) 17 بیان روشن و قابل فهم توسط اساتید در مواقع رفع اشکال ارائه شده است؟

 4  1( 0)  1( 0) (58) 7 (60) 16 همتا چقدر بوده است؟میزان جلب مشارکت اساتید در گروه یادگیری 

 4  1( 0)  1( 0) (35) 8 (64) 12 میزان جلب مشارکت و علاقه اعضای گروه در یادگیری همتا چقدر بوده است؟

میزان رضایت از گروه بندی در ارائه تخصصی مباحث در یادگیری همتا چقدر بوده 

 است؟

16 (60) 2 (54) 0 (16) 4 4 

 (0) 1 (8) 5 (15) 3 (16) 0 (64) 12 آیا بکارگیری روش های کمک آموزشی )تصاویر، فیلم( استفاده شده است؟

تناسب کیفیت و کمیت مطالب ارائه شده در گروه یادگیری همتا چگونه بوده 

 است؟

12 (64) 8 (35) 5 (8) 4 4 

آزمون دکتری میزان پوشش سؤالات مطرح شده در پیش آزمون متناسب با منابع 

 تخصصی چگونه بوده است؟

17 (68) 7 (58) (0 )1  4 4 

آیا مدت زمان برگزاری پیش آزمون مطابق استاندارهای آزمون دکتری تخصصی 

 بوده است؟

17 (68) 7 (58) (0 )1  4 4 

آیا ترتیب ارائه سؤالات پیش آزمون مطابق استاندارهای آزمون دکتری تخصصی 

 بوده است؟

16 (60) 8 (35) (0 )1  4 4 

کیفیت و کمیت سؤالات مطرح شده در هر بخش از پیش آزمون متناسب بوده 

 است؟

17 (68) 7 (58) (0 )1  4 4 

 4 4  1( 0) (16) 0 (84) 54 سطح هماهنگی ها جهت برگزاری پیش آزمون چگونه بوده است؟

 4 4  1( 0) (50) 6 (75) 18 آیا با برگزاری بیش از یک پیش آزمون موافقید؟

تأثیر پیش آزمون در افزایش آمادگی برای آزمون دکتری تخصصی چقدر بوده 

 است؟

51 (80) 3 (15) (0 )1  4 4 

 4 4  1( 0) (15) 3 (80) 51 تأثیر پیش آزمون در کاهش استرس چقدر بوده است؟

 
 

 خوب تیموفق و همتا روش به یآموزش دیمف جینتا بر علاوه

 در شناسی انگل رشته یتخصص یدکتر دوره آزمون در رانیفراگ

 شیافزا باعث یآموزش روش نیا یاجرا ،1044-1041 سال

 در استرس سطح کاهش لیدل به دروس یریفراگ تیفیک

 آن جینتا که شد زین مطالعه نیا در کننده شرکت انیدانشجو

 .است آمده 3 شماره جدول در
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CC BY-NC 4.0  

 یادگیری همتا آموزش مجازی فراوانی سطح استرس شرکت کنندگان در برنامهتوزیع   :3شماره  جدول

خیلی 

ضعیف 

)%(n 

ضعیف 

)%(n 

متوسط 

)%(n 

خوب 

)%(n 

خیلی خوب 

)%(n 

 تسؤالا

4 
4 1 ( 5/0 ) 8  ( 0/34 ) 16 (5/62) 

موجب کاهش استرس شما در آیا مشارکت در گروه یادگیری همتا 

 برقرای ارتباط با اساتید شده است؟

4 
1 ( 5/0 ) 5 ( 3/8 ) 6   (52) 

آیا مشارکت در گروه یادگیری همتا در کاهش نگرانی و تنش از  (5/62) 16

 امتحان، تأثیر داشته است؟

4 4 
5 ( 3/8 ) 2 ( 8/54 ) 

برای کسب  آیا مشارکت در گروه یادگیری همتا در آموزش با کیفیت (5/62) 16

 نتیجه بهتر مؤثر بوده است؟

4 4 
1 ( 5/0 ) 7 ( 5/51 ) 17 ( 7/66 ) 

آیا مشارکت در گروه یادگیری همتا در کاهش استرس ارزشیابی توسط 

 اساتید درس مربوطه نقش داشته است؟

4 1 ( 5/0 ) 
2 ( 8/54 ) 6   (52) 13 (24) 

آیا مشارکت در گروه یادگیری همتا در برطرف کردن نگرانی در 

 خصوص انجام اشتباه تست های آزمایشگاهی مؤثر بوده است؟

4 1 ( 5/0 ) 
3 ( 2/15 ) 

6   (52) 
12 ( 3/28 ) 

آیا مشارکت در گروه یادگیری همتا در ارتباط با در دسترس بودن 

 بیشتر اساتید گروه مؤثر بوده است؟

1 ( 5/0 ) 
1 ( 5/0 ) 

3 ( 2/15 ) 
6   (52) 

10 ( 5/20 ) 
همتا در افزایش علاقمندی و کسب آیا مشارکت در گروه یادگیری 

 مهارت در پذیرش نقش مربی در شما مؤثر بوده است؟

4 1 ( 5/0 ) 
1 ( 5/0 ) 0  ( 7/16 ) 11 (72) 

آیا مشارکت در گروه یادگیری همتا در افزایش مهارت مطالعه و اخذ 

 نتیجه بهتر در آزمون دکتری تخصصی مؤثر بوده است؟

4 4 
3 ( 2/15 ) 6   (52) 16 ( 2/65 ) 

آیا مشارکت در گروه یادگیری همتا در مدیریت زمان مطالعه برای شما 

 مؤثر بوده است؟

4 4 
0 (16) 6   (52) 12 (64) 

آیا مشارکت در گروه یادگیری همتا در مشاوره فردی و تقویت نقاط 

 قوت و ضعف شما مؤثر بوده است؟

 
 شرکت از نفر شش برنامه، نیا در کنندگان شرکت نیب از

 یتخصص یدکتر آزمون در مطالعه نیا در کنندگان

 در بهداشت وزارت 1044- 1041 سال یپزشک شناسی انگل

 رشته انتخاب به مجاز و شده رفتهیپذ یدکتر آزمون اول مرحله

 نیب از تینها در و شدند یتخصص دکترا مقطع در دانشگاه محل

 رفتهیپذ یتخصص یدکترا مقطع در نفر سه نفر، شش نیا

 ارشد یکارشناس انیدانشجو یقبول زانیم سهیمقا با. شدند

 دوره با مذکور سال یتخصص یدکتر آزمون در شناسی انگل

 در که) شناسی انگل یدکترا یتخصص های آزمون یقبل های

 رشیپذ ای و نشده گزارش یقبول مورد چیه ای قبل یها دوره

 لانیالتحص فارغ نیب از یدکتر آزمون دوره دو در نفر کی تنها

 علوم دانشگاه شناسی قارچ و شناسی انگل گروه از( رشته نیا

 برنامه یاجرا که شد داده نشان زد،ی یصدوق دیشه. یپزشک

 یبرا انیدانشجو اهداف برد شیپ در یزشیانگ–یتیحما های

 و انجام جهینت در. بود دیمف کاملا یدکتر آزمون در یقبول

 شناسی قارچ و شناسی انگل گروه در ندیفرآ نیا یبرگزار

 یبرا زد،ی یصدوق دیشه یپزشک علوم دانشگاه یپزشک دانشکده

 در رشیپذ تعداد نیشتریب با یآموزش گروه عنوان به و بار نیاول

 شناخته و یمعرف یپزشک دانشکده در یتخصص یدکترا دوره

  .شد

 

 بحث

 یمرب-همتا آموزش ندیفرآ شده، انجام یها یبررس طبق بر

 یتخصص یدکتر دوره آزمون در رانیفراگ تیموفق هدف با

  .رفتیپذ انجام کشور سطح در بار نیاول یبرا شده داده شرح
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 663               ...یریادگی ندیفرا در همتا یریادگی روش یریبکارگ 

  2041چهارم، زمستان،  ، شمارههجدهمدوره     ه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگا

CC BY-NC 4.0  

 برنامه یابیارزش و اجرا ،یطراح هدف با حاصل تجربه

 در همتا یریادگی یکردهایرو قیتلف بر یمبتن یآموزش

 دیشه یپزشک علوم دانشگاه شناسی انگل رشته رانیفراگ

 به کمک یبرا یکیالکترون یریادگی از استفاده با زد،ی یصدوق

 در. شد انجام شناسی انگل یتخصص یدکترا آزمون در تیموفق

 حاضر افراد از شده یآور جمع یها پرسشنامه لیتحل مجموع

 غالب یبرا که داد نشان دوره نیا از حاصل جینتا و ندیفرا در

 یریادگی یها فرصت و ها چالش از استفاده یبرا تلاش رانیفراگ

 غلبه و تیموفق ،یلیتحص شرفتیپ در یمجاز آموزش قیطر از

 توسط که یا مطالعه در. است داشته ییسزا به تأثیر استرس بر

 حاضر مطالعه جینتا با همسو شد انجام( 51) همکاران و یشکر

 همه تیحما قبال در دیاسات تیمسئول احساس که داد نشان

 وکمک کرونا یپاندم استرس پر طیشرا در انیدانشجو از جانبه

(. 51) است بوده دوارکنندهیام اریبس اهدافشان شبردیپ به

 روابط تجربه با است همسو حاضر مطالعه جینتا نیهمچن

 یمنیا بیضر تیتقو موجب که دیاسات و رانیفراگ نیب دوستانه

 بر افزون(. 55) شود می یلیتحص مطالبات با ییارویرو در فرد

 رابطه در همتا یریادگی مدل تیاهم حاضر، مطالعه جینتا نیا

 تجربه به رندگانیادگی ازین نییتع ضرورت و دانشجو -استاد

 .کند یم دییتا را منیا و گر تیحما ی رابطه

 Peer) همتا یریادگی بر یمبتن یآموزش برنامه بر علاوه

learning) یمرب همتا آموزش ه،یپا علوم در (Peer 

coaching) استرس عوامل کاهش منظور به ینیبال آموزش در 

 تیموفق با همراه زین ینیبال یآموزش طیمح در انیدانشجو یزا

 و( 53) همکاران و یانیرینص مطالعات نهیزم نیا در. است بوده

 بیترک هدف با( 50) همکاران و پاک مسلک یهمت نیهمچن

 عوامل و تیوضع بر ینیبال نظارت و همتا یمرب یآموزش مدل

 دانشکده در یپرستار انیدانشجو ینیبال آموزش یزا استرس

 دیشه یپزشک علوم یدانشگاهها ییماما و یپرستار یها

 باعث یمرب همتا یآموزش روش یریبکارگ ه،یاروم و زدی یصدوق

 طیمح در زا تنش عوامل کاهش و انیمرب عملکرد شدن بهتر

 کاهش نهیزم در که بود شده قیتحق دو هر در ینیبال یآموزش

 ،50) بود هماهنگ حاضر مطالعه جینتا با زین زا استرس عوامل

53.) 

 توسط یا مطالعه در ،ینیبال و هیپا علوم آموزش بر علاوه

 روش به آموزش تأثیر یابیارز منظور به همکاران و یشوهان

 اول سال انیدانشجو در دست بهداشت تیرعا بر یمرب و همتا

 تیرعا بهتر مهارت لامیا یپزشک علوم دانشگاه یپرستار

 مؤثر و بهتر همتا گروه در یپرستار انیدانشجو دست بهداشت

 .(52) است شده گزارش یمرب توسط آموزش گروه از تر

 سطع یبررس هدف با یقیتحق در( 56) همکاران و یلطف

 از بعد عمل اتاق انیدانشجو عملکرد انتظار مورد یستگیشا

 زیتبر یپزشک علوم دانشگاه در یمرب همتا یآموزش مدل کاربرد

 عمدتاً که یآموزش مدل نیا از استفاده که کردند یریگ جهینت

 در ها مارستانیب شاغل ماهر افراد یهمکار و مشارکت بر

 از شیب یمند تیرضا موجب دینما یم فراهم را ینیبال آموزش

  ت.اس شده روش نیا در کننده شرکت انیدانشجو درصد 74

 در یتیحما یها سمیمکان جادیا یبرا که شود می شنهادیپ

 یبرا رانیفراگ در شتریب زهیانگ جادیا جمله از مختلف سطوح

 جادیا ،یلیتحص شرفتیپ یبرا تلاش و همتا یمرب نقش یفایا

 آماده زمان در رانیفراگ استرس کاهش و یاجتماع تیحما

 بهبود و نفس عزت بهبود ،یتخصص دکترا آزمون یبرا شدن

 یابیخودارز و یآمادگ جادیا و انیمرب همتا در ارتباطات

 برنامه و تلاش یمعلم نقش یفایا یبرا بالا سال انیدانشجو

 دوره یبرگزار به نسبت نیهمچن. شود یشتریب هدفمند یزیر

 همه یبرا همتا یریادگی یساز آماده مدت کوتاه یرسم یها

 اقدامات ارشد یکارشناس مقطع جمله از ییدانشجو یها دوره

 .شود انجام لازم

 ندیفرآ در ضعف به توان می ندیفرا نیا یها تیمحدود از

 نیب روابط جادیا لیدل به همتا یریادگی توسط ایپا یابیارزش

 است بهتر که کرد اشاره یمرب همتا و انیدانشجو نیب یفرد

 انیدانشجو یبرا یآموزش نظارت سمیمکان کی آن اصلاح یبرا

 به نیهمچن. کرد یساز ادهیپ ارشد یکارشناس الورود دیجد

 آموزش در ناظر نقش یفایا یبرا مشخص ساختار وجود عدم
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CC BY-NC 4.0  

 میسرت عنوان به دیاسات مدون یهمکار با که کرد اشاره یمجاز

 آن اصلاح در یمجاز آموزش در همتا یریادگی ندیفرا در ناظر و

 .دیکوش سساتؤم ریسا در شدن ییاجرا یبرا

 

 یریگ جهینت

 انیدانشجو و یعلم ئتیه یاعضا خوب تیرضا به توجه با

 دیشه یپزشک علوم دانشگاه شناسی انگل گروه ارشد یکارشناس

 با نیهمچن و ،یریادگی دوره نیا در کننده شرکت زدی یصدوق

 در انیدانشجو نیا نفراز 3 همزمان یینها رشیپذ به استناد

 یها دوره یها آزمون با سهیمقا در ،یتخصص یدکتر آزمون

 آموزش از استفاده با همتا یریادگی برنامه تیموفق یقبل

 شود می شنهادیپ لذا. شد داده نشان قیتحق نیا در یکیالکترون

 یلیتکم لاتیتحص یدارا یآموزش یها گروه ریسا در برنامه نیا

 اجرا زین زدی یصدوق دیشه یپزشک علوم دانشگاه سطح در

 .گردد

 

  تشکر و ریتقد

 خانم سرکار غیدریب های تیحما از لهینوسیبد لهینوسیبد

 نوشتن و مطالعه یطراح در فعالانه که یریکشم فاطمه دکتر

 یا ارزنده یها رهومشا و کمک سندگانینو و انیمجر به مقاله

 .دیآ یم عمل به یقدردان و تشکر کمال داشتند

 یبرگزار مسئول نژاد یکاشف دینو مهندس یآقا از نیهمچن

 زدی یصدوق دیشه یپزشک علوم دانشگاه کیالکترون یها آزمون

 یتخصص یدکتر آزمون شیپ دوره دو یاجرا و یبارگذار در که

 یم عمل به تشکر و ریتقد کمال دادند یاری را ما شناسی انگل

  دیآ

 کی بصورت حاضر قیتحق که است ذکر به لازم انیپا در

 یپزشگ علوم دانشگاه شناسی انگل گروه در یآموزش ندیفرآ

 علوم دانشگاه سطح در که دیگرد هیارا. زدی یصدوق دیشه

 یدانشگاه برتر ندیفرا کی عنوان به زدی یصدوق دیشه یپزشک

 .(1 وستیپ) شد انتخاب

 اتیتجرب یکیالکترون کتاب در قیتحق نیا جینتا نیا بر علاوه

 خدمات ارائه در کشور یپزشک علوم یها دانشکده و ها دانشگاه

 مرکز طرف از که 11 دییکو دوران در انیدانشجو به یآموزش

 وزارت یآموزش معاونت یپزشک آموزش توسعه مطالعات

 .(5 وستیپ) است مدهآ هشد منتشر بهداشت

 

 مشارکت نویسندگان

و  عباسعلی جعفری، گیلدا اسلامی و مهسا غلامی درطراحی

نوشتن فرایند همکاری داشتند. علی فتاحی بافقی، گیلدا 

مرتضی غلامرضایی و محمود اسلامی، عباسعلی جعفری و 

عزیزی در اجرای فرایند، طراحی سوالات پیش آزمون و نوشتن 

 مقاله همکاری داشتند. 

 

 ملاحظات اخلاقی

و  است 10150به شماره  یعاد نامه انیمقاله حاصل از پا نیا

 تمام اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 

 کد اخلاق

است  10150نامه عادی به شماره  این مقاله حاصل از پایان

 7/8/1045/پ مورخ 546876/1/17که مطابق با نامه شماره 

معاونت پژوهشی دانشکده پزشکی، در جلسه کمیته اخلاق 

دانشکده پزشکی مطرح و کلیه مراحل انجام  16/7/1045مورخ 

 شده تحقیق را از نظر اخلاقی بلامانع تشخیص داده شده است.

 

 حمایت مالی

طرح ای برای انجام این  هیچگونه حمایت مالی و هزینه

  وجود نداشته است.مربوطه فرایند تحقیقاتی عادی و 

  تعارض منافع

 

گونه تعارض منافعی  هیچ دارند که اعلام می نویسندگان

 ندارند.
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Abstract 
 

Introduction: Specialized training is the most crucial turning point of education in obtaining the professions related to 

medical sciences. Peer learning has advantages, including saving time and eliminating the limitations of traditional 

education. The purpose of current educational program during the COVID19 pandemic was to reduce students’ stress 

and more accepted in the parasitology PhD exam. 

Method: Faculty members and MsC Students in the Department of Medical Parasitology, Yazd medical university, 

performed the present developmental study based on the reference books and curriculum. First, a training virtual 

platform was designe using a topic, picture, video of a parasite or parasitic diseases between the learners under the 

supervision of all the scientific members. Learners designed questions and their answers for each title in the virtual 

platform. In the end, to help the students to participate in the PhD exam, two virtual pre-exams were also designed. 

Finally, the satisfaction level of faculty members and students, as wll as their stress level's was evaluate using Excel 

software. 

Results: Of 25 student participants, six succeeded in the first stage and finally, three of them were accepted in the 

second stage of the parasitology Ph.D. exam in the 2021-2022 academic years. Implementation of this peer learning 

method was also effective in reducing the stress level of students in the Ph.D. exam. 

Conclusion: Considering the success of the peer learning program using virtual learning in current study and more 

passing in the Ph.D. exam, it suggests that this plan will be implemented in other educational groups with postgraduate 

education. 

Keywords: Medical school; Parasitology; Peer assisted learning; Peer education; Yazd 
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