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 چکیده

. باشد یم رمایب نیبال در آن استفاده و یپرستار انیدانشجو و پرستاران به روز، به شواهد ارائه یبرا بالقوه عوامل از یکی یپرستار یراندها گراندمقدمه: 

 انیدانشجو تجربه نییتب هدف با حاضر مطالعه اساس نیبرهم کند، یانیشا کمک کردیرو نیا یارتقا به تواندیم تجربه نیا پنهان و دایپ یایزوا ییشناسا

 .است شده انجام گراندراند از یپرستار یکارشناس

 سال در یقرارداد یمحتوا زیآنال کمک با که است یاکتشاف یمتوال یا مداخله یبیترک کردیرو با یفیک مطالعه کی از یبخش حاضر مطالعه روش بررسی:

 به داشتند، را گراندراند وهیش به یکارورز تجربه ژهیو مراقبت هایبخش در که 7 ترم یپرستار یکارشناس دانشجو 12 منظور نیبد. است شده انجام 0011-0011

 کنندگان شرکت نیا تجربه قهیدق 01 تا 01 نیانگیم با چهره به چهره و قیعم ساختارمند، مهین یاه مصاحبه کمک با. شدند مطالعه وارد هدفمند، صورت

 .  شدند لیتحل و هیتجز لاندمن و میگرانها کردیرو کمک با یساز ادهیپ و ضبط از پس و استخراج

 ادغام از بعد. شد استخراج هیاول کد 012 کنندگانشرکت با شده انجام مصاحبه 12 مجموع از. بود سال 1002±0101 انیدانشجو نیا یسن نیانگیم: نتایج

 .شد ظاهر رطبقهیز 9 با شده، درک هایچالش و ایرهیجز آموزش از خروج ،یکارورز یهدفمند یاصل  طبقه سه داشتند، ییمعنا و ییمحتوا قرابت که ییکدها

 با آنها واقع در و شده هدفمند نیبال در آموزش کردیرو نیا کمک با که داشتند دعاا نهیزم نیا در مطالعه در کنندگانمشارکت که ییجاآن از :گیری نتیجه

 .شود کردیرو نیا هایچالش رفع در یسع و برداشته گام کردیرو نیا ییشناسا در دیبا پس شوندیم مواجه آموزش در یدیجد کردیرو

  محتوا زیآنال ،یفیک مطالعه ،یپرستار دنگراندرا ،یپرستار انیدانشجو های کلیدی: واژه

 

 
 
 
 
 
 

                                                           

  .دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایرانه پرستاری مراقبت ویژه، گرومامایی، کارشناسی ارشد پرستاری مراقبت ویژه، دانشکده پرستاری و  -1

 .، تهران، ایراندانشگاه علوم پزشکی تهرانگروه پرستاری مراقبت ویژه، مرکز تحقیقات مراقبتهای پرستاری و مامایی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشیار،  -2

 Bahramnezhad@sina.tums.ac.irپست الکترونیکی:                   +892121506612* )نویسنده مسئول(؛ تلفن:   
 1652/ 50/  50تاریخ پذیرش:                                                   1652 / 52/  16تاریخ بازبینی:                                                 1652 / 50/  18تاریخ دریافت:   

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

18
i3

.1
41

22
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
15

 ]
 

                             1 / 12

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v18i3.14122
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1431-fa.html


 

210 بهرام نژادو  جوادی نژاد             

 2041، پاییز، سوم شماره دوره هجدهم،    اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

CC BY-NC 4.0  

 مقدمه
 ،یپرستار گراندراند شواهد، بر یمبتن عملکرد یراستا در

 و پزشک خصوص به درمان میت قیعلا که است  یاستراتژ

 یبرا منظم یمکان حال نیع در و ردیگ یبرم در را پرستار

  ماریب و شواهد بر یمبتن یپرستار یبررس و ینیبال یریادگی

 مهم از یکی یپزشک علوم در گراندراند. کند یم فراهم را محور

 ینظر و ینیبال اطلاعات تواند،یم که است ییکردهایرو نتری

 در انیدانشجو ینیبال یریگمیتصم به و کرده روزبه را دانشجو

  (.0) کند کمک مراقبت و درمان ندیفرا

 APCیراه عنوان به را یپرستار گراندراند مفهوم کا،یآمر 

 جینتا بهبود و شواهد بر یمبتن نیتمر در یالتع یارتقا یبرا

 یپرستار گراندراند. است کرده یمعرف یپرستار هایمراقبت

 تجارب و هاتخصص افراد تا کند فراهم را یطیشرا تواند،یم

 هایدرحوزه را سازیشبکه بشناسند، را گریهمد متفاوت ینیبال

 ارزش و کنند تیتقو مختلف ینیبال یپرستار یتخصص

 گراندراند یطراح هیفرض. دهند ارتقا را پرستار کتمشار

 هایطیمح همه در پرستاران تخصص به توجه یپرستار

 یعال یفرصت یپرستار گراندراند قالب. است ینیبال و ینیتمر

 ماریب یامدهایپ جهت در یپرستار یتخصص دانش تبادل یبرا

 ریسا با یپرستار دانش یگذار اشتراک به و کندیم فراهم را

 (.1) کرد خواهد یانیشا کمک یپزشک میت رفح

 از مراقبت بهبود بر توانند، یم گراندراندها کهنیا رغم یعل

 ممکن یپرستار انیدانشجو و پرستاران بگذارند، ریتأث ماریب

 و استقلال ،یریگ میتصم در را نفس به اعتماد نیکمتر است،

 نشان سلامت میت یاعضا ریسا انیم در مناسب نقش انتخاب

 قرار استفاده مورد ها گراندراند در گسترده طور به دهند،

 رغمیعل ن،یبرا علاوه. نکنند شرکت راندها نیا در ای اند نگرفته

 شواهد از استفاده ،یاطلاعات منبع نیچند به پرستاران یدسترس

 مطالعات. است محدود و کم ینیبال و یپرستار یرگیمیتصم در

 بر یادیز دیتاک تارانپرس که داد نشان کشور نیچند در

 گر،ید عبارت به. دارند یانسان منابع از آمده دست به اطلاعات

 اطلاعات کسب ارجح منبع ،ینیبال تجربه یدارا پرستاران

 از استفاده جیترو یبرا یادیز تلاش دیبا ن،یبنابرا. هستند

 نیا در گراندراندها یاجرا شود، انجام ینیبال عمل در شواهد

 .(02 00 2) اندکننده کمک نهیزم

 طیشرا که است یآموزش یاستراتژ کی واقع در کردیرو نیا

. ردگییم نظر در دیمف و میمستق اتیتجرب کسب یبرا را ماریب

 اقدامات تا کند یم هموار پرستاران یبرا را راه ن،یا بر علاوه

 به موارد از یگروه ای خاص مورد کی خصوص در را یمراقبت

 یبرا منظم طیمح کی یپرستار اندگراندر. بگذارند اشتراک

 یمبتن و شواهد بر یمبتن یپرستار مطالعه و کینیکل یریادگی

 آموزش در یطولان سابقه هادوره نیا. کندیم فراهم را ماریب بر

 گراندراند اتخاذ ن،یا بر علاوه. دارند یا حرفه شرفتیپ و یپزشک

 از مراقبت در رییتغ شروع یبرا موثر یاستراتژ کی یپرستار

 (.2) است ماریب

 راهنما یمفهوم چارچوب کی عنوان به معمولاً بنر هینظر

 نیبرا. شودیم استفاده یپرستار یگراندراندها توسعه یبرا

 شرفته،یپ یمبتد ،یمبتد سطح پنج در پرستاران اساس،

 با پرستاران مشارکت. کنندیم کار متخصص و ماهر سته،یشا

 حل به یپرستار راندگراند در مهارت و دانش مختلف سطوح

 نیهمچن و کار تازه پرستاران مهارت شیافزا و مشکلات

 متخصص، پرستاران رایز کند،یم کمک یپرستار انیدانشجو

 شفاف را موضوع و داده ارائه مشکل کی مورد در را خود قضاوت

 یبرا یکارشناس سطح به دنیرس روند نیبنابرا. کنندیم

 (.1) شودیم لیتسه کار تازه پرستاران

 پرستاران یبرا را یآموزش هایفرصت گراندراندها جه،ینت در

 و ییتوانا و رندیگ کار به عمل در را شواهد تا کندیم فراهم

 گرید مهم نکته .(00 2) دهند نشان عمل در را خود تیمسئول

 جذب یبرا خلاق سیتدر ،یپرستار یگراندراندها در

 قرن اول مهین در یپزشک بزرگ یهادوره. است انیدانشجو

 یهادانشکده در یمرکز یآموزش تیفعال کی عنوان به گذشته

 کلاس به آموزش انتقال با اما شد، ظاهر متحده الاتیا یپزشک

 یسقراط یمیقد سیتدر روش نیا بیترک. شد رنگ کم درس

 یبرا را یا نهیبه یریادگی فرصت مدرن، ینیکاربال با

 درنظر با نیبرابنا(. 2) کند یم جادیا یپرستار انیدانشجو
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 217                 ...یکارشناس انیدانشجو تجربه نییتب 

 2041، پاییز ،سوم شماره دوره هجدهم،    ی شهید صدوقی یزداه علوم پزشکفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ
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 کردیرو کی عنوان به یپرستار گراندراند تیاهم گرفتن

 یپرستار دیاسات ان،یدانشجو پرستاران، همواره خلاق، یآموزش

 یم یعلم ایپو طیمح در نظر وتبادل بحث به هارشته ریسا و

 یم اد،یز یکار مشغله وجود با پرستاران نیهمچن. پردازند

 شواهد بر یمبتن و ینظر یمبان و هادستوالعمل نیآخر از توانند

 تجارب از استفاده امکان ز،ین انیدانشجو و شوند مندبهره

 شکاف واقع، در و داشت خواهند را ینیبال پرستاران ارزشمند

 خواهد کم یادیز حدود تا برطرف ینیبال و یتئور یمبان نیب

 اقدام عنوانبه توانیم را یپرستار راند گرند یطرف از. شد

 افتهی توسعه مداخلات جیترو به توجه با آموزش، امر رد یپژوه

 تیفیک شیافزا و مطلوب ینیبال خدمات بر تمرکز با عمل در

 یراندها تیاهم به توجه با. نمود محسوب مددجو از مراقبت

 آوردن فراهم هدف با و انیدانشجو آموزش امر در یپرستار

 یعمل اتیواقع به را ینظر اطلاعات تا انیدانشجو یبرا یفرصت

 انیدانشجو تجربه نییتب هدف با مطالعه نیا بزنند وندیپ

 .است شده انجام یپرستار راند گراند از یکارشناس

 

 کار روش

 یا مداخله یبیترک مطالعه کی از یفیک یبخش حاضر مطالعه

 7 ترم یپرستار یکارشناس انیدانشجو. است یاکتشاف یمتوال

 مراقبت بخش در جامع مراقبت یپرستار یکارورز واحد در

 تجربه  (ICU)ژهیو مراقبت بخش در یپرستار نیلا در ژهیو

. اند داشته را ستادهیا و نشسته گراندراند وهیش به یکارورز

 نبوده، شاغل داشته، را تجربه نیا که یانیدانشجو آن بر یمبتن

 لیتما و نداشته حضور ژهیو مراقبت بخش در آموزش یبرا قبلاً

 با یفیک مصاحبه کی وارد داشتند، را مطالعه در شرکت به

 .شدند یقرارداد یمحتوا زیآنال کردیرو

 بخش در ستادهیا گراندراند در که است ذکر به لازم

 و بخش استاف سرپرستار، و مربوطه استاد ان،یدانشجو

 حسب نشسته گراندراند در اما. داشتند حضور نیبال پرستاران

 وتراپ،یزیف ،یپزشک اخلاق متخصص از بحث مورد موضوع

 زین دنتیرز ژه،یو مراقبت بخش پیفلوش ه،یتغذ متخصص

 .آمد یم عملهب دعوت

 بهشتیارد فاصله در ها داده لیتحل و هیتجز و یآور معج

 از پژوهشگر، منظور نیبد. شد انجام 0011 نیفرورد تا 0011

 تیرضا فرم که کردیم درخواست ورود، اریمع یدارا انیدانشجو

 دانشجو، با توافق مورد زمان در سپس. کنند لیتکم را آگاهانه

 انجام چهره به چهره و قیعم ساختارمند، مهین مصاحبه یو با

 وارد هدفمند، صورت به دانشجو 12 منظور نیبد. شدیم

 شد، مطالعه وارد که یاکننده شرکت نیاول. شدند حاضر مطالعه

 و بوده اشانیورود اول نفر ده جز که بود، یهفت ترم یدانشجو

 .بود دهید آموزش گراندراند وهیش به روزه ده یکارورز نیدرا

. شدیم ضبط و شده انجام مسئول سندهینو توسط هامصاحبه

 از مصاحبه انیپا در. بود قهیدق 01 تا 01 نیب مصاحبه هر زمان

 انیب مانده،یباق یموضوع اگر تا شد درخواست کنندگانشرکت

 احتمال درباره هاآن از یقدردان و تشکر از پس و ندینما

 مصاحبه هر. شدیم صحبت زین یبعد هایمصاحبه یبرگزار

. شدیم پژوهشگران مطالعه مورد دهیپد بهتر شناخت به منجر

 کد به دنینرس و هاداده اشباع به دنیرس زمان تا هامصاحبه

 تسؤالا نیا با مصاحبه. افتی ادامه آخر مصاحبه سه در دیجد

 گراند در" بود؟ یچ یکارورز نیا از شما تجربه" که شد شروع

 یریگیپ هایسؤال با سپس "د؟کردییم فکر یچ به راندها

 مثالی مورد این در توانیدمی د؟یده حیتوض شتریب لطفا همچون

 از زین مصاحبه آخر در. افتییم ادامه هامصاحبه ،"بزنید؟

 تجربه شما یگرید یزیچ چه که شدیم سؤال کنندهشرکت

 بهتر ییشناسا و ابهامات رفع به ام؟،دهینپرس من هک دایکرده

 .شدیم کمک دهیپد

 مراحل به توجه با داده هاتحلیل فرآیند

 شامل که شد انجام  Lundman & Graneheimپیشنهادی

 -1 مصاحبه، هر از بعد بلافاصله مصاحبه سازی پیاده -0 مراحل

 نیمع واحدهای تعیین -2 آن، از کلی درک برای متن خواندن

 طبقات در مشابه اولیه کدهای بندیطبقه -0 اولیه، کدهای و

 ابتدا منظور نیبد. باشدیم داده، در هانهفته محتوای تعیین -2
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 مصاحبه هر متن. شدیم نوشته شده، ضبط هایمصاحبه

 دست به آن یمحتوا از یکل درک تا شده خوانده مرتبه نیچند

 هر و میتقس ییامعن یواحدها به مصاحبه هر متن سپس. دیآ

 گریکدی با مختلف یکدها. شد یکدگذار و فشرده ییمعنا واحد

 ریز در محتوا، تجانس و تفاوت شباهت، براساس و سهیمقا

 سندهینو مطالعه نیا در. شدند داده قرار طبقات و طبقات

 روند بر گرید سندگانینو و داد انجام را یکدگذار مسئول

 کدها، مورد در توافق معد صورت در. داشتند نظارت یکدگذار

 کدها، مورد توافق به یابیدست زمان تا نظر تبادل و بحث

  .گرفتیم انجام قیتحق میت توسط

 کشـف پژوهشـگر، توجه قیطر از یفیک پژوهش در استحکام

 استحکام، از هدف. شودیم داده نشـان آن ـدییتأ و اطلاعـات

. تاســ کننــدگان مشــارکت ــاتیتجرب قیدق شینما

 منجــر کــه نــدییفرآ شــرح بــرای یمتفــاوت عبــارات

 وجود شـود،یمـ یفـیک پژوهش هایداده در استحکام بــه

 (Credibility) ــتیمقبول واژگان ،(0911) لنکن و گوبا. دارد

 انتقال ـتیقابل ،(Dependability)  اعتماد تی،قابل

(Transferability)  رییدپذییتأ و (Confirmability) 

 را مطالعــه در اســتحکام کسـب یعملـ هایکیتکن که

 شیافزا برای. اندکرده ییشناسا کننــد، یمــ فیتوصــ

 مصـاحبه روش چنـد قیتلف از هـا،افتـهی دقت و تیمقبول

 ـلیتحل و شـوندگانمصاحبه با مجدد کـردن چـک ـق،یعم

 ظـورمن بـه. شـد اسـتفاده پژوهشـگران توسـط زمـان هـم

 وقت، اسرع در یسنوینسخه با هاافتهی ثبات ای اعتماد تیقابل

 توسـط هـانوشـته دسـت مـرور و همکاران نظرات از استفاده

 برای نیهمچن. گرفت صورت کننــدگان مشــارکت

 کدگذاری ندیفرآ و رهایتفس صحت دربـاره ها،افتهی رییدپذییتأ

 دانشـکده یعلم أتیه عضو نفر دو) متخصصان از تعدادی با

 علوم دانشکده یعلم أتیه عضو نفر کی و ییماما و پرستاری

 یچگونگ و کار انجام مراحل همـه و شـد مشـورت(  یاجتمـاع

 ـهیارا بـا زین انتقال تیقابل. دیگرد ثبت دقت به هاداده استخراج

 بــا مشورت و هاداده یغن نییتب و میمستق هایقول نقـل

 رپذی¬امکان یفــیک ــقیتحق نــهیزم در مطــرح دیاســات

 .شد

 یپزشک علوم دانشگاه اخلاق تهیکم دیتائ به حاضر پژوهش

 (IR.TUMS.MEDICINE.REC.1401.228) تهران

 یمعرف بر علاوه پژوهشگر ،یاخلاق ملاحظات تیرعا یراب .دیرس

 آنان از کنندگان مشارکت به پژوهش اهداف حیتوض و خود

 از شیپ. ندینما لیتکم را آگاهانه تیرضا فرم تا نمود درخواست

 از برداری¬اداشتی و صدا ضبط اجازه مصاحبه، شروع

 نانیاطم کنندگانمشارکت به. شد گرفته کنندگانمشارکت

 محرمانه هاآن یاسام ج،ینتا انتشار هنگام در که شد داده

 گزارش یکل صورتبه کیدموگراف جینتا تنها و ماند خواهند

 گزارش از پس شد، داده نانیاطم هاآن هب نیهمچن. شوندیم

 لیتما صورت در. شد خواهند حذف یصوت هایلیفا ،یینها

 افتیدر پژوهشگر از را مصاحبه به مربوط یصوت لیفا توانند،یم

 کنندگانمشارکت به. گردند آگاه زین یکل جینتا از و ندینما

 از پژوهش از مرحله هر در مختارند که شد داده نانیاطم

 اگر که شد داده حیتوض آنها به نیهمچن. شوند خارج عهمطال

 د،یندار کردیرو نیا افتیدر و مطالعه نیا در شرکت به یلیتما

 داده آموزش نیروت صورت به شما و نداشته شما نمره بر یریثأت

  .شد دیخواه

 

 ها  یافته

 از% 29. بود سال 1002±0101 انیدانشجو نیا یسن نیانگیم

 ± 000 آنها معدل نیانگیم. بودند هلأمت% 00 و بوده نثؤم آنها

 کنندگان شرکت با شده انجام مصاحبه 12 مجموع از. بود 0702

 قرابت که ییکدها ادغام از بعد. شد استخراج هیاول کد 012

 شد ظاهر رطبقهیز 9 و طبقه سه داشتند، ییمعنا و ییمحتوا

 (. 0 جدول)
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 مطالعه جیتان از شده استخراج طبقات ریوز طبقات: 0جدول

 ها زیرطبقه طبقه اصلی ردیف

0  

 هدفمندی کارورزی

 نظم در کارورزی 

 جهتمندی کارورزی 

 تطبیق آموزش تئوری و بالینی 

1  

 ایخروج از آموزش جزیره

 ارتقای تعاملات بین حرفه ای 

 الگویابی آموزشی 

 انگیزه مندی 

2  

 های درک شده چالش

 مقاومت تغییر 

 کرد عدم درک اقتضائات این روی 

 عدم همراهی همکاران 

 

 یکارورز یهدفمند مطالعه، نیا در شده ظاهر طبقه نیاول

 ،"یکارورز یمند-جهت" ،"یکارورز در نظم" رطبقاتیز با

 کنندگان شرکت واقع در. بود "ینیبال و یتئور آموزش قیتطب"

 و ،یکارورز نیا در حضور با داشتند، اظهار مطالعه نیا در

 کردند،یم احساس ها،یکارورز از تجاربشان ریسا با آن سهیمقا

 بود، مشخص ابتدا از که چرا دارد یشتریب نظم یکارورز نیا که

 دانشجو و شده گرفته نظر در ایبرنامه چه یساعت هر در

 را یمشخص برنامه اشیکارورز ساعات یبرا و نبوده سردرگم

 هایآموزش افتیدر و جهت هر به یبار یکارورز یطرف از. دارد

 نظم آن از دانشجو و داشته نظم بلکه نبوده، تیموقع بر یمبتن

 نیا دانشجو کردیرو نیا با نیهمچن. است کردهیم یرویپ

 فراگرفته یتئور های کلاس در که را آنچه که داشته را احساس

 که بخش معمول آموزش از و بندد رابکار آن تواندیم نیبال در

 نیا به بوده وارد آنها به یاترادیا و نبوده شواهد بر یمبتن گاهاً

 یتئور صورتبه که را آنچه تواند یم و بوده دور به وهیش

 معتقد دانشجو واقع در. کند یساز ادهیپ نیبال در را فراگرفته

 بودن هدفمند و نظم هایکارورز ریسا با سهیمقا در که بود

 زین نیبال در اندآموخته را آنچه تا کرده کمک آنها به یکارورز

 د.بر اربک

 گونهنیا را خود تجربه 2 شماره یدانشجو راستا، نیهم در

 :کندیم انیب

 بود نیا حسنش نیترمهم اومد، خوشم روش نیا از راستش"

 حالا که مینبود سردرگم بخش میاومد یم که زود صبح که

 بگه مونیمرب دفعهکی و میبش آواره ای میکن کاریچ میخوایم

 هیبق و بزنه حرف مونیکی و میستیوا گوشه هی میبر و کنفرانس

 یوقت مثلا که بوده معلوم کاملا یکارورز نیا در نه بزنن، چرت

 ".یکن کاریچ دیبا الان یشیم بخش وارد

 :دگوییم گونهنیا خصوص نیا در 02 شماره کننده شرکت

 را یهرچ کرد کمک م،یرفت یکارورز ینجوریا یوقت خوب"

 میبدون و نمونه یئورت حد در فقط میخووند یم یتئور یتو

 ".میکن اش استفاده دیبا چرا ؟ هست یچ کاربردش الان

 تعاملات یارتقا " طبقات ریز با ایرهیجز آموزش از خروج

 نیدوم "یمندزهیانگ "و "یآموزش یابیالگو ،"ایحرفه نیب

  .بود مطالعه نیا در شده ظاهر طبقه

 کهداشتند اظهار کنندهمشارکت انیدانشجو طبقه نیا در

 و یپزشک یدانشجو ای خود یهمتا انیدانشجو ریسا با یوقت

 بحث مورد را ماریب کی اطلاعات بخش پرستاران ای یوتراپیزیف

 یبررس را ماریب مختلف یها جنبه از و دادندیم قرار یبررس و

 و بحث که شدیم داده آنها به یفرصت که جاییآن از کردند، یم

 بهره زین درمان میت یاعضا ریسا اطلاعات از کنند، نظر تبادل

 ریسا با چگونه که دیرگییم ادی ناخودآگاه دانشجو لذا، ببرند،

 از. کند برقرار ارتباط دیاسات ریسا و همکاران درمان، میت اعضا

 مارشیب به مربوط تسؤالا یپاسخگو دیبا داند،یم که جاییآن
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CC BY-NC 4.0  

 زهیانگ لذا رد،گییم صورت تربزرگ میت کی در امر نیا و باشد

 حضور با نیهمچن. شودیم چندان دو یو دانش بهبود و مطالعه

 انیدانشجو ریسا از ناخواسته ای خواسته ،یآموزش هایجمع در

 زهیانگ امر نیهم و گرفته الگو دارند، یبهتر یدرس تیوضع که

 دانشجو نیهمچن. دهدیم شیافزا موثر مطالعه یبرا را یو

 ریسا با که جاییآن از گراندراند کردیرو در که است معتقد

 مربوطه پزشک ن،یبال پرستار خصوص به درمان میت یاعضا

 یو ایحرفه نیب تعاملات امر نیهم کند،یم نظر تبادل و بحث

  .دهدیم شیافزا را

 یم انیب گونهنیا 1 شماره کننده شرکت راستا نیهم در

 :کند

 در الان یدون یم و ضیمر هی سر یبالا یریم شما یوقت"

 که یستین تنها اتیمرب و هاتیگروه هم با گهید آموزش نیا

 یکنیم یسع ستم،ین بلد یبگ راحت یلیخ ینبود بلد اگرم

 یکارورز مثل یلیوک خدا اول روز دو من. یکن مطالعه شتریب

 الان یول بخش اومدم یم خوندن کلمه کی بدون میقبل یها

 ".بره ابروم ممکنه ،دونم یم چون امیب محاله

 :که است معتقد راستا نیهم در 09 شماره ندهکن شرکت

 از هممون که بودم گروه هی یتو که بود سال سه الان من"

 نکرده که یرشد چیه نظرم به میبود حد هی در یدرس نظر

 هم بدتر بد روز به روز میبود گرفته الگو هم از تازه چیه میبود

 به تمبرگش. کردن......... استاد که یکار نیا با اما. میشدیم

 و ادیم خوشم خوننیم درس که ییهابچه از الان رستانیدب

 ".بشم بهتر اونا از کنمیم تلاش

 را کردیرو نیا از خود تجربه زین 0 شماره کننده شرکت

 :کندیم نیب نگونهیا

 با سرپرستار راند یتو..................   بخش استاف که ادمهی"

 دنتیرز البته ،دیپرس من از الؤس هی کدفعهی بخش، یپرستارا

 ماها بحث نیا از و بودن ضیمر سر یبالا هم یارتوپد یها

 تو اکبر الله گفته شونیکی دوستم به و بود اومده خوششون

 چون من و شدن وارد اونام هابحث نیهم یتو. یبلد چقدر

 گهید بعد به اون از دیکش جورمو دوستم و نبودم بلد یچیه

 ".خوونمیم درس و کنمیم تلاشمو تمام

 عدم" ،"رییتغ مقاومت "طبقات ریز با شده درک هایچالش

 نیسوم "همکاران یهمراه عدم "و "کردیرو نیا اقتضائات درک

  د.بو مطالعه نیا در شده ظاهر طبقه

 کردیرو نیا هایچالش خصوص در انیدانشجو طبقه نیا در

 بار نیاول چون بودند، معتقد و کرده انیب را شانتجارب زین

 با اریبس لذا شوند،یم مواجه یدرکارورز کردیرو نیا با تاس

 بودند، معتقد انیدانشجو خود یحت و اندبوده همراه مقاومت

 مواجه که بود بار نیاول و نبوده آشنا ابتدا در کردیرو نیا با چون

 ینم افراد را کردیرو نیا مقدمات و ازهاین هم لذا شدند، یم

 .کردند یم مقاومت آن برابر در افراد نکهیا هم و دانستند

 :دگوی¬یم گونهنیا 02 شماره کننده شرکت راستا نیهم در

 را کردیرو نیا استاد که یاول روز اما نشه باورتان دیشا"

 یروش چه نیا که میکرد اعتراض ما نفر شش هر دادند، حیتوض

 گفتند استاد اخرش میباش کردیرو نیا با که مینشد حاضر است،

 ظهر تا اما. نیروت به میبرگرد ستین یاجبار د،یندار لیتما اگر

  ".میکن امتحان بارم هی بذرا میگفت و میشد مونیپش هممون

 :دگوی یم گونه نیا 10 شماره کننده شرکت

 یول کردند، فیتعر یلیخ بودند، کردیرو نیا با که یاول گروه"

 مینداشت جا ما هاوقت یلیخ نکهیا داشت، وجود که یمشکل هی

 توونست یم استادمون سخت یلیخ ای نشسته، اندراندگر یبرا

  "ما، جمع در انیب افراد که کنه یراض را افراد

 :دگوییم گونهنیا اشتجربه از 12 شماره کننده شرکت

 سرپرستار بار هی مثلاً روش، با نبودن موافق یلیخ افراد  "

 کی اگر ای ه،یچ اش دهیفا اخه  ینجوریا گفت،یم لیاوا اون

 ماریب سر یبالا که دادینم اجازه پرستار بود، اصخ سیک

 ".میستیوا

 

 بحث

 انیدانشجو تجربه نییتب هدف با حاضر یفیک مطالعه

 مجموع در شد، انجام یپرستار گراندراد از یپرستار یکارشناس
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 نیاول. شد ظاهر مطالعه نیا در رطبقهیز 9 و یاصل طبقه سه

 با یکارورز یدهدفمن مطالعه نیا در شده ظاهر یاصل طبقه

 و"یکارورز مندی جهت" ،"یکارورز در نظم" رطبقاتیز

 جینتا با راستا هم که بوده "ینیبال و یتئور آموزش قیتطب"

 و زادهیول مطالعه در راستا، نیهم در. است زین مطالعات ریسا

 ،(1100) لانهام و( 1102) همکاران پارکس، ،(1109) همکاران

 از استفاده با توانند،یم یپرستار یگراندراندها که شده شنهادیپ

 بر یمبتن یپرستار مشکلات و عملکرد حل یبرا محکم شواهد

 ان،یدانشجو در زهیانگ جادیا و یعلم هایافتهی ارائه و شواهد

 انیدانشجو و پرستاران در یمراقبت و یآموزش مثبت اثرات

 یارائه در یسردرگم واقع در. باشد داشته همراه به را یپرستار

 یمبتن یپرستار درک و افتهی کاهش ینیبال یآموزش دماتخ

 مشخص رسد،یم نظر به( 01 07 2) افتی خواهد ارتقا شواهد بر

 انیدانشجو و پرستاران یبرا یآموزش و ینیبال برنامه کی بودن

 حجم و نموده صرف ماریب نیبربال را یشتریب زمان که یپرستار

 کرده هدفمند را آنها تحرک ریمس تواند،یم دارند، ییبالا یکار

 وار سلسله و نظامند اند،فراگرفته یتئور بخش در که را آنچه و

 . باشند دور به نیبال مرج و هرج از و ببرند بکار نیبال در

 و (1102) همکاران و پارکس یمطالعه جینتا نیهمچن

 که دارندیم اظهار زین( 1102) همکاران و یناخونگسر

 انیدانشجو آموزش و ینیبال خدمات ارائه در ایحرفه یهدفمند

 یرگیمیتصم ،ینیبال استدلال تیتقو باعث تواند،یم ن،یبال در

 و پرستاران نفس به اعتماد و یعلم سطح یارتقا ح،یصح

 یپرستار ایحرفه سویوسمت و شود یپرستار انیدانشجو

 رسد،یم نظر به اساس نیبرهم(. 09 7) شود مشخص

 تجربه با افراد و دیاسات حضور به توجه با یرپرستا یگراندراندها

 منظم یریبکارگ و شده ایحرفه تیشخص و نظم تیرعا باعث

 یاعضا ریسا و تجربه با پرستاران تجارب با بیترک در شواهد

  .کند کمک پرستار ایحرفه استقلال به تواندیم درمان میت

 آموزش از خروج مطالعه، نیا در شده ظاهر دوم طبقه

 ،"ایحرفه نیب تعاملات یارتقا " طبقات ریز با ایرهیجز

 فورلانگ مطالعه در. است  "مندیزهیانگ "و "یآموزش یابیالگو

 نشان جینتا( 1109) همکاران و ناسیسال ،(1117) همکاران و

 تعاملات یارتقا باعث تواند،¬یم یپرستار یگراندراندها داد،

 در و دانش و تجربه مختلف سطوح با پرستاران ای حرفه نیب

 نمودن روز به و شتریب مطالعه جهت ها آن زهیانگ تیتقو جهینت

 با( 1100) لانهام مطالعه در امر نیا نیهمچن. شود اطلاعات

 و پرستاران یبرا یریادگی یها فرصت آوردن فراهم به توجه

 های دهیا تبادل قیطر از کنندگان شرکت مهارت و دانش ارتقاء

 شود شنهادیپ تواند، یم یدرمان کادر و پرستاران ریسا با یدیکل

(01 01(. 

 ینماز ،( 1107) کوک و ماتامورس مطالعه جینتا به توجه با

 حضور با یپرستار یگراندراندها یبرگزار و (1109) همکاران و

 یپرستار انیدانشجو زهیانگ تواند، یم زین راپزشکانیپ و پزشکان

 یارتقا فهد به دنیرس جهینت در و یعلم یارتقا یبرا را

 و مناسب ابزار و الگو کی نمودن دایپ و ایحرفهنیب تعاملات

 یهمکار ای و یدرمان یهامیت نیب یهمکار از یآموزش نهاورآنو

 از یکی شد، اشاره که طورهمان(. 000 01)دیرس یا رشته چند

 کردیرو با ایحرفه نیب تعاملات یارتقا مطالعه نیا جینتا

 رغمیعل. باشدیم یپرستار ندراندگرا در ایحرفه نیب آموزش

 در درمان کادر ًمعمولا سلامت از مراقبت در یمیت کار تیاهم

 هم با ندرت به هامیت نیا یاعضا و کرده تیفعال مجزا یواحدها

 .نندیب یم آموزش

 یآموزش هایبرنامه با مختلف هایرشته از هاآن علاوه به 

 یمیت صورت به توانند،یم ترکم اصولا و ندآییم متفاوت

 .کارکنند

 به( 1102) همکاران و ییجفا ایمطالعه در راستا نیهم در 

 نگرش دانش، بهبود در ایحرفه نیب یریادگی و آموزش تیاهم

 نوع نیا، داده شنهادیپ و نموده دیتاک سلامت، حرف مهارت و

 یینها هدف که سلامت ارتقاء در یمهم نقش تواند،یم آموزش

(. 01) باشد داشته د،آییم شمار به لامتس خدمات ارائه در

 کند،یم دیکأت( 1100) همکاران و یمومن مطالعه کهآن ضمن

 کاهش باعث و است مهم اریبس ماریب یمنیا یبرا یمیت کار

 مطالعه به توجه با که جاییآن از و(  02) شودیم اشتباهات
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 از یکی عنوان به ایحرفه نیب یهایهمکار( 0991) کیهامن

 نیا که یروش هر نیبنابرا شده، مطرح یآموزش ثرؤم لاصو

 را یمهم گاهیجا تواند،یم کند، میتحک را یآموزش کردیرو

( 1100) پور رجیا مطالعه جینتا براساس(. 00) باشد داشته

 در نینو یکردهایرو از یکی عنوان به ایحرفه نیب آموزش

 هاییهمکار شیافزا و باشدیم سلامت نظام رانیفراگ آموزش

 از(. 02) شود ماریب از مراقبت و فتیک بهبود باعث ایحرفه نیب

 گراندراند روش از استفاده حاضر مطالعه پژوهشگران رو نیا

 و تعاملات هدف که یآموزش روش عنوان به را ،یپرستار

. کنندیم شنهادیپ سازد، یم محقق را ایحرفه نیب آموزش

 در گراندراندها نیا کنند، یم شنهادیپ پژوهشگران نیهمچن

 به باتوجه یپرستار یکارشناس انیدانشجو یآموزش کولومیکور

 راستا، نیهم در. ردیبگ قرار  یابیارز و مطالعه مورد مثبت اثرات

 ریتاث خصوص در که( 1110) همکاران و سعادت مطالعه در

 سطح و مندیتیرضا زانیم بر یمجاز گراندراند یبرگزار

 در یدرمان گفتار و یزتراپیف هایرشته انیدانشجو یریادگی

 انیدانشجو تیرضا داد، نشان بود، کرونا روسیو یپاندم دوران

 امکان که یزمان در دانش سطوح شیافزا و گراندراندها نیا از

 از توان یم و( 0) است بوده بالا ندارد، وجود یحضور آموزش

( یآموزش یابیالگو) یآموزش شنهادیپ عنوان به زین موضوع نیا

 .نمود استفاده ازین اقعمو در

 شده درک هایچالش شامل آمده دست به جینتا سوم طبقه

 نیا اقتضائات درک عدم" ،"رییتغ مقاومت "طبقات ریز با

 روش هر فراخور به. بود "همکاران یهمراه عدم "  و "کردیرو

 تایماه یبرخ که دارند هاییچالش هم ها گراندراند ،یآموزش

 نیهم در. هستند ییاجرا نهیزم هب وابسته هم یبرخ و بوده

 نظرات نیتبب از حاصل جینتا( 1101) لیشر مطالعه در راستا،

 که یهنگام داد، نشان گراندراند مورد در یپرستار انیدانشجو

 نیب در یادیز یکنجکاو شد، شروع یپرستار گراندراند

 آگاه گرندراند انجام روند از یاریبس اما. داشت وجود انیدانشجو

 اکراه با را کردیرو نیا و کردند یم مقاومت رییتغ برابر در و نبوده

 و گنزالو مطالعه در نیهمچن(. 2) کردند قبول یسخت به و

 ای پزشک گراندراند در که داد نشان جینتا( 1119) همکاران

 (وحده متکلم) یسخنران صورت به را راند مسئول، پرستار

 با دارید چون هاییزهیانگ براساس انیدانشجو و دنماییم برگزار

 یم شرکت برنامه در آموزش ازیامت کسب ای همکاران ریسا

 درمان میت یاعضا ریسا یهمراه عدم به منجر امر نیهم. کنند

  (.00) است شده گراندراندها نیا در

 ،(1109) همکاران و زاده یول مطالعه به توجه با کهآن ضمن

 منبع نیدچن به پرستاران یدسترس رغمیعل ،(1101) لیشر و

  ینیبال و یپرستار یرگی میتصم در شواهد از استفاده ،یاطلاعات

 که داده نشان کشور نیچند در مطالعات. است محدود و کم

 منابع از آمده دست به اطلاعات بر یادیز دیکأت پرستاران

 ،ینیبال تجربه یدارا پرستاران گر،ید عبارت به. دارند یانسان

 است یدرحال نیا(. 02 07) دهستن اطلاعات کسب ارجح منبع

 مکان وجود عدم و زاتیتجه و امکانات حاضر، مطالعه در که

 اعتراض نیهمچن و نشسته راند گراند در نشستن یبرا یکیزیف

 به ماریب نیبال در ستادهیا راند گراند در پرستاران و سرپرستار

 به اساس نیبرهم. اند شده مطرح اقتضائات درک عدم عنوان

 آموزش در آن تیاهم و گراندراند یاصل شالوده رسد،یم نظر

 به یدسترس عدم آنها و شده رفتهیپذ مطالعات نیا در ینیبال

 یمطالعه در که یحال در دادند، یم مشکل نتریمهم را شواهد

 آن رشیپذ و خصوص نیا در درک و هیاول امکانات هنوز حاضر

 طرح نیا شروع با است دیام که دارد یاساس مشکلات

 ،یپرستار گراندراند های لیپتانس تیاهم شناساندن و یقاتیتحق

 .شود گرفته نیبال در بهره نیشتریب کردیرو نیا از

 یایمزا رغمیعل که معتقدند (1112) همکاران و مولر مطالعه

 بزرگ ضعف نقطه کی اما یپرستار آموزش در گراندراند ادیز

 اندگراندر یها بحث در پرستاران کم مشارکت کرد،یرو نیا

 های بحث در یناکاف مشارکت نیا(. 01) است نشسته و ستادهیا

 عدم جمله از یمختلف علل به پژوهشگران دهیعق به گراندراند

 عدم نیهمچن و گراندراند تجربه عدم ،یکار تجربه و دانش

 یپرستار انیدانشجو و پرستاران در یکاف نفس به اعتماد

 .باشد یم
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 یبرا حاضر مطالعه جینتا نیهمچن و مطالعات توجه با

 صورت به تماماً گراندراند که شودیم شنهادیپ مشارکت شیافزا

 امکانات با گراندراندها یبرا مناسب یفضا و نشود انجام ستادهیا

 که¬آن ضمن. ردیبگ قرار کنندگانشرکت اریاخت در مناسب

 یبرا راپزشکیپ و پزشک دیاسات و ،یعلم ئتیه یاعضا حضور

 با یعلم بار شیافزا نیهمچن و زهیانگ جادیا و کردن جذاب

 مطالعات نیا در. شودیم هیتوص گراندراندها شواهد بر هیتک

 داشته تنوع انجام پروسه در گراندراندها که است شده شنهادیپ

 ییآشنا که آن ضمن. شود مواجه همکاران یهمراه با تا باشد

 و زهیانگ باعث برجسته دیاسات رفتار و هایژگیو با انیدانشجو

 نیهمچن. شود یم گراندها در شرکت جهت آنان یهمراه

 نیمسئول یهمکار و یهمراه با روش نیا در دیاسات حضور

 در روش نیا یاجرا یبرا مقاومت کاهش باعث ها، بخش

 .شودیم ینیبال های بخش

 کی جادیا یبرا یکل طور به ،است شده شنهادیپ رو نیا از 

 چالش نیهمچن و ایمزا به توجه با ،یآموزش یریادگی فرهنگ

 گراندراند بالفعل و بالقوه موانع روش، نیا شده درک های

 جهینت یبرا آنکه ضمن. شود تلاش آن بهبود جهت و ییشناسا

 نهیزم نیا در شتریب مطالعات شنهادیپ پژوهشگران بهتر یریگ

 .کنندیم شنهادیپ یفیک و یکم کردیرو با را

 

 یریگ جهینت

 یپرستار انیدانشجو تجربه که رحاض مطالعه هدف براساس 

 کرد، نییراتب ینیبال آموزش در راند گراند یریبکارگ از را

 گرید یآموزش روش هر مثل زین کردیرو نیا که شد مشخص

 مطالعه های افتهی به توجه با. باشد یم هایی چالش و ایمزا یدارا

 در ستادهیا و نشسته صورت به راند گراند از استفاده حاضر،

 شیافزا ،یا رشته نیب تعاملات شیافزا باعث تواند، یم نیبال

 ریسا با کنش و تعامل به توجه با انیدانشجو نیب در زهیانگ

 نیا. شود آن خوب نظم نیوهمچن دیاسات با ییآشنا و ها رشته

. شودیم رهیجز آموزش از خروج باعث یمند جهت و تعاملات

 بیترک هدف تحقق در در تواند،یم روش نیا آنکه ضمن

 یمبتن یتِئور های¬آموخته با آن هایمهارت و ینیبال آموزش

 جمله از روش نیا یها چالش به البته. دینما فایا نقش شواهد بر

 با روش نیا با یهمکار و یهمراه عدم و آن برابر در مقاومت

 یایمزا درک عدم و دیاسات توسط نآ از کمتر استفاده به توجه

 ها راه نیا از یکی. پرداخت آن به شتریب و نمود یساز شفاف آن

 گروه همه گفتگو و تعامل و پرستار و پزشک دیاسات از استفاده

 کهآن ضمن. باشدیم گراندراند در کننده شرکت های

 هایبرنامه در گراندراندها نیا کنند،یم شنهادیپ پژوهشگران

 اثرات به باتوجه یپرستار یکارشناس انیدانشجو ینیبال آموزش

 به توجه با انیپا در و ردیبگ قرار  یابیارز و مطالعه مورد مثبت

 یها گراندراند از یپرستار انیدانشجو مثبت تجربه و جینتا

 و ایمزا گرفتن نظر در با روش نیا از شود، یم شنهادیپ یپرستار

 نتریمهم از. شود استفاده ینیبال آموزش امر در آن، هاچالش

 انیدانشجو لیتما عدم به توان،یم مطالعه نیا هایتیمحدود

 و آنها با صحبت با که کرد اشاره هامصاحبه در شرکت جهت

 یباق محرمانه آنها اطلاعات کهنیا مورد در حیتوض نیهمچن

 حاضر مطالعه در شرکت به تیرضا آنها از یاریبس ماند، خواهد

 هایمصاحبه بحث یاساس مشکل کی نیهمچن. دادند را

 اجازه انیدانشجو مارستانیب و یکلاس برنامه که بود یحضور

 نیهم و میکن هماهنگ دانشجو با را یمناسب زمان که دادینم

 .کرد یطولان را ها مصاحبه ندیفرا امر

 

 یقدردان و تشکر

حاضر  بدین وسیله از دانشجویان شرکت کننده درمطالعه

مرکز مطالعات کمال تشکر را داریم. همچنین این طرح مصوب 

-1400) دانشگاه علوم پزشکی تهران (EDCو توسعه آموزش )

از حمایت این مرکز تشکر  ( است. بدین وسیله2-139-54473

  شود.و قدردانی می

 

 تضاد منافع

  .هیچگونه تعارض منافعی بین نویسندگان این مقاله نیست
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 حمایت مالی

 این طرح حمایت مالی نشده است.

 ملاحظات اخلاقی

ی پزشک علوم انشگاهد اخلاق تهیکم دیتائ به حاضر پژوهش

 (IR.TUMS.MEDICINE.REC.1401.228.) تهران

 یمعرف بر علاوه پژوهشگر ،یاخلاق ملاحظات تیرعا یبرا. دیرس

 آنان از کنندگان مشارکت به پژوهش اهداف حیتوض و خود

 از شیپ. ندینما لیتکم را آگاهانه تیرضا فرم تا نمود درخواست

 مشارکت از برداری اداشتی و صدا ضبط اجازه مصاحبه، شروع

 که شد داده نانیاطم کنندگانمشارکت به. شد گرفته کنندگان

 تنها و ماند خواهند محرمانه هاآن یاسام ج،ینتا انتشار هنگام در

 به نیهمچن. شوندیم گزارش یکل صورتبه کیدموگراف جینتا

 یصوت هایلیفا ،یینها گزارش از پس شد، داده نانیاطم هاآن

 یصوت لیفا توانند،یم لیتما صورت در. دش خواهند حذف

 یکل جینتا از و ندینما افتیدر پژوهشگر از را مصاحبه به مربوط

 .گردند آگاه زین

 

 مشارکت نویسندگان

ها، تایپ متن  محمد جوادی نژاد: همکاری در جمع اوری داده

مصاحبه ها، بررسی مجددکدهای مطالعه، نوشتن درفت اولیه 

نژاد: مدیر اجرایی و نظارت بر طرح، فاطمه بهرام  -مقاله

یید نهایی أمصاحبه با مشارکت کنندگان، کدگذاری، بررسی و ت

مقاله 
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Abstract 
Introduction: Nursing grand rounds are one of the potential factors for providing up-to-date evidence to nurses and 

nursing students and their use at the patient's bedside. Identifying the visible and hidden angles of this experience can 

help to improve this approach.  Based on this, this study was exploring the experience of undergraduate nursing 

students from Grand Round. 

Methods: This study is part of a qualitative study with an exploratory sequential interventional combined approach 

that was conducted with the help of conventional content analysis. For this purpose, 25 undergraduate nursing students 

of the 7th semester, who had internship experience in intensive care units in the Grand Round method, were 

purposefully included in the study. Then, with the help of semi-structured, in-depth, and face-to-face interviews with an 

average of 40 to 60 minutes, the experiences of these participants were extracted and after recording and 

implementation, they were analyzed with the help of Granheim and Lundman's approach.  

Results: The mean± SD age of these students was 21.3 ± 10.8 years. From a total of 25 interviews conducted with 

the participants, 423 primary codes were extracted. After merging the codes that had similar content and meaning, three 

main categories of internship purposefulness, withdrawal from island education and perceived challenges appeared with 

9 subcategories. 

Conclusion: Since the participants in the study claimed that with the help of this approach, education at the bedside 

is targeted and in fact, they are faced with a new approach in education, it is necessary to take steps to identify this 

approach and try to solve the challenge of this approach. 

Keywords: nursing students, Nursing Grand Round, qualitative study, content analysis 
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