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 نامه به سردبیر 

 شی زموروش آ تغییر ی هارهکاو را شنهاداتی پ  ،نرای ا یدندانپزشک یآموزش  ستم یس یهاضعف 

 * 1دشت هره   صدراامیرپور   ،2شهرکی  مهرداد  ،1بگلو   قلی  پور   قلی   حامد

 
سال  در  افزا  ریاخ  یهااگرچه  تعداد   شیشاهد  افزون  روز 

  ن یسفانه در طول اأ اما مت  ،میباشیدندانپزشکان داخل کشور م

نکرده است.   یچندان  رییتغ  انیدانشجو  یآموزش  تیفیها کسال

بعض ا  یدر  شاهد  دانشجو  میهست  نیموارد  فارغ    انیکه  تازه 

  ی هاخود در سال  انی نسبت به همتا  ریاخ  ی هادر سال  لیالتحص

برخوردارند.   یکمتر  یکینیو دانش کل  ی گذشته از مهارت علم

ا دار  نیدر  قصد  س  م یمقاله  مشکلات   یآموزش  ستمیبه 

 .میبپرداز رانیا یدندانپزشک

 

   ط ی رشرا یی نگرش و تغ   ر یی همگام با تغ  ی برنامه آموزش   ر یی تغ 

مه  ستمیس  یی نها   هدف  دندانپزشکی  و    ا یآموزشی  ساختن 

ه هرچه مناسب ئدر دانشجویان جهت ارا  یضرور  هاییایجاد توانا

نکته    نیباشد. اول  یتر درمان دندانپزشکی به جامعه م   ی تر و عال

با  یا ا  دیکه  داشت  آموزش   نیتوجه  از  هدف  که  است 

بال  یدندانپزشک آموزش  پرورش   ستین  ینیتنها  بلکه 

مهارت  یم  ینپزشکاندندا که  د  ییهاباشد  داشتن    دگاه یمثل 

ب مورد  در  ک  شیافزا  ،مارانیجامع  دهان    تیفیسطح  سلامت 

روح   یبرخوردار  ،مارانیب نظرگرفتن    یهمکار  هیاز  در  و  بالا 

اجتماع  مشکلات  و  احساس  یمال   ،یمسائل  ن  مارانیب  یو   ز ی را 

 (. 1داشته باشد )

است   یجهان  یازین  یدندانپزشک  یدر برنامه درس  رییبه تغ  ازین

  نیرخ داده است از جمله  ا  ی موضوع به عوامل گوناگون  نیکه ا
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  ی جامعه مانند کهن سال  یسن نیانگیم  رییتوان به تغ  ی عوامل م

و در مجموع   یر یشگیپ   تیبر اهم  دیکأ مبرم به ت  ازین  ،تیجمع

جا  رانهیشگیپ   یدندانپزشک  کردیرو   یدندانپزشک  کردیرو  یبه 

درمان ها و مراقبت   شیمخارج رو به افزا  ،درمان کننده در جامعه

تحت    یدندانپزشک  ی مراقبت ها  هیرو  رییتغ  ،یدندانپزشک  یها

تجار  یفشارها   ،ی غاتیتبل  یهااهرم  ریثأ ت و  در    یبازار  و  شدن 

بودن مطالب در ح  تینها و دسترس  اطلاعات    یهاطهیانفجار 

 (.  2اشاره نمود ) یخصوص دندانپزشک به ی پزشکگوناگون علوم 

 

  ی آموزش دندانپزشک   ستمی س   یبر مشکلات و ضعف ها   یشرح 

 کشور 

وضع  یدندانپزشک  آموزش حاضر  حال  ندارد   یمطلوب  تیدر 

ا  کهیبطور بر  برا  یازها ین  نکهیعلاوه  به    ل یتبد  یدانشجو 

  مار یگردد، بینم  نیمأ ت  یلیدندانپزشک کارآمد بعد از فارغ التحص

  افتیدر  یآموزش  ستمیس  نیخود را در ا   ازیهم خدمات مورد ن

سینم در  دندانپزشک  ستمیکند.  مشک  یآموزش   لاتکشور 

بحث فراوان دارند.    یشود که هر کدام جا  ی م  ت یرو  یمتعدد

  ی ها  تیظرف  با  اننشجویدا  شپذیر  ظرفیت  نیاهمخو  معد

  اد تعدو    شیزموآ  یفضا  د،ستاا  ات،تجهیز  ت،مکانادانشگاه ها ) ا

 دنبو  اجدباشد.    یمشکلات م نیا  نیاز عمده تر  یکی(    رانبیما

ا  بیش ارا  یدرمان   های  بخش  ازهنداز  درطر  ئهو    توسط   نماح 

از    نشجودا  ایبر  نقشی  هیچگونه  تعریف  ونبددانشگاه    دیاسات
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فاقد    انیشوند تا دانشجو  ی هستند که باعث م  ی لیدلا  نیعمده تر

توانا  دید و  ب  یریگ  میتصم  یی جامع  درمان  به    ماران ینسبت 

  معدو    ا مجز  یها  زشموآ  شکل  بهدروس    نچیدما  هشیوباشند.  

  ئهارا  مانیز  فاصله  علت  به  عملیو    ینظردروس    قنطباا  نمکاا

شود یم  انیآموزش دانشجو  فیبه شدت باعث تضع  هم از    نهاآ

(3 ,4  .) 

  شیابیو ارز  سنجش  معدتوان گفت که    یم  تیبا قاطع  توانیم

  ی م  ی لیدلا   نیتراز عمده  یکی   ، دوره  نپایادر    نشجواز دا  یعمل

  ی خود اصلا آمادگ  یلیدوره تحص  یدر انتها  انیباشد  که دانشجو

ذکر کرد که   د یمطالب با نیورود به بازار کار را ندارند. در کنار ا

در خصوص    یگونه آموزش  چیخود ه   لیدر طول تحص  انیدانشجو

 یو مطب دار  یتجار  ی هاوه تعامل با شرکتحن  ،ی ابیبازار  د،اقتصا

متنندیبینم دلأ .  به  ساختار  لیسفانه    ی ها  مینهز  ،یمشکلات 

در درمان    پیشرفته  ها   تکنیکاز    یگیر  ه بهر  یطاشرو    زشموآ

دانشجو  یبرا  مارانیب پذ  انیآموزش  باشد. عملا    ینم  ریامکان 

نب آ  طتباار  ودشاهد  در  زشمومنسجم  ها  نماو  بخش    یدر 

به    م یهست  ی درمان منجر    زنیا  سساا  بر   ت خدما  ئهارا  م نظاکه 

  ی ( مربیما  زنیا  سساابر  نه)    ها  منتریکور  تکمیل  ایبر  نشجودا

 (.5شود )

از اندازه بخش ها فرصت آموزش جامع را از   ش یبودن ب  جدا

  یبخش  نیب  یبا مشاوره ها  ییآشنا  کهیگرفته بطور  انیدانشجو

آنان را تحت   یتوانمندها  تایشود که نها   یتوسط آنان انجام نم

  ستمیکه به س  یمارانیب  تیوضع  گری دهد. از طرف د  یقرار م  ریتاث

م  یبرا  یدانشگاه  یها مراجعه  رضا  نندک  یدرمان   تیچندان 

است که   یخود متاثر از نوع روش آموزش  نیکه ا  ستیبخش ن

 به   توجه  ونبد  شیزموآ  میکولورکو  تنظیماست.    رییتغ  ازمندین

در    ربیما  شپذیر  یا و    تخدما  ئهارا  معد)  جامعه  قعیوا  یهازنیا

و  نشجودا  ها  منتریکو ر  دنبو  تکمیل  رتصو   ه نگیزا  انفقد(  

 در نتیجه ) که    بخش  ثرا  یهازشموو آ  یگیردیا  ایبر  ننشجویادا

ا به  هستند    ی شود( عواملیم  شیز موآ  کیفیت  دیشد  فتمنجر 

 (. 6شده اند ) ستمی که به شکل عمده باعث ضعف س

 

   شی ز مو روش آ   تغییر  ی ها رهکا و را   شنهادات ی پ 

 میهست  نیسفانه شاهد اأ مت  نکهیحال حاظر با توجه به ا  در

ب ها  شتریکه  مال  یدندانپزک  ی دانشکده  مشکلات  با    ی کشور 

امکانات    نیشدن به امکانات به روز و تام  زیتجه  یبرا  یدیشد

اگر    دی رو به هستند. شا  انیلازم جهت آموزش مناسب دانشجو

برا  یابودجه   فیرد   دانشکده  یآموزش  تیفیک  شیافزا  یمجزا 

 ریچشم گ یدر نظر گرفته شود , شاهد جهش یدندانپزشک یها

 . م یباش یدندانپزشک  یآموزش دانشکده ها تیفیدر ک

حاظر    در دانشکده  گرید  ی کیحال  بالقوه  مشکلات    ی هااز 

  ی علوم پزشک یدانشکده ها ری با سا نییپا یهمکار یدندانپزشک

موضوع   ن یباشد که ا  یکشور م  یدندانپزشک  یهادانشکده  ریو سا

دانشکده اکثر  روشباعث شده که همچنان  با    یآموزش  یهاها 

پ   ی میقد همکار  ش یخود  قطعا    ی هاکدهدانش  شتریب  یروند. 

با سا   یدندانپزشک و  به  یم  یپژوهش  یارگان ها  ریبا هم  تواند 

 (. 7آن ها منجر شود ) یو آموزش  یسطح علم شیافزا

  ی که به آنان اشاره شده عملا فرصت آموزش ها ی ضعف نقاط

در    ییراهکارها  نی، بنابراردیگ  یرا از دانشجو م  حیجامع و صح

.  ردیدر دستور کار گ  دی مناسب با  طیفراهم نمودن شرا  یراستا

  نپزشکی اندد   یها  هنشکددا  انتو  سساا  بر  شپذیر  ظرفیت  تعدیل

 نیجزوء اول  دل متعا  شپذیر  ایبر  مناسب  یها  سیاست  خذو ا

  زملا  یهااردستاندا  ینوتد رخ دهد.    دی باشد که با  یم  یاقدامات 

دروس    نچیدما  تغییر  ،عملیدروس   صخصو  بهدروس    ئهدر ارا

دروس    نهمزما  ئهو ارا  زشموآ   یها  نمااز ز  مناسب  یگیر  هبهرو  

باعث    ( قطعاًهندر ذ  ریماندگا  ر منظو  به)  عملیدروس    با  ریتئو

 (.  8شود )یم انیجوآموزش دانش تیفیک شیافزا

و    زشموآ  به  نسبت  ننشجویاو دا  ساتید ا  شنگر  تغییر  وملز

 تواند یم  ریمحو  سلامت   یدد  با  نمادر  حطر  ئهارا  سمت  به  یتاهد

از مهم   یکیشود.    یآموزش  ستمیدر س  یباعث اصلاحات فراوان

  ه شیو  با  ننشجویادا  زیسا  نمنداتوو    هنگیزا  دیجاا  ،راهکارها  نیتر

در  شیزموآ  جدید  یها  سه وپر  کلدر    نشجودا  دننمو  گیرو 

و    ربیما  نمادر  یگیرپی  دعملکر  تقویتباشد.    ی م  ربیما  نمادر

اصلاح    یبرا  مد نظر گرفته شود.  د یقطعا با  ربیما  منزلت  حفظ
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  ن مادر  سهوپردر    تتجربیااز    نشجو دا  دهستفاا  ن مکاا  د یبا  ستمیس

  یابی ارز  لمددر    یاتتغییرو    م یاوریرا فراهم ب  ربیما  ی بعد  یها

 ی. راهکارم ی( را به وجود آورییبر حسب توانا  یابی)ارزننشجویادا

 جتماعیا  مسئولیت  سمت  به  نشجومثل سوق دادن دا  یگرید

  با   نشجودا  شنایی ثر واقع شوند. قطعا آؤتوانند م  ی هم به شدت م 

  ئهارا  معدو    انندو د  ن هاد  تمشکلا   با   ط تبادر ار  جامعه  یهازنیا

 ربیما  به  جامع  تخدما  ئهو ارا  امجزو    اجد  یها نماو در  تخدما

بر سلامت دهان و دندان    یمثبت  راتیتاث  ربیما  یها  زنیا  سساا  بر

 (. 10, 9مردم دارد )

 

 ی ر ی گ   جه ی نت 

  ی ها  ستمیمانند تمام س  رانیا  یدندانپزشک  یآموزش  ستمیس

برحسب شرا  ازین  ایدن  یآموزش تا  به روز   رییتغ  طیدارد  کند و 

ر عدم  م  ی ابی  شهیشود.  آن  باعث  نتوانیمشکلات  که    میشود 

  ی . به راحتمیرا پرورش ده  یتیو با صلاح  تیفیدندانپزشکان با ک

راهکارهایم گرفتن  نظر  در  با  وجود    ی حتساده    یتوان  با 

  ش یدانشگاه ها را افزا  یآموزش  تیفیمتعدد ک  یمشکلات ساختار

را به مردم   یتر تیفیبا ک یحال خدمات درمان نیو در ع  میده

ده دانشجومیارائه  آموزش  به  قدر  هرچه  قطعا  برطرف   انی.  و 

 یشتریاهتمام ب  یدندانپزشک  یآموزش  ستمیکردن مشکلات س

با سلامت دهان بالاتر    یا  جامعهنه چندان دور    ندهیدر آ  ،میبورز

 داشت. میتر خواه تیفیبا ک  یو خدمات دندانپزشک

 

 وقدردانی   تشکر 

از حمایت های گروه آموزشی جراحی دانشکده   وسیله بدین

می   تشکر  و  تقدیر  زاهدان  پزشکی  علوم  دانشگاه  دندانپزشکی 

 گردد. 

 

 تعارض منافع 

نویسندگان مقاله اعلام می دارند که هیچ گونه تعارضی در  

 منافع وجود ندارد. 
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