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 نامه به سردبیر 

   یلیتکم لاتیدر دوره تحص یآموزش اریدست کرد یاستفاده از رو تیاهم

 * 2فائزه صمدی  ،1لیلا جویباری 

 

فرآیندهای   در  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  کارگیری  به 

از دستورالعمل های مدیریتی، آموزشی و تدریس مستقل یکی 

این حیطه در  دانشجویان  تقویت  و  تربیت  با هدف  های جاری 

 Teacherباشد، که تحت عنوان دستیار آموزشی )ذکر شده می 

Assistanceستورالعمل همسو با برنامه  شود. این د( اجرا می

باشد. یکی از آموزشی دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی می 

وظایف تعریف شده، تدریس بالین در حیطه آموزشی منتخب  

تحصیلات  دانشجویان  توسط  کارشناسی،  دانشجویان  برای 

باشد. آموزش بالین توسط دانشجوی  تکمیلی دارای صلاحیت می

  ز اندوخته تجارب را در برمی تحصیلات تکمیلی بخش مهمی ا

چالش کردن  روبرو  با  را  دانشجو  که  چرا  تدریس،  گیرد،  های 

 کند. میدانی آماده می مدیریت، ارتباط با دانشجو و سایر مسائل

باشد، انجام آموزش می با توجه به اینکه آموزش فرآیندی پویا  

برای هر دو   به روش دستیار آموزشی دارای محاسن متعددی 

-گروه دانشجوی یاددهنده و یادگیرنده دارد که از آن جمله می

راحت درک  و  تفهیم  به  آسان توان  و  مؤثر  انتقال  دروس،  تر 

مطالب علمی از دانشجو به دانشجو، تقویت روحیه پرسشگری، 

جویان تحصیلات تکمیلی، کار گروهی  گری در دانشمهارت مربی

در   که  توجه  قابل  موارد  از  یکی  همچنین  کرد.  اشاره  غیره  و 

تجارب آموزش به روش دستیار آموزشی مشهود هست، آموزش 

.  (1)باشد  ( میNear Peer Teachingهمتا از نوع نزدیک ) 
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های پیشنهاد شده و مورد  آموزش توسط همتایان یکی از روش

می آموزشی  فرآیند  در  و  استفاده  شریک  نوع  دو  به  که  باشد 

. در نوع شریک، دانشجویان از نظر مرتبه  (3,  2)باشد  نزدیک می

علمی و دانشگاهی در یک سطح قرار دارند اما در نوع نزدیک،  

دانشجوی یاددهنده از نظر علمی و یا تجربه در سطح بالاتری  

بارتی در محیط دانشگاهی حداقل یک سال تجربه قرار دارد، به ع 

  . تجربه کسب شده در بستر دستیار آموزشی، (4) بیشتری دارد

این نکته را حائز اهمیت کرده است که در محیط بالین حضور 

عنوان  به  آموزشی  دستیار  تکمیلی  تحصیلات  دانشجوی 

یادگیرنده،   به عنوان  کنار دانشجویان کارشناسی  یاددهنده در 

زمینه تدریس و یادگیری  آموزش همتا از نوع نزدیک را در پس

ر دو گروه دانشجو باشد که هآورد. این به نحوی میبه اجرا در می

رسانند. تفاوتی  از یکدیگر یادگیری را به طور فعال به انجام می

های بالینی ایجاد کرده است،  که این نوع آموزش با دیگر آموزش 

درک متقابل و تفاهم بیشتر به دلیل کم بودن تفاوت سنی، به  

وجود آمدن حس همدلی و به طبع به کارگیری و استفاده بیشتر 

آموزش در اجرا می   از  نمونهحال  بارزترین  این  باشد.  ها شامل 

است که دانشجوی کارشناسی، از تجارب بالینی و دانش علمی  

و دانشجوی دستیار آموزشی، از نحوه همکاری، ارتباط و حتی 

بهره دانشجویان  دیگر  میاطلاعات  نحوه  مند  بعلاوه،  شوند. 

د به نفس  برقراری ارتباط بین مدرس و یادگیرنده، افزایش اعتما
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522  لیلا جوبیاری و فائزه صمدی                 

 1402، تابستان ،  دوم ، شماره دهم ج ه دوره        فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد 

از  نیز  صلاحیت،  دارای  فرد  از  درست  الگوبرداری  و  گروه  دو 

توان از این نوع آموزش در بستر دستیار مواردی هستند که می

بهره شد. آموزشی  از    مند  استفاده  در  نویسنده  تجربه  براساس 

رویکرد دستیار آموزشی، دوره گذرانده شده در کنار دانشجویان 

دید   است  توانسته  آموزش  کارشناسی  حیطه  در  را  نقادانه 

با   بدین صورت که  تقویت کند.  آموزشی  پرستاری در دستیار 

آموزش بالینی موارد تعیین شده برای دانشجویان کارشناسی که  

اند و نیز دریافت بازخورد، نحوه از قبل به صورت تئوری فراگرفته

آموزش به کار گرفته شده و میزان تأثیرپذیری آن به طور قابل  

می  توجهی و  نمایان  راهکارها  ارائه  به  منجر  رویکرد  این  شود. 

قرار میاصلاحاتی می اجرایی  دستورالعمل  در   که  گیرد.  شود 

لازم به ذکر است که در طی جلسات انتقال تجارب دستیاران  

مندی از تجارب سایر دانشجویان دستیار آموزشی آموزش، بهره

چالش  مدیریت  نحوه  زمینهو  همها،  آموزش  برای ساز  تا 

نیز  آموزشی  دستیار  حیطه  در  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان 

 شده است. 

مقطع   در  دانشجویان  برای  تدریس  مهارت  تقویت  اهمیت 

شده   تعریف  اهداف  از  یکی  است.  مشهود  تکمیلی  تحصیلات 

برای   آمادگی  تکمیلی،  تحصیلات  دانشجویان  برای  رو  پیش 

ب شده  توسط قرارگیری در زمینه آموزشی است، لذا تجربه کس

تواند این آمادگی را تسهیل و تقویت کند؛  دستیار آموزشی می

قرارگیری در جایگاه تدریس و   با  آمادگی  این  از  بخش مهمی 

می کسب  دانشجو  با  ارتباط  قالب  برقراری  در  تدریس  شود. 

جنبه آموزشی،  بهتر  دستیار  در جهت  را  تدریس  مختلف  های 

یلات تکمیلی به چالش  کردن این توانایی برای دانشجوی تحص

کشاند، همچنین بازخوردی که از نحوه تدریس و مطالب بیان  می

می دریافت  برطرفشده  در  زیادی  بسیار  اهمیت  سازی  شود، 

اشکالات و تقویت نقاط قوت دارد. علاقمندان از این فرصت به  

گری، تدریس  نحوه احسن برای تقویت ابعاد مختلف مهارت مربی

کنند. یکی از تجارب بسیار مهم  استفاده می  و ارتباط با دانشجو

چالش  با  شدن  روبرو  آمادگی  نویسنده،  کسب  و  تدریس  های 

می مشابه  موانع  کردن  حل  در  به بیشتر  منجر  خود  که  باشد 

کسب تجربه غنی از مهارت حل مسئله و نحوه به کارگیری آن  

 در محیط آموزشی بالین و کلاس شده است. 

شود،  بیش از پیش به آن توجه می  یکی از نکاتی که امروزه 

قرارگیری سنگ بنای پژوهشی مبتنی بر مشاهدات، تجارب و  

.  (5)باشد  ( میEvidence-Based Researchشواهد بالین )

)دانشجوی  پرسشگر  و  فعال  ذهن  حضور  بالین،  آموزش  در 

کارشناسی( در کنار فرد مطلع و راهنمای پژوهش )دانشجوی 

آموزشی( می برای شکلدستیار  بستری لازم  تفکر تواند  گیری 

-تواند منجر به شکلژوهشی باشد. این الگو مینقادانه و اسوه پ 

گیری شناخت درست از ماهیت پژوهش، نیازسنجی و کاربردی  

کردن نتایج پژوهشی شود. دیده شده است که با قرارگیری این 

های پژوهشی متشکل از دانشجویان کارشناسی همراه  الگو، گروه

 با مدیریت دانشجوی تحصیلات تکمیلی )دستیار آموزشی(، به 

می  بالین،  در  موجود  خلأهای  و  نشده  حل  سؤالات  -پژوهش 

 پردازند. 

می که  مشکلاتی  و  روند  موانع  در  و  بالین  محیط  در  تواند 

آموزشی کارآموزی برای دانشجویان کارآموز وجود داشته باشد،  

از دید یک دانشجوی دستیار آموزشی که فاصله زیادی با مقطع  

ن موانع از زاویه دید متفاوت  تواند در شناسایی ای قبلی ندارد، می

که   آنجایی  از  باشد.  مؤثر  جدید،  آموزشی  راهکارهای  ارائه  و 

دانشجو دستیار آموزشی ارتباط و آشنایی نزدیکی با این مقطع  

تواند با ارائه و نحوه یادگیری دانشجویان در این محیط دارد، می 

راهکارها و به اشتراک گذاشتن تجارب خود به دانشجویان، در  

کننده  ل مشکلات آموزش بالینی و یادگیری مفید بسیار کمکح

مقطع   پیشین  دوره  با  که  تدریس  جایگاه  در  قرارگیری  باشد. 

ارتباط  به  را نداشته است منجر  تحصیلی، فاصله قابل توجهی 

تفهیم   )نویسنده( و  بالین  با مربی  بهتر دانشجویان کارشناسی 

ه این نکته را  بهتر مطالب شده است. بازخوردهای دریافت شد 

حائز اهمیت کرده است که قرارگیری دستیار آموزشی در دوره  

آموزشی  دانشجویان یادگیرنده، موانع ارتباطی و آموزشی را به  

آن تسهیل میحداقل می درک  و  انتقال مطالب  و  شود  رساند 
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 523                  ... ار ی دست   کرد ی استفاده از رو  تی اهم  

 1402،  تابستان   ، دوم   ، شماره دهم ج ه دوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد مطالعات و توسعه آموزش دانشگ فصلنامه مرکز  

چراکه دستیار آموزشی درصدد شناسایی و برطرف کردن بهتر 

 باشد. دوره و تجربه خود می  نیازهای دانشجویان مشابه با

زمینه ارتباط دانشجوی دستیار آموزشی و دانشجوی در پس

توان به جنبه روانشناختی ارتباط با فرد باتجربه کارشناسی می 

نیز اشاره کرد، به طوریکه دانشجوی کارشناسی با الگو گرفتن و  

های خود  دانشجوی دستیار آموزشی با شرح تجارب و آموخته

سیر پیش رفته را برای دانشجویان علاقمند توضیح تواند ممی

جنبه و  کارشناسی  دهد  مقطع  دانشجویان  برای  تشویقی  ای 

 فراهم کند. 

توان به ارزیاب  از دیگر وظایف دانشجویان دستیار آموزشی می

و   تدریس  آسکی،  آزمون  طراحی  در  مشارکت  آسکی،  آزمون 

جربه و پژوهش اشاره کرد، که هر یک بخشی از فرآیند کسب ت

 کنند.  نیز یادگیری همتا از نوع نزدیک را ایجاد می

تواند روشی  از این رو آموزش به روش دستیار آموزشی می 

مقطع   دانشجویان  برای  بالین  آموزش  در  کارآمد  و  مؤثر 

های بالین  کارشناسی و تقویت مهارت تدریس و مدیریت چالش

ب داشته  دنبال  به  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  اشد.  برای 

برنامه آموزشی می این  از  استفاده  تواند در شناسایی  همچنین 

  موانع و مشکلات آموزش بالین، از دید یک دانشجوی آموزش 

سریع افزودن دهنده،  بنابراین  شود.  برطرف  و  گردد  انجام  تر 

برنامه آموزشی دستیار آموزشی در  دستورالعمل درسی تأکید  

شود. می
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