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 نامه به سردبیر 

 بر حل مسئله   یمبتن یریادگیکوچک در  هایگروه ییایپو

* 1مهلا سلاجقه 

  یریادگی   ی اددهیروش    کی   مسئلهبر حل    ی مبتن  یریادگی

به عنوان محور   یدانشجومحور است که در آن از مسائل آموزش

بر حل مسئله در   یمبتن یریادگ ی(. 1) شودیآموزش استفاده م 

 یریادگیمنجر به    انیو مشارکت دانشجو  حیصح  یصورت اجرا 

پا  یمحتوا  ترقیعم بال  هیعلوم  علوم  نه،  یزم  کیدر    ینیو 

  ، یکار گروه   ،ی نیمانند استدلال بال  هایی و بهبود مهارت  یریادگی

نقادانه،   تفکر  مسئله،  و   رهبری  العمر،مادام  یریادگ یحل 

روش ادغام    نیخواهد شد. در ا  یو اجتماع  یارتباط  هایمهارت

 ی شکل گرفته، شبکه دانش دانشجو را با برقرار  یو عمود  یافق

  (.2) کندیم جادیارتباطات مختلف ا

  تیشامل فعال  یکار گروه  ک ی  مسئلهبر حل    یمبتن  یریادگی

  تیهمزمان هم در گروه کوچک و هم در گروه بزرگ است. فعال

ارتباط    یهامهارت  تیمنجر به تقو  یبه صورت گروه  انیدانشجو

م  مهارت  ، یفرد  نیب رشد    ترقیعم  یریادگیله،  سئحل  و 

م  یتیشخص تجربشودیدانشجو  اما  است    اتی.  داده   کهنشان 

در    های گروه  تیفعال مسئله    یمبتن  یریادگیکوچک  حل  بر 

چالش با  نتا  هاییمعمولا  است.  پ   ج یمواجه    ن،یشیمطالعات 

چگونگ  یشنهاداتیپ  مورد  گروه  سازینه یبه  یدر  در    یکار 

  کنند یم د یکأاما ت دهند یارائه م مسئلهبر حل  ی مبتن یریادگی

تحق ب  یبرا  یشتریب  قاتیکه  شواهد  آوردن  دست  و   شتریبه 

پو  ترقیعم  نشیب  یریادگیکوچک در    هایگروه  ییایدر مورد 

مقاله جهت   نی(. لذا ا3است )  ازیبر حل مسئله مورد ن  یمبتن
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اسات پو  د، یاستفاده  منظور  در    های ¬گروه  ییا یبه  کوچک 

  .است دهیگرد نیبر حل مسئله تدو  یمبتن یریادگی

در    یاعضا  تعداد کوچک  گروه  حل   یمبتن  یریادگیهر  بر 

حداقل   حداکثر    3مسئله  و  م  20نفر  اما    توانندینفر  باشند. 

تعامل و مشارکت    نیشترینفر است که ب  8-5  نیتعداد ب  نیبهتر

ا نفر راهنما که    کیاعضا    نیرا به همراه خواهد داشت. همراه 

دانشجو  یک یاستاد،    تواندیم از    یکی  ای   الاترب  یهاسال  انیاز 

دانشجو اعضا  انیهمان  دارد.  وجود  باشد  هدف  گروه    یگروه 

. زمان لازم  کنندیحل مسئله با هم کار م   ندیفرا  انیمعمولا تا پا

  ی دگیچیباتوجه به پ   یریادگی به اهداف    دنیمطالعه و رس  یبرا

مسئله متفاوت است و ممکن است تا چند جلسه طول بکشد.  

انتخاب تعداد جلسات بسته به موضوع و نظر استاد و اهداف آن 

  (.4د )درس دار

به    دیگوچک با  هایمشارکت و تعامل در گروه  شیافزا  جهت

  س یتدر  هایو مهارت  یمقررات اساس  ها،یصندل  دمانینحوه چ

  ار یبس  ریتأث  ها یصندل  دمانیدر گروه کوچک توجه نمود. نحوه چ

م  یادیز ب  زانیدر  و  داشت  خواهد  تعامل  و    نیشتریمشارکت 

است.    ره یو دا  یضیبا هم در شکل نشستن ب  انیتعامل دانشجو

با ابتدا  دی استاد  اساس  یدر  مقررات  اصول   یجلسه  مانند 

شارکت مورد و نحوه م  زانیو م  گرانیاظهارنظر در مورد نظر د

دانشجو از  نما  انیانتظار  عمده3)  د یرا مشخص  چالش    نتری(. 

بر حل مسئله،   یمبتن  یریادگیکوچک در    هایگروه  ییا یعدم پو
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  520   مهلا سلاجقه                 

 1402،  تابستان   ، دوم   ، شماره هفدهم دوره      اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ 

کوچک است که   گروهدر    دیاسات   سیتدر  هایضعف در مهارت 

ضعف در مهارت گوش دادن و مهارت    رنده یتواند دربرگیخود م

باشد )  بندیجمع  ارتقاتیراهکار م  نی(. مهمتر4مطالب    ی واند 

برخ باشد.  جلسه  هدف  برحسب  پاسخ  و  پرسش  از    یمهارت 

را هدا  دیاسات  جیاشتباهات  هنگام  کوچک   های¬گروه  تیدر 

 دن یمرحله، پرس  کیدر    سؤال  اد یتعداد ز  دنیمانند پرس  یموارد

  ی لیمسائل خ دنیو ارائه جواب توسط شخص استاد، پرس سؤال

پرس  یلیخ  ای ساده   بسؤالا  دنیسخت،  عدم    ربطیت  به بحث، 

پاسخ از  تصح  ان،یدانشجو  هایاستفاده  غلط،    حیعدم  پاسخ 

  دن یت، پرسسؤالات مشابه و عدم وجود تنوع در سؤالا  دنیپرس

ند  باشیفکر کردن م  یندادن برا  تو وق  زیدآمیبطور تهد  سؤال

(5.) 

و استفاده مستقل از    یدر دسترس  انیدانشجو  یتوانمند  ارتقاء

از مسائل مهم    یکیدر حل مسئله    یتوانمند  یمنابع جهت ارتقا

  ن ینو  یها. استفاده از روشردیمورد توجه قرار گ  دی است که با

 زهیانگ  جادیبر حل مسئله، جهت ا  یمبتن  یریادگی مانند    سیتدر

 است.  ورتضر کی  ان،یمشارکت فعال دانشجو یبرا
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