
 Journal of Medical Education and Development       مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی یزدمجله 

  Vol. 18, No. 3, Autumn 2023                                       2041 پاییز ،سومشماره  هجدهم، دوره

      Pages: 580– 594                  484 - 490 صفحه:

 CC BY-NC 4.0  

 دانشکده در یسنت و یکیالکترون یها آزمون یبرگزار از انیدانشجو یتمندیرضا زانیم سهیمقا

 فردوس شهرستان بهداشت و یراپزشکیپ

 4پرویز معروضی، 0اعظم صباحی، *3،1فاطمه بهادر ،2الهه صیادمحمدی

 

 

 چکیده

‌رندیگ‌یم‌قرار‌استفاده‌مورد‌انیدانشجو‌یها‌آموخته‌یابیارز‌و‌سنجش‌یبرا‌ها‌دانشگاه‌در‌که‌هستند‌ییها‌روش‌از‌یکی‌ها‌آزمون مقدمه: ‌یها‌آزمون.

‌از‌یسنت‌و‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌یبرگزار‌روش‌دو‌یا‌سهیمقا‌یبررس‌حاضر،‌پژوهش‌هدف‌لذا.‌دارند‌را‌خود‌به‌منحصر‌ضعف‌و‌قوت‌نقاط‌،یسنت‌و‌یکیالکترون

 .باشد‌یم‌فردوس‌شهرستان‌بهداشت‌و‌یراپزشکیپ‌دانشکده‌در‌انیدانشجو‌دگاهید

‌پرسشنامه‌از‌اطلاعات‌یآور‌جمع‌یبرا.‌داشتند‌شرکت‌دانشجو‌‌102قیتحق‌نیا‌یبرا.‌دیگرد‌انجام‌یلیتحل‌-یمقطع‌صورت‌به‌حاضر‌پژوهش‌روش بررسی:

‌یها‌روش‌از‌یریگ‌بهره‌و‌21نسخه‌‌STATAافزار‌نرم‌از‌استفاده‌با‌ها‌داده‌قرارگرفت،‌نظران‌صاحب‌دییتأ‌مورد‌آن‌‌47/0ییایپا‌و‌ییروا‌که‌یا‌ساخته‌محقق

‌.قرارگرفتند‌لیتحل‌و‌هیتجز‌مورد‌یآمار‌یلیتحل‌و‌یفیتوص

‌تیرضا‌و(.‌P<0/05)‌دارد‌وجود‌یدار‌یمعن‌تفاوت‌یکیالکترون‌و‌یسنت‌آزمون‌از‌انیدانشجو‌یتمندیرضا‌نیب‌که‌داد‌نشان‌مطالعه‌نیا‌از‌حاصل‌جینتا‌نتایج:

‌است‌یکیالکترون‌از‌شتریب‌یسنت‌یها‌آزمون‌از ‌انیدانشجو‌تیرضا‌سطح‌نیب‌یدار‌یمعن‌ارتباط‌نیهمچن. ‌دارد‌وجود‌‌یسنت‌یها‌آزمون‌در‌یلیتحص‌ترم‌با‌

(P<0/05‌)شتراستیب‌بالاتر‌یها‌ترم‌انیدانشجو‌تیرضا‌سطح‌نیانگیم‌که‌یبطور.‌

‌است‌یکیالکترون‌آزمون‌از‌رشتیب‌یسنت‌آزمون‌از‌انیدانشجو‌یتمندیرضا‌مطالعه،‌از‌حاصل‌یها‌افتهی‌اساس‌بر‌گیری: نتیجه ‌گردد،‌یم‌شنهادیپ‌لذا‌بوده

‌.دهند‌‌انجام‌ها‌آزمون‌نیا‌مشکلات‌رفع‌و‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌از‌انیدانشجو‌تیرضا‌کسب‌جهت‌در‌را‌لازم‌یها‌یزیر‌برنامه‌و‌اقدامات‌،یآموزش‌سساتؤم

‌انشجویانرضایتمندی،‌آزمون‌الکترونیکی،‌آزمون‌سنتی،‌دیدگاه‌د‌های کلیدی: واژه

‌

 

 
 

 

                                                           

 بیرجند، بیرجند، ایران.کارشناس فناوری اطلاعات سلامت، دانشکده پیراپزشکی و بهداشت فردوس، گروه فناوری اطلاعات سلامت،دانشگاه علوم پزشکی  -1

 .رانیتهران، تهران، ا یاطلاعات سلامت، دانشگاه علوم پزشک تیریگروه مد ،یراپزشکیدانشکده پ اطلاعات سلامت، تیریمد یدکتر یدانشجو -2

 .رانیا رجند،یب رجند،یب یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک ،اطلاعات سلامت یفناور گروه و بهداشت فردوس، یراپزشکیدانشکده پ ،مربی -3

 پزشکی بیرجند، ایران.لامت، دانشگاه علوم استادیار، مدیریت اطلاعات سلامت، دانشکده پیراپزشکی و بهداشت فردوس، گروه فناوری اطلاعات س -4

انشگاه علوم پزشکی مشهد، ، دچشم یانکسار وبیع قاتیمرکز تحقگروه فناوری اطلاعات سلامت،  دکترای تخصصی آمار زیستی، دانشکده علوم پیراپزشکی، -5

 مشهد، ایران.

  fatemebahador@gmail.comپست الکترونیکی:               +212132231183* )نویسنده مسئول(؛ تلفن:  

 1432/ 35/  15تاریخ پذیرش:                                                   1432 / 33/  21یخ بازبینی:   تار                                              1431/ 12/  33تاریخ دریافت:   

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

18
i3

.1
41

27
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
31

 ]
 

                             1 / 15

mailto:fatemebahador@gmail.com
http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v18i3.14127
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1397-en.html


 

182و همکاران یالهه صیادمحمد‌                        

 2042زمستان، ، چهارم، شماره هفدهمدوره      فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد

CC BY-NC 4.0  

 مقدمه
‌مراکز‌و‌ها‌دانشگاه‌که‌است‌یمهم‌یها‌روش‌از‌یکی‌‌آزمون

‌ها،‌مهارت‌ها،‌آموخته‌،یریادگی‌سطح‌آنها‌قیطر‌از‌یعال‌آموزش

.‌دهند‌‌یم‌قرار‌سنجش‌مورد‌را‌انیدانشجو‌یآمادگ‌و‌ها‌ییتوانا

‌را‌یآموزش‌اهداف‌به‌یابیدست‌زانیم‌توانند‌یم‌دیاسات‌نیهمچن

‌طرح‌ها،‌آزمون‌جینتا‌از‌یریگ‌بهره‌با‌دیاسات(.‌2)‌ندینما‌مشخص

‌صیتشخ‌یبرا‌و‌کرده‌یبازنگر‌را‌خود‌یآموزش‌یها‌برنامه‌و

‌1)‌کنند‌یم‌تلاش‌ها‌آن‌رفع‌و‌یآموزش‌مشکلات ‌نیبنابرا(.

‌استاد‌آموزش،‌ندیفرآ‌یط‌که‌ییها‌آموخته‌و‌مطالب‌ها‌آزمون

‌یابیارزش‌و‌سنجش‌مورد‌را‌است،‌کرده‌منتقل‌انیدانشجو‌به

‌یآموزش‌مجموعه‌کی‌عملکرد‌تواند‌یم‌آن‌جینتا‌و‌دهند‌یم‌قرار

‌(.1)‌دهند‌نشان‌را

‌ها‌سازمان‌همه‌ارتباطات‌و‌اطلاعات‌یتکنولوژ‌امروزه‌چه‌اگر

‌نیا‌و‌است‌‌کرده‌رییتغ‌دستخوش‌را‌یآموزش‌ینهادها‌جمله‌از

‌اطلاعات،‌یفناور‌از‌یحدود‌تا‌ها‌سازمان‌ریسا‌با‌همگام‌نهادها

‌آموزش‌و‌کرده‌استفاده‌آموزش‌ییکارا‌و‌تیفیک‌ارتقاء‌منظور‌هب

‌و‌آموزش‌یسنت‌یها‌وهیش‌با‌همزمان‌را‌کیالکترون‌یابیارزش‌و

‌روسیو‌وعیش‌اما(.‌1‌,6)‌بودند‌داده‌قرار‌مورداستفاده‌یابیارزش

‌جادیا‌باعث‌یطورکل‌به‌یلادیم‌‌1010سال‌یابتدا‌در‌کرونا

‌منظور‌به‌دوره‌نیا‌در.‌شد‌ایدن‌سراسر‌یآموزش‌نظام‌در‌اختلال

‌و‌مدارس‌یتمام‌روس،یو‌انتقال‌رهیزنج‌قطع‌و‌سلامت‌حفظ

‌4)‌شدند‌لیتعط‌ها‌دانشگاه ,8‌ ‌نیا‌رفع‌جهت‌یآموزش‌نظام(.

‌مطالب‌ارائه‌به‌یآموزش‌یها‌برنامه‌لغو‌یجا‌به‌و‌اختلال

‌توجه‌با(.‌9)‌آورد‌یرو‌کیالکترون‌صورت‌به‌یابیارز‌و‌یآموزش

‌به‌کیالکترون‌سنجش‌و‌آموزش‌،یریگ‌همه‌بودن‌دار‌ادامه‌به

‌نظام‌از‌یمهم‌بخش‌و‌یسنت‌یها‌آزمون‌نیگزیجا‌عنوان

‌در‌و‌یحضور‌ریغ‌صورت‌به‌ها‌آزمون.‌شدند‌شنهادیپ‌یآموزش

‌و‌ها‌نمره‌ها،‌پاسخ‌ها،‌تیفعال‌و‌شد‌یم‌انجام‌نترنتیا‌بستر

‌.(7)‌گرفت‌یم‌انجام‌قیطر‌نیا‌از‌رانیفراگ‌به‌لازم‌یبازخوردها

‌صورت‌به‌چه‌و‌کیالکترون‌صورت‌به‌چه‌ها‌آزمون‌یبرگزار

‌هرکدام‌و‌داشته‌را‌خود‌به‌منحصر‌ضعف‌و‌قوت‌نقاط‌،یسنت

‌دارند‌تیاولو‌خاص‌یاهداف‌تحقق‌یبرا ‌به‌مطالعات‌یبرخ‌در.

‌نقاط‌جمله‌از.‌است‌شده‌اشاره‌ها‌آزمون‌یمنف‌و‌مثبت‌نکات‌نیا

‌امتحانات‌یبرگزار‌سهولت‌به‌توان‌یم‌را‌یسنت‌یها‌آزمون‌قوت

‌بر‌نظارت‌و‌یعمل‌یها‌آزمون‌و‌آمار‌،یاضیر‌مانند‌یمحاسبات

‌ها‌آزمون‌نوع‌نیا‌ضعف‌نقاط‌از‌و‌ان؛یدانشجو‌تقلب‌عدم

‌و‌رفت‌و‌کلاس‌در‌یکیزیف‌حضور‌به‌ازین‌بالا،‌نهیهز‌به‌توان‌یم

‌از‌و‌کرد‌اشاره‌آزمون‌یبرگزار‌محل‌به‌دیاسات‌و‌انیدانشجو‌آمد

‌در‌آزمون‌یبرگزار‌امکان‌به‌کیالکترون‌یها‌آزمون‌قوت‌نقاط

‌بازخورد‌ارائه‌،یفور‌و‌قیدق‌یگذار‌نمره‌مکان،‌و‌زمان‌هر

‌یگذار‌اشتراک‌شامل‌آن‌یها‌یکاست‌و‌انیدانشجو‌به‌عیسر

‌به‌ازین‌و‌ینترنتیا‌ارتباط‌یقطع‌احتمال‌ها،‌آزمون‌پاسخ

‌مطالعات‌یبرخ‌در(.‌1‌,7‌,20)‌نمود‌اشاره‌خاص‌یفن‌زاتیتجه

‌جینتا‌سرعت،‌همچون‌یایمزا‌علت‌به‌کیالکترون‌یها‌ونآزم

‌در‌محبوب‌اریبس‌گرانید‌جینتا‌با‌آن‌سهیمقا‌سهولت‌و‌ینیع

‌کنندگان‌شرکت‌اگر"‌است‌شده‌انیب‌و‌اند‌شده‌گرفته‌نظر

‌آزمون،‌بپردازند،‌ها‌پاسخ‌یجستجو‌به‌آزمون‌در‌شرکت‌هنگام

‌(.22‌,21)"بود‌خواهد‌ریتاث‌یب‌و‌نداشته‌را‌خود‌مطلوب‌ریتاث

‌یها‌آزمون‌ضعف‌و‌قوت‌نقاط‌از‌یبرخ‌به‌فوق‌مطالعات‌در

‌نیا‌یا‌مطالعه‌چیه‌در‌اما‌است‌شده‌اشاره‌کیالکترون‌و‌یسنت

‌سهیمقا‌مورد‌مختلف‌یها‌جنبه‌از‌گریکدی‌کنار‌در‌آزمون‌دو

‌اند‌نگرفته‌قرار ‌ک،یالکترون‌و‌یسنت‌صورت‌به‌ها‌آزمون‌یاجرا.

‌به‌انیدانشجو‌نظرات‌و‌دگاهید‌یبررس‌که‌دارد‌یبیمعا‌و‌ایمزا

‌دو‌نیا‌سهیمقا‌و‌ندیفرا‌نیا‌یینها‌و‌یاصل‌کاربران‌عنوان

‌اریبس‌یعال‌آموزش‌نظام‌در‌استگذارنیس‌یبرا‌تواند‌یم‌کردیرو

‌باشد‌تیاهم‌حائز ‌نظام‌با‌انیدانشجو‌که‌آنجا‌از‌نیهمچن.

‌مختلف‌یها‌وهیش‌و‌ارتباطند‌در‌مداوم‌طور‌به‌آزمون‌و‌آموزش

‌ها‌آن‌یریادگی‌سطح‌در‌یمیمستق‌ریتاث‌آزمون‌و‌سنجش

‌روند‌تیموفق‌از‌یآگاه‌جهت‌ها‌دانشگاه‌و‌دیاسات‌به‌داشته،

‌باعث‌و‌کند‌یم‌کمک‌آموزش ‌برنامه‌و‌آموزش‌تیفیک‌بهبود‌

‌از‌یمنف‌و‌مثبت‌نقاط‌به‌توجه‌و‌شد‌خواهد‌یآت‌یها‌یزیر

‌اراهگش‌اریبس‌تواند‌یم‌آنها‌بهبود‌یبرا‌تلاش‌و‌آنها‌دگاهید

‌یبرگزار‌روش‌دو‌یا‌سهیمقا‌یبررس‌به‌حاضر،‌پژوهش‌لذا.‌باشد

‌در‌انیدانشجو‌دگاهید‌از‌یسنت‌و‌یکیالکترون‌یها‌آزمون

‌تا‌پردازد‌یم‌فردوس‌شهرستان‌بهداشت‌و‌یراپزشکیپ‌دانشکده
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‌آزمون،‌یینها‌کاربران‌و‌انیدانشجو‌نظرات‌از‌یریگ‌بهره‌با‌بتوان

‌.آورد‌عمل‌به‌آزمون‌وهیش‌دو‌نیا‌از‌یتر‌قیدق‌ی‌سهیمقا

‌

 کار روش

‌صورت‌به‌که‌است‌یلیتحل‌–‌یفیتوص‌نوع‌از‌حاضر‌پژوهش

‌بهداشت‌و‌یراپزشکیپ‌دانشکده‌در‌‌2702سال‌در‌یمقطع

‌انیدانشجو‌تمام‌پژوهش،‌نیا‌یآمار‌جامعه.‌شد‌انجام‌فردوس

‌عمل،‌اتاق‌،یپرستار‌سلامت،‌اطلاعات‌یفناور‌یها‌رشته

‌و‌یراپزشکیپ‌دانشکده‌یمومع‌بهداشت‌و‌یپزشک‌یها‌تیفور

‌یسنت‌و‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌در‌که‌بودند،‌فردوس‌بهداشت

‌اند‌کرده‌شرکت ‌به‌پژوهش‌جامعه‌بودن‌محدود‌به‌توجه‌با.

‌.قرارگرفتند‌یبررس‌مورد‌یسرشمار‌روش

‌آزمون‌در‌هم‌شرکت‌تجربه‌مطالعه‌به‌ورود‌اریمع 

‌کی‌ترم‌انیجودانش‌نیبنابرا.‌بود‌یسنت‌آزمون‌هم‌و‌یکیالکترون

‌مطالعه‌از‌داشتند‌را‌آزمون‌کی‌در‌شرکت‌ی‌تجربه‌تنها‌که‌دو‌و

‌شدند‌خارج ‌ادامه‌به‌لیتما‌عدم‌شامل‌خروج‌یارهایمع‌ریسا.

‌.بود‌ها‌پرسشنامه‌ناقص‌لیتکم‌و‌مطالعه‌در‌مشارکت

‌که‌بود‌یا‌ساخته‌محقق‌پرسشنامه‌ها،‌داده‌یگردآور‌ابزار 

‌اساس‌بر(.‌27‌,21‌,20)‌دش‌یطراح‌مطالعات‌یبررس‌جهینت‌در

‌از‌پرسشنامه‌یا‌داده‌عناصر‌اول‌مرحله‌در‌مطالعه‌اهداف

 SID, magiran, Pub Med, Scopus یا‌داده‌یها‌گاهیپا

‌گرفتند‌قرار‌یابیارز‌مورد ‌ستیل‌چک‌از‌استفاده‌با‌سپس.

‌کرتیل‌فیط‌با‌مطابق‌یا‌پرسشنامه‌شده،‌یابیباز‌اطلاعات

‌موافق،‌کاملاً‌عبارات‌شامل ‌کاملاً‌مخالف،‌نظر،‌بدون‌وافق،م‌

‌شد‌یطراح‌مخالف ‌متخصصان‌اریاخت‌در‌هیاول‌سینو‌شیپ.

‌از‌استفاده‌با‌و‌شد‌داده‌قرار‌یپرستار‌و‌سلامت‌اطلاعات‌یفناور

‌قرارگرفت‌یابیارز‌مورد‌مرحله‌دو‌یدلف‌کیتکن ‌ها‌داده‌لیتحل.

‌درصد‌و‌یفراوان‌مانند‌یفیتوص‌یآمار‌یها‌روش‌از‌استفاده‌با

‌که‌یا‌داده‌عناصر.‌شد‌انجام Spss افزار‌نرم‌طیمح‌در‌ینفراوا

‌حاصل‌اول‌مرحله‌در‌آنها‌مورد‌در‌درصد‌‌10از‌کمتر‌توافق

‌یدلف‌دوم‌مرحله‌در‌توافق،‌درصد‌‌41تا‌‌10و‌شدند‌حذف‌شد،

‌به‌توافق،‌شتریب‌و‌درصد‌‌41و‌شدند‌گذاشته‌ینظرسنج‌به

‌پرسشنامه‌.شدند‌لحاظ‌پرسشنامه‌یینها‌یا‌داده‌عناصر‌عنوان

‌بود‌قسمت‌سه‌شامل ‌اطلاعات‌شامل‌پرسشنامه‌اول‌قسمت:

‌ترم‌،یلیتحص‌رشته‌سن،‌جنس،)‌انیدانشجو‌کیدموگراف

‌با‌سوال‌‌20شامل‌دوم‌قسمت‌،(تاهل‌تیوضع‌و‌یلیتحص

(‌‌10ازاتیامت‌مجموع)‌کرتیل‌یا‌نهیگز‌‌1اسیمق‌از‌استفاده

‌منظور‌به‌یکیالکترون‌و‌یسنت‌آزمون‌یریپذ‌کاربرد‌بعد‌مورد‌در

‌یخاص‌کاربران‌توسط‌تواند‌یم‌محصول‌کی‌که‌یزانیم‌نییتع

‌در‌و‌قرارگرفته‌استفاده‌مورد‌ن،یمع‌یهدف‌به‌دنیرس‌یبرا

‌را‌کاربر‌تیرضا‌،ییکارا‌و‌یاثربخش‌داشتن‌ضمن‌استفاده،‌نیح

‌لیقب‌از‌یسوالات‌کند،‌نیتام‌استفاده‌مورد‌ی‌نهیزم‌در ‌وقت،:

‌ساختار‌یکاربرپسند‌ها،‌نهیهز‌آزمون،‌جهینت‌از‌اطلاع‌سرعت

‌سوالات،‌به‌یده‌پاسخ‌یدشوار‌آزمون،‌یظاهر‌تیجذاب‌آزمون،

‌مشکلات‌آزمون،‌یمحتوا‌ینوشتار‌تیفیک‌سوالات،‌ارائه‌سرعت

‌شامل‌سوم‌قسمت‌و‌آزمون‌از‌یتمندیرضا‌و‌ینگارش‌و‌ییاملا

‌مجموع)‌کرتیل‌یا‌نهیگز‌‌1اسیمق‌از‌استفاده‌با‌سوال‌9

‌‌71ازاتیامت ‌یفرد‌و‌یطیمح‌عوامل‌و‌طیشرا‌ردمو‌در(

‌امکان‌،یخستگ‌احساس‌آزمون،‌اضطراب‌جمله‌از‌رگذاریتاث

‌صدا،‌و‌نور‌مثل‌یطیمح‌طیشرا‌یرگذاریتاث‌،یپرت‌حواس‌تقلب،

‌یندهایفرآ‌و‌آزمون‌اجرا‌ی‌نحوه‌یسخت‌ان،یدانشجو‌نیب‌رقابت

‌در‌یافزار‌نرم‌و‌یافزار‌سخت‌مشکلات‌و‌دیاسات‌ییراهنما‌آن،

‌شدند‌هگرفت‌نظر ‌نفر‌‌20توسط‌پرسشنامه‌ییروا. ‌از‌

‌دییتا‌مورد‌یپرستار‌و‌سلامت‌اطلاعات‌یفناور‌نیمتخصص

‌از‌نفر‌‌10انیم‌پرسشنامه‌،ییایپا‌نییتع‌جهت‌و‌قرارگرفت

‌به‌‌47/0کرونباخ‌یآلفا‌مقدار‌و‌شد‌عیتوز‌مطالعه،‌مورد‌افراد

‌آمد‌دست ‌با‌ها‌آن‌لیتحل‌و‌هیتجز‌ها،‌داده‌یآور‌جمع‌از‌پس.

‌از‌استفاده‌با‌‌21نسخه STATA افزار‌نرم‌از‌استفاده

‌شامل‌یفیتوص‌یها‌آزمون ‌یها‌شاخص‌و‌یمرکز‌یها‌شیگرا:

‌شامل‌یلیتحل‌آمار‌یها‌روش‌و‌یپراکندگ ‌انسیوار‌زیآنال:

‌.شد‌استفاده‌کطرفهی

‌ملاحظههات‌بههه‌توجههه‌و‌یمحرمههانگ‌حفههظ‌منظههور‌بههه 

‌بههتث‌انیدانشههجو‌یتیهههو‌اطلاعههات‌پرسشههنامه‌در‌،یاخلاقهه

‌داشههت‌یخصوصهه‌جنبههه‌کههه‌یالاتؤسهه‌پرسههش‌از‌و‌نشههده
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‌یپژوهشه‌‌طهرح‌‌حاصهل‌‌مقالهه‌‌نیه‌ا‌نیهمچنه‌‌دیه‌گرد‌اجتناب

‌در‌ IR.BUMS.REC.1401.049 اخهههلاق‌کهههد‌بههها

‌تیرضها‌‌نیهمچنه‌.‌باشهد‌‌یمه‌‌رجنهد‌یب‌یپزشهک‌‌علهوم‌‌دانشگاه

‌ .است‌شده‌اخذ‌کنندگان‌شرکت‌هیکل‌آگاهانه

 

 ها یافته

‌کامل‌طور‌به‌پرسشنامه‌‌102شده،‌عیتوز‌پرسشنامه‌‌126از

‌شدند‌بازگردانده‌پژوهشگر‌به‌و‌شده‌لیتکم .4/11‌ ‌افراد‌از%

‌‌1/74و (n=44) نثؤم ‌بودند (n=95) مذکر% ‌نیهمچن.

‌و‌ (n=71,35.3%)ششم‌ترم‌انیدانشجو‌تیاکثر

‌رشته‌در‌و‌ (n=169,84.1%)مجرد

‌بودند‌لیتحص‌مشغول‌ (n=76,37.8%)یپرستار ‌ریسا.

‌ارائه‌‌2جدول‌در‌پژوهش،‌کنندگان‌شرکت‌مشخصات

‌.است‌شده

‌

‌انیدانشجو‌یشناخت‌تیجمع‌اطلاعات‌:2جدول

 متغیر گروه فراوانی درصد

‌مرد 91 74,1  جنسیت

 زن 206 11,4

4,0‌  ترم  سوم 27

‌چهارم 11 16,7 

11,1‌  ششم 42

12,1‌ ‌هشتم 61

87,2‌ ‌مجرد 269  هلوضعیت تأ

 متاهل 11 21,9

14,8‌  تحصیلی رشته پرستاری 46

‌تکنیسین‌اتاق‌عمل 79 17,7 

16,8‌ ‌فناوری‌اطلاعات‌سلامت 17

4,0‌  فوریت‌های‌بهداشتی 27

7,0‌ ‌بهداشت‌عمومی 8

‌

‌و‌طیشرا‌،یریکاربردپذ‌،یتمندیرضا‌زانیم‌یبررس‌منظور‌به

‌یسنت‌و‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌یبرگزار‌یفرد‌و‌یطیمح‌عوامل

‌شد‌هاستفاد‌یا‌نمونه‌تک‌یت‌آزمون‌از ‌از‌تیرضا‌نیانگیم.

‌نیبنابرا.‌‌بود‌‌01/1کیالکترون‌و‌‌71/1با‌برابر‌یسنت‌یها‌آزمون

‌.‌است‌بوده‌یکیالکترون‌از‌شتریب‌یسنت‌یها‌آزمون‌از‌تیرضا

‌

‌ها‌آن‌دگاهید‌خصوص‌در‌انیدانشجو‌یها‌پاسخ‌نیانگیم

‌یسنت‌یها‌آزمون‌یریکاربردپذ‌به‌نسبت ‌و‌‌1,21با‌برابر‌

‌ودب‌‌1,14کیالکترون ‌دگاهید‌و‌نمرات‌نیانگیم‌نیبنابرا.

‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌یریکاربردپذ‌به‌نسبت‌انیدانشجو

‌است‌یسنت‌از‌شتریب ‌بوده ‌در‌انیدانشجو‌یها‌پاسخ‌نیانگیم.
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‌یفرد‌و‌یطیمح‌عوامل‌به‌نسبت‌ها‌آن‌دگاهید‌خصوص

.‌بوده‌است‌‌1,11کیالکترون‌و‌‌1,28با‌برابر‌‌یسنت‌یها‌آزمون

‌عوامل‌به‌نسبت‌انیدانشجو‌دگاهید‌گفت‌انتو‌یم‌نیبنابرا

‌سطح‌در‌کیالکترون‌و‌یسنت‌یها‌آزمون‌نوع‌دو‌هر‌در‌یطیمح

‌یها‌آزمون‌نمرات‌نیانگیم‌و‌قراردارد‌متوسط‌از‌بالاتر

‌(.1جدول)‌است‌شتریب‌یسنت‌آزمون‌به‌نسبت‌یکیالکترون

‌

‌دگاهید‌از‌ها‌آزمون‌یفرد‌و‌یطیمح‌عوامل‌و‌یریپذکاربرد‌ت،یرضا‌سطح‌با‌رابطه‌در‌یا‌نمونه‌تک‌یت‌آزمون‌جینتا‌:1جدول

‌انیدانشجو

 سطح معناداری میانگین نوع آزمون متغیر

‌‌71/1‌0002/0سنتی رضایت

‌‌01/1‌814/0الکترونیک

‌‌21/1‌002/0سنتی کاربرد پذیری

‌‌14/1‌000/0الکترونیک

‌‌28/1‌000/0سنتی یو فرد یطیعوامل مح

‌‌11/1‌000/0الکترونیک

‌

‌و‌انیدانشجو‌یلیتحص‌رشته‌نیب‌ارتباط‌یبررس‌منظور‌هب

‌از‌یسنت‌و‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌یبرگزار‌از‌یتمندیرضا

‌سطح‌تفاوت‌تا‌شد‌استفاده‌طرفه‌کی‌انسیوار‌لیتحل‌آزمون

‌‌جدول‌در.‌شود‌یبررس‌یلیتحص‌رشته‌کیتفک‌به‌یمند‌تیرضا

‌به‌تیرضا‌سطح‌نیانگیم‌به‌مربوط‌یفیتوص‌یها‌شاخص‌1

‌.است‌شده‌ارائه‌یلیتحص‌رشته‌کیتفک

‌

‌یلیتحص‌رشته‌کیتفک‌به‌تیرضا‌سطح‌یفیتوص‌یها‌شاخص‌:‌1جدول

  نوع آزمون فراوانی میانگین انحراف استاندار

12/2 14/1‌ ‌سنتی 46  پرستاری

70/2 02/1‌ 46‌ ‌الکترونیک

10/2 17/1‌  تکنیسین‌اتاق‌عمل سنتی 79

12/2 12/1‌  الکترونیک 79

960/0 19/1‌  فناوری‌اطلاعات‌سلامت سنتی 17

01/2 61/1‌  الکترونیک 17

18/2 71/1‌ ‌سنتی 27  فوریت‌های‌پزشکی

11/2 16/1‌ 27‌ ‌الکترونیک

47/0 61/1‌  بهداشت‌عمومی سنتی 8

28/2 18/1‌  الکترونیک 8

‌

‌انیدانشجو‌یتمندیرضا‌نیانگیم‌بالا‌یها‌شاخص‌به‌توجه‌با

‌‌رشته‌کیتفک‌به‌کینالکترو‌و‌یسنت‌آزمون‌نوع‌هردو‌در

‌

‌

‌است‌شده‌مشخص‌یلیتحص ‌نیا‌نکهیا‌یبررس‌یبرا.

‌7جدول‌در‌انسیوار‌لیتحل‌جینتا‌ریخ‌ای‌دارند‌تفاوت‌ها‌نیانگیم

‌.است‌شده‌ارائه

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

18
i3

.1
41

27
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
31

 ]
 

                             5 / 15

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v18i3.14127
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1397-en.html


 ‌‌‌

181و همکاران یادمحمدیالهه ص‌               

  2041، پاییز ،سوم شماره دوره هجدهم،    اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

CC BY-NC 4.0  

‌یلیتحص‌رشته‌حسب‌بر‌یتمندیرضا‌تفاوت‌کطرفهی‌انسیوار‌لیتحل‌-‌7جدول

 هاشاخص                   

 نوع آزمون

 جمع

 مجذورات

 رمجذو

 میانگین

 سطح

 داری معنی

‌

‌سنتی

 617/0 747/1‌869/0 ها‌بین‌گروه

 ‌869/161‌116/2ها‌درون‌گروه

‌171/169 کل

 

‌الکترونیک
 061/0 877/27‌422/1 ها‌بین‌گروه

 ‌044/129‌618/2ها‌درون‌گروه

‌910/111 کل

‌انیدانشجو‌تیرضا‌تیوضع‌که‌داد‌نشان‌‌7جدول‌جینتا 

‌تفاوت‌گریکدی‌با‌یسنت‌یها‌آزمون‌در‌یلیحصت‌رشته‌برحسب

‌شتریب‌آمده‌دست‌به‌یدار‌یمعن‌سطح‌که‌چرا‌ندارد؛‌یدار‌یمعن

‌‌زین‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌خصوص‌در‌نیهمچن.‌است‌‌0,01از

‌تفاوت‌یلیتحص‌‌‌رشته‌حسب‌بر‌انیدانشجو‌تیرضا‌نیانگیم

‌یمعنادار ‌ (p>0.05)نداشت‌ ‌تیرضا‌سطح‌نیب‌نیبنابرا.

‌.ندارد‌‌وجود‌یمعنادار‌رابطه‌یلیتحص‌رشته‌و‌انیدانشجو

‌

‌های‌توصیفی‌سطح‌رضایت‌به‌تفکیک‌ترم‌:‌شاخص1جدول‌

  نوع آزمون فراوانی میانگین انحراف استاندار

18/2 71/1‌ ‌سنتی 27  ترم‌سوم)فوریت‌های‌پزشکی(

11/2 16/1‌ 27‌ ‌الکترونیک

27/2 21/1‌  ترم‌چهارم سنتی 11

11/2 01/1‌  نیکالکترو 11

20/2 41/1‌  ترم‌ششم سنتی 42

12/2 80/1‌  الکترونیک 42

21/2 11/1‌ ‌سنتی 61  ترم‌هشتم

12/2 29/1‌ 61‌ ‌الکترونیک

‌:‌تحلیل‌واریانس‌یکطرفه‌تفاوت‌رضایتمندی‌بر‌حسب‌ترم6جدول‌

 هاشاخص                   

 نوع آزمون

 داری معنی سطح میانگین مجذور مجذورات جمع

‌
‌سنتی

 011/0 70/21‌21/7 ها‌ن‌گروهبی

 ‌97/116‌10/2ها‌درون‌گروه

‌17/169 کل

 

‌الکترونیک

 114/0 44/6‌11/1 ها‌بین‌گروه

 ‌27/114‌66/2ها‌درون‌گروه

‌91/111 کل
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 بحث

‌انجام‌یآموزش‌یها‌ستمیس‌یاتیح‌یها‌تیمسئول‌از‌یکی

‌به‌بازخورد‌ارائه‌و‌سیتدر‌یاثربخش‌نییتع‌جهت‌یابیارزش

‌و‌29-دیکوو‌یریگ‌همه‌دنبال‌به(.‌21)‌است‌دیاسات‌و‌رانیفراگ

‌و‌یلیتحص‌شرفتیپ‌از‌اطلاع‌و‌رانیفراگ‌یریادگی‌یابیارز‌لزوم

‌دایپ‌یشتریب‌ضرورت‌نینو‌یها‌وهیش‌از‌استفاده‌آموزش‌ادامه

‌26)کرد ‌یها‌نظام‌در‌هنوز‌یابیارزش‌یسنت‌یها‌روش‌اگرچه(.

‌یادیز‌تلاش‌ریاخ‌یها‌دهه‌در‌اما‌است،‌قبول‌قابل‌یآموزش

‌بر‌یمبتن‌دیجد‌یها‌روش‌با‌یسنت‌یها‌روش‌ینیگزیجا‌یبرا

‌24)‌است‌گرفته‌صورت‌یفناور ‌با‌حاضر‌پژوهش‌ن،یبنابرا(.

‌یها‌آزمون‌یبرگزار‌روش‌دو‌یا‌سهیمقا‌یبررس‌هدف

‌.است‌انیدانشجو‌دگاهید‌از‌یسنت‌و‌یکیالکترون

‌یدتمنیرضا‌سطح‌مطالعه،‌از‌حاصل‌جینتا‌براساس

بوده‌‌یکیالکترون‌آزمون‌از‌شتریب‌یسنت‌آزمون‌در‌انیدانشجو

‌،(28)‌همکاران‌و‌واشبورن‌مطالعه‌جینتا‌با‌حاضر‌مطالعه.‌است

‌باشد‌یم‌همسو(‌29)‌همکاران‌و‌هوچلنرت‌مطالعه ‌و‌واشبورن.

‌که‌افتندی‌دست‌جهینت‌نیا‌به‌خود‌مطالعات‌در‌همکاران

‌،یکیالکترون‌آزمون‌یایمزا‌از‌یبرخ‌وجود‌و‌بهتر‌نمرات‌رغمیعل

‌دهند‌یم‌حیترج‌را‌یسنت‌یها‌آزمون‌در‌شرکت‌انیدانشجو

(28‌ ‌یهیفق‌،(10)‌انیضراب‌،(1)‌رنجدوست‌مطالعه‌جینتا‌اما(.

‌جینتا‌با‌تضاد‌در‌همکاران‌و(‌11)‌ینیحس‌،(20)‌یگنج‌،(12)

‌است‌حاضر‌مطالعه ‌یتمندیرضا‌داد‌نشان‌مطالعات‌نیا‌جینتا.

‌یتمندیرضا‌از‌شتریب‌یکیالکترون‌آزمون‌یبرگزار‌از‌انیدانشجو

‌یها‌روش‌یریبکارگ‌و‌بوده‌است‌یسنت‌آزمون‌یبرگزار‌از‌آنان

‌جینتا.‌بود‌انیدانشجو‌استقبال‌مورد‌شتریب‌یکیالکترون‌و‌یمجاز

‌زبان‌انیدانشجو‌که‌داد‌نشان(‌11)‌همکارانش‌و‌ینیحس‌مطالعه

‌تند،داش‌یبهتر‌عملکرد‌یسنت‌آزمون‌در‌که‌یحال‌در‌یسیانگل

‌داشتند‌انهیرا‌بر‌یمبتن‌یها‌آزمون‌به‌نسبت‌یمثبت‌نگرش ‌به.

‌ها‌تفاوت‌نیا‌علت‌رسد‌یم‌نظر ‌طیشرا‌با‌رابطه‌در‌تواند‌یم‌

‌باشد‌قاتیتحق‌یبرخ‌در‌ها‌آزمون‌یبرگزار‌بهتر ‌لیدلا‌از.

‌است‌شده‌اشاره‌مطالعات‌نیا‌در‌که‌یسنت‌آزمون‌از‌تیرضا

‌و‌کاغذ‌برگه‌در‌نکات‌تننوش‌ای‌کردن‌خلاصه‌امکان‌به‌توان‌یم

‌و‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌روند‌یچگونگ‌با‌یکاف‌ییآشنا‌عدم‌ای

‌دیکل‌صفحه‌از‌یناش‌یاضاف‌یصدا‌ای‌و‌وتریکامپ‌یخطا‌از‌ترس

‌.نمود‌ذکر‌کیالکترون‌یها‌آزمون‌در‌را

‌که‌داد‌نشان‌پژوهش‌یها‌افتهی‌گرید ‌انیدانشجو‌دگاهید‌

‌از‌شتریب‌یکیرونالکت‌یها‌آزمون‌یریکاربردپذ‌به‌نسبت

‌است‌یسنت‌یها‌آزمون ‌شد،‌انجام‌که‌ییها‌یبررس‌با‌مطابق.

‌یریکاربردپذ‌بعد‌یبررس‌یراستا‌در‌یا‌مطالعه‌تاکنون

‌است‌نشده‌انجام‌یکیالکترون‌و‌یسنت‌یها‌آزمون ‌لذا.

‌بحث‌شدن‌شفاف‌یبرا‌هستند‌مشابه‌بایتقر‌که‌ییها‌پژوهش

‌مدل‌یطراح‌به‌که‌همکارانش‌و‌یبانیش‌مطالعه‌در.‌شد‌استفاده

‌شد‌پرداخته‌ینترنتیا‌یبانکدار‌تیسا‌وب‌یریکاربردپذ‌جامع

‌یداخل‌و‌یخارج‌بعد‌دو‌از‌متاثر‌یریکاربردپذ‌که‌کردند‌انیب

‌تیوبسا‌کاربران،‌انتظارت‌با‌یسازگار‌درصورت‌که‌است

‌محقق‌انیمشتر‌تیرضا‌جهینت‌در‌و‌شده‌یابیارز‌ریکاربردپذ

‌17)‌شود‌یم ‌یداخل‌ابعاد‌نجشس‌جینتا‌نیهمچن(.

‌در‌که‌شود‌واقع‌مؤثر‌تواند‌یم‌یصورت‌در‌یریکاربردپذ

‌عملکرد‌از‌لازم‌نانیاطم‌،یریکاربردپذ‌محورِ-کاربر‌یها‌یابیارز

‌جینتا(.‌17)‌باشد‌داشته‌وجود‌یفن‌ابعاد‌حوزه‌در‌تیوبسا‌نهیبه

‌یابیارز‌عنوان‌با‌که‌همکاران‌و‌یزجید‌یجلال‌ی‌مطالعه

‌یدولت‌یها‌دانشگاه‌در‌یتالیجید‌یها‌کتابخانه‌یریکاربردپذ

‌در‌یکاربردپذیر‌به‌توجه‌که‌داد‌نشان‌شد،‌انجام‌تهران‌شهر

‌در‌شتریب‌رغبت‌و‌لیم‌ایجاد‌باعث‌یتالیدیج‌کتابخانه‌یطراح

‌و‌شود‌یم‌کتابخانه‌نوع‌این‌به‌مکرر‌مراجعه‌یبرا‌کاربر

‌بر‌یرگذاریتأث‌با‌تواند‌یم‌یتالیدیج‌کتابخانه‌در‌یکاربردپذیر

‌شتریب‌یریگ‌بهره‌زین‌و‌کارآمد‌استفاده‌در‌کاربران،‌بازدید‌رفتار

‌عدم‌و‌باشد‌رگذاریتأث‌یتالیدیج‌کتابخانه‌در‌موجود‌خدمات‌از

‌باعث‌تواند‌یم‌یتالیدیج‌کتابخانه‌یکاربردپذیر‌به‌توجه

‌11)‌شود‌کاربران‌ینارضایت ‌با‌توان‌یم‌زین‌حاضر‌مطالعه‌در(.

‌یها‌آزمون‌از‌یتمندیرضا‌یریذپ‌کاربرد‌ابعاد‌به‌شتریب‌توجه

‌داد‌شیافزا‌را‌کیالکترون ‌جینتا‌از‌یریگ‌بهره‌با‌نیهمچن.

‌و‌کنند‌یم‌مشخص‌را‌ها‌آزمون‌قوت‌و‌ضعف‌نقاط‌که‌یمطالعات
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 توان‌یم‌ضعف‌نقاط‌و‌ها‌چالش‌رفع‌یبرا‌یداتیتمه‌جادیا‌زین

‌‌.داد‌شیافزا‌را‌کیالکترون‌یها‌آزمون‌یریکاربردپذ

‌یمختلف‌یها‌تمیآ‌شامل‌یریکاربردپذ‌دبع‌حاضر‌مطالعه‌در

‌ها،‌نهیهز‌آزمون،‌جهینت‌از‌اطلاع‌سرعت‌وقت،‌جمله‌از

‌یدشوار‌آزمون،‌یظاهر‌تیجذاب‌آزمون،‌ساختار‌یکاربرپسند

‌ینوشتار‌تیفیک‌سوالات،‌ارائه‌سرعت‌سوالات،‌به‌یده‌پاسخ

‌از‌یتمندیرضا‌و‌ینگارش‌و‌ییاملا‌مشکلات‌آزمون،‌یمحتوا

‌بود‌آزمون ‌آزمون،‌جهینت‌از‌اطلاع‌سرعت‌سوال‌خصوص‌در.

‌در‌جهینت‌از‌اطلاع‌سرعت‌انیدانشجو‌تیاکثر‌که‌داد‌نشان‌جینتا

‌در.‌دانستند‌کم‌را‌یکیالکترون‌آزمون‌در‌و‌ادیز‌را‌یسنت‌آزمون

‌دارد،‌یهمخوان‌حاضر‌مطالعه‌با‌یبیحب‌ی‌مطالعه‌رابطه‌نیا

‌از‌یکیونالکتر‌آزمون‌ییاجرا‌یها‌بیآس‌جمله‌از‌عیسر‌بازخورد

‌جادیا‌با‌توان‌یم‌را‌جهینت‌نیا‌که‌است‌‌انیدانشجو‌دگاهید

‌آزمون‌پاسخ‌و‌جهینت‌عیسر‌افتیدر‌با‌انیدانشجو‌در‌استرس

‌رودلند‌،(16)‌زائرثابت‌،(12)‌یهیفق‌مطالعات(.‌7)‌نمود‌هیتوج

‌1)‌رنجدوست‌،(18)‌لونیکنت‌،(14) ‌همکاران‌و‌انیضراب‌و(

(10‌ ‌هستند‌مخوانناه‌حاضر‌مطالعه‌جهینت‌با( ‌نیا‌جینتا.

‌از‌را‌یکیالکترون‌آزمون‌جینتا‌از‌عیسر‌و‌یفور‌بازخورد‌مطالعات

‌ارائه‌یبرا‌را‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌و‌برشمردند‌آن‌یایمزا

‌دانستند‌مناسب‌یفور‌بازخورد ‌و‌لونیکنت‌ی‌مطالعه‌نیهمچن.

‌عملکرد‌به‌یفور‌بازخورد‌ارائه‌که‌کردند‌انیب‌همکاران

‌آزمون‌قوت‌نقاط‌از‌دیاسات‌به‌بازخورد‌نیا‌ارائه‌و‌انیدانشجو

‌18)‌است‌وتریکامپ‌بر‌یمبتن ‌1)‌رنجدوست‌مطالعه‌جینتا(. ‌و(

‌10)‌انیضراب‌مطالعه ‌یتمندیرضا‌که‌است‌آن‌از‌یحاک(

 یکیالکترون‌یها‌آزمون‌در‌آزمون‌جهینت‌از‌یآگاه‌از‌انیدانشجو

‌‌.باشد‌یم‌یسنت‌یها‌آزمون‌از‌شتریب

‌آزمون‌معتقدند‌انیدانشجو‌که‌داد‌نشان‌ضرحا‌پژوهش‌جینتا 

‌آزمون‌یول‌شود‌یم‌ها‌نهیهز‌در‌ییجو‌صرفه‌باعث‌یسنت

‌موضوع‌نیا‌که‌دارد‌انیدانشجو‌یبرا‌ییبالا‌نهیهز‌یکیالکترون

‌یبالا‌نهیهز‌و‌وترهایکامپ‌ادیز‌برق‌مصرف‌علت‌به‌است‌ممکن

.‌باشد‌آزمون‌و‌کلاس‌در‌شرکت‌یبرا‌نترنتیا‌دیخر‌از‌یناش

‌همکاران‌و‌زائرثابت‌،(19)‌همکاران‌و‌نیکلا‌مطالعات‌جینتا

(16‌ ‌باشد‌ینم‌همسو‌حاضر‌مطالعات‌جینتا‌با( ‌‌مطالعه‌در.

‌یکیالکترون‌آزمون‌یبرگزار‌که‌شد‌انیب‌همکاران‌و‌زائرثابت

‌یسنت‌آزمون‌به‌نسبت‌ها‌نهیهز‌در‌ییجو‌صرفه‌باعث

‌16)شود‌یم ‌نهیهز‌در‌ییجو‌صرفه‌همکاران‌و‌نیکلا(.

‌تیمز‌عنوان‌به‌را‌یکاغذ‌با‌سهیمقا‌در‌یکیالکترون‌یها‌ونآزم

‌19)‌کردند‌مطرح‌آزمون‌نوع‌نیا  Mathara مطالعه‌نتایج(.
Arachchi به‌کاغذی‌های‌آزمون‌چاپ‌هزینه‌که‌داد‌نشان‌‌

(.‌10)‌است‌شده‌قلمداد‌یسنت‌های‌آزمون‌معایب‌از‌یکی‌عنوان

‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌،یآموزش‌موسسات‌یبرا‌رسد‌یم‌نظر‌به

‌تر‌صرفه‌به‌مقرون‌منابع‌و‌کاغذ‌مصرف‌در‌ییجو‌صرفه‌لیدل‌به

‌نترنتیا‌یداریخر‌لیدل‌به‌انیدانشجو‌در‌ییها‌ینگران‌اما‌باشد

‌با‌تواند‌یم‌دانشگاه(.‌12)‌دارد‌وجود‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌در

‌و‌انیدانشجو‌به‌یوتریکامپ‌یها‌دستگاه‌و‌ینترنتیا‌خدمات‌ارائه

‌را‌کیالکترون‌یها‌آزمون‌از‌تیرضا‌،یموزشآ‌کادر‌یاعضا

‌دهد‌شیافزا ‌و‌مدرن‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌مرکز‌کی.

‌زین‌ازیموردن‌ابزار‌و‌زاتیتجه‌انواع‌با‌یاختصاص‌درس‌یها‌کلاس

‌سیپرد‌در‌حضور‌یجا‌به‌یکیالکترون‌آموزش‌از‌استفاده‌یبرا

‌11)‌است‌یضرور‌یاصل ‌ ‌نیا‌29-دیکوو‌دوره‌در‌البته(.

‌به‌شد‌یم‌نیتام‌دانشجو‌خود‌توسط‌دیبا‌لوازم‌و‌زاتیتجه

‌در‌یمشکلات‌دانشجوبان‌از‌یبرخ‌یبرا‌آنها‌نیتام‌جهت‌نیهم

‌ها‌دانشگاه‌یتمام‌باًیتقر‌یپاندم‌دوره‌از‌بعد‌اما‌است‌داشته‌یپ

‌ .اند‌دهید‌تدارک‌را‌کیالکترون‌یها‌آزمون‌مرکز
‌وقت‌در‌ییجو‌صرفه‌حاضر،‌‌مطالعه‌جینتا‌اساس‌بر

.‌است‌یسنت‌آزمون‌از‌شتریب‌یکیالکترون‌آزمون‌در‌انیدانشجو

‌یبرا‌وقت‌صرف‌به‌یازین‌آنکه‌لیدل‌به‌یکیالکترون‌یها‌آزمون

‌توان‌یم‌کیکل‌کی‌با‌تنها‌و‌ندارد‌حیصح‌نهیگز‌پرکردن

‌زمان‌حذف‌لیدل‌به‌نیهمچن‌و‌کرد‌انتخاب‌را‌موردنظر‌ی‌نهیگز

‌قتو‌در‌ییجو‌صرفه‌باعث‌آمد،‌و‌رفت‌و‌حاضرشدن‌یبرا

‌زین‌زائرثابت‌قیتحق‌در.‌شود‌یم‌زمان‌کردن‌رهیذخ‌و‌انیدانشجو

‌از‌کیالکترون‌آزمون‌یایمزا‌از‌آزمون،‌زمان‌در‌ییجو‌صرفه

‌بودند‌معتقد‌انیدانشجو‌و‌است‌شده‌برشمرده‌انیدانشجو‌یسو

‌آزمون‌در‌انیدانشجو‌وقت‌و‌زمان‌در‌ییجو‌صرفه‌که
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‌حاضر‌جینتا‌با‌هک(‌16)‌است‌یسنت‌آزمون‌از‌شتریب‌یکیالکترون

‌به‌آزمون‌زمان‌همکاران،‌و‌یهیفق‌قیتحق‌در‌دارد‌یهمخوان

‌به‌نسبت‌الکترونیک‌آزمون‌مثبت‌های‌جنبه‌از‌دیگر‌یکی‌عنوان

‌گردید‌مطرح‌کنندگان‌شرکت‌نظر‌از‌یسنت‌آزمون ‌شرکت.

‌در‌جویی‌صرفه‌باعث‌الکترونیک‌آزمون‌بودند‌معتقد‌کنندگان

‌کنتیلون‌مطالعه(.‌12)‌شود‌می‌آزمون‌زمان‌شدن‌ذخیره‌و‌وقت

‌به‌را‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌در‌زمان‌کردن‌ذخیره‌همکاران‌و

‌18)‌دانستند‌آن‌مزیت‌عنوان ‌همکاران‌و‌چیوآ‌مطالعه‌نتایج(.

‌داد‌نشان‌نیز‌یکیالکترون‌و‌کاغذی‌آزمون‌مقایسه‌با‌رابطه‌در

‌کاهش‌را‌آن‌و‌داشته‌تاثیر‌آزمون‌زمان‌روی‌یکیالکترون‌آزمون

‌(.11)‌هدد‌می

‌یها‌آزمون‌در‌نمرات‌نیانگیم‌پژوهش،‌جینتا‌براساس

‌عوامل‌و‌طیشرا‌بعد.‌بود‌یسنت‌یها‌آزمون‌از‌شتریب‌یکیالکترون

‌اضطراب‌جمله‌از‌یمختلف‌یها‌تمیآ‌شامل‌یفرد‌و‌یطیمح

‌،یپرت‌حواس‌تقلب،‌امکان‌،یخستگ‌احساس‌آزمون،

‌نیب‌رقابت‌صدا،‌و‌نور‌مثل‌یطیمح‌طیشرا‌یرگذاریتاث

‌آن،‌یندهایفرآ‌و‌آزمون‌اجرا‌ی‌نحوه‌یسخت‌ان،ینشجودا

.‌بود‌یافزار‌نرم‌و‌یافزار‌سخت‌مشکلات‌و‌دیاسات‌ییراهنما

‌17)‌همکاران‌و‌ Elsalem ‌مطالعه ‌‌410نیب‌در‌داد‌نشان(

‌حیترج‌را‌یکیالکترون‌امتحانات‌سوم‌کی‌تنها‌باًیتقر‌آموز،‌دانش

‌دادند ‌عنوان‌به‌را‌امتحان‌در‌تقلب‌امکان‌و‌صداقت‌عدم‌آنها.

‌مطرح‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌در‌یاصل‌یها‌چالش‌از‌یکی

‌باشد‌یم‌همسو‌حاضر‌مطالعه‌جینتا‌با‌کردند،که ‌ی‌مطالعه‌در.

‌یسنت‌یها‌آزمون‌در‌تقلب‌که‌بودند‌معتقد‌انیدانشجو‌حاضر

‌است‌کم‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌در‌و‌ادیز ‌یها‌آزمون‌در.

‌برگشت‌عدم‌سوالات،‌بیترت‌بودن‌متفاوت‌لیدل‌به‌یکیالکترون

‌ییپاسخگو‌یبرا‌محدود‌افتهی‌اختصاص‌زمان‌و‌سؤالات‌یریپذ

‌ابدی‌یم‌کاهش‌تقلب‌امکان‌سؤال‌هر‌به ‌و‌یهیفق‌قیتحق‌در.

‌نقاط‌از‌یکی‌عنوان‌به‌را‌تقلب‌امکان‌عدم‌انیدانشجو‌همکاران،

‌حاضر‌ی‌مطالعه‌با‌همسو‌که‌برشمردند‌یکیالکترون‌آزمون‌قوت

‌یکی‌که‌بود‌آن‌از‌یحاک‌رودلند‌ی‌مطالعه‌جینتا‌اما‌‌(.12)است

‌و‌یآزاد‌لیدل‌به‌تقلب‌امکان‌یوتریکامپ‌یها‌آزمون‌بیمعا‌از

‌دانشجویان‌از‌یبعض‌نیهمچن.‌بود‌نترنتیا‌و‌منابع‌به‌یدسترس

‌مهم‌بالا‌پذیری‌انعطاف‌دلیل‌به‌آزمون‌این‌که‌کردند‌بیان‌هم

‌یا‌مطالعه‌در‌(11)‌همکاران‌و Elsalem  (14)‌شود‌نمی‌تلقی

‌انیدانشجو‌یرفتار‌راتییتغ‌و‌استرس‌تجربه‌هدف‌با‌که‌گرید

‌نیب‌در‌29-دیکوو‌یریگ‌همه‌طول‌در‌یکیالکترون‌امتحانات‌از

‌که‌کردند‌انیب‌دادند،‌انجام‌اردن‌در‌یپزشک‌علوم‌انیدانشجو

‌مصرف‌خواب،‌ساعات‌کاهش)‌خواب‌بر‌یکیالکترون‌امتحانات

‌ورزش‌کمتر)‌یبدن‌تیفعال‌،(یخواب‌یب‌یداروها‌شتریب ‌و(

‌شیافزا)‌استرس ‌مطالعه‌جینتا‌با‌که‌،(11)‌دارند‌یمنف‌ریتأث(

‌کم‌زین‌و‌انیدانشجو‌استرس‌کاهش‌یبرا.‌باشد‌یم‌همسو‌حاضر

‌است‌لازم‌کیالکترون‌یها‌آزمون‌بر‌یطیمح‌راتیتاث‌کردن

‌ارائه‌ها‌آن‌طیشرا‌و‌ها‌آزمون‌مورد‌در‌قیدق‌یها‌یرسان‌اطلاع

‌ای‌یابیارزش‌یها‌نکیل‌جادیا‌قیطر‌از‌توان‌یم‌نینهمچ‌شود

‌را‌آزمون‌یاجرا‌یطیمح‌طیشرا‌انتقادات‌و‌شنهاداتیپ‌ارائه

‌ .کرد‌لیتسه
‌‌که‌داشتند‌اعتقاد‌آزمون‌دهندگان‌پاسخ‌حاضر،‌ی‌مطالعه‌در 

‌کیالکترون‌آزمون‌از‌کمتر‌یسنت‌آزمون‌در‌یخستگ‌احساس

‌از‌یناش‌تواند‌یم‌یکیالکترون‌آزمون‌در‌یخستگ‌لیدل‌که.‌است

‌اثر‌در‌یکیزیف‌یخستگ‌تور،یمان‌صفحه‌به‌دائم‌کردن‌نگاه

‌و‌یهیفق‌مطالعه‌در.‌باشد‌وتریکامپ‌پشت‌مدت‌یطولان‌نشستن

‌آزمون‌در‌یخستگ‌بودند‌معتقد‌کنندگان‌شرکت‌همکاران

‌12)است‌یکاغذ‌آزمون‌از‌کمتر‌یوتریکامپ ‌با‌همسو‌که(

‌ستین‌حاضر‌مطالعه ‌کم‌که‌کردند‌انیب‌همکاران‌و‌یهنسل.

‌باعث‌تواند‌یم‌یوتریکامپ‌آزمون‌در‌صفحه‌وضوح‌بودن

‌خواندن‌در‌را‌کننده‌شرکت‌عملکرد‌و‌شده‌چشم‌یخستگ

‌ (.16)‌دهد‌کاهش
‌لازم‌ریتداب‌یآموزش‌موسسات‌که‌گردد‌یم‌شنهادیپ‌نیبنابرا

‌قبل‌یکیالکترون‌یها‌آزمون‌در‌انیدانشجو‌یآمادگ‌منظور‌به‌را

‌رابطه‌در‌یهیتوج‌جلسات‌یبرگزار‌باشند‌تهداش‌آزمون‌شروع‌از

‌یبرگزار‌ی‌سامانه‌و‌طیمح‌با‌ییآشنا‌ک،یالکترون‌آزمون‌با

 .باشد‌کننده‌کمک‌تواند‌یم‌آن‌از‌استفاده‌ی‌نحوه‌و‌آزمون
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 گیری نتیجه

‌از‌انیدانشجو‌تیرضا‌که‌داد‌نشان‌حاضر‌ی‌مطالعه‌جینتا

‌رسد‌یم‌نظر‌به‌است،‌یکیالکترون‌آزمون‌از‌شتریب‌یسنت‌آزمون

‌نیا‌تجارب‌در‌تفاوت‌بر‌علاوه‌انیدانشجو‌دگاهید‌تفاوت‌علت

‌توجه‌با.‌اند‌نموده‌عادت‌یکاغذ‌آزمون‌روش‌به‌ها‌سال‌که‌باشد

‌یها‌طیمح‌سمت‌به‌حرکت‌و‌اطلاعات‌یفناور‌گسترش‌به

‌مناسب‌یها‌یزیر‌برنامه‌با‌توان‌یم‌،یمجاز‌یابیارز‌و‌یریادگی

‌عملکرد‌و‌تیرضا‌،یوتریکامپ‌ستمیس‌با‌کار‌نمودن‌ملموس‌و

‌منظور‌به‌داد‌شیافزا‌یکیالکترون‌آزمون‌در‌را‌انیدانشجو

‌شیافزا‌،یکیالکترون‌یها‌آزمون‌با‌انیدانشجو‌شتریب‌ییآشنا

‌نیا‌از‌شود‌یم‌شنهادیپ‌ها‌آن‌در‌استرس‌کاهش‌و‌یتمندیرضا

‌.نمود‌استفاده‌ترم‌انیم‌امتحانات‌در‌ها‌آزمون‌نوع

‌سندگانینو‌مشارکت )‌‌مطالعه‌یطراح‌و‌دهیا:

‌بهادر.ف‌،یادمحمدیص.ا ‌ه‌داده‌یآور‌جمع‌،( )‌ا

‌بهادر.ف‌،یصباح.،ایادمحمدیص.ا ‌ریتفس‌و‌لیتحل‌و‌هیتجز‌؛(

‌از‌قبل‌آن‌یانتقاد‌یبررس‌مقاله،‌هیته‌؛(‌یمعروض.‌پ)‌‌ها‌داده

)‌‌شود‌خواسته‌یداور‌از‌بعد‌که‌یشیرایو‌ای‌ارسال

‌از‌قبل‌آن‌یینها‌دیأیت‌و‌مقاله‌مشاهده‌؛(بهادر.،فیادمحمدیص.ا

‌(بهادر.‌ف)‌مجله‌به‌ارسال

‌

 یقدردان و تشکر

‌معاونت‌محترم‌تحق‌ریمراتب‌تقد ‌از ‌را ‌تشکر‌خود و‌‌قاتیو

‌همچنمیردا‌یاعلام‌م‌بیرجند‌یدانشگاه‌علوم‌پزشک‌یفناور ‌نی.

‌کل ‌شهرستان‌بهداشت‌و‌یراپزشکیپ‌دانشکده‌انیدانشجو‌هیاز

‌ا‌فردوس ‌انجام ‌در ‌را ‌ما ‌تقد‌یاریژوهش‌پ‌نیکه و‌‌رینمودند،

  .میینما‌‌یتشکر‌م

 

هیچگونه‌تعارض‌منافعی‌بین‌نویسندگان‌این‌تضاد منافع: 

 مقاله‌نیست.

 

 حمایت مالی

‌‌پژوهش‌نیا ‌طرف ‌یفناور‌و‌قاتیتحق‌محترم‌معاونتاز

 .است‌کرده‌افتیدر‌یمال‌تیحما‌رجندیب‌یپزشک‌علوم‌دانشگاه

 

 ملاحظات اخلاقی

.‌است‌شده‌گرفته‌نظر‌در‌مقاله‌نیا‌در‌یاخلاق‌اصول‌یتمام 

‌آن‌یاجرا‌مراحل‌و‌پژوهش‌هدف‌انیجر‌در‌کنندگان‌شرکت

‌گرفتند‌قرار ‌خود‌اطلاعات‌بودن‌محرمانه‌از‌نیهمچن‌ها‌آن.

‌را‌مطالعه‌بخواهند‌که‌زمان‌هر‌توانستند‌یم‌و‌داشتند‌نانیاطم

‌ها‌آن‌اریاخت‌در‌پژوهش‌جینتا‌ل،یتما‌صورت‌در‌و‌کنند‌ترک

‌.گرفت‌واهدخ‌قرار

 

 کد اخلاق 

‌قاتیتحق‌تهیکم‌مصوب‌یپژوهش‌طرح‌حاصل‌مطالعه‌نیا

 اخلاق‌کد‌با‌رجندیب‌یپزشک‌علوم‌دانشگاه‌ییدانشجو

IR.BUMS.REC.1401.049 باشد‌یم. 

 

 مشارکت نویسندگان

‌یآور‌جمع‌،(بهادر.ف‌،یادمحمدیص.ا)‌‌مطالعه‌یطراح‌و‌دهیا

‌و‌لیتحل‌و‌هیتجز‌؛(بهادر.ف‌،یصباح.،ایادمحمدیص.ا)‌ها‌داده

‌ها‌داده‌ریتفس ‌پ) ‌آن‌یانتقاد‌یبررس‌مقاله،‌هیته‌؛(یمعروض.

)‌‌شود‌خواسته‌یداور‌از‌بعد‌که‌یشیرایو‌ای‌ارسال‌از‌قبل

‌از‌قبل‌آن‌یینها‌دییأت‌و‌مقاله‌مشاهده‌؛(بهادر.،فیادمحمدیص.ا

 (بهادر.‌ف)‌مجله‌به‌ارسال
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Abstract 

Introduction: Tests are one of the methods used in universities to measure and evaluate students' learning. Electronic 

and traditional tests have their unique strengths and weaknesses. Therefore, the purpose of this research is to compare 

two methods of holding electronic and conventional tests from the perspective of students in the Ferdows Health and 

Para Medical School. 

Method: The current research was carried out in a cross-sectional-analytical way. 201 students were questioned for 

this research. In order to collect information, a researcher-made questionnaire was used. Its reliability is approved by 

experts and validity is measured by Kronbakh Alpha74%. Data were analyzed using STATA version 13 software and 

using descriptive and analytical methods. 

Results: The results showed that there was a significant difference between students' satisfaction with traditional and 

electronic tests (P < 0.05). And traditional tests satisfaction was more than electronic ones. Also, there was a significant 

relationship between students' satisfaction level and the academic semester in traditional exams (P < 0.05) so the 

average level of satisfaction of students in higher semesters is higher. 

Conclusion: Based on the study findings, students' satisfaction with the traditional test is more than the electronic 

test, so it is suggested that educational institutions take the necessary measures and plans in order to obtain satisfaction 

from students with the electronic tests and solve the problems of these tests. 

Keywords: satisfaction, electronic exam, traditional exam, students' point of view, Remote E-exams 
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‌ضمائم:‌پرسشنامه

 به‌نام‌آفریدگار‌دانش

‌م‌و‌ادب‌لاا‌عرض‌سب

‌پژوهشی‌تحت‌عنوان‌ ‌ارتباط‌با ‌در ‌برگزاری‌آزمون‌های‌الکترونیکی‌و‌‌"پرسشنامه‌حاضر ‌میزان‌رضایتمندی‌دانشجویان‌از مقایسه

طراحی‌شده‌است.‌مندرجات‌این‌پرسشنامه‌صرفا‌برای‌انجام‌پژوهش‌مورد‌استفاده‌‌"سنتی‌در‌دانشکده‌پیراپزشکی‌و‌بهداشت‌فردوس‌

با‌تجارب‌و‌پیشنهادات‌ارزشمند‌خود‌بهره‌مند‌‌اینجانب‌رامحرمانه‌خواهد‌بود،‌خواهشمند‌است‌‌کاملاًقرار‌خواهد‌گرفت‌و‌مطالب‌آن‌

‌نمایید.

‌پیشاپیش‌از‌همکاری‌صمیمانه‌شما‌کمال‌تشکر‌و‌قدردانی‌را‌دارم

‌الهه‌صیادمحمدی

‌ت‌لامعات‌سلادانشجوی‌کارشناسی‌فناوری‌اط

‌دانشکده‌پیراپزشکی‌و‌بهداشت‌فردوس،‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌بیرجند
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‌مشخصات فردی

 □ مرد       □زن   : یتجنس( 2   

 ( سن )سال( :1

  □فوریت های پزشکی   □فناوری اطلاعات سلامت   □تکنولوژیست اتاق عمل   □( رشته تحصیلی :  پرستاری3

 □بهداشت محیط   □بهداشت عمومی  

 ( ترم تحصیلی : 0

 □متاهل     □یت تاهل :  مجرد ( وضع4

‌

 
باشد. لطفا میزان موافقت خود را با هریک از جملات زیر در خصوص هر یک  سوالات این بخش مربوط به بعد کاربرد پذیری در دو نوع آزمون سنتی و الکترونیک می

 از این آزمون ها بیان نمایید.

‌الاتؤس
 الکترونیک سنتی

خیلی 

 زیاد

تا  زیاد

 حدودی

خیلی  خیلی کم کم

 زیاد

تا  زیاد

 حدودی

 خیلی کم کم

. صرفه جویی در وقت دانشجویان در هر 2

 یک از آزمون ها چگونه است؟

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

. سرعت اطلاع از نتیجه آزمون در هر 1

 یک از آزمون ها چگونه است؟

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

. صرفه جویی در هزینه ها در هر یک از 3

 آزمون ها چگونه است؟

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

. کاربر پسندی ساختار آزمون در هر یک 0

 از آزمون ها چگونه است؟

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

. جذابیت ظاهری آزمون در هر یک از 4

 آزمون ها چگونه است؟

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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. دشواری پاسخ دهی به سوالات آزمون 6

 در هر یک از آزمون ها چگونه است؟

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

. سرعت ارائه سوالات آزمون در هر یک 7

 مون ها چگونه است؟از آز

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

. کیفیت نوشتاری محتوای آزمون مانند 8

فاصله خطوط در هر یک از آزمون ها 

 چگونه است؟

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

. مشکلات املایی و نگارشی در هر یک از 9

 آزمون ها چگونه است؟

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

آزمون از هر یک  . احساس رضایتمندی24

 از آزمون ها چگونه است؟

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 
باشد. لطفا میزان موافقت خود را با هریک از جملات زیر  الات این بخش مربوط به بعد شرایط و عوامل محیطی و فردی در دو نوع آزمون سنتی و الکترونیک میؤس

 در خصوص هر یک از این آزمون ها بیان نمایید.

 الاتؤس
 الکترونیک سنتی

خیلی 

 زیاد

تا  زیاد

 حدودی

خیلی  خیلی کم کم

 دزیا

تا  زیاد

 حدودی

 خیلی کم کم

. اضطراب در هر یک از آزمون ها چگونه 2

 است؟

          

. احساس خستگی در هر یک از آزمون ها 1

 چگونه است؟

          

. امکان تقلب در هر یک از آزمون ها 3

 چگونه است؟

          

. حواس پرتی در هر یک از آزمون ها 0

 چگونه است؟

          

اثیر گذاری شرایط محیطی مثل نور و . ت4

 صدا در هر یک از آزمون ها چگونه است؟

          

. رقابت بین دانشجویان در هر یک از 6

 آزمون ها چگونه است؟

          

. سختی نحوه ی اجرای آزمون و 7

فرآیندهای آن در هر یک از آزمون ها 

 چگونه است؟

          

یک از آزمون ها . راهنمایی اساتید در هر 8

 چگونه است؟

          

. مشکلات سخت افزاری و نرم افزاری از 9

جمله قطعی اینترنت و برق و... در هر یک از 

 آزمون ها چگونه است؟
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