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 یجراح میت یاعضا

 *2پَراػظن حسیي، 1 فاطوِ کطویزی

 چکیده

. زدیگ یه لزار تَخِ هَرد یپشؽى ػلَم آهَسػ یّب غتنیع در هْبرت يیتز هْن ػٌَاى ثِ یا تؼْذحزفِ افَل ٍ وبریث یوٌیا آهَسػ :هقذهِ

 ثِ ًغجت درن ٍ (Interprofessional professionalism) یا حزفِ يیث هٌؼ ثِ یجٌذیپب يیث ارتجبط يییتؼ ثبّذف هغبلؼِ يیا يیثٌبثزا

 .اعت ؽذُ اًدبم لن یپشؽى ػلَم داًؾگبُ ثِ ٍاثغتِ یآهَسؽ یّب  وبرعتبىیث اس یىی در یخزاح نیت یاػضب يیث در یا تؼْذحزفِ ٍ وبریث یوٌیا

 ٍ ػول اتبق بىیداًؾدَ ٍ ػول اتبق در ؽبغل پزعٌل اس ًفز 108 وٌٌذگبى ؽزوت. اعت یلیتحل -یفیتَف هغبلؼِ هی هغبلؼِ يیا :یبزرس شرٍ

 پزعؾٌبهِ " ٍ "یا حزفِ يیث هٌؼ یبثیارس" پزعؾٌبهِ دٍ اس هغبلؼِ يیا در. ؽذًذ ٍارد هغبلؼِ در یعزؽوبر فَرت ثِ وِ ثَدًذ ػزفِ در یَّؽجز

 .ؽذًذ لیٍتحلِ یتدش ٍ تَفیفی رهبآ یّب رٍػ اس دُعتفبا ثب اعتفبدُ ثب ّب دادُ. ؽذ اعتفبدُ "وبریث یوٌیا ثِ تًغج درن

 یدار یهؼٌ عَر ثِ وبریث یوٌیا ثِ ًغجت وٌٌذگبى ؽزوت درن ثز یا حزفِ يیث هٌؼ یّب غِیح ّوِ داد ًؾبى َىیرگزع آسهَى حیًتب :جیًتا

 یّب غِیح ًوزات ٍ وبریث ثِ ًغجت یوٌیا درن پزعؾٌبهِ در یوٌیا فزٌّگ غِیح ًوزات يیث داد ًؾبى زعَىیپ آسهَى(. >05/0p) اعت زگذاریتأث

 (.>05/0p) داؽت ٍخَد یدار یهؼٌ ارتجبط یا حزفِ يیث هٌؼ

 ًغجت ّب آى درن ٍ یا حزفِ يیث هٌؼ افَل ثِ افزاد یجٌذیپب ًوزات يیث یدار یهؼٌ ٍ هثجت راثغِ داد ًؾبى حبضز هغبلؼِ حیًتب: یزیگ جِیًت

 تَاًذ یه یدار یهؼٌ فَرت ثِ ضُیٍ ثِ علاهت نیت یاػضب یا حزفِ يیث هٌؼ یّب یتَاًوٌذ تَعؼِ گفت تَاى یه يیثٌبثزا. دارد ٍخَد وبریث یوٌیا ثِ

 .دّذ ؼیافشا یوٌیا افَل تیرػب ثِ ًغجت را ّب آى درن

 ی، اتبق ػولگزای حزفِ ،ای زفِح تؼْذ ،یخزاح ،ای حزفِ يیث هٌؼ ،یوٌیا ّای کلیذی: ٍاصُ
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126 ای حزفِيیب هٌص بِ یبٌذیپا يیب یّوبستگ ٍ...             

 1441 ،تابستاى ،دٍم ، ضوارُّفذّندٍرُ     اُ ػلَم پشضکی ضْیذ صذٍقی یشدفصلٌاهِ هزکش هطالؼات ٍ تَسؼِ آهَسش داًطگ

 هقذهِ
 یاػضب وِ ّغتٌذ ثبلا اعتزط ثب یّب ظیهح ػول، یّب اتبق

 وٌٌذ یّوىبر گزیىذی ثب وي،یا هزالجت ی ارائِ یثزا ذیثب نیت

 یا چٌذحزفِ یخزاح نیت هی در یا حزفِ يیث یّوىبر(. 1)

 ٍ یَْؽیث يیتىٌغ ،یَْؽیث هتخقـ خزاح، اس هتؾىل)

 هتفبٍت یا حزفِ یّب تیَّ یدارا وِ( ػول اتبق يیتىٌغ

-1) ّغت هَاخِ ییّب چبلؼ ثب ٍ اعت یا ذُیچیپ وبر ّغتٌذ،

 هَخَد ّب چبلؼ ٍ اختلافبت ٍ تؼبرضبت حل ظ،یؽزا يیا در(. 3

 آهَسػ اًدوي. اعت یضزٍر وبریث یوٌیا حذاوثز يیتأه خْت

 هٌؼ 2011 عبل در (IPEC) یا حزفِ يیث یّوىبر ثز یهجتٌ

 راInterprofessional professionalism  یا حزفِ يیث

 وزدُ للوذاد یا حزفِ يیث یّوىبر ثْجَد در هْن اثؼبد اس یىی

  (.4) اعت

 یذادّبیرٍ ٍ یپشؽى یخغبّب اس یزیؾگیپ ثز وبریث یوٌیا

 یهَارد رعبًذى حذالل ثِ ٍ خغزات وبّؼ ًبهغلَة،

(. 5) دارد زوشتو وبراىیث ثِ یػبعف بی یخغو سًٌذُ تیآع

 اس یىی ػٌَاى ثِ را وبریث یوٌیا تحمك ،یخْبً ثْذاؽت عبسهبى

-6) اعت وزدُ یهؼزف علاهت ًظبم در یخْبً هْن هَضَػبت

 در یًگزاً دبدیا ػوذُ ػَاهل اس یىی ؽَد یه یٌیث ؼیپ(. 8

 یا حزفِ تؼْذ ثِ یجٌذیپب ػذم وبر،یث یوٌیا تحمك ثب راثغِ

 ٍ افَل اس یا هدوَػِ غنیٍفؾٌبلپز بی یا حزفِ تؼْذ(. 9)اعت

 را یا حزفِ عبختبر هی در افزاد رفتبر وِ اعت اعتبًذاردّب

 ٍ ّب ًگزػ اس یثزخَردار گزید ػجبرت ثِ ٍ وٌذ یه يییتؼ

 یا حزفِ ّب ارسػ ٍ یضگیٍ زًذُیدرثزگ وِ اعت ییرفتبرّب

 اػتوبد، ،یدار اهبًت ،یدلغَس فذالت، ٍ یدرعتىبر اسخولِ

 ّغت یرّجز ٍ یتؼبل ،یزیپذ تیهغؤٍل احتزام، هٌبعت، ارتجبط

 یبدیس هَردتَخِ خْبى عزاعز در یا حزفِ تؼْذ رٍ يیاسا

 دارًذ یثبلاتز یا حزفِ تؼْذ وِ یافزاد(. 10) اعت لزارگزفتِ

 ٍ وٌٌذ یه یا حزفِ اّذاف ثِ ذىیرع یثزا یبدیس یّب تلاػ

(. 6)ًذدار تز ويیا ٍ تز تیفیثبو هزالجت ارائِ در یثبلاتز ثبسدُ

 ّب، یغتگیؽب ثز وِ اعت یهتؼبل یا ذُیپذ یا حزفِ يیث هٌؼ

 تؼبهلات یارتمب یثزا حزفِ يیچٌذ وِ ییٌّدبرّب ٍ ّب ارسػ

 ٍ اعت هتوزوش اًذ، دادُ ـیتؾخ یضزٍر هزالجت ارائِ در هؤثز

 ارتجبعبت، احتزام، اسخولِ ییّب ارسػ ٍ افَل تیرػب بًگزیث

 افزاد علاهت ثِ یبثیدعت ْتخ ییپبعخگَ ٍ ،یدٍعت ًَع ،یتؼبل

 در يیا(. 11) اعت یا حزفِ يیث یّوىبر كیعز اس خَاهغ ٍ

 در یا حزفِ يیث یّب ارسػ افَل ثِ تَخِ ػذم وِ اعت یحبل

 وبّؼ رٍاثظ، در تٌؼ دبدیا ثبػث یا حزفِ يیث یّب یّوىبر

 ارائِ ػذم آى دًجبل ثِ ٍ نیت یاػضب اعتزط ٍ یؽغل تیرضب

 در یهحذٍد هغبلؼبت زاىیا در(. 12) ؽَد یه ويیا هزالجت

 ٍ وبریث ثب ارتجبط در یا حزفِ تؼْذ ثز ذیتأو ثب وبریث یوٌیا حَسُ

 یثزرع ثبّذف هغبلؼِ يیا. دارد ٍخَد ّوىبر ثب ارتجبط در

 يیث هٌؼ ثِ یجٌذیپب ٍ وبریث یوٌیا ثِ ًغجت درن يیث ارتجبط

 يیث در Interprofessional professionalism یا حزفِ

 داًؾگبُ ثِ ٍاثغتِ یّب وبرعتبىیث اس یىی یخزاح نیت یضباػ

 .اعت ؽذُ اًدبم لن یپشؽى ػلَم

                                                                      

 کار رٍش

 وٌٌذگبى ؽزوت. اعت یلیتحل -یفیتَف ًَع اس حبضز هغبلؼِ

 ػول، اتبق ،یَّؽجز) ػول اتبق در  ؽبغل پزعٌل اس ًفز 108

 یَّؽجز ٍ ػول اتبق بىیداًؾدَ ٍ( یَْؽیث هتخقـ خزاح،

 لن یپشؽى ػلَم داًؾگبُ ثِ ٍاثغتِ یآهَسؽ وبرعتبىیث در

 ًزخ.)ؽذًذ ٍارد هغبلؼِ در یعزؽوبر فَرت ثِ وِ ثَدًذ

 یبًیداًؾدَ ٍ پزعٌل هغبلؼِ ثِ ٍرٍد بریهؼ%( 100ییپبعخگَ

 آهَسػ بی ٍ وبر حبل در ػول اتبق در هبُ 6 حذالل وِ ثَدًذ

 .ثَدًذ

 

 :ّا دادُ یآٍر جوغ ابشار

 زیًظ یاعلاػبت ؽبهل پزعؾٌبهِ يیا: هیدهَگزاف پزعؾٌبهِ

 خزاح، ،یَّؽجز ػول، اتبق) یلیتحق رؽتِ خٌظ، عي،

 تَعظ وِ ثَد وبر عبثمِ لات،یتحق شاىیه ،(یَْؽیث هتخقـ

 .ثَد ؽذُ یعزاح كیتحم نیت

 یّبوبرعتبىیث اس یىی ػول اتبق هغبلؼِ؛ هَرد ػول اتبق

 NHFى(وبرعتبیث ًبم ثِ لن یپشؽى ػلَم داًؾگبُ ثِ ٍاثغتِ

 يیزیخ وبرعتبىیث ًبم ثِ وِ اعت( یفزلبً -یتیّذا -یًىَئ
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 127                         پَرٍ اػظن حسیي فاطوِ کطویزی

 1441 ،دٍم، تابستاى ، ضوارُّفذّندٍرُ     ُ ػلَم پشضکی ضْیذ صذٍقی یشدش هطالؼات ٍ تَسؼِ آهَسش داًطگافصلٌاهِ هزک

 اتبق 6 ثب خٌزال ػول اتبق هی. اعت ؽذُ ؽٌبختِ ّن علاهت

 ٍ اػقبة ،یارتَپذ ،یػوَه یخزاح اًَاع وِ اعت یخزاح

 .ؽَدیه بماًد آى در یلاپبرعىَپ یّبیخزاح

 Interprofessional یا حزفِ يیث هٌؼ یبثیارس پزعؾٌبهِ

Professionalism Assessment (IPA):  پزعؾٌبهِ يیا 

 احتزام، ،یتؼبل ،یدٍعت ًَع) حَسُ چْبر در تنیآ 18 یدارا

 هتخققبى هؾبّذُ لبثل یرفتبرّب ٍ ثبؽذ یه( ارتجبط

 در یا حزفِ هٌؼ تیرػب وِ عٌدذ یه را علاهت یّب هزالجت

 یدرهبً یّب هزالجت دٌّذگبى ارائِ گزید ثب نیت یاػضب یّوىبر

 اس اعتفبدُ ثب پزعؾٌبهِ یدّ ًوزُ ًحَُ. دّذ یه لزار هَرد

 ،3; خَة ،2; ًغجتبخَة ،1; فیضؼ) یا ٌِیگش 5 بطیهم

 ٍ Frost تَعظ پزعؾٌبهِ يیا. اعت( 5; یػبل ،4; خَة یلیخ

 ثب آى ییبیپب ٍ ییرٍا ٍ ؽذ یعزاح 2018 عبل در ّوىبراى

 یهَردثزرع ظیهح در(. 11) ؽذ ذیتبئ 96/0 وزًٍجبخ یآلفب

 یآلفب(. )13)ؽذ ذیتبئ ٍ اًدبم یلجل هغبلؼِ در اثشار یعٌد رٍاى

 (.74/0 وزًٍجبخ

 تنیآ 34 ؽبهل وِ: وبریث یوٌیا ثِ ًغجت درن پزعؾٌبهِ

. ؽَد یه اًدبم یدّ ًوزُ یا ٌِیگش 5 ىزتیل فَرت ثِ ٍ اعت

 2014 عـبل در ّوىبراًـؼ ٍ Liao تَعــظ هذوَر پزعؾٌبهِ

 وبر فزٌّــگ ،یوٌــیا فزٌّــگ) ثؼــذ پٌــح در ؽذُ یعزاح

 یگــز یا حزفِ تدــبرة خغــب، گــشارػ فزٌّــگ ،یوــیت

 یعزاح( یگــز یا حزفِ یّب یًگزاً ــبىیث در یآساد ٍ

 وبهلاً اس یا ٌِیگش پٌـح ىـزتیل ـفیع در ــِیگَ 34(. 14)ؽذ

 يیبًگیه وـِ ؽَد یه یدّ ًوزُ هخبلفـن وبهلاً تـب. هَافمن

 5 تـب 1 ـيیث پزعؾـٌبهِ ول ٍ عؤال ّز یثـزا ؽذُ وغت

 هؤلفِ آى در ثْتـز ـتیٍضؼ بًگـزیث ثبلاتـز ًوـزات ٍ ّغت

 ّوىبراى ٍ گٌذهىبر هغبلؼِ در پزعؾٌبهِ يیا. ثبؽذ یه

  (.15) (85/0; وزًٍجبخ یآلفب) ثَد ؽذُ یعٌد رٍاى

 اس اعتفبدُ ثب وبریث یوٌیا ثِ ًغجت درن پزعؾٌبهِ یّب دادُ

 یبثیارس. ؽذ یآٍر خوغ یؾیوبیپ فَرت ثِ یىیالىتزًٍ فزم

 اًدبم یا هؾبّذُ فَرت ثِ وٌٌذگبى ؽزوت یا حزفِ يیث هٌؼ

 یػلو ئتیّ ػضَ هی) ذُید آهَسػ بةیارس هٌظَر يیثذ. ؽذ

 بةیارس هَرد فزد ػولىزد هؾبّذُ اس ثؼذ( ػول اتبق در ؽبغل

 لیتىو را IPA پزعؾٌبهِ ،(هؾبّذُ هزتجِ عِ اس ثؼذ حذالل)

 .وزدًذ

 ٍ ریهبآ SPSS 25 افشار ًزم ووه ثِ ّب دادُ: یآهبر لیتحل

( رهؼیب افًحزا ٍ هیبًگیي) تَفیفی رهبآ یّب رٍػ اس دُعتفبا ثب

( َىیرگزع ٍ Student T-Test زعَى،یپ) یلیتحل ٍ

 .ؽذًذ لیٍتحلِ یتدش

 

 ًتایج

ًفز اس اػضبی تین درگیز در اتبق ػول  108در ایي هغبلؼِ 

هیبًگیي ًوزات  .(1)خذٍل ؽوبرُ  ؽزوت وزدًذ

ای ٍ  وٌٌذگبى در راثغِ ثب پبیجٌذی ثِ هٌؼ ثیي حزفِ زوتؽ

 گشارػ ؽذ. 3 ٍ 2درن ًغجت ثِ ایوٌی در خذٍل ؽوبرُ 
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128 ای حزفِيیب هٌص بِ یبٌذیپا يیب یّوبستگ ٍ...             

 1441 ،تابستاى ،دٍم ، ضوارُّفذّندٍرُ     اُ ػلَم پشضکی ضْیذ صذٍقی یشدفصلٌاهِ هزکش هطالؼات ٍ تَسؼِ آهَسش داًطگ

 وٌٌذگبى اعلاػبت دهَگزافیه ؽزوت :1خذٍل 
 N 

148 (144)% 

 درصذ فزاٍاًی طبقات هتغیز هتغیزّای دهَگزافیک

 9/50 55 هذکز جٌسیت

 1/49 53 هًَث

 11/36 39 داًطجَ گزٍُ

 88/63 69 پزسٌل

 38 41 تکٌَلَصیست اتاق ػول رضتِ تحصیلی

 5/43 47 َّضبزی

 6/4 5 صص بیَْضیهتخ

 9/13 15 جزاح

 14/33±31/11 سي

 79/10±21/7 سابقِ کاری
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 129                         پَرٍ اػظن حسیي فاطوِ کطویزی

 1441 ،دٍم، تابستاى ، ضوارُّفذّندٍرُ     ُ ػلَم پشضکی ضْیذ صذٍقی یشدش هطالؼات ٍ تَسؼِ آهَسش داًطگافصلٌاهِ هزک

 ای وٌٌذگبى در راثغِ ثب پبیجٌذی ثِ هٌؼ ثیي حزفِ هیبًگیي ًوزات ؽزوت : 2خذٍل 

 

 حذاکثز حذاقل SD ±mean حیطِ ّا

 18 6 59/2 ± 55/12 ارتباط

 16 4 26/9±  39/2 احتزام

 19 5 58/11±  60/2 دٍستی ًَع

 17 5 11±  71/2 تؼالی

 17 25/5 10/11±  34/2 هیاًگیي ًوزات کل

 

 

 

 

وٌٌذگبى در راثغِ ثب درن ًغجت ثِ ایوٌی ثیوبر ٍ تؼْذحزفِ ای هیبًگیي ًوزات ؽزوت :3خذٍل 

 حذاکثز حذاقل SD ±mean حیطِ ّا

 17 43 77/28±  82/4 فزٌّگ ایوٌی

 15 33 41/23 ± 83/3 فزٌّگ کار تیوی

 7 48 19/14±  98/4 فزٌّگ افطاساسی خطا

 9 25 62/16 ± 13/3 ای گزی تجزبِ حزفِ

 ّای یًگزاً بیاى در آسادی

 ای حزفِ

95/1 ± 27/7 15 4 

 60/13 26 05/18 ± 63/2 هیاًگیي ًوزات کل

 

 در سًبى درن ًغجت ثِ ایوٌی ثیوبر تًوزا يیبًگیه

 يیبًگی( ثَد ٍ ه02/18±42/2)هزداى  در ٍ( 75/2±41/17)

 هزداى در ٍ( 60/10±17/2) در سًبى ای حزفِ يیًوزات هٌؼ ث

 يیث داری هؼٌیًؾبى داد تفبٍت  حًتبی .ثَد( 41/2±58/11)

 وٌٌذگبى اس ایوٌی ثیوبر  درن ؽزوتًوزات خٌغیت افزاد ثب 

 

 

(22/0;P-value ) يیهٌؼ ثگشارػ ًؾذ اهب ایي تفبٍت در 

 .(P-value=02/0) دار ثَد هؼٌی ای حزفِ

 یزاپشؽىیدر گزٍُ پ ای حزفِ يیًوزات هٌؼ ث يیبًگیه

 گزٍُ در ٍ( 98/10±22/2) ؽبهل َّؽجزی ٍ اتبق ػولی

 ثب( 65/11±78/2) ؽبهل خزاح ٍ هتخقـ ثیَْؽی پشؽىی

25/0;P-value درن ًغجت ثِ ًوزات  يیبًگیه ًجَد. دار هؼٌی
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130 ای حزفِيیب هٌص بِ یبٌذیپا يیب یّوبستگ ٍ...             

 1441 ،تابستاى ،دٍم ، ضوارُّفذّندٍرُ     اُ ػلَم پشضکی ضْیذ صذٍقی یشدفصلٌاهِ هزکش هطالؼات ٍ تَسؼِ آهَسش داًطگ

 گزٍُ در ٍ( 32/17±41/2) یزاپشؽىیدر گزٍُ پ ایوٌی ثیوبر

ثِ  ؛ثَد دار هؼٌی P-value ;001/0 ثب( 47/19±68/2) پشؽىی

ػجبرت دیگز درن گزٍُ پشؽىی اس ایوٌی ثیوبر ثبلاتز گشارػ 

  ؽذ.

ًوزات پزعٌل در ّز دٍ هتغیز درن ًغجت  دادًؾبى  ًتبیح

 ( ٍ هٌؼ ثیي حزفِ ای86/18±55/2) ثِ ایوٌی

)خذٍل  ؽذ داری ثبلاتز گشارػ عَر هؼٌی ( ث01/2±18/12ِ)

 .(4ؽوبرُ 

 

 

 تفبٍت ًوزات ثیي دٍ گزٍُ پزعٌل ٍ داًؾدَیبى :4خذٍل 

ّای ضزکت گزٍُ 

 کٌٌذُ

 p-value اًحزاف هؼیار هیاًگیي تؼذاد

 0001/0 01/2 18/12 69 پزسٌل حزفِ ایهٌص بیي

 48/1 18/9 39 داًطجَیاى

درک ًسبت بِ ایوٌی 

 بیوار

 0001/0 55/2 86/18 69 پزسٌل

 0.86 70/15 39 طجَیاىداً

 

 

ّبی هٌؼ ثیي  یغِحرگزعیَى ًؾبى داد ّوِ  آسهَىًتبیح 

 عَر ثًِغجت ثِ ایوٌی ثیوبر  وٌٌذگبى ؽزوتی ثز درن ا حزفِ

در . (5. )خذٍل ؽوبرُ (>0p /05یزگذار اعت. )تأثداری  یهؼٌ

 ًتبیح آسهَى رگزعیَى در راثغِ ثب ارتجبط ثیي  5خذٍل 

 

 

 

 

 

ی ثز ًگزػ ًغجت ثِ ایوٌی ا حزفِیي ّبی هٌؼ ث یغِح

 ثیوبرگشارػ ؽذُ اعت.

پیزعَى ًؾبى داد راثغِ ًوزات حیغِ  آسهَىًتبیح ًؾبى داد 

ّبی  یغِحدر پزعؾٌبهِ ایوٌی ثیوبر ثب ًوزات  "فزٌّگ ایوٌی"

 وٌٌذگبى ؽزوتی ا حزفِهَرد ثزرعی در پزعؾٌبهِ هٌؼ ثیي 

داد ایي رٍاثظ در داری ارتجبط داؽت. ًتبیح ًؾبى  یهؼٌ عَر ثِ

، r;40/0احتزام )(، حیغِ r ،001/0; p;44/0حیغِ ارتجبعبت )

002/0; p ِیدٍعت ًَع( ٍ حیغ (32/0;r ،018/0; p ٍ هثجت )

 دار ثَد. یهؼٌ
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 131                         پَرٍ اػظن حسیي فاطوِ کطویزی

 1441 ،دٍم، تابستاى ، ضوارُّفذّندٍرُ     ُ ػلَم پشضکی ضْیذ صذٍقی یشدش هطالؼات ٍ تَسؼِ آهَسش داًطگافصلٌاهِ هزک

وبریث یوٌیا ثِ ًغجت درن ثز یا حزفِ يیث هٌؼ یّب غِیح ثز یجٌذیپب يیث ارتجبط حیًتب :5 خذٍل

 یا حزفِّای هٌص بیي یطِح

Unstandardized Coefficients 
Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

 0001/0 26/17 42/0 06/0 08/1 ارتباط

 0001/0 38/13 32/0 08/0 10/1 احتزام

 0001/0 05/25 48/0 04/0 07/1 یدٍست ًَع

 0001/0 55/15 29/0 06/0 9 یتؼال

 

 

 بحث

 ثزًبهِ يیتذٍ ٌذیفزا در َخَده تیٍضؼ یثزرع ٍ یبسعٌدیً

 هْن هَضَع دٍ هغبلؼِ در. دارد یبدیس تیاّو یآهَسؽ یّب

. گزفت لزار یثزرع هَرد یا حزفِ يیث هٌؼ ٍ وبریث یوٌیا

 ثِ ًغجت درن ًوزات يیث یهؼٌبدار ارتجبط داد ًؾبى حیًتب

 هختلف یّب رؽتِ يیث یا حزفِ يیث هٌؼ ًوزات ثب وبریث یوٌیا

 هٌؼ یّب غِیح ّوِ. دارد ٍخَد یزاپشؽىیپ ٍ یپشؽى گزٍُ

 وبریث یوٌیا ثِ ًغجت وٌٌذگبى ؽزوت درن ثز یا حزفِ يیث

 .ؽذ گشارػ زگذاریتأث یدار یهؼٌ عَر ثِ

 ثِ ًغجت درن ًوزات يیبًگیه حبضز هغبلؼِ حیًتب عجك ثز 

 یلیگَ هغبلؼِ حیًتب. ؽذ گشارػ هتَعظ عغح در وبریث یوٌیا

 یّب تیفَر وبروٌبى گزػً داد ًؾبى 1396 عبل در وِ

 در(. 16)ؽذ گشارػ يییپب عغح در یوٌیا ثِ ًغجت یپشؽى

 2017 عبل در ّوىبراى ٍ Pinar Ongun تَعظ وِ هغبلؼِ

  ٍ یپشؽى یّب گزٍُ یوٌیا ًگزػ ؽذ اًدبم ِیتزو در

 

 

 

 

 

 در(. 17)ؽذ گشارػ هتَعظ حذ در پزعتبراى ٍ یزاپشؽىیپ

 وبریث یوٌیا ثِ ًغجت درن ًوزات يیبًگیه شیً حبضز هغبلؼِ

 در. ؽذ گشارػ هتَعظ حذ در یزاپشؽىیپ ٍ یپشؽى گزٍُ در

 یا حزفِ رفتبر ًوزات يیبًگیه شیً ّوىبراى ٍ یّؾتو هغبلؼِ

 تَعظ وِ یا هغبلؼِ در(. 18) ؽذ گشارػ هتَعظ عغح در

 در پزعتبراى ذگبُید ؽذ اًدبم 1396 عبل در ّوىبراى ٍ بریپبع

 حذ در پشؽىبى ٍ پزعتبراى یا حزفِ يیث یرفتبرّب خقَؿ

 هٌظَر ثِ رعذ یه ًظز ثِ يیثٌبثزا(. 19)وزد گشارػ هتَعظ

 ىزدیرٍ تحمك ؽبهل وِ علاهت غتنیع ییغب ّذف ثِ یبثیدعت

 اعت یاحزفِ يیث یّوىبر كیعز اس وبریث یوٌیا ٍ یوبرهحَریث

 نیت یاػضب ٍ پزعٌل درن تَعؼِ یثزا یشیرثزًبهِ(. 20)

  د.دار ضزٍرت یا حزفِ يیث رفتبر ٍ یٌویا ثِ ًغجت علاهت

 احتزام، ارتجبط، ؽبهل یا حزفِ يیث هٌؼ یّب غِیح ّوِ

 یوٌیا ثِ ًغجت وٌٌذگبى ؽزوت درن ثز یتؼبل ٍ یدٍعت ًَع

 تَاى یه يیثٌبثزا داؽتٌذ؛ هثجت زیتأث یدار یهؼٌ عَر ثِ وبریث

 ثِ ًغجت درن ثز هؤثز ارتجبط ٍ احتزام افَل تیرػب گفت

 ًَع افَل پزعٌل، ّزچِ يیّوچٌ. اعت هؤثز وبریث یوٌیا

 یوٌیا افَل ثِ یتز هثجت ًگزػ وٌٌذ تیرػب را یتؼبل ٍ یدعت
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132 ای حزفِيیب هٌص بِ یبٌذیپا يیب یّوبستگ ٍ...             

 1441 ،تابستاى ،دٍم ، ضوارُّفذّندٍرُ     اُ ػلَم پشضکی ضْیذ صذٍقی یشدفصلٌاهِ هزکش هطالؼات ٍ تَسؼِ آهَسش داًطگ

 یجٌذیپب ٍ وبریث یوٌیا در هْن یّب غِیح اس یىی. دارًذ وبریث

 هغبلؼِ يیا در وِ اعت ارتجبعبت غِیح ،یا حزفِ افَل ثِ

 در بضز،ح حیًتب ثب هؾبثِ. ؽذ گشارػ یدار یهؼٌ ٍ هثجت راثغِ

 ارتجبط ؽذ اًدبم 1399 عبل در یهحوذ تَعظ وِ یا هغبلؼِ

 وبریث یوٌیا فزٌّگ ٍ یارتجبع یّب هْبرت يیث یهؼٌبدار

 2008 عبل در ّوىبراى ٍ Dingley  هغبلؼِ(. 21) ؽذ گشارػ

 وبریث ثِ هزثَط هغبئل ٍفقل حل ٍ ارتجبعبت يیث وِ داد ًؾبى

 در ّوىبراى ٍ یفلَات هغبلؼِ  حیًتب(. 22) دارد ٍخَد ارتجبط

 خْت هختلف حزف يیث اعلاػبت تجبدل داد ًؾبى 1392 عبل

 حیًتب ثب ّوغَ(. 23)اعت یضزٍر وبریث یوٌیا فزٌّگ یارتمب

 یا حزفِ يیث رٍاثظ يیث داد ًؾبى یارعلاً هغبلؼِ حیًتب حبضز؛

 ارتجبط گفت تَاى یه لذا(. 24) داد ٍخَد ارتجبط وبریث یوٌیا ٍ

 ارتجبط(. 25)دارد وبریث یوٌیا تحمك در یهْو ًمؼ هٌبعت

 ؽٌبخت ٍ یآگبّ هَخت وِ وبریث ثب ارتجبط ٍ یا حزفِ يیث

 تَاًذ یه ٍ ؽَد یه ّوىبر ٍ وبریث هؾىلات ٍ هغبئل ثِ ًغجت

 هی در دّذ، لزار زیتأث تحت را وبریث یوٌیا ٍ هزالجت تیفیو

 اعلاػبت هجبدلِ خَة، یارتجبع یّب هْبرت ثب ّوبٌّگ نیت

 ارائِ را یتز یاًغبً هزالجت وبروٌبى ٍ گزفتِ فَرت یدرعت ثِ

 یزیخلَگ وبریث یثزا پزخغز یّب تیهَلؼ یثغتزعبس اس ٍ دٌّذ

 در ّوىبراى ٍ هغزٍر تَعظ وِ یا هغبلؼِ در(. 26, 24)وٌذ یه

 ثب خَد تؼبهل پزعتبراى درفذ 5/65 ؽذ اًدبم 1391 عبل

 هغزٍر هغبلؼِ حیًتب عجك(. 27) وزدًذ گشارػ خَة را پشؽىبى

 یذادّبیرٍ ثب پزعتبر ٍ پشؽه يیث خَة ارتجبط ّوىبراى ٍ

 تؼبهلات يیا شاىیه ّزچِ ٍ دارد ارتجبط وبراىیث در یوٌیا

 اتفبق ووتز وبراىیث در یوٌیا یرخذادّب ثبؽذ؛ ؾتزیث هٌبعت،

  .دارد یخَاً ّن حبضز هغبلؼِ حیًتب ثب وِ( 28) افتذ یه

 غِیح يیث یهثجت ٍ هؼٌبدار بطارتج ًؾبى حبضز هغبلؼِ حیًتب

 یوٌیا ثِ ًغجت درن ٍ "یدٍعت ًَع ،"احتزام " هختلف یّب

 ػٌقز ؽؼ اس یىی ػٌَاى ثِ گزاىید ثِ احتزام. دارد ٍخَد وبریث

 اعت ؽذُ یهؼزف ییگزا اًغبى خَّز ٍ یا حزفِ تؼْذ یافل

 هزالجبى یا حزفِ ارسػ يیتز ثزخغتِ ػٌَاى ثِ یدٍعت ًَع(. 29)

 ٍ یّوذل تَخِ، ی دٌّذُ ًؾبى ٍ اعت؛ ؽذُ یؼزفه یثْذاؽت

 ثبهغبلؼِ هؾبثِ(. 30, 29)اعت گزاىید یّب ارسػ ٍ بسّبیً درن

 ًؾبى1394  عبل در ّوىبراى ٍ یهحوَد هغبلؼِ حیًتب حبضز،

 حمَق تیرػب ثِ ًغجت پزعتبراى ًگزػ ٍ یدٍعت ًَع يیث داد

 یدٍعت ًَع(. 31)دارد ٍخَد یهؼٌبدار ٍ هثجت ارتجبط وبراىیث

 وِ ؽَد یه یپزعتبر خذهبت ثْجَد ثبػث ظیؽزا يیتز عخت در

(. 31)ثخؾذ ثْجَد وبریث یوٌیا ثِ ًگزػ تَاًذ یه خَد ی ًَثِ ثِ

 هؤلفِ تیتمَ ثب وِ وزد بىیث گًَِ يیا تَاى یه يیثٌبثزا

 یوٌیا افَل تیرػب ثِ را پزعتبراى ًگزػ تَاى یه یدٍعت ًَع

 .وزد تیتمَ ًْبآ حمَق يیتز هْن ػٌَاى ثِ وبریث

 يیث یهؼٌبدار ٍ هثجت ارتجبط حبضز هغبلؼِ حیًتب عجك

 در. دارد ٍخَد وبریث یوٌیا ثِ ًغجت درن ٍ "یتؼبل" غِیح

 رؽذ خْت یاثشار  هٌشلِ ثِ یتؼبل Sprung هغبلؼِ

 در(. 32) اعت ؽذُ یهؼزف یا حزفِ ٍ یفزد یّب یتَاًوٌذ

 اًدبم 2019 عبل در ّوىبراى ٍ Smith تَعظ وِ یا هغبلؼِ

 هَخت یٌیثبل وبر ظیهح هی در یتؼبل تیتمَ داد ًؾبى ؽذ

 حبضز هغبلؼِ حیًتب ثب ّوغَ وِ ؽَد یه آى ؽذى تز ويیا

 خْت در افزاد تیتزغ ٍ یتؼبل یّب یضگیٍ تیتمَ(. 33)اعت

 در یارسؽوٌذ احغبط دبدیا ٍ یا حزفِ يیث یّب یتَاًوٌذ رؽذ

 ارائِ ٍ یٌیلثب ظیهح هی در یا حزفِ تیرضب هَخت ّب آى

 .ؽَد یه ويیا ٍ تیفیثبو خذهبت

 حیتزٍ را ّب حزفِ يیث هؤثز یّوىبر یا حزفِ يیث هٌؼ

 خذهبت ارائِ هَخت یویت یّب یتَاًوٌذ ارتمب ثب ٍ وٌذ یه

 حبضز هغبلؼِ حیًتب عجك(. 11)ؽَد یه وبریث یوٌیا ٍ تیفیثبو

 ٍ یا حزفِ يیث هٌؼ ول ًوزُ يیث یهؼٌبدار ٍ هثجت ارتجبط

 وزد بىیث Schmitz .ؽذ گشارػ "یویت وبر فزٌّگ" ِغیح

 اس یا زهدوَػِیس ػٌَاى ثِ professionalism بی یگز یا حزفِ

 یوٌیا ّوبى وِ علاهت ًظبم ییًْب ّذف اس یا حزفِ يیث هٌؼ

 حبضز هغبلؼِ حیًتب عجك(. 11) وٌذ یه یجبًیپؾت ّغت، وبریث

 در "یگز یا حزفِ تدزثِ" غِیح ٍ یا حزفِ يیث هٌؼ يیث

 یهؼٌبدار ٍ هثجت ارتجبط وبریث یوٌیا ثِ ًغجت درن پزعؾٌبهِ

 داد ًؾبى Zaid Al-Hamdan هغبلؼِ حیًتب. دارد ٍخَد

 دارد ٍخَد وبریث یوٌیا ٍ یا حزفِ تؼْذ يیث یهؼٌبدار ارتجبط
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 تَاًٌذ یه دارًذ یثبلاتز یا حزفِ تؼْذ وِ یپزعتبراً(. 34)

 ٍ  Teng هغبلؼِ. ٌذدّ ارتمب ٍ وزدُ حفظ را وبریث یوٌیا

 یوٌیا ٍ یا حزفِ تؼْذ ثب راثغِ در 2009 عبل در ّوىبراى

 هغئَلاى ٍ زاىیهذ(. 7)اعت حبضز حیًتب ثز یذییتأ شیً وبریث

 اس خَد وبروٌبى یا حزفِ تؼْذ ؼیافشا ثب تَاًٌذ یه ّب وبرعتبىیث

 ،یهزالجت یّب یزیگ نیتقو در وبروٌبى هؾبروت كیعز

 وبروٌبى يیث یدٍعت ًَع رٍاج ٍ یا فِحز يیث هؤثز ارتجبعبت

 دٌّذ وبّؼ اهىبى حذ تب را یپشؽى یخغبّب ثزٍس درفذ خَد

  .دٌّذ ارائِ را یتز ويیا هزالجت تب

 ثِ ًغجت درن ًوزات يیث داد ًؾبى حبضز هغبلؼِ حیًتب

 در. ًذارد ٍخَد یارتجبع وٌٌذگبى ؽزوت تیخٌغ ثب وبریث یوٌیا

 هزداى گزٍُ در یوٌیا ًگزػ يیگبًیه ّوىبراى ٍ یاػزاث هغبلؼِ

 هزداى ػولىزد یا حزفِ يیث رٍاثظ در(. 35) ثَد سًبى اس ؾتزیث

 ًظز ثِ. ؽذ گشارػ ثبلاتز یدار یهؼٌ عَر ثِ سًبى ثِ ًغجت

 ِیرٍح ػول اتبق هبًٌذ سا اعتزط یّب ظیهح در رعذ یه

 ؽذُ اًبى ثْتز ػولىزد هَخت هزداى در یّوذل ٍ یّوىبر

 گزٍُ وٌٌذگبى ؽزوت درن داد ًؾبى حیًتب يیّوچٌ. اعت

 يیا. اعت ؽذُ گشارػ ثبلاتز وبریث یوٌیا ثِ ًغجت یپشؽى

 درهبى ٌذیفزا ییًْب تیهغئَل زػیپذ اس یًبؽ تَاًذ یه هَضَع

 تیهغئَل یخزاح نیت رّجز ػٌَاى ثِ پشؽىبى. ثبؽذ پشؽىبى ثب

 ثز تَاًذ یه هَضَع يیا ٍ دارًذ ػْذُ ثز را یخزاح اػوبل

 در. ثبؽذ زگذاریتأث یوٌیا ثب راثغِ در ّب آى درن ٍ تیحغبع

 عبل در وِ ّوىبراى ٍ Malinowska-Lipień هغبلؼِ

 اس وٌٌذگبى ؽزوت درن حبضز هغبلؼِ هؾبثِ ؽذ اًدبم 2021

(. 36) ؽذ گشارػ ثبلاتز وبریث یوٌیا ثِ ًغجت یپشؽى گزٍُ

 ػَاهل تَاًذ یه راثغِ يیا در یفیو یّب پضٍّؼ اًدبم اگزچِ

 .وٌذ يییتج ثْتز را حبفل حیًتب ثز زگذاریثتأ

 در افزاد ػولىزد یبثیارس اعبط ثز حبضز هغبلؼِ: تیهحذٍد

 خْت هَاخِ هزتجِ عِ اگزچِ. اعت ؽذُ اًدبم یٍالؼ تیهَلؼ

 ًفز هی تَعظ یبثیارس اهب ؽذ گزفتِ ًظز در  یبثیارس اًدبم

 دُاعتفب يیّوچٌ. ثبؽذ حبضز هغبلؼِ یّب تیهحذٍد اس تَاًذ یه

 در هغبلؼِ يیا گزید تیهحذٍد تَاًذ یه یاظْبر خَد اس

 ؽذُ اًدبم داًؾگبُ هی در هغبلؼِ يیا. ثبؽذ ّب دادُ یآٍر خوغ

. دّذ یه وبّؼ را حیًتب یزیپذ نیتؼو هَضَع يیا ٍ اعت

 .ؽَد اًدبم هختلف هزاوش در هغبلؼِ يیا ؽَد یه ؾٌْبدیپ

 

 ًتیجِ گیزی

 يیث یدار یهؼٌ ٍ هثجت ِراثغ داد ًؾبى حبضز هغبلؼِ حیًتب

 ّب آى درن ٍ یا حزفِ يیث هٌؼ افَل ثِ افزاد یجٌذیپب ًوزات

 ّوِ در هثجت راثغِ يیا. دارد ٍخَد وبریث یوٌیا ثِ ًغجت

 یدٍعت ًَع احتزام، ارتجبط، ؽبهل یا حزفِ يیث هٌؼ یّب غِیح

 گفت تَاى یه يیثٌبثزا ؽذ؛ گشارػ دار یهؼٌ فَرت ثِ یتؼبل ٍ

 یّب یتَاًوٌذ اس یىی ػٌَاى ثِ یا حزفِ يیث هٌؼ تَعؼِ

 اتبق هبًٌذ حغبط یّب ثخؼ در ضُیٍ ثِ علاهت نیت یاػضب

 ثِ ًغجت را ّب آى درن تَاًذ یه یدار یهؼٌ فَرت ثِ ػول

 ؾٌْبدیپ حیًتب ثِ تَخِ ثب لذا. دّذ ؼیافشا یوٌیا افَل تیرػب

 ٍ یٌیثبل آهَسػ یّب ثزًبهِ در هزتجظ هجبحث آهَسػ گزددیه

 .زدیگ لزار یآهَسؽ زاىیهذ تَخِ هَرد هذاٍم هَسػآ
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Abstract 

Introduction: Patient safety training and principles of professional commitment are considered as the most 

important skills in medical science education systems. Therefore, this study was conducted with the aim of 

determining the relationship between adherence to interprofessional professionalism and understanding of patient 

safety and professional commitment among surgical team members in one of the teaching hospitals affiliated to 

Qom University of Medical Sciences. 

Methods: This study is a descriptive-analytical study. The participants were 108 personnel working in the 

operating room and students of the operating room and intelligence in the field, who were included in the 

study as a census. In this study, two questionnaires were used: "Assessment of Interprofessional 

Professionalism" and "Questionnaire of Understanding of Patient Safety". The data were analyzed using 

descriptive statistics methods. 

Result: The results of the regression test showed that all areas of interprofessional behavior have a 

significant effect on the participants' understanding of patient safety (p<0.05). Pearson's test showed that 

there was a significant relationship between the scores of the safety culture field in the patient safety 

understanding questionnaire and the scores of the interprofessional character fields. (p< 0.05) 

Conclusion: The results of the present study showed that there is a positive and significant relationship 

between the scores of people's adherence to the principles of interprofessional behavior and their 

understanding of patient safety. Therefore, it can be said that the development of interprofessional character 

proficiencies of health team members can significantly increase their understanding of compliance with 

safety principles. 

Keywords: Safety, Interprofessional professionlism, Surgery, Professional Commitment, Professionalism 
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