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 چکیده

دستيبثي ثِ اّذاف تحػيلي، يبسي ًوَدُ ٍ اهشي  ٍ يآهَصض سا دس سٍيبسٍيي ثب هطىلات َيبىداًطد ،ضُيثباًگٍ  هٌذ ػلالِ، ثبتدشثِهطبٍسُ تَسظ اسبتيذ : هقدهه

. ّذف ايي هغبلؼِ استمبء ٍضؼيت ًظبم استبد هطبٍس ٍ هٌتَسيٌگ دس ساستبي پبسخگَيي ثِ ًيبصّبي آهَصضي داًطدَيبى سٍد يهثِ ضوبس ضشٍسي دس سيستن آهَصضي 

 .ثبضذهي داًطگبُ ػلَم پضضىي تجشيضي ي پضضىسسبً اعلاعداًطىذُ هذيشيت ٍ 

يه هغبلؼِ ووي دس خػَظ اثتذا  اًدبم گشفت. 1400-1401سبل سبل تحػيلي عي دٍ ًينايي هغبلؼِ يه هغبلؼِ الذام پژٍّي است وِ  روش بررسی:

ٍ ساّىبسّبي استمبي  هطىلات جبى اغلي فشآيٌذ،خلسبت هتؼذد دس لبلت ثحث گشٍّي ثب غبح يدس عٍ سپس  ضذُ اًدبمسضبيت داًطدَيبى اص ًظبم استبد هطبٍس 

 ضذ. فشايٌذ ثشسسيهطبسوت داًطدَيبى احػب ضذ. دس هشحلِ آخش ثؼذ اص اخشاي هذاخلات ٍ ساّىبسّب هيضاى استمبء 

% 4/42لجل اص استمبي فشايٌذ سضبيت داًطدَيبى اص ػولىشد استبد هطبٍس  هيضاى % ثَد.65 يسٌدبهِ سضبيت هيضاى هطبسوت داًطدَيبى دس تىويل پشسطٌ: نتایج

افضايص هيضاى آگبّي داًطدَيبى،  دس ساستبي تن فشػي(، الذاهبتي 7تن اغلي ٍ  4) ٌگيهٌتَسي اغلي ًظبم استبد هطبٍس ٍ ّب چبلصثَد. ثؼذ اص ضٌبسبيي هطىلات ٍ 

  ثِ سي دس ًظبم استبد هطبٍس ٍ سضبيت سٌدي تشهي اص داًطدَيبى، افضايص اًگيضُ اسبتيذ داًطىذُ خْت ّوىبٌگيهٌتَس ٍ ضفبف ًوَدى فشايٌذ ًظبم استبد هطبٍس

 % افضايص پيذا وشد.7/66پيطٌْبدي هيضاى سضبيت ولي ثِ  اًدبم پزيشفت. ثب اخشاي هذاخلات هطىلات ًظبم استبد هطبٍس ليتؼذٍ  استمبء فشايٌذ هٌظَس

ٍ  يآهَصض ظيهح ييفبغلِ ث وبّصهطبٍس ٍ  ذيثب اسبت بىيْجَد تؼبهلات داًطدَث بى،يداًطدَ يتوٌذيسضب صيفَق ثبػث افضا ٌذيفشآ استمبي گیری: نتیجه

 .ذيگشد 19 ذٍيوَ يذهيدس دٍساى اپ بىيداًطدَ

 يبىاستبد هطبٍس، هٌتَسيٌگ، پبسخگَيي، داًطدَ ًظبم های کلیدی: واشه
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114 در نگیهنتور و هشاور استاد نظام تیوضع ارتقاء...             

 1441 ،دوم، تابستاى ، شوارههفدهندوره     اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگ

 هقدهه
هَاخِ  يثب هطىلات فشاٍاً ليدس دٍساى تحػ بىيداًطدَ

ٍ آثبس هخشة  يخذ يّب تيآس تَاًذ يه وِ ضًَذ يه

 يًبض يسٍاً يفطبسّب .(1ثِ ّوشاُ داضتِ ثبضذ ) يشيًبپز خجشاى

تجغ آى  ٍ ثِ ليتحػ يياضتغبل ح ،يصًذگ ظيضشا شيياص تغ

سضتِ  شيياًتمبل ٍ تغ ،يلياصخولِ افت تحػ يَصضهطىلات آه

تشن  ،يليٍ تحػ يػلو تيوفب وبّص ٍ ػذم ،يشضشٍسيغ

ٍ  يثِ اّذاف آهَصض يبثيػذم دست ،ييوبساوبّص  ل،يتحػ

 بىيهتَل شيخغ تيهسؤٍل بًگشيًوب ،ليضذى هذت تحػ يعَلاً

 يّب تيآس اص يشيطگيوٌتشل ٍ پيي، داًطگبُ دس خْت ضٌبسب

ٍ ّذفوٌذ  بيپَ يا ساثغِ يليهطبٍسُ تحػ .(2) است يآهَصض

دس  ٍ شديگ ياست وِ ثش اسبس هطبسوت استبد ٍ داًطدَ اًدبم ه

ي پيطشفت تحػيلي، افضايص اًگيضُ، افضايص ًگشش هثجت ساستب

 (.3،4)تحػيلي داًطدَيبى است  ًفس اػتوبدثِثِ داًطگبُ ٍ 

ي اخيش، ّب سبلثشسسي ٍضؼيت سلاهت سٍاى داًطدَيبى دس عي 

دسغذ داًطدَيبى دس ثذٍ  20الي  17حبوي اص ايي اهش است وِ 

اختوبػي  -ٍسٍد ثِ داًطگبُ، هطىَن ثِ هطىلات خسوي، سٍاًي

عشفي تؼذادي اص داًطدَيبى دس عي دٍساى تحػيل  اص ّستٌذ،

 وٌذ يهچٌيي ٍضؼيتي ايدبة  ضًَذ يهگشفتبس چٌيي هسبئلي 

ثيطتشي  توشوضوِ ثِ ًيبص داًطدَيبى ثشاي حل هطىلاتطبى 

 ضَد.

يىي اص ٍظبيف ٍ  ػٌَاى ثِساٌّوبيي داًطدَيبى 

دس  پضضىي َمي ػلّب داًطگبُي ػلو ئتيّي اػضبي ّب تيهسئَل

 لشاسگشفتِ ذيتأوي هَسد ػلو ئتيّاستخذاهي اػضبي  ًبهِ يييآ

ّذايت تحػيلي ٍ ساٌّوبيي  داس ػْذُساٌّوب  استبد است.

ي هطىلات فشدي، خبًَادگي، ػبعفي ٍ  ٌِيدسصهداًطدَيبى 

 بصيًٍ  ّب ًبهِ يييآتػشيح سٍضي دس  سغن يػل .(4) اختوبػي است

هطبٍس  ذياسبت ،بىيأسفبًِ داًطدَهت ،ثِ هطبٍسُ داًطدَيبى هْن

خَد  يليتحػ يبصّبيخَد سا هٌجغ هغوئي ٍ هشخغ سفغ ً

ػلَم  يّب استبد هطبٍس دس داًطگبُ يبتيٍ ًمص ح ضٌبسٌذ يًو

ي هثل دسهَاسد خض ثِ. اغلت داًطدَيبى سًگ است ون يپضضى

ٍ اسبتيذ  وٌٌذ يًواًتخبة ٍاحذ، ثِ اسبتيذ هطبٍس هشاخؼِ 

ٍ پيگيشي سًٍذ  لاػبت لاصم اص داًطدَثِ وست اع توبيلي

ي دس ا هغبلؼِ دس (.2دٌّذ ) يًواص خَد ًطبى  تحػيلي ايطبى

چٌيي داًطگبُ ػلَم پضضىي تجشيض داًطىذُ دًذاًپضضىي 

هَاًغ دس ساثغِ داًطدَ ٍ  ييتش هْناست وِ يىي اص  ضذُ ػٌَاى

ي گزضتِ استبد ّب سبلاسبتيذ ساٌّوب، هشثَط ثِ تدشثِ ًبهَفك 

 (.4ثَدُ است ) ّب آىٌّوب دس دلسشدي سا

ثشاي تمَيت استجبط ثيي اسبتيذ هطبٍس ٍ داًطدَيبى ٍ استمبي 

ي ثبيذ دس ًظش ثش ضَاّذًظبم استبد هطبٍسي ساّىبسّبي هجتٌي 

هغبلؼبت هختلف، ثبصًگشي، ايدبد ثشخي  .(5ضَد )گشفتِ 

سا اص  ّب داًطگبُتغييشات ٍ فشاّن وشدى ثشخي اهىبًبت دس 

 تَاًذ يآًچِ ه (5-7) داًٌذ يهسّبي استمبي ايي عشح ساّىب

داًطدَيبى سا اص چشخِ تسلسلي ٍ گشفتبس هبًذى دس اًَاع 

ت سّب ًوَدُ ٍ صهيٌِ ثبلٌذگي تحػيلي، ضخػي ٍ ىلاهط

ايطبى سا هْيب سبصد، ثشلشاسي استجبط اثشثخص دس هحيظ  يا حشفِ

 ٌگيسهَسَم ثِ هٌتَ يا َُيداًطگبُ ٍ ثب اسبتيذ دس لبلت ض

(Mentoring) ًطبى دادُ است وِ داًطدَيبى  ّب بفتِاست. ي

داًطدَي  ػٌَاى ثِدس ضشايغي وِ داًطدَي سبل ثبلاتشي 

ووه وٌذ، سضبيت ثبلايي  ّب آىّويبس دس وٌبس استبد هطبٍس ثِ 

 غَست ييااص فشايٌذ تحػيل ٍ پژٍّص خَاٌّذ داضت. دس 

يك خَد ثب تَاًبيي ثيطتشي دس تغج ذالَسٍديخذداًطدَيبى 

ػٌَاى فشآيٌذي  هٌتَسيٌگ ثِ(. 1،7داسًذ )داًطگبُ ٍ ضشايظ آى 

 (هٌتَس)اػتوبد  هٌذ ٍ لبثل فشد ثبتدشثِ ػلالِ هي آى لِيٍس وِ ثِ

، ّب ذُيسضذ ٍ ثبصًگشي ا ي ٌِيدسصهسا  (هٌتي)يه ضخع ديگش 

. (8) وٌذ يساٌّوبيي ه يا يبدگيشي، پيطشفت ضخػي ٍ حشفِ

تمَيت  ،يوبس ٌذُيٍ آ خبهؼِ ثب ّب يهٌت ييآضٌب دس ٌتَسّب ه

ايدبد تؼبدل ثيي صًذگي ٍ هستمل  يشيگ نيٍ تػو تفىشيي تَاًب

ثب  . دسٍالغ، هٌتَسّبخَاٌّذ ثَد شگزاسيتأثي ا ضخػي ٍ حشفِ

 غيتسشػٌَاى  ثِ خَد اص اسبتيذ هطبٍس ضذُ وستتدبسة  وبسثشد

ش دس سا صٍدت ّب يهٌت بصيهَسدً، يؼٌي هَاسد وٌٌذ يػول ه گش

هؤثش  ّب يهٌت يا اختيبسضبى لشاس دادُ ٍ دس سضذ ضخػي ٍ حشفِ

ي ّب داًطىذُپيطشفت  دٌّذُ ًطبىهختلف  هغبلؼبت (9) ّستٌذ

 بفتِي سبصهبىػلَم پضضىي دس اثؼبد هختلف دس غَست اخشاي 

ضَاّذي ّن اص ػذم تَفيك  ّشچٌذ. استثشًبهِ هٌتَسيٌگ 
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 115                         و هوکاراى زاده نیکجو رعنا غلام 

 1441 ،تابستاى، دوم ، شوارههفدهندوره     ه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگا

ي اًسبًي ايي ثشًبهِ ٍثشًبهِ دس غَست فمذاى هذيشيت هٌبثغ ًيش

عشاحي هٌبست ٍ استفبدُ اص  ثِ تَخِ ؛ ٍ(9، 10ٍخَد داسد )

 است هَاسدي ييتش هْن اص ٍ هتذّبي اسصيبثي هؼتجش يىي ّب سٍش

 .(10، 11وٌذ ) يٌيث صيپ سا ثشًبهِ ثمبي ٍ هَفميت تَاًذ يه وِ

ًظبم استبد هطبٍس ٍ  تيٍضؼ ياستمب ثبّذفهمبلِ حبضش 

داًطگبُ ػلَم  يسسبً ٍ اعلاع تيشيهذ داًطىذُ ٌگيهٌتَس

ي دس عي آهَصض ييپبسخگَ ياستمب يدس ساستب تجشيض يپضضى

 تيٍضؼ يهٌظَس استمب ثِ 1400-1401سبل تحػيلي 

ثب  بىيداًطدَ ييداًطىذُ، ثْجَد سٍاثظ ث يآهَصض ييپبسخگَ

ٍ  بىيداًطدَ يّب يتَاًوٌذ يداًطىذُ، استمب ييٍ هسئَل ذياسبت

 دس سغح داًطىذُ بىيثبلمَُ داًطدَ يّب تياستفبدُ اص ظشف

 است. گشفتِ اًدبم

                                                                        

 کار روش

 وسبليً دس وِ است يپژٍّ الذام هغبلؼِ يه هغبلؼِ ايي

 ٍ تيشيهذ داًطىذُ دس 1400-1401 يليتحػ سبل دٍم ٍ اٍل

 هطبسوت ثب تجشيض يپضضى ػلَم ًطگبُدا يپضضى يسسبً اعلاع

EDO)آهَصش تَسؼِ دفتش ،يآهَصض هؼبًٍت
 يّب گشٍُ ،(2

 داًطگبُ يسسبً اعلاع ٍ تيشيهذ داًطىذُ بىيداًطدَ ٍ يآهَصض

 غَست ثِ يپژٍّ الذام. گشفت اًدبم تجشيض يپضضى ػلَم

 خبظ تيهَلؼ هي دس شيدسگ افشاد تَسظ يا هذاخلِ ٍ يهطبسوت

 ييا. شديگ يه اًدبم ٌذيفشا تيفيو ياستمب ٍ دػولىش ثْجَد يثشا

( ٌذيفشا غبحجبى) شيدسگ افشاد يتَاًوٌذسبص ثش يهجتٌ ىشديسٍ

 ػولىشد ثْجَد شيهس دس فؼبل يػَاهل بىيهدش ٍ ييهحمم ٍ ثَدُ

 دس يا پشسطٌبهِ هغبلؼِ هي اثتذا .(11) ثبضٌذ يه ٌذيفشا

 غَست هطبٍس استبد ًظبم اص بىيداًطدَ تيسضب خػَظ

 ًفش 96 هغبلؼِ ييا دس وٌٌذُ ضشوت بىيداًطدَ تؼذاد. شفتيپز

 پشسطٌبهِ. ثَدًذ وبسضٌبسي داًطىذُ بىيداًطدَ ول%( 65)

 تَسؼِ ٍ هغبلؼبت هشوض استبًذاسد پشسطٌبهِ، هَسداستفبدُ

 ٍ( 1 پيَست) ثَدُ تجشيض پضضىي ػلَم داًطگبُ پضضىي آهَصش

 پشسطٌبهِ اثتذايي ثخص. ثَد ىشتيل عيف دس سؤال دُ داساي

                                                           
                         

2
 Educational Development      

Office(EDO) 

 دس دٍم ثخص ٍ داًطدَيبى دهَگشافيىي اعلاػبت خػَظ دس

 ًظبم ػولىشد اص داًطدَيبى سضبيت ثب هشتجظ يّب تنيآ خػَظ

استفبدُ  يفيتَغ آهبس اص حيًتب گضاسش يثشا .ثَد هطبٍس استبد

 وِ ثَد ّذف ثشيهجتٌ سٍش هَسداستفبدُ يشيگ ًوًَِ سٍش ضذ.

 يافشاد ّب، ًوًَِ طتشيث يسَدهٌذ ٍ پژٍّص ّذف اسبس ثش

 ٍ دادُ پبسخ هغبلؼِ سؤالات ثِ ثتَاًٌذ وِ ضذًذ اًتخبة

 ثب سپس( 12) ٌذيًوب ليتسْ سا هغبلؼِ اّذاف ثِ يبثيدست

 ٌذيفشآ ياغل غبحجبى ثب هتوشوض يگشٍّ ثحث خلسِ 3 يثشگضاس

 يّب گشٍُ شاىيهذ بى،يداًطدَ ٌذگبىيًوب هطبٍس، بتيذاس

 ٍ داًطىذُ سيسئ ،يّطپژٍ ٍ يآهَصض هؼبٍى ،آهَصضي

 يساّىبسّب ٍ هطىلات EDO ٍ هطبٍس استبد ًظبم ييهسئَل

 ثحث. ضذ احػب افشاد ييا ذيد اص بىيداًطدَ هطبسوت ياستمب

 12 تب 6 اص وِ است يگشٍّ يّب ثحث اص يًَػ هتوشوض يگشٍّ

. ضَد يه تيّذا وٌٌذُ ّوبٌّگ هي لِيٍس ثِ ٍ ضذُ ليتطى ًفش

 وبهل يآصاد ٍ يدسًٍ ضُيثباًگ گشٍُ ياػضب خلسبت ييا دس

 يييتؼ يثشا .(13) وٌٌذ يه غحجت يخبغ هَضَػبت دسثبسُ

 اص هتوشوض يگشٍّ ثحث خلسبت استحىبم ٍ دلت ،ييسٍا

 صيافضا خْت. (14) ذيگشد استفبدُ يييتؼ ٍ تيهمجَل يبسّبيهؼ

 ثِ يوبف صهبى عيتخػ هثل يالذاهبت ّب، دادُ تيهمجَل

 ثب استجبط حسي ّب، دادُ يآٍس خوغ يثشا وٌٌذگبى ضشوت

 ّش بىيپب دس وٌٌذگبى ضشوت ثِ ثبصخَسد اسائِ ٍ وٌٌذگبى ضشوت

 ّب دادُ ،يييتؼ ذيتبئ هٌظَس ثِ ييچٌ ّن شفت،يپز غَست خلسِ

 ّب بفتِي هطبثْت ضاىيه ٍ اسائِ گشديذ يگشيد پژٍّطگش ثِ

 صهبى. ذيگشد ثشعشف ٍ ييضٌبسب اختلاف هَاسد ٍ ضذُ يثشسس

      هتوشوض يگشٍّ ثحث خلسِ ّش يثشا ضذُ دادُ اختػبظ

 دس لاصم حبتيتَض .ثَد مِيدل( 65 ييبًگيه) مِيدل 75-40

 خلسِ ياثتذا دس هغبلؼِ حيًتب ثِ يبثيدست ًحَُ ٍ خلسِ ّذف

 ييا ثِ خلسبت ياغل سؤال .ضذ يه اسائِ وٌٌذگبى ضشوت ثِ

 يساّىبسّب ٍ يخبس هطىلات ييتش هْن ضوب ًظش ثِ» ثَد؛ غَست

 يسسبً اعلاع ٍ تيشيهذ داًطىذُ دس هطبٍس استبد ًظبم حاغلا

 پبسخ اسبس ثش يثؼذ سؤالات «است؟ هَاسد وذام يپضضى

 خلسِ 3 يثشگضاس اص ثؼذ تبًيًْب. ضذ يه عشح وٌٌذگبى ضشوت
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116 در نگیهنتور و هشاور استاد نظام تیوضع ارتقاء...             

 1441 ،دوم، تابستاى ، شوارههفدهندوره     اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگ

 هَاسد ِيول. ضذ حبغل ّب دادُ اضجبع هتوشوض، يگشٍّ ثحث

 ٍ ذيگشد ضجظ وٌٌذگبى ضشوت هَافمت ثب خلسبت دس ضذُ عشح

 يدست غَست ثِ ييهحتَا ليتحل سٍش ثب يسبص بدُيپ اص ثؼذ

 ،ياغلاح يساّىبسّب ٍ هطىلات ضذى هطخع ثب. ذيگشد ليتحل

 ياستمب ضاىيه ٍ اخشاضذُ يطٌْبديپ يساّىبسّب آخش هشحلِ دس

 هطبثِ پشسطٌبهِ ثب بىيداًطدَ تيسضب هدذد يبثياسص ثب ٌذيفشا

 ػٌَاى ثِ ٍ بىيَداًطد ًظشات اسبس ثش ييچٌ ّن. ضذ ذُيسٌد

 داًطىذُ ٌگيهٌتَس تِيوو ٌذ،يفشا ياستمب يساّىبسّب اص يلسوت

 ػلَم داًطگبُ يداًطدَئ ٌگيهٌتَس هشوض اسبسٌبهِ اسبس ثش

 سا خَد يّب تيفؼبل ٍ ضذُ سيتأس( 2 َستيپ) ضيتجش يپضضى

پيطشفت تحػيلي داًطدَيبى ٍ  سًٍذ يبثياسص خْت. ًوَد آغبص

 يبثياسص يّب فشم ،هٌتَسّب ٍ بٍسهط ذياسبت هطبسوت استوشاس

 ذيگشد همشس ٍ يعشاح بىيداًطدَ هطبٍسُ يّب پشًٍذٍُ  ػولىشد

)دس پبيبى ًيوسبل تحػيلي ٍ ثجت هطخع يصهبً يّب ثبصُ دس

. گشدد اسسبل داًطىذُ EDO دفتش ثِ (تشم بىيپبًْبيي ًوشات 

ػولىشد تحػيلي ٍ  گضاسش پشًٍذُ داًطدَيبى ٍ اسسبل سًٍذ

 دفتش وبسضٌبس ٍ هسئَل تَسظ غَست گشفتِ يّب هطبٍسُ

 لاصم هَاسد دس ٍ گشفت يه لشاس ٍ ثشسسي يشيگيپ هَسد هزوَس

 ثبثؼذي  هىبتجبت يبىداًطدَ يليتحػ تيٍضؼ ثْجَد خْت

 ، گشٍُ آهَصضي ٍ هؼبًٍت آهَصضييليتحػ هطبٍس استبد

  .ضذ يه اًدبم داًطىذُ

                                                         

 ها افتهی

 سضبيت پشسطٌبهِ تىويل دس داًطدَيبى هطبسوت هيضاى

ول داًطدَيبى  %65 ًفش) 96 هطبٍس استبد ػولىشد سٌدي

 داًطدَيبى%( 85) ًفش 82. ثَد وبسضٌبسي داًطىذُ(

 53.ثَدًذ آلبيبى%( 15) ًفش 14 ٍ صى هغبلؼِ دس وٌٌذُ ضشوت

 اص%( 45) ًفش 43 ٍ تسلاه اعلاػبت فٌبٍسي سضتِ اص%( 55) ًفش

 سضبيت هيضاى. ثَدًذ دسهبًي ثْذاضتي خذهبت هذيشيت سضتِ

% 4/42 فشايٌذ استمبي اص لجل هطبٍس استبد ػولىشد اص داًطدَيبى

 ضبهل تشتيت ثِ داًطدَيبى ًبسضبيتي هيضاى ثيطتشيي. ثَد

 ٍ داًطدَ يليتحػ تيٍضؼ اص هستوش ٍ ضٌبخت ٍ يبثياسص

 ثب هلالبت ثشًبهِ ِيتْ ،يليتحػ تاف ػلل بي ٍ طشفتيپ يثشسس

 بىيداًطدَ ًوَدى آضٌب ٍ آى هٌبست يسسبً اعلاع ٍ بىيداًطدَ

 ياًضجبع ٍ ييداًطدَ ،يپژٍّط ،يآهَصض ضَاثظ ٍ همشسات ثب

 .ثَد

 

 سضبيت داًطدَيبى اص ػولىشد ًظبم استبد هطبٍس ضاىيپشسطٌبهِ ه :1پيَست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پرسشناهه سؤالات ردیف
 يضغل تيهسئَل ششيٍ پز ليٍ ًحَُ اداهِ تحػ يضغل ٌِيهطبٍسُ دس صه 1

 ثشًبهِ فَق يّب تيهغبلؼِ ٍ فؼبل حيغح يّب سٍش ٌِيٍ هطبٍسُ دس صه يدسس يضيس ٍ ثشًبهِ تيّذا 2

 يليػلل افت تحػ بيٍ  طشفتيپ يداًطدَ ٍ ثشسس يليتحػ تيٍ ضٌبخت ٍ هستوش اص ٍضؼ يبثياسص 3

 يٍ اًضجبع ييداًطدَ ،يپژٍّط ،يضَاثظ آهَصض ثب همشسات ٍ بىيآضٌب ًوَدى داًطدَ 4

 داًطدَ يويخَد تػو ِيسٍح تيثِ داًطدَ ٍ تمَ بتيهطبٍسُ ٍ اًتمبل اعلاػبت ٍ تدشث 5

 (يدسس يٍ ٍاحذّب يًبم، حزف ٍ اضبفِ، حزف اضغشاس دس داًطىذُ )ثجت يضشٍس بميدس ا يليحضَس استبد هطبٍس تحػ 6

 ّش داًطدَ دس ّفتِ( يسبػت ثِ اصا 1) ًبهِ يييعجك آ بىيب داًطدَسبػبت هطبٍسُ ٍ هلالبت ث تيسػب 7

 هٌبست آى يسسبً ٍ اعلاع بىيثشًبهِ هلالبت ثب داًطدَ ِيتْ 8

 يٍ ضخػ يپژٍّط ،يدس سفغ هطىلات آهَصض يلياص استبد هطبٍس تحػ تيسضب ضاىيه 9

 (يٍ فشٌّگ ياختوبػ ،يسٍاً ،يالتػبد ،يداًطدَ )ػَاهل ػبعف ليثش سًٍذ تحػ ػَاهل هؤثش ييٍ ضٌبسب يثشسس 10
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 117                         و هوکاراى زاده نیکجو رعنا غلام 

 1441 ،تابستاى، دوم ، شوارههفدهندوره     ه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگا

خلسبت هتؼذد دس لبلت ثحث گشٍّي ثب غبحجبى  يدس عسپس 

اغلي فشآيٌذ استبد هطبٍس، ًوبيٌذگبى داًطدَيبى، هذيشاى گشٍُ 

داًطىذُ، هؼبٍى آهَصضي ٍ پژٍّطي، سئيس داًطىذُ ٍ 

ي هطىلات ٍ ساّىبسّب EDOهسئَليي ًظبم استبد هطبٍس ٍ 

ٍ  1ثِ ضشح خذٍل  استمبي هطبسوت داًطدَيبى اص ديذ ايي افشاد

 احػب ضذ. 2

 

 

 

داًطگبُ ػلَم پضضىي ي پضضىي سسبً اعلاعٍ هطىلات اخشايي ًظبم استبد هطبٍس ٍ هٌتَسيٌگ دس داًطىذُ هذيشيت ٍ  ّب چبلص: 1خذٍل 

 تجشيض

 ی فرعیها تن ی اصلیها تن

آگبّي پبييي داًطدَيبى ٍ اسبتيذ 

 اص ًظبم استبد هطبٍس طىذُداً

 ي هشثَط ثِ هٌتَسيٌگ ٍ ٍظبيف هٌتَس ٍ هٌتيّب دستَسالؼولػذم آگبّي اص هفبّين ٍ 

 آگبّي ًبوبفي اسبتيذ اص فشآيٌذّبي هطبٍسُ هغبثك اغَل هٌتَسيٌگ

ضفبف ًجَدى فشايٌذ ًظبم استبد هطبٍس ٍ 

 هٌتَسيٌگ

 اٌّوب ٍ هطبٍسػذم آضٌبيي داًطدَيبى ثب فشآيٌذّبي اًتخبة استبد س

 ػذم آضٌبيي اسبتيذ ٍ داًطدَيبى دوتشي ثب فؼبليت وويتِ هٌتَسيٌگ

 ػذم توبيل ثِ ّوىبسي ثشخي اسبتيذ دس لبلت ًظبم استبد هطبٍس ًجَد اًگيضُ ّوىبسي دس اسبتيذ

 ػذم اًدبم ٍظبيف هحَلِ ثِ اسبتيذ هطبٍس تَسظ اسبتيذ

 ػذم تَخِ ثِ هيضاى سضبيت داًطدَيبى

 بماص ايي ًظ

 داًطدَيبى اص فشايٌذ دسيبفت هطبٍسًُبسضبيتي 

 ػذم سٌدص هستوش هيضاى سضبيت داًطدَيبى اص ايي ًظبم

 

 

 ي پضضىيسسبً اعلاع: ساّىبسّبي اخشايي ثشاي استمبي ٍضؼيت ًظبم استبد هطبٍس ٍ هٌتَسيٌگ داًطىذُ هذيشيت ٍ 2خذٍل 

 اقداهات اجرایی ی فرعیها تن ی اصلیها تن

ضاى آگبّي افضايص هي

 داًطدَيبى

 استبد هطبٍسًظبم  هؼشفي

ي شيپز خبهؼِدس دٍسُ 

AOP)داًطگبّي 
3) 

 ّدٍسُ  كيٍسٍد ثِ داًطگبُ اص عش يخػَظ ًظبم استبد هطبٍس دس اثتذا دس يوبف يّب ياعلاػبت ٍ آگب

AOPستغَ ثِخػَظ ًظبم استبد هطبٍس هحتَاّبيي  دس). اسائِ گشدد ثب داًطگبُ( بىيداًطدَ ي)آضٌبسبص 

 داًطدَيبى هَسد تذسيس لشاس گيشد.( AOPٍ دس دٍسُ  ضذُِ يتْآفلايي 

 

ي استجبعي ّب گشٍُايدبد 

 هدبصي

  دس گشٍُ هدبصي داًطدَيبى ليست اسبتيذ هطبٍس ثِ ّوشاُ ساُ استجبعي داًطدَيبى ثب ايي اسبتيذ لشاس گيشد تب

 ل خَد سا هغشح ًوبيٌذ.ٍ هسبئ سؤالاتداًطدَيبى ضوي آضٌبيي، ثب استبد هشثَط ثِ خَد، 

 ٍُايدبد گشدد.  ضبى يليتحػهدبصي هختع داًطدَيبى ثب استبد هطبٍس  يّب گش 

ايدبد فضبي استجبعي 

 هٌتَسّب ٍ داًطدَيبى

 ُاسائِ ّب آىي استجبعي ثب ّب ساُهؼشفي ٍ  هٌتَسّبي داًطىذُ دس دٍسُ تَخيْي آضٌبسبصي داًطدَيبى ثب داًطىذ 

 د.گشد

  ٍ آهَصضي ٍ پژٍّطي ٍ اخشايي ثب هطبسوت  يّب تيفؼبلٍ  ضذُ هطخعدس وويٌِ هٌتَسيٌگ  ّب يهٌتهٌتَسّب

 اسبتيذ ًظبم استبد هطبٍس اًدبم گشدد.

 

ضفبف ًوَدى فشايٌذ 

ٍ ًظبم استبد هطبٍس 

 ٌگيهٌتَس

ي ًظبم ّب پشًٍذُ دبديا

 استبد هطبٍس

  ي ٍضؼيت تحػيلي ّب فشمپشًٍذُ  اص داًطدَيبى پشًٍذُ ًظبم استبد هطبٍس تطىيل ٍ دس ّش ّشوذامثشاي

 ٍ دس اثتذاي تشم لشاسگشفتِي غَست گشفتِ ثب استبد هطبٍس ّب هطبٍسُداًطدَيبى، اعلاػبت فشدي داًطدَيبى ٍ 

 .ثِ اسبتيذ هطبٍس اسسبل گشدد تشم عَلخْت تىويل دس 

 

گضاسش پيطشفت تحػيلي 

 داًطدَيبى

 يليتحػ طشفتيّب ٍ پ ٍ هطبٍسُ بىيشاخؼِ داًطدَسًٍذ هي داًطدَيبى ّب پشًٍذُسبل تحػيلي،  دس عَل 

 ثجت گشدد. تَسظ اسبتيذ بىيداًطدَ

                                                           
3
 Academic Orientation Plan(AOP) 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

17
i2

.1
06

10
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

4-
30

 ]
 

                             5 / 12

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v17i2.10610
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1317-en.html


 

118 در نگیهنتور و هشاور استاد نظام تیوضع ارتقاء...             

 1441 ،دوم، تابستاى ، شوارههفدهندوره     اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگ

  ثِ دفتش ضذُ ليتىوي ّب پشًٍذُ ييچٌ ّنثبصخَسدّبي ػولىشد تحػيلي داًطدَيبى ٍ  تشم بىيپبدس EDO  ِاسائ

 گشدد.

 

اعلاع اسبتيذ هطبٍس اص 

ٍضؼيت تحػيلي 

 داًطدَيبى

 َداًطدَيبى، اهضبي استبد هطبٍس اضبفِ  حسبةِ يتسَصضي داًطىذُ دس فشم اص عشيك ّوبٌّگي ثب هؼبًٍت آه

دس خػَظ  ييچٌ ّني داًطدَيبى اسبتيذ هطبٍس اص ايي هَضَع هغلغ ضًَذ. ليالتحػ فبسؽگشدد تب دس غَست 

 ي ضَد.سسبً اعلاعهطشٍعي، اًتمبلي ٍ هْوبًي داًطدَيبى ٍضؼيت داًطدَيبى ثِ استبد هشثَعِ 

الذاهبت ثِ اسسبل گضاسش 

 هسئَليي ثبلادستي

  سيبست هشوض هغبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَصش پضضىي  ي ًظبم استبد هطبٍس ثِ سيبست داًطىذُ ٍّب تيفؼبلگضاسش

 .اسسبل گشدد

تشسين ًوَداس خشيبى 

 فشايٌذ ًظبم استبد هطبٍس

 ِگشدد يسسبً اعلاع ٍ ًوَداس خشيبى فشايٌذ ًظبم استبد هطبٍس ثشاي آگبّي ثيطتش داًطدَيبى ٍ اسبتيذ تْي 

ي ّب تِيووايدبد 

 هٌتَسيٌگ

 بىيٍ داًطدَ يػٌَاى هٌتَس سغح ػبل هطبٍس ثِ ذيلشاس دادى اسبت كياص عش ٌگيهٌتَسي هتٌبٍة ّب تِيوو 

ٍ اسضذ دس سغح  يوبسضٌبس بىيسغح دٍم ٍ داًطدَ يػٌَاى هٌتَسّب هٌذ ثِ ٍ اسضذ تَاًوٌذ ٍ ػلالِ يدوتش

 د.تطىيل گشد ّب يهٌت

يِ ثشًبهِ ػوليبتي ثشاي تْ

 ضفبف ضذى الذاهبت آتي

 ِي ػوليبتي الذاهبت آتي دفتش ضيس ثشًبهEDO  ٍ ُسبليبًِ اًدبم پزيشد. غَست ثِوويتِ هٌتَسيٌگ داًطىذ 

 

افضايص اًگيضُ اسبتيذ 

داًطىذُ خْت 

ّوىبسي دس ًظبم 

 استبد هطبٍس

توبيل  ثشحستهطبسوت 

 اسبتيذ ًِ اخجبس

  ضَد. ثَدًذ دػَت ثِ ّوىبسي استبد هطبٍسثِ ضشوت دس ًظبم اص اسبتيذي وِ توبيل 

  غَست  18 يثبلا يبثيًوشُ اسصض يٍ تَاًوٌذ ٍ دلسَص ٍ داسا يػلو ئتيّ ياص اػضب ٌگيهسئَل هٌتَساًتخبة

 .پزيشد

تَخِ ثِ ّوبٌّگي 

تحػيلي  ٍ سضتِخٌسيت 

اسبتيذ هطبٍس ٍ 

 داًطدَيبى

  ييث تيٍ تب حذ اهىبى ثش اسبس خٌستحػيلي ثش اسبس سضتِ خذيذ ٍ لذيوي سبل  داًطدَيبى وبسضٌبسي 

 ي ضَد.ثٌذ نيتمسداًطىذُ  هٌذ ػلالِهطبٍس ٍاخذ ضشايظ ٍ  ذياسبت

 

غذٍس اثلاؽ فؼبليت ثشاي 

 اسبتيذ هطبٍس

  سبلاًِ ثب اهضبي سيبست داًطىذُ تٌظين گشدد. تياثلاؽ فؼبلثشاي اسبتيذ هطبٍس 

 ٌثب اهضبي سيبست داًطىذُ تٌظين گشدد. تَسيٌگاثلاؽ فؼبليت ثشاي هسئَل وويتِ ه 

هطخع ًوَدى ضشح 

 ٍظبيف اسبتيذ

  ي هشثَعِ خْت تىويل ثِ پيَست لشاس گشفت.ّب فشمٍ  هطبٍس ذياسبتضشح ٍظبيف  غبدسضذُي ّب اثلاؽدس 

 

هَاخِْ ثب هطىلات دس  َستدس غثشاي اسبتيذ هطبٍس ًيض گشٍُ هدبصي تطىيل ضَد تب ضوي تجبدل اعلاػبت،   ي هدبصيّب گشٍُايدبد 

 گشٍُ هغشح ًوبيٌذ.

اسائِ ثبصخَسد دس هَسد 

 ػولىشد اسبتيذ هطبٍس

  خذاگبًِ ًمبط لَت ٍ  غَست ثٍِ  ضذُِ يتْي ػلو ئتيّثبصخَسدّبيي دس خػَظ فؼبليت ًظبم استبد هطبٍس ّش

ى ٍ پيگيشي ي هطبٍسُ داًطدَيبّب پشًٍذُتىويل ثَدى  ييچٌ ّنضؼف ٍ هيضاى سضبيت داًطدَيبى ٍ 

 .ي گشددسسبً اعلاعپيطشفت تحػيلي ثِ اسبتيذ 

  

اًتخبة اسبتيذ هطبٍس 

ثشتش ثش اسبس ػولىشد 

 اسبتيذ

  ًوًَِ هطبٍس ثِ داًطگبُ اص  ٍ ثشاي هؼشفي اسبتيذ ضذُ يعشاحًوًَِ داًطىذُ  استبد هطبٍسفشهي خْت اًتخبة

 ايي فشم ٍ ػولىشد ٍالؼي اسبتيذ استفبدُ گشدد.

 تحػيلي لذسداًي گشدد. ّشسبلطبٍس ثشتش دس اص اسبتيذ ه 

سضبيت سٌدي تشهي 

 اص داًطدَيبى

ي اسصيبثي ّب فشمتْيِ 

ًظبم استبد  اص تيسضب

 الىتشًٍيىي هطبٍس

  ،اًتْبي  تْيِ ٍ دس هطبٍس ذياص اسبت بىيداًطدَ وٌذيتيسضبي هشثَط ثِ اسصيبثي هيضاى ّب فشماص عشيك فشم سبص

 .يشدخْت تىويل لشاس گدس اختيبس داًطدَيبى  ًيوسبل

  
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 119                         و هوکاراى زاده نیکجو رعنا غلام 

 1441 ،تابستاى، دوم ، شوارههفدهندوره     ه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگا

ي دس خػَظ شيگ نيتػو

تثجيت ٍ يب تغييش اسبتيذ 

 ثش اسبس ًتبيح اسصيبثي

  اص داًطدَيبى ٍ  آهذُ ػول ثِسضبيت سٌدي  ثش اسبس هطبٍس ذياسبتتػويوبت لاصم دس خػَظ تثجيت يب تغييش

 د.گشد آتي اتخبر ًيوسبلثشاي  EDOدفتش ثِ  ضذُ اسسبلي هطبٍسُ فشدي ّب پشًٍذٍُضؼيت 

 

 

ثؼذ اص اخشاي هذاخلات ٍ الذاهبت لاصم دس پبيبى سبل 

اسصيبثي هيضاى سضبيت داًطدَيبى اص ًظبم استبد  هدذداًتحػيلي 

ٍ ٍضؼيت لجل ٍ ثؼذ هَسد همبيسِ لشاس  ضذُ اسصيبثيهطبٍس 

ثب اخشاي هذاخلات پيطٌْبدي هيضاى سضبيت ولي ثِ گشفت. 

اى سضبيت داًطدَيبى اص هيض ثيطتشيي % افضايص پيذا وشد.7/66

 ِيسٍح تيثِ داًطدَ ٍ تمَ بتيهطبٍسُ ٍ اًتمبل اعلاػبت ٍ تدشث

 بميدس ا يليداًطدَ، حضَس استبد هطبٍس تحػ يويخَد تػو

ٍ  يًبم، حزف ٍ اضبفِ، حزف اضغشاس دس داًطىذُ ثجت يضشٍس

ثش سًٍذ  ػَاهل هؤثش ييٍ ضٌبسب يثشسس ،دسسي يٍاحذّب

ٍ  ياختوبػ ،يسٍاً ،يالتػبد ،يداًطدَ ػَاهل ػبعف ليتحػ

 ثَد.  يفشٌّگ

 

 بحث

ساٌّوبيي ٍ هطبٍسُ داًطدَيي فشايٌذ هْوي دس تَسؼِ ٍ 

ثِ ٍضؼيت  ّب آىي سبص آگبُي داًطدَيبى ٍ ّب ييتَاًبپيطشفت 

ي غحيح ًسجت ثِ آيٌذُ فشا ّب ذگبُيدهَخَد خَيص ٍ اسائِ 

، ثْجَد فشايٌذ هطبٍسُ ٍ ساٌّوبيي سجت است ّب آىسٍي 

 ثبػثسضبيتوٌذي داًطدَيبى اص تدشثيبت داًطگبّي ضذُ ٍ 

خْت دستيبثي ثِ اّذاف هتؼبلي آهَصش، وَضص  ّب آىتطَيك 

 حذاوثشي خَاّذ ضذ.ٍ هطبسوت 

ٍ  نياص هفبّ يػذم آگبّ ،ضذُ اًدبمدس هغبلؼِ 

 ي،ٍ هٌت هٌتَس فيٍ ٍظب ٌگيهشثَط ثِ هٌتَس يّب دستَسالؼول

هطبٍسُ هغبثك اغَل  يٌذّبياص فشآ ذياسبت يًبوبف يآگبّ

 اًتخبة استبد يٌذّبيثب فشآ بىيداًطدَ ييػذم آضٌب ،ٌگيهٌتَس

 

 

 

ثب  يدوتش بىيٍ داًطدَ ذياسبت ييػذم آضٌب، ساٌّوب ٍ هطبٍس

 ٌذياص فشا بىيداًطدَ يتيًبسضب، ٌگيهٌتَس تِيوو تيفؼبل

دس لبلت  ذياسبت يثشخ يوىبسثِ ّ ليػذم توب، هطبٍسُ بفتيدس

هطبٍس  ذيهحَلِ ثِ اسبت فيػذم اًدبم ٍظب ،ًظبم استبد هطبٍس

ٍ هطىلات  ّب چبلص ييتش هْناص  هطبٍس داًطىذُ ذيتَسظ اسبت

داًطدَيبى اص ػولىشد ًظبم استبد هطبٍس ضٌبسبيي گشديذ 

اػوبل هذاخلات پيطٌْبدي هيضاى سضبيت  ثب ييچٌ ّن

 % افضايص پيذا وشد.7/66 ثِبتيذ هطبٍس داًطدَيبى اص ػولىشد اس

افضايص هيضاى آگبّي داًطدَيبى، ضفبف ًوَدى فشايٌذ  ييّوچٌ

، افضايص اًگيضُ اسبتيذ داًطىذُ ٌگيٍ هٌتَسًظبم استبد هطبٍس 

خْت ّوىبسي دس ًظبم استبد هطبٍس ٍ سضبيت سٌدي تشهي اص 

 .ساّىبسّبي هْن ضٌبسبيي ضذًذ ػٌَاى ثِداًطدَيبى 

 1400دس سبلي وِ تَسظ وطبٍسص ٍ ّوىبساى ا ؼِهغبلدس 

ي اسبتيذ ٍ داًطدَيبى دس خػَظ ّب ًگششضٌبسبيي  ثبّذف

ًظبم استبد هطبٍس ٍ ضٌبسبيي هطىلات ٍ ساّىبسّب دس داًطگبُ 

ػلَم پضضىي ضيشاص اًدبم گشديذ، هطخع ضذ وِ داًطدَيبى ٍ 

اسبتيذ ًسجت ثِ عشح استبد هطبٍس ًگشش هٌفي داسًذ، ػَاهلي 

هثل ػذم ٍخَد فضبي فيضيىي ٍ صهبى هٌبست، آگبّي ًبوبفي اص 

لَاًيي ٍ همشسات آهَصضي، ػذم تَخِ ثِ ػلايك ٍ تخػع 

 ًذ، ّش دٍ گشٍُضذػٌَاى عشح  ي ياسبتيذ اص هطىلات اخشا

ي ٍ افضاس ًشمي، افضاس سختتْيِ اهىبًبت  اسبتيذ ٍ داًطدَيبى

ايي هغشح ًوَدًذ. ساّىبسّبي اخش ػٌَاى ثِي آهَصضي سا ّب ثشًبهِ

ثب ًتبيح هغبلؼِ هب دس خػَظ  ساستب ّنًتبيح هغبلؼِ فَق 

حبضش سؼي دس هغبلؼِ  ييّوچٌ سضبيت پبييي داًطدَيبى است.

گشديذ تب ثب افضايص آگبّي داًطدَيبى ٍ اسبتيذ ٍ استمبي اًگيضُ 
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120 در نگیهنتور و هشاور استاد نظام تیوضع ارتقاء...             

 1441 ،دوم، تابستاى ، شوارههفدهندوره     اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگ

 گشددالذام دس خْت حل هطىلات ًظبم استبد هطبٍس  ّب آى

(15). 

سضبيت سٌدي داًطدَيبى اص  ثبّذفي وِ ا هغبلؼِدس 

دسيبفت هطبٍسُ ٍ ساٌّوبيي اص اسبتيذ دس داًطگبُ ػلَم پضضىي 

اػلام سضبيت  داًطدَيبى %7/17است فمظ ضذُ اًدبملشستبى 

 روش سا ساٌّوب اسبتيذ اص هتَسظ سضبيت ضيً %3/44ٍ  اًذ ًوَدُ

ي آهَصضي ثشاي اسبتيذ ساٌّوبيي ّب دٍسُثَدًذ ٍ گزساًذى  ًوَدُ

پيطٌْبد  سا ثشاي داًطدَيبى ثبضٌذ هطبٍس خَثي خَاٌّذ يهوِ 

اص عشف هسئَليي ٍ  عشح ايي ثِ ٍخَد ًگشش هثجت ثَدًذ.وشدُ 

سا ًيض لاصهِ هْن ضوشدُ ضذى آى  ّب آىحوبيت ٍ ًظبست وبفي 

 .(16)ثَد ضذُ هغشحاص عشف داًطدَيبى ٍ اسبتيذ 

اص  ٍسهطب اسبتيذ ػولىشد ثشسسي ثبّذفي وِ ا هغبلؼِعجك 

الجشص اًدبم ضذ، ػولىشد اسبتيذ  داًطدَيبى دس داًطگبُ ذگبُيد

 هَاسد ثسيبسي دس ثشآٍسد ضذ ٍ ثشًبهِ هتَسظ حذ دس هطبٍسُ دس

 لاصم يّب هطَق ٍ تذاثيشاتخبر  است. ًذاضتِ لُ آذياػولىشد 

 ساّىبسّبي ًيض ٍ اسبتيذ سَي اص وبفي صهبى ثشاي اختػبظ

 خٌس ّن اهىبى استبد، ًتخبةا دس داًطدَيبى ثيطتش هطبسوت

 ثبلايي سبل داًطدَي اص استفبدُ ٍ داًطدَ ٍ هطبٍس استبد ثَدى

هغبلؼبت  (.17)است طٌْبدضذُيپ هطبٍس استبد وٌبس دس

ايي هغلت ّست وِ ًظبم استبد هطبٍس دس  ذيهؤ ضذُ يثشسس

ي است ا ذُيػذپضضىي داساي هطىلات  ػلَمي ّب داًطگبُاوثش 

 .ستيًداًطدَيبى دس حيي تحػيل وِ پبسخگَي ًيبصّبي 

 ثبّذف( 1393) ّوىبساى ٍ ييشصايه تَسظ وِ يا هغبلؼِ دس

 ػلَم داًطگبُ داًطدَيبى ديذگبُ اص ساٌّوب اسبتيذ ًمص يثشسس

 اًدبم ّب آى ػولىشد ٍ ٍظبيف ييث هَخَد ضىبف ثَضْش، يپضضى

 ٍظبيف ثب هطبٍسُ اهش دس دسگيش اسبتيذ وِ ضذ هطخع ضذ

 اسبتيذ يب ٍ ًذاسًذ سا لاصم آضٌبيي هطبٍسُ، خبيگبُ ٍ ساٌّوب استبد

 اسائِ ثْجَد هٌظَس ثِ لزا. وٌٌذ ًوي ػول يخَث ثِ خَد ٍظبيف ثِ

 ػٌَاى ثِ هطبٍسُ اص است لاصم ساٌّوبيي، ٍ هطبٍسُ خذهبت

 ايي ٍ ضَد تَخِ داسد آهَصش ثِ ًيبص وِ ػلوي هَضَػي

 سا لاصم يػلو ّبي غلاحيت وِ ضَد هحَل وسبًي ثِ هسئَليت

 يآگبّ صيافضا هٌظَس ثِ ضيً حبضش هغبلؼِ دس ثبضٌذ، وشدُ وست

 يّب وبسگبُ ،يهطبٍس استبد ًمص ٍ فيٍظب خػَظ دس ذياسبت

 يثشا هطبٍس ذياسبت اًتخبة ٍ ثشگضاسضذُ يتَاًوٌذسبص

 اػوبل ّب آى تخػع ٍ يليتحػ سضتِ اسبس ثش بىيداًطدَ

 يّب اثلاؽ دس هطبٍس استبد فيٍظب دسج ثب ييچٌ ّن. ذيگشد

 ّب آى تيغلاح اص يليتحػ ػولىشد ثش ًظبست ٍ بًِيسبل تيفؼبل

 (.3) ضذ يه حبغل ٌبىياعو يهطبٍس استبد ًمص يفبيا يثشا

ي پضضىي داًطگبُ ػلَم سسبً اعلاعدس داًطىذُ هذيشيت ٍ 

پضضىي تجشيض لجل اص استمبي فشايٌذ ًظبم استبد هطبٍس، وويتِ 

ي دس ايي حَصُ غَست هؤثشي ّب تيفؼبلهٌتَسيٌگ فؼبل ًجَدُ ٍ 

اًتخبة ساّىبسّبي استمبي ٍضؼيت هَخَد،  اصخولِ ،شفتيپز يًو

ٍ تَاًوٌذ ٍ دلسَص ٍ  يػلو ئتيّ ياص اػضب ٌگيهسئَل هٌتَس

، هزوَسفشد  ياثلاؽ ثشا غذٍس ،18 يثبلا يبثيًوشُ اسصض يداسا

)آهَصضي، پژٍّطي ٍ اخشايي( دس  ي هتؼذدّب تِيوودايش ًوَدى 

 ذيلشاس دادى اسبت كياص عش ٌگيهٌتَس َػِ وويتِ هشوضيهدو

ٍ اسضذ  يدوتش بىيٍ داًطدَ يػٌَاى هٌتَس سغح ػبل هطبٍس ثِ

 بىيسغح دٍم ٍ داًطدَ يػٌَاى هٌتَسّب هٌذ ثِ تَاًوٌذ ٍ ػلالِ

، ثشگضاسي دٍسُ تَخيْي ّب يٍ اسضذ دس سغح هٌت يوبسضٌبس

ي استجبعي ثب ّب ساُهؼشفي ٍ  آضٌبسبصي داًطدَيبى ثب داًطىذُ

ي دس ايي صهيٌِ اًدبم هؤثشاص عشيك هٌتَسّب، الذاهبت  ّب آى

ي ضيشاص دس خػَظ وويتِ پضضىداًطگبُ ػلَم  تدشثِ گشديذ.

دس حضَس يه ػذُ داًطدَ  ايي هغلت است وِ ذيهؤهٌتَسيٌگ 

اص  يّوىبسي ٍ افضايص آگبّ ػلوي ثبػث تمَيت سٍحيِ بتخلس

بّص استشس دسس خَاًذى ٍ ٍ ثِ و ضذُهضايبي وبس گشٍّي 

دس ايي عشح ّوچٌيي  .ذيًوب يافضايص لزت آى ووه ضبيبًي ه

سٍاًي داضتٌذ تحت هطبٍسُ  -سٍحي هطىلاتداًطدَيبًي وِ 

ٍ دس غَست ًيبص ثِ هطبٍسُ ثيطتش ثِ  گشفتٌذ يهٌتَسّب لشاس ه

 هغبلؼبت .(18)ضذًذ يهشوض هطبٍسُ داًطگبُ اسخبع دادُ ه

ي ػلَم پضضىي دس ّب داًطىذُشفت پيط دٌّذُ ًطبىهختلف 

ثشًبهِ هٌتَسيٌگ  بفتِي سبصهبىاثؼبد هختلف دس غَست اخشاي 

 (.19-23) است

 سبلِ پٌحثشًبهِ  شيتأثثشسسي  ثبّذف وِدس پژٍّطي 

ثش ػولىشد ٍ هبًذگبسي داًطدَيبى پضضىي ٍ  ٌگيهٌتَس
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اًدبم ضذ، ػولىشد ٍ خشٍخي  دس وطَس اًگلستبى دًذاًپضضىي

اثتذا  ي وِ عي آى اسبتيذ ٍ هسئَليي آهَصضيا بفتِي مًظبثشًبهِ 

 يبثياسصضشوت وشدُ ثَدًذ،  بفتِي سبصهبىدس يه ثشًبهِ آهَصضي 

 يدٌّذُ ثْجَد دس توبه ًطبى يفيٍ و يوو ليتحل حيضذ. ًتب

هبًذگبسي تحػيلي ثيطتش  اصخولِ ضذُ اًتخبة يّب بسيهم

َد ثْج داًطدَيبى، هطبسوت ثيطتش اسبتيذ ٍ وبسوٌبى،

ّوچٌيي  ي داًطدَيبى ثَد.خَدآگبّ صيًفس ٍ افضا اػتوبدثِ

ثشًبهِ هٌتَسيٌگ ثِ ضىل  ياخشاًتبيح ايي هغبلؼِ ًطبى داد 

 ذيثبّن هف يشسسويٍ غ يسسويب هطبٍسُ  ييساٌّوبتشويجي اص 

هطتشن  صثبى هيثِ  ثب داًطدَيبى وِ ٌتَسّبييهٍ  خَاّذ ثَد

 تَاًٌذ يها ثيطتش س ّب آىهبًذگبسي تحػيلي  وٌٌذ يغحجت ه

ًتبيح ايي هغبلؼِ ثب ًتيدِ هغبلؼِ حبضش دس  (.24دٌّذ ) صيافضا

خػَظ استمبي سضبيت داًطدَيبى ثب اخشاي ًظبم هٌتَسيٌگ 

 .است ساستب ّن

                                                            

 یریگ جهینت

دَيبى، اخشاي فشآيٌذ فَق ثبػث افضايص سضبيتوٌذي داًط

ثْجَد تؼبهلات داًطدَيبى ثب اسبتيذ هطبٍس ٍ ػذم ايدبد فبغلِ 

 19ثيي هحيظ آهَصضي ٍ داًطدَيبى دس دٍساى اپيذهي وٍَيذ 

ي پضضىي دس عَل اخشاي سسبً اعلاعگشديذ. داًطىذُ هذيشيت ٍ 

ي وبغزي ًظبم ّب پشًٍذُايي ًظبم داساي هطىلاتي دس صهيٌِ 

ي ّب ٌِيّضشسسي دستي، استبد هطبٍس )دضَاسي تىويل ٍ ث

ي هٌبست اص شيگ ثْشُ ػذم ييچٌ ّن ( ٍپشيٌت ٍ ًگْذاسي سَاثك

دس خػَظ هسبئلي هثل گضاسش  ي سبهبًِ سوبّب تيلبثل

ثِ استبد هطبٍس، اسائِ  تشم بىيپبٍضؼيت هؼذلي داًطدَيبى دس 

ّطذاسّبي لاصم دس خػَظ افت ٍ پيطشفت هؼذل داًطدَ ثِ 

ٍس ًيبصهٌذ تَخِ ٍيژُ ثشاي استبد هطبٍس، هطخع وشدى دس

داًطدَيبى، اسائِ ّطذاسّبي لاصم دس خػَظ هطشٍعي، اًتمبلي 

ٍ هْوبًي ٍ ... ثِ اسبتيذ هطبٍس ٍ ًجَد فشم سضبيت داًطدَ اص 

هَاخِ ثَد وِ  4ي ًظبم استبد هطبٍس دس سبهبًِ فبساىّب تيفؼبل

ًيبصهٌذ تَخِ ٍيژُ هؼبًٍت آهَصضي ٍ هسئَليي آهَصضي 

                                                           
 سبهبًِ اسصضيبثي اسبتيذ داًطگبُ ػلَم پضضىي تجشيض 4

ي ايي ّب طٌْبديپ .است ّب چبلصخػَظ سفغ ايي  داًطگبُ دس

 :استهغبلؼِ ثِ ضشح صيش 

ي داًطدَيبى ًظبم استبد هطبٍس: ّب پشًٍذُالىتشًٍيىي ًوَدى -

 ي اسبتيذ هطبٍسّب فشم

دس خػَظ هؼذل داًطدَيبى،  هَلغ ثِاسسبل ّطذاسّبي -

اًتمبلي، هْوبًي هطشٍعي  ييچٌ ّنپيطشفت ٍ افت تحػيلي ٍ 

 ّطذاس اص عشيك سبهبًِ سوب ثِ اسبتيذ غَستِ ثداًطدَيبى 

ٍ  ي فشم سضبيت داًطدَ اص ًظبم استبد هطبٍس دس سبهبًِشيلشاسگ-

 تشم بىيپبسضبيت سٌدي اص داًطدَيبى دس 

ي ّب پشًٍذُاًتخبة استبد هطبٍس ًوًَِ داًطىذُ ثب ثشسسي -

 الىتشًٍيىي سبهبًِ سوب ٍ سضبيت داًطدَيبى اص سبهبًِ فبساى

 

…………………. 

 

 تشکر و قدردانی

ًَيسٌذگبى همبلِ هشاتت تطىش ٍ لذسداًي خَد سا  لِيٍس ييثذ

هسئَليي ٍ هذيشاى آهَصضي ٍ پژٍّطي داًطىذُ  اص توبهي

پضضىي داًطگبُ ػلَم پضضىي تجشيض ٍ  يسسبً اعلاعهذيشيت ٍ 

 .داسًذ يهدس ايي هغبلؼِ اػلام  ُوٌٌذ ضشوتداًطدَيبى 
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Abstract 

Introduction: Counseling by experienced, interested and motivated professors helps students in facing 

educational problems and achieving educational goals and is considered a necessary action in the educational 

system. The aim of this study is to improve the status of academic advisor and mentoring system in order to 

meet the educational needs of students of management and medical informatics faculty of Tabriz University 

of medical sciences. 
Methods: This is an action research study that was conducted during two semesters of the academic year of 

1401-1400. First, a quantitative study was conducted regarding students' satisfaction with the academic 

advisor system, and then during numerous meetings in the form of focus group discussions with the main 

owners of the process, academic advisor systems problems and solutions to improve it were identified. In the 

last stage, after the implementation of interventions and solutions, the degree of improvement of the process 

was checked. 
Result: The participation rate of students in completing the satisfaction questionnaire was 65%. The degree 

of students' satisfaction with the professor's performance before the process improvement was 42.4%. After 

identifying the main problems and challenges of the academic advisor and mentoring system (4 main themes 

and 7 sub-themes), actions aimed at increasing students' awareness, clarifying the process of the academic 

advisor and mentoring system, increasing the motivation of faculty members to cooperate in the academic 

advisor system and satisfaction survey of students was conducted in order to improve the process and adjust 

the problems of this system. With the implementation of the proposed interventions, the overall satisfaction 

level increased to 66.7%. 
Conclusion: The promotion of this process increased the satisfaction of students, improved interactions 

between students and professors, and reduced the distance between the educational environment and students 

during the epidemic of Covid-19. 

Key words: Academic advisor system, Mentoring, Accountability, Students 
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