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  چكيده
 فــراهم را امكــان ايــن و اســت آموزشــي هــاي فعاليــت فراينــد در مهــم هــاي جنبــه از يكــي ارزشــيابي :ســابقه و اهــداف

 رفــع و مثبــت هــاي جنبــه تقويــت بــا و شــود مشــخص آمــوزش ضــعف و قــوت نقــاط آن نتــايج اســاس بــر تــا ســازد مــي
   .شود برداشته مناسب هاي گام آموزشي نظام اصلاح و تحول در ها نارسايي
ــن از هــدف ــق، اي ــابي تحقي ــار  ارزي ــوناعتب ــد هــاي صــوري آزم ــه چن در دانشــكده  دندانپزشــكي تخصصــي دروس اي گزين

ــوم دندانپزشــكي دانشــگاه ــاني بهداشــتي خــدمات و پزشــكي عل ــزد صــدوقي شــهيد درم  1385-1386 دوم نيمســال در ي
 .بود

 اي، آزمـون پايـان تـرم طـرح شـده توسـط       چنـد گزينـه   تسـؤالا  صـوري  اعتبـار  تعيـين  براي مطالعه اين در :بررسي روش 
ــا  صــورت بــه نتيجــه و بــود تطبيــق داده شــد شــده تهيــه قبــل از كــه پرسشــگري فــرم اســاتيد دانشــكده دندانپزشــكي ب

ــزان از درصــدي ــار قواعــد رعايــت مي ــان صــوري اعتب ــد بي ــه قواعــد   همچنــين. گردي ــين رعايــت تهي ت و ســؤالاارتبــاط ب
  .شدند آناليز ها سپس داده. شركت در كارگاه طرح درس مورد بررسي قرار گرفت

از  سـؤال مسـتقل بـودن هـر    . هـا موجـود بـود    برگه راهنما، نـام اسـتاد و يـا اسـاتيد و زمـان آزمـون در تمـام برگـه        : ها يافته
تفكيـك نمـره هـر اسـتاد و     . مـوارد رعايـت شـده بـود    % 100در  سـؤال ت و عدم وجـود كلمـات مـبهم در ريشـه     سؤالاساير 

  .   موارد رعايت شده بود% 7/27و % 7/8ها به ترتيب در  يكسان بودن طول گزينه
ــه ــري نتيج ــار صــوري : گي ــؤالااعتب ــاه طــرح  % 92-% 7/99اســاتيد  تس ــود و شــركت در كارگ ــؤالب ــراي بعضــي از  س ب

  .گردد اساتيد پيشنهاد مي

  زدي يپزشكتوسعه آموزش علوم  مطالعات ومركزمجله
  91، تابستان 6 ياپيپ، شماره 2، شماره هفتمدورة 

 55-65 ص 

:است ارجاع به اين مقاله به صورت زير  
Toodehzaiem M. H, Daneshkazemi A. R, Aghili H, Haerian A, Mahdavi F. Evaluation of face-validity of multiple 

choice questions in special lessons of dentistry at Shahid Sadoughi University of Medical Sciences. Journal of Medical 
Education and Development. 2012; 7(2): 55-65
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  ...دروس ارزيابي اعتبار صوري آزمون هاي چند گزينه اي   56

 1391دوره هفتم، شماره دوم، تابستان       زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم  زدي يمركز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشكفصلنامه 

 

  مقدمه
ــيابي ــي ارزشـ ــه از يكـ ــاي جنبـ ــم هـ ــد در مهـ  فرآينـ

و بخشــي جــدا نشــدني از آن اســت   آموزشــي هــاي فعاليــت
. شـود  مـي تكميـل   دانشـجو  از بـازخورد  بـا  و كه مستمر بوده

ــيابي ــداف ارزش ــددي اه ــال را متع ــي دنب ــد م ــه كن  آن از ك
 بـه  بـردن  پـي ، دانشـجويان  بنـدي  رتبـه  بـه  تـوان  مـي  جمله

 بــه آموزشــي هــاي روش ارزيــابي و آنــان آموزشــي مشــكلات
سـبب   توانـد  مـي ارزشـيابي   )1. (نمـود  اشـاره  شده گرفته كار

ــا شــود و آمــوزش ضــعف و قــوت نقــاط تشــخيص  تقويــت ب
 آموزشـي  نظـام  ، اصـلاح هـا  نارسـايي  رفـع  و مثبت هاي جنبه

   .)2( انجام گيرد
وجـود دارنـد كـه از     ارزشـيابي  مختلفـي بـراي   هاي روش
 شـفاهي يـا   آزمـون  مسـتقيم،  مشـاهده  بـه  توان ميآن جمله 
ــي، ــون كتب ــد هــاي آزم ــه چن ــون اي و گزين ــي آزم  دوره عمل
   .)4،3(اشاره كرد  )OSCE( باليني
ــداول  ــرين مت ــون ت ــورد عينــي آزم ــوم در اســتفاده م  عل

 چنـد  سـؤال  هـر . باشـد  مـي  اي گزينـه  چنـد  آزمـون  پزشكي،
ــه ــه    اي گزين ــمت تن ــامل قس ــؤالش ــت س ــه درس  و ، گزين
ــه ــاي گزين ــي اســت ه ــن .)5(انحراف ــوع اي ــون ن ــر از آزم  نظ

ــواختي ــؤال يكن ــا س ــيت و ه ــم حساس ــل در ك ــدس مقاب  ح
و  بهتــرين هــا پاســخنامه تصــحيح ســهولت و كوركورانــه زدن

ــان ــرين آس ــوع ت ــون ن ــاي آزم ــي ه ــه  عين ــت ك ــش، اس  دان
 ديگـر  مهـم  هـاي  بـازه  بسـياري  و قضـاوت  اسـتدلال،  توانايي،

ــادگيري ــي را يـ ــنجند مـ ــا .سـ ــين بـ ــتفاده همچنـ  از اسـ
 محـدود  زمـان  يـك  در تـوان  مـي  اي گزينـه  چنـد  هاي سئول
ــداد ــادي تع ــدف از زي ــاي ه ــي ه ــي بخــش و آموزش  از مهم

 هــا ســؤال ايــن هــاي پاســخكــرد و  بررســي را درس محتــواي
ــه ــا و ســادگي ب ــل كامــل عينيــت ب هســتند و  تصــحيح قاب

ــو   ــت آزم ــراد تح ــن ناف ــوع اي ــون ن ــا  آزم ــه راه ــاير ب  س
   .)6( دهند مي ترجيح عيني هاي آزمون
در زمــان طراحــي بايــد از چنــد  اي گزينــه چنــد لســؤا 

ــد ــه -1: قاعــده پيــروي كن ــا خــود خــودي ب ــا ب   . باشــد معن
 بـر  -3. نشـود  بـرده  كـار  بـه  آن در ضـروري  غيـر  كلمات -2

 منفــي آن جمــلات -4. شــود بنــا واحــد مســأله يــك اســاس
ــا رابطــه در -5. نباشــد  -6 .مطــرح شــوند هــدف واحــدي ب
ــاره  جمــلات عــين -7. گــردد طــرح مهــم موضــوع يــك درب

 فقـط  ‐9گـردد   بيـان  سـاده  زبـان  بـه  -8. نباشـد  كتاب متن
 بســيار هــا گزينــه باشــد و بقيــه صــحيح هــا گزينــه از يكــي
 هـاي  گزينـه  از يـك  باشـند و هـيچ   صـحيح  جواب به نزديك

 از -10.باشــد صــحيح گزينــه متضــاد نبايــد كننــده منحــرف
ــردن بكــار ــا »فــوق مــوارد از يــك هــيچ« ب  مــوارد تمــام« ي
ــوق ــا »ف ــر« ي ــا ه ــف دو ي ــودداري...  و »ج و ال ــود و  خ ش

 هميشــه، هــيچ، همــه،: ماننــد كلمــاتي كــاربرد همچنــين از
 زمـان -11 .شـود  خـودداري  هرگـز  نـدرت،  بـه  اغلب، معمولاً،

ــان ــداقل امتح ــد ح ــه -12.باش ــحيح، گزين ــه ص ــؤال پاي  س
  . )6،4(نباشد  ديگري

 اســت و در آزمــون هــاي ويژگــي از يكــي صــوري اعتبــار
ــورتي ــراز ص ــي اح ــود م ــه ش ــن ك ــون اي ــزي آن آزم  را چي
 صــوري اعتبــار .شــود ســنجيده اســت مطلــوب كــه بســنجد

 اعتبـار ). 7( رود مـي  كـار  بـه  محتـوا  اعتبـار  با تقابل در اغلب
 اعتبـار  بـه  نسـبت  را تـري  سـخت  آمـاري  هـاي  آزمون ،محتوا
 يـك  بـه  تنهـا  صـوري  اعتبـار  كـه  حـالي  در. دارد نياز صوري

 آزمــون يــك محتــواي اگــر .اســت نيازمنــد حســي قضــاوت
 نظــر مــورد هــاي هــدف بــا رابطــه در را فــرد عملكــرد بتوانــد

ــون آن بســنجد، ــار داراي آزم ــوا اعتب ــد محت ــو خواه ــه  دب ك
ــنجيده    ــته سـ ــان آن رشـ ــق متخصصـ ــا از طريـ ــن ادعـ ايـ

ــوع ايــن .شــود مــي    بســيار درســي هــاي آزمــون در اعتبــار ن
ــه و باشــد مــي مهــم  هــدف بايــد ابتــدا نيــز دليــل همــين ب

ــه آموزشــي  ســؤالات ســپس و شــده نوشــته واضــح طــور ب
  .)8(گردند  طرح

ــا هــدف تعيــين اعتبــار صــوري   اي مطالعــه منصــوريان ب
علمــي دانشــگاه علــوم    هيئــتت امتحــاني اعضــا  ســؤالا

پزشــكي شــهيد صــدوقي يــزد و تطــابق آن بــا اهــداف ويــژه  
 هــا دادهجهــت جمــع آوري . انجــام دادطــرح درس مربوطــه 

از پرسشــنامه اطلاعــات دموگرافيــك و چــك ليســت مربــوط 
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 57                               محمد حسين توده زعيم و همكاران

 1391دوره هفتم، شماره دوم، تابستان       زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم  زدي يپزشكمركز مطالعات وتوسعه آموزش علوم فصلنامه 

 

ــار صــوري  ــه اعتب  .اســتفاده شــد اي گزينــهت چنــد ســؤالاب
 طراحـي  قواعـد  از يـك  هـر  رعايـت  فراوانـي  داد نشـان  نتايج

ــؤالات ــد سـ ــه چنـ ــيش اي گزينـ ــود% 50 از بـ ــي .بـ در  ولـ
 وجــود عــدم و ســؤال برگــه در راهنمــا وجــود مثــل مــواردي
ــيح ــافي توض ــه در اض ــا گزين ــا در ه ــؤالا از% 1/32 تنه ت س
 اكثــر در كــه همچنــين نتــايج نشــان داد .بــود شــده رعايــت
ــه مربــوط مشــكلات مــوارد  چنــد ســؤالات صــوري روايــي ب
ــه ــامل اي گزين ــود: ش ــؤالات وج ــي، س ــود منف ــات وج  كلم
 عـدم  سـؤال،  تنـه  بـودن  نـاقص  ،هـا  گزينه در تكراري و اضافه
ــه ــارگيري ب ــف ســطوح ك ــه و شــناختي حيطــه مختل ــار ب  ك

ــري ــم گي ــاري علاي ــود اختص ــن در. ب ــژوهش اي ــت پ  جه
ــتيابي ــه دس ــدف ب ــي، ه ــابق كل ــؤالات تط ــاني س ــا امتح  ب

 بررسـي  نيـز  مربوطـه  درس طـرح  در شـده  بيـان  ويژه اهداف
 مطابقـت  ويـژه  اهـداف  بـا  سـؤالات  مـوارد  اكثر در كه گرديد
   .)5( داشت

ــاحي ــافقي فتـ ــاران بـ ــي و همكـ ــه را تحقيقـ  روش بـ
 161 تعــداد روي بــر بعــد و قبــل مقايســه نــوع از كارآزمــايي

 شــهيد پزشــكي علــوم دانشــگاه در علمــي هيئــت عضــو نفــر
ــيــزد انجــام دا صــدوقي شــركت د كــه در آن كليــه افــراد دن
 طراحــي آموزشـي  كارگـاه  در شـركت  از بعـد  و قبـل  كننـده، 

ــؤالات ــي، سـ ــار عينـ ــوري اعتبـ ــار و صـ ــوايي اعتبـ  محتـ
 شـــامل آموزشـــي محتـــواي .شــان بررســـي گرديـــد سؤالات

ــوزش ــا واژه آمـ ــيابي، ،هـ ــدازه ارزشـ ــري، انـ ــان، گيـ  امتحـ
ــا، عينــي، ســؤالات خصوصــيات  بررســي نحــوه معايــب، مزاي

 بــا هــا ســؤال همبســتگي و تميــز ضــريب و دشــواري ضــريب
ــل ــون ك ــا آزم ــود ه ــؤالا .ب ــه  تس ــورد كلي ــا در م  از معياره

ــق ــدي طري ــه بن ــه درج ــك ب ــل تفكي ــد و قب ــوزش از بع  آم
. كارگـاه بررسـي شـد    تـأثير  و شـدند  بنـدي  طبقـه  كارگاهي
ــايج ــه  نت ــان داد ك ــوزش نش ــاهي آم ــه در كارگ ــاي زمين  ه
 اعضـاء  عملكـرد  بـر  مطلـوبي  تـأثيرات  سـؤال  طراحي آموزش
  .)9( است داشته علمي هيأت

چنـد   هـاي  آزمـون بـه بررسـي    اي مطالعـه حق شناس در 
ــه ــكي   اي گزينـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــكي دانشـ ــكده پزشـ دانشـ

ــه       ــيد ك ــه رس ــن نتيج ــه اي ــت و ب ــام پرداخ ــدران انج مازن
مــورد مطالعــه از نظــر  اي گزينــهچنــد  هــاي آزمــونكيفيــت 

ــاختار    ــول س ــت اص ــونومي و رعاي ــع تاكس ــين  MCQتوزي ب
ــون ــاي آزم ــ ه ــي   مق ــوده و در برخ ــاوت ب ــف متف اطع مختل

  ).10( باشد ميموارد نيازمند اتخاذ تدابير اصلاحي 
ــت  ــكده  )Tarrant(تاران ــاران در دانش ــكي و همك  پزش

ــگاه ــگ دانش ــگ هن ــال در كن مــيلادي در  2006 س
چنـد   سـؤالات  از نيمـي  حـدود  كـه  نشـان دادنـد   ،اي مطالعـه 
 داراي علمـي  هيـأت  اعضـاي  توسـط  شـده  طراحـي  اي گزينه

 را شـناختي  پـايين  سـطوح  عمـدتاً  و بـوده  اشكال سـاختاري 
  .)11(سنجش قرار داده بودند  مورد

ــاگو در  ــهثن ــي   اي مطالع ــه بررس ــونب ــاي آزم ــد  ه چن
دروس تخصصــي رشــته پرســتاري دانشــگاه علــوم  اي گزينــه

ــتان پرداخــت  ــكي گلس ــؤال 523از . پزش ــي،  س ــورد بررس م
درصــد از نظــر ســاختاري در حــد خــوب بودنــد و       3/94
انــش و د«ت در ســطح تاكســونومي يــك ســؤالادرصــد  4/96
  ).12(قرار داشتند  »مفه

ــيني در  ــهحس ــامي  اي مطالع ــونتم ــاي آزم ــؤالا ه ت س
ــد  ــهچن ــي     اي گزين ــه دوره كارشناس ــوط ب ــرم مرب ــان ت پاي

را رشته مـدارك پزشـكي دانشـگاه علـوم پزشـكي هرمزگـان       
، سـؤال  182نتـايج نشـان داد كـه از    . مورد بررسـي قـرار داد  

داراي ضــريب دشــواري مناســب بــوده و قــدرت  ســؤال 105
ــود  ســؤال 133تميــز  ــا خيلــي ضــعيف ب . در حــد ضــعيف ت

ــدرت     ــختي و ق ــزان س ــه مي ــان داد ك ــايج نش ــين نت همچن
ــد     ــي داري دارن ــاوت معن ــم تف ــا ه ــه دروس ب ــايز در هم تم

)13.( 

اكنون مطالعــه جــامع و كــاملي در بــا توجــه بــه اينكــه تــ
 اي گزينــه چنــد هــاي آزمــوناعتبــار صــوري  زمينــه ارزيــابي

ــي دروس ــكي تخصص ــگاه در دندانپزش ــوم دانش ــكي عل  پزش
ــدمات و ــتي خ ــاني بهداش ــهيد درم ــدوقي ش ــام  ص ــزد انج ي

نشده، ايـن مطالعـه طـرح ريـزي و اجـرا شـد و هـدف از آن        
ــابي  ــونارزيـ ــاي آزمـ ــار  هـ ــهچهـ ــكده اي گزينـ  در دانشـ

  . بود 85-86دندانپزشكي در نيمسال دوم 
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  ...دروس ارزيابي اعتبار صوري آزمون هاي چند گزينه اي   58

 1391دوره هفتم، شماره دوم، تابستان       زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم  زدي يمركز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشكفصلنامه 

 

  روش بررسي
 چنــدت ســؤالا روي بــر تحليلــي توصــيفي مطالعــه ايــن
ــه ــوري دروس اي گزينــ ــي تئــ ــكي تخصصــ  در دندانپزشــ

ــات ــان امتحانــ ــرم پايــ ــال تــ  در 1385-86 دوم نيمســ
 گيــري نمونــه روش. شــد انجــام يــزد دندانپزشــكي دانشــكده

ــن در ــه اي ــماري مطالع ــود، سرش ــذا ب ــه ل ــاي نمون ــورد  ه م
 اعضـاي هيئـت   اي گزينـه  چنـد  هـا  سـؤال  كليه بررسي شامل

 تــرم پايــان امتحانــات در يــزد دندانپزشــكي دانشــكده علمــي
 اي گزينــهبــود كــه بــه روش چهــار  1385-86 دوم نيمســال

  .طرح شده بود
 هـا  سـؤال  بـر روي  كـه  تحليلـي  توصـيفي  مطالعه اين در
ــد ــه چن ــوري دروس اي گزين ــي تئ ــكي تخصص  در دندانپزش

ــات ــان امتحانــ ــرم پايــ ــال تــ  در 1385-86 دوم نيمســ
 2 دروس پــاتولوژي شــد، انجــام يــزد دندانپزشــكي دانشــكده
نظــري،  2 نظــري، جراحــي 3 دهــان هــاي بيمــارينظــري، 

 3 نظـــري، اطفـــال 2 نظـــري، ارتودنســـي 1 انـــدودنتيكس
ــوژي ــز 2 نظــري، پريودنتول نظــري،  2 پارســيل نظــري، پروت

ــواد ــداني م ــوژي2 دن ــدند  3 ، راديول ــي ش ــري بررس ــا . نظ ب
 ـ  دروس هـا  سـؤال بـودن   غلـط  -صـحيح  و تشـريحي  هتوجه ب

ــز و نظــري 2 ترميمــي امكــان بررســي  ينظــر 2 ثابــت پروت
ــه اينكــه اســتاد  . آنهــا وجــود نداشــت ــا توجــه ب در ضــمن ب

ــهبرخــي از دروس  ــور ب ــم ط ــان ه ــد درس نظــري را  زم چن
ــه  ــيارائ ــو م ــا  دنم ــؤالاتنه ــك درس  س ــه ي ــوط ب ــهت مرب  ب
 1 يجراحـي نظـر   هـا  سـؤال  تصـادفي بررسـي شـد و    صورت

 لاطفـا  و 1 نظـري  ندهـا  هـاي  بيمـاري  ،3 نظـري  يجراح و
  .بررسي نشد 1 نظري

 شـد  تهيـه  پرسشـگري  فـرم  صـوري  اعتبـار  تعيـين  براي
ــا ــؤال ت ــا س ــا ه ــاي ب ــن معياره ــرم اي ــنجيده ف ــوند س  .ش

 قــرار بررســي مــورد پرسشــگر فــرم در كــه متغيرهــايي
ــه گرفتنــد،  وابســته و مســتقل متغيرهــاي كلــي دســته دو ب
 نــام درس و نــام شــامل مســتقل متغيرهــاي. شــدند تقســيم
ــتاد ــود اس ــه ب ــداي در ك ــرم ابت ــگر ف ــر پرسش ــدند ذك . ش

ــاي ــته متغيره ــب در وابس ــش  قال ــه بخ ــه س ــت جداگان  تح

ــاوين ــرتبط متغيرهــاي عن ــا م ــات ب ــون، كلي  متغيرهــاي آزم
ــا مــرتبط ــا مــرتبط متغيرهــاي آزمــون، هــا ســؤال ريشــه ب  ب
 شـــامل را مـــورد 24 مجموعـــاً كـــه آزمـــون هـــاي گزينـــه

  . گرفتند قرار بررسي مورد ،شدند مي
ــس      ــه پ ــود ك ــكل ب ــن ش ــه اي ــم ب ــي ه  از روش بررس

ــات برگــزاري ــه تصــحيح و امتحان ــا برگ ــه اصــل ،ه  هــاي برگ
ــه ســؤال ــراه ب ــا ســؤال صــحيح پاســخنامه هم ــوزش از ه  آم

ــل دانشــكده ــه تحوي ــار و شــد گرفت ــؤال صــوري اعتب ــا س  ه
   .بررسي شدند

 بـا  رپرسشـگ  فـرم  (Validity) روائـي  اسـت  ذكـر  بـه  لازم
ــه ــه توج ــاي ب ــوب معياره ــز مص ــات مرك ــعه و مطالع  توس

 ســپس. گرفــت قــرار تاييــد مــورد دانشــگاه پزشــكي آمــوزش
ــك ــك ت ــر تســؤالا ت ــون ه ــا آزم ــر ب ــك ه ــاي از ي  معياره

ــود ــرم در موجـ ــگر فـ ــنجيده پرسشـ ــد سـ ــب در و شـ  قالـ
ــخ ــاي پاس ــي ه ــر و بل ــت خي ــد ثب ــمن .گردي ــرم در ض  ف

 هـاي  پاسـخ  كليـه  كـه  بـود،  شـده  تهيـه  اي گونـه  به پرسشگر
ــي« ــرف »بل ــت مع ــار رعاي ــورد معي ــر م ــراح طــرف از نظ  ط

ــؤال ــاي پاســخ و س ــر« ه ــده نشــان »خي ــدم دهن ــت ع    رعاي
 از درصــدي درس هــر بــراي نهايــت در و بــود معيــار آن

 بــراي گرديــد و بيــان صــوري اعتبــار قواعــد رعايــت ميــزان
ــين ــار تعي ــوري اعتب ــانگيني ص ــزان از مي ــت مي  24 رعاي
 صــورت بــه و شــد گرفتــه پرسشــگر فــرم در موجــود متغيــر
 تبـار صـوري يـا   اع معـرف  درصـد  ايـن  كه گرديد بيان درصد

Face Validity  بود سؤالات.   
  ها يافته

 چنـد  هـاي  سـؤال  تهيـه  قواعـد  رعايـت  بـا  ارتباط در :الف
 هـاي  سـؤال  تهيـه  قواعـد  رعايـت  درصـد  بيشـترين  ،اي گزينه
 راهنمــا برگــه متغيرهــاي وجــود بــه مربــوط اي گزينــه چنــد

 در آزمـون  اسـاتيد  يـا  اسـتاد  نـام  و وجـود  ها سؤال ابتداي در
ــه ــود  برگ ــا و وج ــان راهنم ــون زم ــه در آزم ــا و  برگ راهنم

وجــود  و عــدم هــا ســؤال ســاير از ســؤال هــر بــودن مســتقل
 كــه بــود ســؤالكلمــات و عبــارات مــبهم و دشــوار در ريشــه 
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 59                               محمد حسين توده زعيم و همكاران

 1391دوره هفتم، شماره دوم، تابستان       زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم  زدي يپزشكمركز مطالعات وتوسعه آموزش علوم فصلنامه 

 

متغيرهــاي  مــوارد، ايــن از بعــد. بودنــد شــده رعايــت% 100
 عـدم  و سـؤال  ريشـه  در اختصـاري  علائـم  كـارگيري  بـه  عدم
ــه ــرار قرينــه هــا ســؤال كــارگيري ب  از% 7/95 كــه داشــتند ق

 تــرين كــم .بودنــد شــده رعايــت هــا ســؤال طراحــي در مــوارد
 نمـره  تفكيـك  بـه وجـود   مربـوط  متغيرهـا  اين رعايت درصد

 هــا گزينــه طــول بــودن و يكســان راهنمــا برگــه در آزمــون
ــود ــه كــه ؛ب ــا ســؤال طراحــي در% 7/21 و% 7/8 ترتيــب ب  ه

  .)1 نمودار( بودند شده رعايت
ــانگين ــداد مي ــؤال تع ــا س ــي در ه ــزان بررس ــت مي  رعاي

بـود و حـداقل    48/17 يا گزينـه  چنـد  هـا  سـؤال  تهيه قواعد
  .بود 6-60 تو حداكثر تعداد سئوالا

 صـوري  اعتبـار  درصـد  بيشـترين  :ب (Face Validity) 

ــؤال ــا س ــي ه ــروه ناز ب ــاي گ ــروه   ه ــكده در گ ــف دانش مختل
ــرين كــم ارتودونســي و ــوط آن ت ــه مرب ــوژي گــروه ب و  راديول

بيشــترين درصــد اعتبــار صــوري در بــين دروس مختلــف در 
  .)1 جدول( بود درس مواد دنداني

 تحقيـق  ايـن  در آنهـا  هـا  سـؤال  كـه  اسـتاد  23 بين از :ج
ــورد ــي م ــرار بررس ــت، ق ــر 17 گرف ــاه در%) 9/73( نف  كارگ
 ســـؤال طـــرح كارگـــاه در%) 6/69( نفـــر 16 و درس طــرح 
 قواعــد رعايــت بــين ارتبــاط مــورد در .بودنــد كــرده شــركت
 طــرح هكارگــا در شــركت و اي گزينــه چنــد هــا ســؤال تهيــه
ــؤال ــا ،س ــين تنه ــت ب ــاي مثب ــودن متغيره ــؤال ريشــه ب  س

)006/0P=(، ــدم ــود ع ــارت وج ــام« عب ــوارد تم ــوق م  »ف
)037/0P=( ارتبـــاط ســـؤالطـــرح  كارگـــاه در شـــركت و 

  .)2نمودار ( داشت وجود دار معني
كـــه از  شـــود مـــيدر انتهـــا بـــه ايـــن نكتـــه اشـــاره  

ــدوديت ــاي مح ــا  ه ــه انج ــن مطالع ــال آن در ماي  دوم نيمس
  .بعد است هاي سالو عدم انجام آن در  1386-1385

  
  .آموزشي هاي گروهبين  تسؤالادرصد ميزان رعايت قواعد روائي صوري  :1جدول 

  
 )در صد(روائي صوري  گروه آموزشي

 33/97 پاتولوژي

 48/96 هاي دهانبيماري

 42/95 جراحي

 39/95 اندودنتيكس

 53/98 ارتودنسي

 17/97 اطفال

 5/97 پريودنتيكس

 98 پروتز پارسيل

 7/98 مواد دنداني

  45/93 راديولوژي
  

  
  
  
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-1
1-

24
 ]

 

                             5 / 11

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-131-en.html


  
  ...دروس ارزيابي اعتبار صوري آزمون هاي چند گزينه اي   60

 1391دوره هفتم، شماره دوم، تابستان       زدي يصدوق ديشهي پزشكدانشگاه علوم  زدي يمركز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشكفصلنامه 

 

  
  )نفر 23: كلي اساتيدتعداد (اساتيد بر حسب تعداد  اي گزينهقواعد تهيه سؤالات چند  هر كدام از ميزان رعايت: 1نمودار 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

V1  =سؤالات ابتداي در راهنما برگه وجود   
V2  =راهنما برگه در آزمون اساتيد يا استاد نام وجود   
V3  =راهنما برگه در آزمون نمره تفكيك وجود   
V4  =راهنما برگه در آزمون زمان مدت وجود  
V5  =انگليسي سؤالات وجود    

V6  =سؤال ريشه بودن پرسشي   
V7  =سؤال ريشه بودن معنا با  
V8  =سؤال ريشه بودن مثبت  
V9  =واحد موضوع به سؤال هر بودن مربوط  

V10  =سؤالات ساير از سؤال هر بودن مستقل   
V11  =سؤال ريشه صحيح نگارش 

V12  =سؤال ريشه صحيح تايپ  

V13  =سؤال ريشه در اختصاري علائم كارگيري به عدم   
V14  =سؤال ريشه در دشوار و مبهم عبارات و كلمات وجود عدم   
V15  =قرينه سؤالات كارگيري به عدم  
V16  =فوق موارد تمام« عبارت وجود عدم«   
V17  =فوق موارد از كدام هيچ« عبارت وجود عدم« 
V18  =ها گزينه در اختصاري علائم كارگيري به عدم   
V19  =مضاعف منفي( ها گزينه و ريشه نبودن منفي( 
V20  =ها گزينه طول بودن يكسان   
V21  =ها گزينه در متضاد عبارات كارگيري به عدم  
V22  =ها گزينه صحيح نگارش   
V23  =ها گزينه صحيح تايپ    

V24  =گزينه هر در اضافي توضيح وجود عدم   
  

  
  

  درصد ميزان رعايت قواعد صوري سؤالات بين اساتيد : 2نمودار 
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 بحث

ــه   ــن مطالعـ ــؤالدر ايـ ــا سـ ــاتولوژي هـ ــري،  2 پـ نظـ
نظـــري،  2 نظـــري، جراحـــي  3 دهـــان هـــاي بيمـــاري

ــدودنتيكس ــري، ارتودنســـي 1 انـ ــال 2 نظـ ــري، اطفـ  3 نظـ
ــوژي ــري، پريودنتول ــز 2 نظ ــري، پروت ــيل نظ ــري،  2 پارس نظ

نظـــري بررســـي شـــدند و  3 ، راديولـــوژي2 دنـــداني مـــواد
نظــري  2 ثابــت پروتــز و نظــري 2 ترميمــي دروس هــا ســؤال

ــو .ندبررســي نشــد ــه آنهــا هــا ســؤال كــه دعلــت آن ايــن ب  ب
ــورت ــريحي ص ــحيح و تش ــط -ص ــي غل ــده طراح ــد ش  .بودن

ــين ــتا   همچن ــك اس ــه ي ــي ك ــوان درس  در دروس ــد عن د چن
 اسـتاد  هـر  هـا  سـؤال  از سـري  يـك  ،كـرد  نظري را تدريس مي

ــه ــورت ب ــادفي در ص ــن تص ــه اي ــورد مطالع ــي م ــرار بررس  ق
جراحــي  هــا ســؤال گرفــت كــه ايــن مســئله ســبب شــد كــه 

 1 ينظــر ندهــا هــاي بيمــاري ،3 نظــري يجراحــ و 1 ينظــر
   .مورد بررسي قرار نگيرد 1 نظري لاطفا و

ــورد در ــد مـ ــه قواعـ ــؤالا تهيـ ــد تسـ ــه چنـ  ،اي گزينـ
وجــود برگــه راهنمــا در ابتــداي ســؤالات، وجــود  متغيرهــاي

وجــود مــدت  د يــا اســاتيد آزمــون در برگــه راهنمــا،م اســتانــا
مســتقل بــودن هــر ســؤال از  برگــه راهنمــا،زمــان آزمــون در 

عـدم وجـود كلمـات و عبـارات مـبهم و دشـوار        ،ساير سؤالات
ــه   ــؤال ب ــه س ــورت در ريش ــي در%  100 ص ــؤالا طراح  تس

از  ناشــي را مســئله ايــن تــوان مــي كــه بودنــد، شــده رعايــت
ــأثير ــت ت ــاه مثب ــاي كارگ ــرح ه ــؤال ط ــت س ــي در  .دانس ول

ت مــبهم وجــود داشــت كــه ســؤالا )Holsgrove )14مطالعــه 
ــا مطالعــه كنــوني غيــر همســو اســت  ــا ايــن . از ايــن نظــر ب ب

ت مـبهم  سـؤالا وجود در اين مطالعـه هـم پيشـنهاد شـد كـه      
  .نيازمند اصلاح در متن هستند

 7/95 در نيــزكــارگيري ســؤالات قرينــه  عــدم بــه متغيــر
ــوارد ددرصــ ــه م ــود هشــد رعايــت%  100 طــور ب  3/4 در و ب

 از. داشــت رعايــت عــدم مــورد يــك فقــط مهــ مــوارد درصــد
 متغيرهـاي  اي، گزينـه  چنـد  تسـؤالا  متغيرهـاي  ،مـوارد  ايـن 

وجـود نـام اسـتاد يـا      ت،وجود برگه راهنمـا در ابتـداي سـؤالا   
وجــود مــدت زمــان آزمــون  ،اســاتيد آزمــون در برگــه راهنمــا

 مــدت و اســاتيد نــام و راهنمــا برگــه وجــود ،در برگــه راهنمــا
ــان ــون زم ــداي در آزم ــؤالا ابت ــراي تس ــه ب ــه هم ــورت ب  ص
البتـه  . شـد  مـي  اعمـال  تسـؤالا  تايـپ  مسـئول  توسط نيكسا
 امـر  ايـن  بـه  هـم  خودشـان  اسـاتيد،  از تعـدادي  حـال  نبا اي ـ
مســتقل بــودن  .داشــتند تاكيــد آن رعايــت بــر و بــوده واقــف

ســؤالات  كــارگيري عــدم بــه و هــا ســؤالهــر ســؤال از ســاير 
 بـدون  حتـي  اسـاتيد  خـود  كـه  هسـتند  منطقي مباحث قرينه

 و واقفنـد  مسـائل  ايـن  بـه  نيـز  سـؤال  طـرح  كارگاه در شركت
ــالاي درصــد ــن رعايــت ب ــا اي  از تســؤالا طراحــي در متغيره
ــاتيد طــرف ــار از دور اس ــائي . نيســت انتظ ــه طباطب در مطالع

ــي از    ) 15( ــيش از نيم ــه ب ــد ك ــه بدســت آم ــن نتيج ــم اي ه
در . انحرافــي داراي كيفيــت ضــعيفي بودنــد     هــاي  گزينــه 

Tarranet )11 ( ــي از ــم نيمـ ــؤالاهـ ــد سـ ــهت چنـ  اي گزينـ
ــد و ســطح   ــايينداراي اشــكالات ســاختاري بودن شــناختي  پ

ــرار داد  ــنجش ق ــورد س ــوني  . را م ــه كن ــمدر مطالع ــرين ك  ت
ــدد ــ رص ــد ترعاي ــه قواع ــؤالا تهي ــوط تس ــه مرب ــود  ب وج

يكسـان بـودن طـول     تفكيك نمـره آزمـون در برگـه راهنمـا و    
. بـود  ، انطبـاق سـؤالات بـا اهـداف ويـژه طـرح درس      هـا  گزينه

 عمــلاًت ســؤالااز % 9/12هــم ) 16(گــرك يراقــي مطالعــه در 
  .داراي سه گزينه فعال بودند

ــه در ــا حاضــر مطالع ــاط تنه ــين ارتب ــر دو ب ــت متغي  مثب
 »فـوق  مـوارد  مـام ت« عبـارت  وجـود  عـدم  و سؤال ريشه بودن

ــا هــا گزينــه در  دار معنــي ســؤال طــرح كارگــاه در شــركت ب
 و صـوري  اعتبـار ) 9(بـافقي   فتـاحي  قتحقي ـ در هر چنـد  شد

از  كارگـاه  در شـركت  از بعـد  و قبـل  هـا  سـؤال  محتواي اعتبار
 آمــوزشدر مطالعــه فتــاحي بــافقي  .نظــر آمــاري تغييــر كــرد

ــؤال طراحــي ــأثير س ــوبي ت ــر مطل ــرد ب ــاء عملك ــت اعض  هيئ
 را ســؤال طراحــي قواعــد داشــت ولــي ايشــان بررســي علمــي

 بــه تنهــا و نكــرده بيــان دقيــق و جــزء بــه جــزء صــورت بــه
ــايج كلــي صــورت ــان را نت ــد، بي ــذا كردن ــاً ل ــوان نمــي دقيق  ت
همچنـين  . كـرد  مقايسـه  )9( آن مطالعـه  بـا  را حاضـر  مطالعه

ــه  ــوزال) Harasym )18،17در مطالعـ ــؤالا پروپـ ــد سـ ت چنـ
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ــه ــالاتري     اي گزين ــايي ب ــي و پاي ــت داراي رواي ــاقه مثب ــا س ب
نسبت بـه منفـي بودنـد و بهتـر عملكـرد تحصـيلي را ارزيـابي        

  .كردند مي
ــي در  ــايي بررس ــه ه ــق در ك ــر تحقي ــام حاض ــد انج  ش

وجــود برگــه راهنمــا  متغيرهــاي بــرخلاف ،گرديــد مشــخص
نــام اســتاد يــا اســاتيد آزمــون در  در ابتــداي ســؤالات، وجــود

 ا،وجــود مــدت زمــان آزمــون در برگــه راهنم ــ ،برگــه راهنمــا
ــر ــا در    متغي ــه راهنم ــون در برگ ــره آزم ــك نم ــود تفكي  وج
ــود نشــده لحــاظ امتحــاني هــاي برگــه بچــارچو  ايــن كــه ،ب
ــي مســئله ــد م ــي توان ــراي دليل ــه ب ــ توج ــا  ركمت ــاتيد و ي اس

   .باشد متغير اين به آموزش دانشكده
ــه در  ــه ب ــد مــي نظــر ضــمن از آنجــا ك ــر وجــود  آي متغي

اعتبـار صـوري    نظـر  تفكيك نمـره آزمـون در برگـه راهنمـا از    
 آن بـه  هـم  زيـادي  توجـه  ،نگرديـده  تلقـي  علمـي  مطلب يك

 تمــام از دارد حــق دانشــجو كــه آنجــايي از امــا ،اســت نشــده
 كنـد  اسـتفاده  امتحـان  از بهتـر  نتيجـه  نگـرفت  جهت امكانات

 بـه  را نمـره  از درصـدي  چـه  سـؤال  هـر  و داستا هر بداند بايد
ــود ــا داده اختصـــاص خـ ــد تـ ــان بتوانـ ــود زمـ ــراي را خـ  بـ

 رو ايـن  از. كنـد  تنظـيم  تسـؤالا  بـه  بهتـر  چه هر پاسخگويي
 دســتورالعمل ،آموزشــي دانشــگاه معاونــت شــود مــي پيشــنهاد
ــوط ــه مرب ــ ب ــن ترعاي ــورد اي ــه را م ــوزش ب ــكده آم  دانش

 دسـتورالعمل  ايـن  طريـق ايـن   از تـا  دكن ـ ارسال دندانپزشكي
 مســئول اختيــار در امتحــان ســؤال هــاي برگــه چــارچوب در

   .گيرد قرار تسؤالا تايپ

  گيري نتيجه
ــترين  ــد بيش ــت درص ــوط  رعاي ــد مرب ــتقل  قواع ــه مس  ب
وجــود كلمــات و  و عــدم هــا ســؤال ســاير از ســؤال هــر بــودن

 و پــس از آن عــدم ســؤالعبــارات مــبهم و دشــوار در ريشــه 
ــه ــارگيري ب ــم ك ــاري علائ ــه در اختص ــؤال ريش ــدم و س  ع
 درصـد  تـرين  كـم همچنـين   .بـود  قرينـه  هـا  سـؤال  كارگيري به

ــت ــوط رعاي ــود مرب ــه وج ــك ب ــره تفكي ــون نم ــه در آزم  برگ
در مـورد ارتبـاط    .بـود  هـا  گزينـه  طـول  بودن و يكسان راهنما
و شـركت در كارگـاه طـرح     هـا  سـؤال قواعد تهيـه  رعايت بين 

ــؤال ــا س ــه     ه ــودن ريش ــت ب ــت مثب ــاي رعاي ــا متغيره ، تنه
ارتبــاط  »تمــام مـوارد فــوق «و عـدم وجــود عبـارت    هــا سـؤال 

ــاه طــرح   ــا شــركت در كارگ نشــان  ســؤالاتمعنــي داري را ب
  .دادند

  سپاس و قدرداني
ايــن مقالــه حاصــل پايــان نامــه دانشــجويي دوره دكتــراي 

ر د 1012 هو بــه شــمار  باشــد مــيعمــومي دندانپزشــكي  
بــه ايــن وســيله از . دانشــكده دندانپزشــكي ثبــت شــده اســت

حوزه معاونـت محتـرم تحقيقـات و فـن آوري دانشـگاه علـوم       
پزشكي شـهيد صـدوقي يـزد بـه منظـور اختصـاص بودجـه و        
ــكده دندانپزشــكي در      ــوراي پژوهشــي دانش ــين از ش همچن
ــل      ــه دلي ــلاح زاده ب ــين ف ــاي حس ــوع و از آق ــويب موض تص

  . گردد ميكر و قدرداني انجام محاسبات آماري تش
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Abstract 

 

Introduction: Evaluation is an important part of all educational activities and considering of these evaluations 
help us to improve all educational institutes. 
The aim of this study was evaluation of face validity of multiple choice questions in faculty of dentistry in 
second semester of 1385-1386 at Shahid Sadughi University of medical sciences. 
Methods: In this study, for evaluating of face validity, all of the multiple choice questions were examined 
with a check list which were considered and the percentage of face validity established. Then data were 
analyzed. 
Results: Introduction page, time of the exam and name of the professor(s) were written in all of the exams. 
The independency of the questions and the lack of vague words in the question's stem were 100%. The 
percentage of each professor's contribution in the exam and the length of the choices for each question were 
8.7% and 27.7% respectively.  
Conclusion: Face validity of the questions was 92-99.7%. According to this investigation it is concluded that 
some of the professors need to pass the question plan courses.  
 
Keywords : Assessment, Evaluation, MCQs, Face validity 
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