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 چکیده

‌‌ٍ‌ارائِ‌يیدر‌تذٍ‌تأخیزوِ‌‌بىیداًؾدَ‌یثَدُ‌ٍ‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌آهبر‌ثبلا‌یلیتىو‌لاتیتحق‌یّز‌داًؾدَ‌یلیالتحق‌اس‌الشاهبت‌فبرؽ‌یىی‌ییداًؾدَ‌‌ًبهِ‌بىیپب: هقدهه

‌تیزیهذ‌ٍ‌یپشؽى‌آهَسػ‌،یهدبس‌داًؾىذُ‌یلیوتى‌لاتیتحق‌بىیدر‌داًؾدَ‌ًبهِ‌بىیهَلغ‌پبدر‌اتوبم‌ثِ‌‌تأخیزػَاهل‌‌يییهغبلؼِ‌ثب‌ّذف‌تؼ‌يیدارًذ،‌ا‌ًبهِ‌بىیپب

 .اًدبم‌ؽذ‌یثْؾت‌ذیؽْ‌یپشؽى‌ػلَم‌داًؾگبُ

‌یپضٍّؾ‌ی‌تدزثِ‌یثزرع‌ی‌ًبهِ‌ثب‌پزعؼ‌بىیًفز‌اس‌داًؾد‌98‌َی‌ثب‌حدن‌ًو1399‌ًَِدر‌عبل‌‌یلیتحل‌-یفیثب‌رٍػ‌تَف‌یپضٍّؼ‌همغؼ‌يیا‌ش بررسی:رو

‌تغج PREQ (Postgraduate research experience questionnaire) یلیتىو‌لاتیتحق‌بىیداًؾدَ ‌تزخوِ‌ٍ ‌رٍا‌،یفزٌّگ‌كیپظ‌اس ‌ییهحتَا‌ییثب

‌پب‌62/0 ‌پزع‌‌709/0ییبیٍ ‌گزفت. ‌عزپزعت‌یلیتىو‌لاتیتحق‌بىیداًؾدَ‌یپضٍّؾ‌‌تدزثِ PREQ ‌ٌبهِؾاًدبم ‌ّفت‌ثؼذ ‌در ‌فزٌّگ‌پضٍّؾ‌،یرا ‌،یهٌبثغ،

‌.هَرد‌عٌدؼ‌لزار‌داد‌یا‌ٌِیگشپٌح‌ىزتیل‌فیعؤال‌در‌ع‌28ثب‌‌یا‌حزفِ‌ؾزفتیٍ‌پ‌كیتحم‌یّب‌هْبرت‌ّب،‌تیَلئهغ‌،یبثیٍ‌ارس‌ؾزفتیپ

‌‌اس‌هدوَع‌ؽزوت‌:نتایج ‌ث‌51درفذ‌سى‌49‌‌ٍوٌٌذگبى، درفذ‌در‌‌99تؼذاد‌‌يیؾتزیعبل،‌ث‌40عي‌ووتز‌اس‌‌یدرفذ‌دارا‌5/73تؼذاد‌‌يیؾتزیدرفذ‌هزد،

ًذ.‌اس‌هدوَع‌ثَد‌عدفب‌ی‌درفذ‌در‌هزحل7/33‌ٍِ‌‌ًبهِ‌بىیًگبرػ‌پب‌ی‌درفذ‌در‌هزحل8/40‌ِثَدًذ.‌‌یآهَسػ‌پشؽى‌‌درفذ‌در‌رؽت97‌ِتؼذاد‌‌يیؾتزیهمغغ‌ارؽذ،‌ث

‌بىیًگبرػ‌پب‌ؾجزدیدر‌پ‌بىیرا‌اس‌ًظز‌داًؾدَ‌تأثیز‌يیؾتزیث‌‌07/4±‌‌561/0يیبًگیثب‌ه‌كیتحم‌یّب‌،‌ٍ‌هْبرت‌0587/4±‌6338/0ػَاهل،‌عزپزعتی‌ثب‌هیبًگیي‌

‌.اًذ‌داؽتِ‌ًبهِ‌

‌هَرد‌ػَاهل‌پ‌:گیری نتیجه ‌ثِ‌ًظز‌داًؾدَیبى‌در ‌تَخِ ‌پب‌ؾجزدیثب ‌ثزًب‌ًبهِ،‌بىیوبر ‌خْت‌تمَ‌یشیر‌هِلذا ‌‌يیا‌تیدر ‌پب‌تأخیزػَاهل، ‌اس ‌دفبع در‌‌ًبهِ‌بىیدر

 .ثخؾذ‌یرا‌ثْجَد‌ه‌یلیتىو‌لاتیتحق‌بىیداًؾدَ

‌پضٍّؾی‌تدزثًِبهِ،‌‌ی،‌پبیبىلیتىو‌لاتیتحق‌یداًؾدَ‌های کلیدی: واشه

‌
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149 لاکه و فریده صدیقاکبری هرین                                          

 1041دوم، تابستاى، شواره  هفدهن، دوره      پسشکی شهید صدوقی یسد فصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانشگاه علوم

 هقدهه
‌یارتمب‌در‌یهْو‌ًمؼ‌ّبداًؾگبُ‌خولِ‌اس‌یآهَسؽ‌عغبتؤه

‌وٌذ‌یه‌فبیا‌روؾَ‌یػلو‌عغح ‌یّبحَسُ‌ثِ‌تَاهبى‌تَخِ.

‌ٍ‌رؽذ‌در‌یآهَسؽ‌ًظبم‌در‌یػوَه‌خذهبت‌ٍ‌پضٍّؼ‌آهَسػ،

‌يیا‌وِ‌دارد‌ییثغشا‌ًمؼ‌،خبهؼِ‌آى‌تجغ‌ثِ‌ٍ‌ّبداًؾگبُ‌تَعؼِ

‌1)‌اعت‌یآهَسؽ‌ًظبم‌یوبرآهذ‌ثغتزعبس‌خَد ‌ثِ‌لیً‌یثزا(.

‌ثخؼ‌رد.‌دارد‌تیاّو‌ّبحَسُ‌يیا‌یّبتیفؼبل‌یبثیارس‌هْن،‌يیا

‌در‌ثزؤه‌یفبوتَرّب‌يیهْوتز‌ٍ‌يیتز‌تیاّو‌ثب‌اس‌یىی‌،یپضٍّؾ

‌يیتذٍ‌ٍ‌ِیتْ‌،یلیتىو‌لاتیتحق‌بىیداًؾدَ‌یلیتحق‌تیهَفم

‌ٍ‌هَلغیث‌اتوبم‌ٍ‌آى‌دراًدبم‌تؼلل‌ٍ‌یوٌذ‌وِ‌اعت‌ًبهِ‌بىیپب

‌یلیتحق‌رًٍذ‌در‌یهؾىلات‌ثزٍس‌هَخت‌آى‌اسهَػذ‌زتزید

‌(.2)‌ثَد‌خَاّذ‌بىیداًؾدَ

‌یلیتىو‌لاتیتحق)‌دوتزا‌ٍ‌ارؽذ‌بىیداًؾدَ‌یبثیارس ‌اس(

‌اعت‌هْن‌داًؾگبُ‌پضٍّؼ‌یارتمب‌ٍ‌یبثیارس‌در‌یپضٍّؾ‌تدبرة

(3‌ ‌تدبرة‌یبثیارس‌یثزا‌یػَاهل‌ؽذُاًدبم‌مبتیتحم‌اعبط‌ثز(.

‌خولِ‌اس‌اًذؽذُ‌ییؽٌبعب‌یپضٍّؾ ‌فزٌّگ‌هٌبثغ،‌،یعزپزعت:

‌ك،یتحم‌یّب‌هْبرت‌ّب،‌تیهغئَل‌،یبثیارس‌ٍ‌ؾزفتیپ‌،یپضٍّؾ

‌عبخت‌در‌وِ‌یوبف‌تدزثِ‌ٍ‌ّب‌فزفت‌،یا‌حزفِ‌ؾزفتیپ

‌(.4)‌اعت‌ثَدُ‌تَخِ‌هَرد‌شیً‌حبضز‌پضٍّؼ‌پزعؾٌبهِ

‌ًبهِ‌بىیپب‌اس‌هَلغ‌ثِ‌دفبع‌ػذم‌اس‌یًبؽ‌هؾىلات‌اس‌یثزخ 

‌تَلف‌داًؾدَ،‌یثزا‌یلیتحق‌یآؽفتگ‌ٍ‌اعتزط‌دبدیا‌ؽبهل

‌آى‌یبیهشا‌اس‌عتفبدُا‌اهىبى‌ػذم‌ٍ‌داًؾدَ‌یلیالتحق‌فبرؽ‌اهَر

‌ثبثت‌اضبفِ‌ٌِیّش‌لیتحو‌،(دوتزا‌آسهَى‌در‌ؽزوت‌هبًٌذ)

‌دفبع‌ٍلت‌یدًَّثت‌در‌هیتزاف‌دبدیا‌ؽذُ،تلف‌یّب‌تزم‌ِیؽْز

‌ثزًبهِ‌اس‌خبرج‌لیدل‌ثِ‌داًؾىذُ‌یپضٍّؾ‌هؼبًٍت‌دفتز‌یثزا

‌بىیداًؾدَ‌دفبع‌ٍلت‌ثب‌تذاخل‌ٍ‌بىیداًؾدَ‌يیا‌دفبع‌ثَدى

‌داًؾىذُ‌آهَسػ‌ادارُ‌وبدر‌افتبدى‌سحوت‌ثِ‌،یثؼذ‌یّب‌گزٍُ

‌فزفت‌ػزف‌اس‌خبرج‌درخَاعت‌ٍ‌هىبتجبت‌اًدبم‌خْت

‌ول‌آهَسػ‌در‌خلغبت‌لیتؾى‌داًؾگبُ،‌ول‌آهَسػ‌اس‌یلیتحق

‌وِ‌هبساد‌یلیتحق‌فزفت‌اختقبؿ‌هَرد‌در‌یزیگ‌نیتقو‌خْت

‌یآهَسؽ‌بسیاهت‌افت‌احتوبل‌ٍ‌یاًزص‌ٍلت،‌اتلاف‌هَخت

‌ثب‌ػولىزد‌تغبثك‌ػذم‌لیثذل‌هختلف‌یّب‌یبثیارس‌در‌داًؾىذُ

‌اس‌هَلغ‌ثِ‌دفبع‌ثِ‌تَخِ‌لذا(.‌5)‌ثبؽذیه‌یآهَسؽ‌یّب‌ًبهِ‌يییآ

‌.اعت‌ثزخَردار‌یبدیس‌تیاّو‌اس‌ًبهِ‌بىیپب

‌ػَاهل‌ثِ‌هٌَط‌آى‌در‌تیهَفم‌وِ‌اعت‌یٌذیفزا‌پضٍّؼ

‌اعت‌داًؾدَ‌ٍ‌اعتبد‌هؾتزن‌تیَلئهغ‌ٍ‌هتؼذد ‌ثخقَؿ.

‌ًبهِبىیپب‌اػظن‌ثخؼ‌وِ‌یلیتىو‌لاتیتحق‌بىیداًؾدَ‌یثزا

‌(.6)‌اعت‌خبهؼِ‌ٍ‌علاهت‌ًظبم‌هؾىلات‌رفغ‌یثزا‌ؾبىیا‌یّب

‌لاتیتحق‌بىیداًؾدَ‌در‌پضٍّؼ‌یارتمب‌یثزا‌ّبداًؾگبُ

‌وٌٌذیه‌الذام‌یلیتىو ‌در‌پضٍّؼ‌ًمؼ‌تیاّو‌ثِ‌تَخِ‌ثب.

‌دفبع‌در‌تأخیز‌ػلل‌یثزرع‌داًؾگبُ،‌یفیو‌ٍ‌یوو‌تَعؼِ‌ٍ‌رؽذ

‌لزار‌ًظز‌هذ‌هختلف‌یبیسٍا‌اس‌را‌پضٍّؼ‌رًٍذ‌وِ‌ّبًبهِبىیپب

‌(.7)‌رعذیه‌ًظز‌ثِ‌تیاّو‌حبئش‌دّذ،یه

‌ٌىِیا‌لیدل‌ثِ‌ٍ‌هَضَع‌يیا‌تیاّو‌ثِ‌تَخِ‌ثب‌ثٌبثزیي

‌ذیؽْ‌یپشؽى‌ػلَم‌داًؾگبُ‌در‌ٌِیسه‌يیدرا‌یپضٍّؾ‌تبوٌَى

‌در‌تأخیز‌ػلل‌يییتؼ‌هغبلؼِ‌يیا‌ّذف‌ثَد؛‌ًؾذُ‌اًدبم‌،یثْؾت

‌داًؾىذُ‌یلیتىو‌لاتیتحق‌بىیدرداًؾدَ‌ًبهِبىیپب‌اس‌دفبع

‌لزار‌یثْؾت‌ذیؽْ‌یپشؽى‌ػلَم‌آهَسػ‌ٍ‌تیزیهذ‌،یهدبس

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.گزفت

 

 کار روش

‌ثِ‌؛یلیتحل‌،یفیتَف‌ًَع‌اس‌یؾیوبیپ‌یهمغؼ‌هغبلؼِ‌يیا‌

‌لاتیتحق‌بىیداًؾدَ‌در‌ًبهِبىیپب‌اس‌دفبع‌در‌تأخیز‌ػلل

‌یپشؽى‌ػلَم‌آهَسػ‌ٍ‌تیزیهذ‌،یهدبس‌داًؾىذُ‌یلیتىو

‌پزداخت‌یثْؾت‌ذیؽْ ‌توبم‌ؽبهل‌پضٍّؼ‌يیا‌یآهبر‌خبهؼِ.

‌بىیپب‌ًگبرػ‌هزاحل‌در‌وِ‌ثَد‌‌یلیتىو‌لاتیتحق‌بىیداًؾدَ

.‌ثَدًذ‌ؽذ،‌یه‌هَاخِ‌تأخیز‌ثب‌ّب‌آى‌دفبع‌لغؼبً‌ٍ‌ثَدًذ‌ًبهِ‌

‌تیخوؼ‌اس‌دعتزط‌در‌یزیگًوًَِ‌فَرت‌ثِ‌یزیگ‌ًوًَِ‌رٍػ

‌ثِ‌آًْب‌یلیتحق‌فزفت‌بی‌ٍ‌ثَدًذ‌ًبهِ‌بىیپب‌هزحلِ‌در‌وِ‌یآهبر

‌یلیتحق‌فزفت‌در‌وِ‌یلاًیالتحق‌فبرؽ‌يیّوچٌ‌ٍ‌ذُیرع‌بىیپب

‌توبط‌یع‌عپظ‌اًتخبة،‌اًذ‌ًوَدُ‌دفبع‌ًبهِ‌بىیپب‌اس‌هبساد،

‌فَرت‌ثِ‌حبًیتزخ‌ٍ‌هذآ‌ػول‌ثِ‌را‌لاسم‌یّوبٌّگ‌ّب‌آى‌ثب‌یتلفٌ

‌ذ.یگزد‌هذوَر‌یّب‌پزعؾٌبهِ‌لیتىو‌ثِ‌الذام‌یتلفٌ

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

17
i2

.1
06

13
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
26

 ]
 

                               2 / 8

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v17i2.10613
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1264-en.html


 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌150...در ناههاىیپا از دفاع در ریتأخ علل یبررس 

 1041دوم، تابستاى، شواره  هفدهن، دوره    اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدآهوزش دانشگفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه 

‌ًبهِ‌بىیپب‌یهمذهبت‌عزح‌تیتقَ‌هغبلؼِ‌ثِ‌ٍرٍد‌بریهؼ

.‌ثَد‌آى‌دفبع‌بی‌اًدبم‌دعت‌در‌ٍ‌هزثَعِ‌داًؾىذُ‌در(‌پزٍپَسال)

‌ثِ‌یدّ‌پبعخ‌ثِ‌داًؾدَ‌لیتوب‌ػذم‌هغبلؼِ‌اس‌خزٍج‌بریهؼ

‌ثَد‌آى‌لیتىو‌در‌ًمـ‌بی‌ٍ‌پزعؾٌبهِ ‌لیتىو‌اس‌لجل.

‌ّب‌آى‌اعلاػبت‌وِ‌ؽذ‌دادُ‌ٌبىیاعو‌بىیداًؾدَ‌ثِ‌ّب،‌پزعؾٌبهِ

‌.هبًذ‌یه‌هحزهبًِ

‌تدزثِ‌یثزرع‌پزعؾٌبهِ‌پضٍّؼ،‌يیا‌در‌اعتفبدُهَرد‌اثشار

 Postgraduate) یلیتىو‌لاتیتحق‌بىیداًؾدَ‌یپضٍّؾ

Research Experience Questionnaire) PREQ ‌
‌ثَد ‌ٍ‌بیاعتزال‌لاىیالتحق‌فبرؽ‌اًدوي‌تَعظ‌پزعؾٌبهِ‌يیا.

‌وِ‌اعت‌ؽذُ‌‌يیتذٍ‌ٍ‌ِیتْ‌بیاعتزال‌یآهَسؽ‌مبتیتحم‌اًدوي

‌یٌیثبسث‌تزخوِ،‌هَرد‌یفزٌّگ‌ظیؽزا‌ثِ‌تَخِ‌ثب‌كیتحم‌يیا‌در

‌ییهحتَا‌ٍ‌یفَر‌ییرٍا‌یثزرع‌خْت‌ٍ‌گزفت‌لزار‌ؼیزایٍ‌ٍ

‌‌62/0‌ٍییتَاهح‌ییرٍا‌ثب‌ؽذ‌ارائِ‌ًظزاى‌فبحت‌اس‌ًفز‌‌10ثِ

‌رٍس‌ظیؽزا‌ثب‌آى‌اًغجبق‌ٍ‌زاتییتغ‌اًدبم‌اس‌پظ‌‌7/0ییبیپب

‌.ذیگزد‌ییًْب‌وؾَر،‌فزٌّگ‌ٍ‌وؾَر

‌ثخؼ‌دٍ‌در‌پزعؾٌبهِ :1‌ ‌یؽٌبخت‌تیخوؼ‌بتیخقَف(

(‌‌2ٍ‌یآهَسؽ‌گزٍُ‌ٍ‌تیخٌغ‌عي،‌،یلیتحق‌همغغ‌ؽبهل

‌هٌبثغ،‌،یعزپزعت‌یزّبیهتغ‌اس‌اًذ‌ػجبرت‌وِ‌پزعؾٌبهِ‌الاتؤع

‌یّب‌هْبرت‌ّب،‌تیهغئَل‌،یبثیارس‌ٍ‌ؾزفتیپ‌،یپضٍّؾ‌فزٌّگ

‌اعتفبدُ‌یوبف‌تدزثِ‌ٍ‌ّب‌فزفت‌ٍ‌یا‌حزفِ‌ؾزفتیپ‌ك،یتحم

‌یا‌ٌِیگش‌پٌح‌ىزتیل‌فیع‌ثب‌وِ‌اعت‌عؤال‌‌28ؽبهل‌ٍ‌ذیگزد

‌،‌3بسیاهت‌ثب‌هخبلف‌،‌4بسیاهت‌ثب‌هَافك‌،‌5بسیاهت‌ثب‌هَافك‌وبهلاً

‌هَرد‌،‌1بسیاهت‌ثب‌هخبلف‌ًِ‌ٍ‌فكهَا‌ًِ‌،‌2بسیاهت‌ثب‌هخبلف‌وبهلاً

‌وِ‌ثَد‌فَرت‌يیثذ‌یزیگ‌نیتقو‌يیلَاً‌ٍ‌گزفت‌لزار‌عٌدؼ

‌ًظز‌در‌«هَافك»‌یهؼٌ‌ثِ‌داؽت‌‌50/2یثبلا‌وِ‌یتویآ‌ّز

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.«هخبلف»‌یؼٌی‌ػذد‌يیا‌زیس‌وِ‌یدرحبل‌ؽذ‌گزفتِ

 

 یافته ها

‌اس‌ّن‌ّب،‌ًوًَِ‌اس‌ؽذُ‌یگزدآٍر‌یّب‌دادُ‌لیتحلٍِ‌یتدش‌یثزا

‌ؽذُ‌‌اعتفبدُ‌یاعتٌجبع‌یّب‌رٍػ‌اس‌ّن‌ٍ‌یفیتَف‌آهبر‌رٍػ

‌اعت ‌هَرد‌،‌25ًغخِ SPSS افشار‌ًزم‌اس‌اعتفبدُ‌ثب‌آسهًَْب.

‌.اعت‌‌گزفتِ‌لزار‌لیتحلٍِ‌یتدش

 

 :یشناختتیجوع یهاافتهی

‌ًؾبى‌پضٍّؼ‌یّب‌ًوًَِ‌یؽٌبختتیخوؼ‌یّب‌یضگیٍ‌یثزرع

‌یویً‌اس‌ؼیث‌پضٍّؼ،‌در‌وٌٌذگبىؽزوت‌هدوَع‌اس‌وِ‌داد

‌درفذ‌5/73) ‌‌5/26ٍ‌عي‌عبل‌‌40اس‌ووتز‌یعٌ‌ردُ‌در(

%‌51.‌داؽتٌذ‌لزار‌عبل‌‌40اس‌ؾتزیث‌یعٌ‌ردُ‌در‌یهبثم‌درفذ

‌.ثَدًذ‌سى%‌‌49ٍ‌هزد

‌یوتزد‌همغغ‌در%‌‌1تٌْب‌ٍ‌ارؽذیوبرؽٌبع‌همغغ‌در‌ 99%

‌.ثَدًذ

‌‌3تٌْب‌ٍ%‌‌97یپشؽى‌آهَسػ‌یلیتحق‌رؽتِ ‌ ‌رؽتِ‌در%

‌.ثَدًذ‌ًگزخبهؼِ‌آهَسػ

‌2‌ ‌ ‌‌2/12ؽذُ،هقَة‌ػٌَاى‌یدارا% ‌ًگبرػ‌هزحلِ‌در%

‌حبل‌در%‌‌‌‌8/40پزٍپَسال،‌دفبع‌هزحلِ‌در%‌‌‌2/11پزٍپَسال،

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌ثَدًذ‌دفبع‌هزحلِ‌در%‌‌‌‌7/33شاىیه‌ثِ‌ٍ‌ًبهِ‌بىیپب‌ًگبرػ

‌
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شناختیهای جوعیتیافته :1 جدول

‌%‌49سى‌خٌغیت
‌%‌51هزد

‌%‌100ول‌
‌%‌73.5عبل‌40سیز‌‌عي

‌%‌26.5عبل‌40ثبلای‌
‌%‌100ول‌

‌%‌99وبرؽٌبعی‌ارؽذ‌ىویلیهمغغ‌تحقیلات‌ت
‌%‌1دوتزی‌

‌%‌100ول‌
‌%‌97آهَسػ‌پشؽىی‌رؽتِ‌تحقیلی

‌%‌3ًگزآهَسػ‌خبهؼِ
 %‌100ول‌

‌%‌2ػٌَاى‌هقَة‌ٍضؼیت‌پضٍّؾی
‌%‌‌12.2هزحلِ‌ًگبرػ‌پزٍپَسال
‌%‌‌11.2هزحلِ‌دفبع‌پزٍپَسال

‌%‌‌40.8ًبهِ‌پبیبى‌ًگبرػ‌حبل‌در
‌%‌33.7ًبهِدفبع‌پبیبى‌هزحلِ‌در
‌%‌100ول

 
 تجربه یرهایهتغ از کی هر هورد در تحقیق های یافته

  ی:پصوهش

‌یعزپزعت‌یپضٍّؾ‌تدزثِ‌یّبزیهتغ‌اس‌هی‌ّز‌هَرد‌در

‌،یبثیارس‌ٍ‌ؾزفتیپ‌،یپضٍّؾ‌فزٌّگ‌هٌبثغ،‌،(ًظبرت)

‌خذٍل‌در‌یا‌حزفِ‌ؾزفتیپ‌ك،یتحم‌یّب‌هْبرت‌ّب،‌تیهغئَل

‌اعت‌آهذُ‌زیس ‌هیبًگیي‌ثب‌را‌عزپزعتی‌هتغیز‌داًؾدَیبى.

‌هتغیز‌،08/4±‌447/0هیبًگیي‌ثب‌را‌هٌبثغ‌هتغیز‌،738/0±31/4

‌ٍ‌پیؾزفت‌هتغیز‌،83/3±‌850/0هیبًگیي‌ثب‌پضٍّؾی‌فزٌّگ

‌ثب‌را‌ّب‌هغئَلیت‌هتغیز‌،08/4±‌699/0هیبًگیي‌ثب‌را‌ارسیبثی

‌هیبًگیي‌ثب‌را‌تحمیك‌ّبی‌هْبرت‌هتغیز‌،03/4±‌766/0هیبًگیي

‌هیبًگیي‌ثب‌را‌ای‌حزفِ‌پیؾزفت‌هتغیز‌668/0±19/4‌ٍ

‌هَافمت‌دٌّذًُؾبى‌وِ‌دادًذ‌لزار‌عٌدؼ‌هَرد‌670/0±33/4

‌پضٍّؾی‌تدزثِ‌در‌هؤثز‌فبوتَرّبی‌اس‌وذام‌ّز‌ثب‌داًؾدَیبى

‌ثَد‌داًؾدَیبى ‌هیبًگیي‌ثب‌عزپزعتی‌هتغیز‌ػَاهل،‌هدوَع‌اس.

‌يیبًگیه‌ثب‌كیتحم‌یّبهْبرت‌زیهتغ‌ٍ‌،6338/0±0587/4

‌ؾجزدیپ‌در‌بىیداًؾدَ‌ًظز‌اس‌را‌تأثیز‌يیؾتزیث561/0±07/4

‌.اًذداؽتِ‌ًبهِبىیپب

‌یپزاوٌذگ‌ٍ‌یهزوش‌یّب‌ؽبخـ‌وِ‌زیس‌خذٍل‌اعبط‌ثز

‌ثِ‌هزثَط‌یّببطیهمزیس‌ٍ‌ػَاهل‌ثِ‌ؽذُ‌دادُ‌یّب‌پبعخ‌غیتَس

‌ثِ‌تَخِ‌ثب.‌دّذ‌یه‌ًؾبى‌را‌داًؾدَیبى‌پضٍّؾی‌تدزثِ‌عؤالات

‌ّز‌گفت‌تَاى‌یه‌بطیهم‌زیس‌ّز‌در‌آهذُ‌دعت‌ثِ‌یّب‌يیبًگیه

‌داًؾدَیبى‌پضٍّؾی‌تدزثِ‌در‌یهْو‌ًمؼ‌ػَاهل‌اس‌هی

‌يیا‌ٍ‌ثَد‌‌5/2اس‌ؾتزیث‌ّب‌آى‌اس‌هی‌ّز‌يیبًگیه‌وِچزا‌داؽتٌذ

‌داًؾدَیبى‌پضٍّؾی‌تدزثِ‌ػٌَاى‌ثِ‌آًْب‌ذییتأ‌یؼٌی ‌ػبهل.

‌‌07/4‌ًٍوزُ‌يیؾتزیث‌بىیپبعخگَ‌اسًظز‌كیتحم‌یّب‌هْبرت

‌را‌ًوزُ‌يیووتز‌‌13/3يیبًگیه‌ثب‌یپضٍّؾ‌فزٌّگ‌لػبه

‌.داؽتٌذ
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 1041دوم، تابستاى، شواره  هفدهن، دوره    اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدآهوزش دانشگفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه 

( توصیف آماری عوامل تجربه پژوهشي دانشجويان2جدول )  

ّب‌هغئَلیت پیؾزفت‌ٍ‌ارسیبثی فزٌّگ‌پضٍّؾی هٌبثغ عزپزعتی  ّبی‌تحمیك‌هْبرت  ای‌پیؾزفت‌حزفِ   

 98 98 98 98 98 98 98 تؼذاد

0587/4 هیبًگیي  7959/3  1378/3  7398/3  5816/3  07/4  70/3  

6338/0 اًحزاف‌هؼیبر  5645/0  6571/0  6091/0  5297/0  561/0  490/0  

25/2 حذالل  75/2  2 1 75/1  3 3 

 5 5 5 5 5 5 5 حذاوثز

 
‌

ثز‌حغت‌خقَفیبت‌‌ًبهِپبیبى‌اس‌دفبع‌در‌تأخیز‌ّوچٌیي‌ثیي‌ػلل

‌ًذاؽت.‌ٍخَد‌هؼٌبداری‌تفبٍت‌دهَگزافیه

 

 بحث

‌هغب‌یبفتِ ‌داًؾدَیبى‌ّبی ‌پضٍّؾی ‌تدبرة ‌ثزرعی ‌حبضز لؼِ

‌ثزای‌ ‌داًؾدَیبى ‌پضٍّؾی ‌تدزثِ ‌وِ ‌داد ‌ًؾبى ‌تىویلی تحقیلات

‌ ‌تدزثِ‌‌عؤالاتاغلت ‌اثؼبد ‌هیبى ‌در ‌ثَد. ‌هتَعظ ‌حذ ‌در هتغیزّب

‌ثیؾتزیي‌هیبًگیي‌هزثَط‌ثِ‌ثؼذ‌هْبرت ّبی‌تحمیك‌ثَد‌ٍ‌‌پضٍّؾی،

‌رتجِ ‌هٌبثغ‌در ‌داؽتٌذ.‌عزپزعتی‌ٍ هغبلؼبت‌فَرت‌‌ّبی‌ثؼذی‌لزار

‌در‌ایزاى‌حبوی‌اس‌آى‌اعت‌وِ‌در‌ گزفتِ‌تَعظ‌ثْشادی‌ٍ‌ّوىبراى،

ّبی‌هَرد‌هغبلؼِ‌ًیش‌هیبًگیي‌ًوزُ‌ول‌تدزثِ‌پضٍّؾی‌‌عبیز‌داًؾگبُ

‌(.‌4-6داًؾدَیبى‌هتَعظ‌ثَدُ‌اعت‌)

‌ثزرعی‌اًدبم ‌فزدٍعی‌هؾْذ‌تدزثِ‌پضٍّؾی‌در ‌داًؾگبُ ؽذُ‌در

ّبی‌‌عبختاهىبًبت‌ٍ‌سیز»ُ‌اعت‌ٍ‌فَرت‌ًغجتبً‌هغلَة‌ارسیبثی‌ؽذ‌ثِ

دٍ‌ػبهل‌دارای‌ووتزیي‌هیشاى‌«‌ایدبد‌سهیٌِ‌رؽذ‌فىزی»ٍ‌«‌داًؾگبُ

‌ّوچٌیي‌ًتبیح‌هغبلؼ6ِثَدًذ‌)‌تأثیز ثْؾتی‌‌ای‌در‌داًؾگبُ‌ؽْیذ‌(.

‌اس‌ ‌ووتز ‌را ‌پضٍّؾی ‌وغت‌تدزثِ ‌فزآیٌذ ‌داًؾدَیبى ‌وِ ‌داد ًؾبى

«‌ارتمبی‌هْبرت‌ػولی»ؼذ‌هتَعظ‌ارسیبثی‌وزدًذ‌ٍ‌ثبلاتزیي‌اهتیبس‌ثِ‌ث

‌پبییي ٍ‌‌ ‌ثؼذ ‌ثِ ‌اهتیبس ‌حوبیت»تزیي ‌عبسهبًی ‌پضٍّؼ‌خَ ،‌«گز

‌(.‌8اختقبؿ‌دادًذ‌)

‌ؽذُ‌در‌داًؾگبُ‌ػلَم‌پشؽىی‌ؽْیذّبی‌هغبلؼِ‌اًدبم‌هؾبثِ‌یبفتِ

‌داًؾىذُ‌ ‌خَ ‌ثؼذ ‌ًیش ‌ّوىبراى ‌ًَری‌حىوت‌ٍ ‌هغبلؼِ ‌در ثْؾتی،

‌خ ‌ثِ ‌اثؼبد ‌عبیز ‌هیبى ‌در ‌را ‌اهتیبس ‌داد.‌ووتزیي ‌اختقبؿ َد

‌ّبی‌هتفبٍتی‌در‌هَرد‌خَ‌‌ّبی‌هختلف،‌دیذگبُ‌داًؾدَیبى‌داًؾىذُ

‌

‌خَ‌ ‌اس ‌داًؾدَیبى ‌ارسیبثی ٍ‌ ‌داؽتٌذ ‌خَد ‌داًؾىذُ ‌در عبسهبًی

‌اثؼبد‌ ‌در ‌دًذاًپشؽىی ٍ‌ ‌ثْذاؽت ‌پشؽىی، ‌داًؾىذُ ‌در پضٍّؾی

‌(.9ّبی‌ػلَم‌پشؽىی‌وزهبى‌ثَد‌)‌هختلف،‌ثْتز‌اس‌عبیز‌داًؾىذُ

‌ویفیت‌ّب‌یبفتِ ‌داًؾدَیبى ‌وِ ‌اعت ‌ایي ‌ثیبًگز ‌تحمیك ی

‌پبیبى ‌راٌّوب،‌‌ًبهِ‌عزپزعتی ‌اعتبد ‌ثِ ‌دعتزعی ‌ًظیز ‌ػَاهلی ٍ‌ ّب

‌ثزای‌ ‌اعتبد ‌ووه ٍ‌ ‌هَضَع ‌اًتخبة ‌سهبى ‌اس ‌راٌّوب ‌اعتبد ّذایت

‌ػبهلی ؽذًذ‌‌ّبیی‌ثَدًذ‌وِ‌ثبػث‌هی‌پیؾزفت‌وبر‌پضٍّؾی‌داًؾدَ،

دٍسی‌عزخبثی‌‌ار‌ثذاًٌذ.‌یوٌیگذتأثیزداًؾدَیبى‌ویفیت‌عزپزعتی‌را‌

‌داًؾىذُ ‌هیبى ‌عزپزعتی ‌ػبهل ‌اهتیبس ‌همبیغِ ‌در ‌هظفزی ّبی‌‌ٍ

‌در‌ ‌راٌّوب ‌اعبتیذ ‌اؽتغبل ‌هؾْذ، ‌پشؽىی ‌ػلَم ‌داًؾگبُ هختلف‌در

‌در‌وبّؼ‌رضبیت‌داًؾدَیبى‌اس‌ثؼذ‌عزپزعتی‌ خبرج‌اس‌داًؾىذُ‌را

‌)‌هؤثز ‌هغبلؼ10ِداًغتٌذ ‌ًتبیح ‌ّوچٌیي .)‌ً‌ ‌داًؾگبُ ‌در َرت‌ای

‌ًؾبى‌داد‌وِ‌ارسؽوٌذتزیي‌ٍیضگی‌2ایغتزى ّبی‌اعتبد‌راٌّوب،‌‌وبًبدا

‌ػلالِ ‌پضٍّؼ، ‌هَضَع ‌ثز ‌در‌‌تغلظ ‌پضٍّؼ، ٍ‌ ‌هغبلؼِ ‌ثِ هٌذی

‌راٌّوب،‌دعتزط ‌اعتبد ‌ػلوی ‌هزتجِ ٍ‌ ‌اعت ‌ؽىیجبیی ٍ‌ ‌فجز ثَدى،

ثیز‌چٌذاًی‌در‌ارسیبثی‌داًؾدَیبى‌اس‌ویفیت‌أًغجت‌ثِ‌عبیز‌ػَاهل،‌ت

‌(.‌11زعتی‌در‌رًٍذ‌پضٍّؼ‌ًذاؽتِ‌اعت‌)عزپ

‌خوؼیت‌ ‌خقَفیبت ‌لحبػ ‌اس ‌داًؾدَیبى ‌حبضز، ‌پضٍّؼ در

ؽٌبختی‌تفبٍت‌هؼٌبداری‌در‌ارسیبثی‌تدزثِ‌پضٍّؾی‌ًذاؽتٌذ.‌در‌دٍ‌

‌اًدبم ‌اختلاف‌هؼٌیهغبلؼِ ‌داخل‌وؾَر، ‌‌داری‌ثیي‌دیذگبُ‌گزفتِ‌در

ِ‌داًؾدَیبى‌عَری‌و‌ؽذُ‌اعت‌ثِّبی‌داًؾدَیبى‌سى‌ٍ‌هزد‌هؾبّذُ‌

(‌ٍ‌ایي‌در‌حبلی‌اعت‌و8،9‌ِسى‌رضبیت‌ثیؾتزی‌را‌اثزاس‌وزدُ‌ثَدًذ‌)
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‌اًدبم ‌هغبلؼبت ‌هؼٌیدر ‌تفبٍت ‌وؾَر ‌اس ‌خبرج ‌در ‌ثیي‌‌ؽذُ داری

رعذ‌‌ًظز‌هیّبی‌دٍ‌گزٍُ‌سًبى‌ٍ‌هزداى‌گشارػ‌ًؾذُ‌اعت‌ثِ‌دیذگبُ

ّبی‌هختلف،‌‌تفبٍت‌ؽزایظ‌ٍ‌فزٌّگ‌خَاهغ‌هَرد‌ثزرعی‌در‌پضٍّؼ

‌دیذگبُ‌خیِتَ ‌در ‌تفبٍت ‌تدزثِ‌‌گز ‌در ‌هزد ٍ‌ ‌سى ‌داًؾدَیبى ّبی

‌.‌ (44-41)پضٍّؾی‌داؽتِ‌ثبؽذ‌

در‌هغبلؼِ‌ثْشادی‌ٍ‌داٍرپٌبُ،‌داًؾدَیبى‌دوتزی‌تخققی‌ًغجت‌

‌وبرؽٌبعی ‌داًؾدَیبى ‌تدزثِ‌ثِ ‌اس ‌ثیؾتزی ‌ولی ‌رضبیت ارؽذ

پضٍّؾی‌خَد‌داؽتٌذ‌ٍ‌ایي‌دٍ‌هحمك‌دلیل‌چٌیي‌رضبیتی‌را‌تدزثِ‌

‌ًظبمداً ‌پضٍّؼ ‌اًدبم ‌در ‌دوتزی ‌ثب‌‌ؾدَیبى ‌ثیؾتز ‌آؽٌبیی هٌذ،

‌ػویك ‌درن ‌پضٍّؼ‌ٍ ‌ؽزایظ ٍ‌ ‌اًدبم‌‌هؾىلات ‌رًٍذ ‌ثِ ‌ًغجت تز

-داًغتٌذ‌وِ‌عغح‌اًتظبرات‌ٍ‌خَاعتِ‌پضٍّؼ‌در‌ًظبم‌داًؾگبّی‌هی

‌(.‌6ًوبیذ‌)‌تز‌هی‌ّبی‌آًبى‌را‌هٌغمی‌

‌پیتىیي ‌هذی ‌هغبلؼِ ‌‌3در ‌عبل ‌تد‌2021در ‌هَرد ‌در زثِ‌وِ

‌رٍی‌ ‌دٍراى‌وَیذ‌ثز ‌40پضٍّؾی‌داًؾدَیبى‌تحقیلات‌تىویلی‌در

هَعغِ‌آهَسؽی‌اًدبم‌ؽذ.‌‌94ّشار‌داًؾدَی‌تحقیلات‌تىویلی‌اس‌

ًتبیح‌ًؾبى‌داد‌وِ‌حوبیت‌اس‌علاهت‌رٍاى‌داًؾدَیبى‌خَاعتِ‌ٍ‌ًیبس‌

‌خَاعتبر ‌داًؾدَیبى ‌اعت. ‌ؽذُ ‌هغزح ‌داًؾدَیبى ‌حوبیت‌افلی

‌ایحزفِ‌تَعؼِ‌هذیزیت‌ثِ‌ووه‌ثزای‌وباعبتیذ‌راٌّ‌عَی‌اس‌ثیؾتز

‌ّوچٌبى‌ولی‌داًؾدَیبى‌اس‌رًٍذ‌پضٍّؾی‌خَد‌ّغتٌذ.‌گزچِ‌رضبیت

‌فَرت‌ًذاؽتي‌اعتزاتضی‌هٌبعت‌ثِ‌ًظز‌هی‌اهب‌ثبلاعت رعذ‌وِ‌در

‌19-وٍَیذ‌گیزیثیبثذ‌ٍ‌ّوِ‌وبّؼ‌پضٍؽْی‌در‌دٍراى‌وَیذ،‌ون‌ون

هٌفی‌‌تأثیز‌لیپضٍّؾی‌داًؾدَیبى‌تحقیلات‌تىوی‌تدزثِ‌ثز‌ّوچٌبى

‌(.‌‌15گذارد‌)

‌اثشاری‌ ‌تحقیلات‌تىویلی ‌پضٍّؾی‌داًؾدَیبى ‌تدزثِ پزعؾٌبهِ

ای‌اعت‌وِ‌داًؾدَیبى‌در‌آى‌ثِ‌‌لَی،‌هَثك‌ٍ‌پبیب‌ثزای‌ارسیبثی‌سهیٌِ

ّبی‌‌پزداسًذ.‌ایي‌اثشار‌تبوٌَى‌چٌذیي‌دٍرُ‌در‌ًظبم‌اًدبم‌پضٍّؼ‌هی

‌ ‌اًگلغتبى،‌وبًبدا ّبی‌‌ٍ‌ثزخی‌اس‌داًؾگبُآهَسؽی‌وؾَرّبی‌اعتزالیب،

‌تحقیلات‌ایبلات ‌داًؾدَیبى ‌پضٍّؾی ‌تدبرة ‌ارسیبثی ‌خْت هتحذُ

‌(.‌7تىویلی‌اعتفبدُ‌لزار‌گزفتِ‌اعت‌)

‌

‌ػوذتبً‌ ‌تىویلی ‌تحقیلات ‌داًؾدَیبى ‌پضٍّؾی ‌تدزثِ پزعؾٌبهِ

‌ ‌اثؼبد ‌اس ‌دعتِ ‌تحت‌‌تأثیزگذارآى ‌را ‌پضٍّؾی‌داًؾدَیبى ‌تدزثِ ثز

ّبی‌تحقیلی‌ػوَهیت‌دارًذ؛‌‌لت‌رؽتِدّذ‌وِ‌در‌اغ‌پَؽؼ‌لزار‌هی

ّبی‌تحقیلی‌خبؿ‌ّز‌‌لذا‌خْت‌رفغ‌ًمبط‌ضؼف‌ٍ‌تمَیت‌ًمبط‌دٍرُ
                                                           
3
 Maddie Pitkin 

‌ثزخی‌ ‌پزعؾٌبهِ ‌ایي ‌ًتبیح ‌اس ‌اعتفبدُ ‌در ‌اعت ‌ضزٍری داًؾىذُ،

ثز‌تدبرة‌پضٍّؾی‌در‌آى‌داًؾىذُ‌ًیش‌‌تأثیزگذارّبی‌اختقبفی‌‌خٌجِ

ر‌دیذگبُ‌اعبتیذ‌را‌در‌ثِ‌پزعؾٌبهِ‌اضبفِ‌گزدد.‌اس‌عَی‌دیگز،‌ایي‌اثشا

‌دیذگبُ ‌ًوی‌وٌبر ‌ثزرعی ‌داًؾدَیبى ‌اهىبًبت‌‌ّبی ‌ثزخی ‌گبّی وٌذ؛

‌داًؾىذُ ‌در ‌پضٍّؼ ‌ؽذُ‌حوبیتگز ‌فزاّن ‌اس‌‌ّب ‌داًؾدَیبى ‌ٍلی اًذ

ٍخَد‌آًْب‌هغلغ‌ًیغتٌذ‌ٍ‌ًیش‌گبّی‌اٍلبت‌داًؾدَیبى‌اًتظبراتی‌دارًذ‌

‌ّویي‌دلیل‌ِث‌ٍ‌ًجَدُ‌آًْب‌پضٍّؾی‌وِ‌در‌راعتبی‌ثزًبهِ‌آهَسؽی

.‌ًوبیٌذ‌هی‌ارسیبثی‌ٍالؼیغیز‌فَرت‌ثِ‌را‌خَد‌پضٍّؾی‌تدزثِ‌ًبآگبّی،

‌ًیش‌ّب‌-داًؾىذُ‌ػلویئتّی‌اػضبی‌ّبی‌-دیذگبُ‌وِ‌فَرتی‌در

‌.ٍالؼی‌ثْتز‌هؾخـ‌خَاٌّذ‌ؽذهَارد‌اًتظبرات‌غیز‌گزدد،‌آٍری‌خوغ

 

 گیرینتیجه

‌یبفتِ ‌ثِ ‌تَخِ ‌ثِ‌ثب ‌هیدعت‌ّبی ‌ثیب‌آهذُ، ‌ثِتَاى ‌داؽت‌وِ عَر‌‌ى

‌رضبیتی‌ًغجی‌در‌ثیي‌داًؾدَیبى‌تحقیلات‌تىویلی‌ داًؾىذُ‌ولی،

‌ ‌تجییيهدبسی ‌ػَاهل ‌اس ‌ثْؾتی ‌ؽْیذ ‌پشؽىی ‌ػلَم وٌٌذُ‌‌داًؾگبُ

ای،‌دٍ‌‌تدزثِ‌پضٍّؾی‌ٍخَد‌دارد.‌فزٌّگ‌پضٍّؾی‌ٍ‌پیؾزفت‌حزفِ

ػبهلی‌ّغتٌذ‌وِ‌دارای‌ووتزیي‌هیشاى‌رضبیت‌ّغتٌذ‌وِ‌ثبیذ‌ثیؾتز‌

‌دلت‌هَرد ٍ‌ ‌گیزتَخِ ‌لزار ‌اهىبًبت‌ًًظز ٍ‌ ‌اختقبؿ‌ثَدخِ ‌ثب ٍ‌ ذ

آٍردى‌فضبی‌ؽىَفبیی‌ػلوی،‌ًغجت‌ثِ‌رفغ‌ایي‌هؾىل‌ثیؾتز‌ٍ‌فزاّن

‌پبیبى ‌ٍضؼیت ‌ثیي ‌در ‌ًوبیٌذ. ‌هقَة‌الذام ‌ػٌَاى ‌دارای‌ًبهِ، ؽذُ

-‌ّبی‌پبیبى‌هٌذی‌ًغجت‌ثِ‌عبیز‌ٍضؼیت‌ووتزیي‌هیبًگیي‌ٍ‌رضبیت

حقیلات‌تىویلی‌اعت‌وِ‌ًیبسهٌذ‌تَخِ‌ٍیضُ‌ًبهِ‌ثیي‌داًؾدَیبى‌ت

‌ایي‌ ‌در ‌داًؾدَیبى ‌تب ‌اعت ‌آهَسؽی ‌وبرگبُ ‌ثزگشاری ٍ‌ داًؾگبُ

-‌ًبهِ‌را‌ثِ‌راحتی‌ثِ‌ٍضؼیت‌داًؼ‌لاسم‌را‌خْت‌اًتخبة‌هَضَع‌پبیبى

‌در‌ ‌وِ ‌داؽت ‌تَخِ ‌ًىتِ ‌ایي ‌ثِ ‌ثبیذ ‌فَرت، ‌ّز ‌ثِ ‌آٍرًذ. دعت

ثبیغتی‌داًؾىذُ‌ٍ‌ًَع‌‌هیّبی‌هذیزیتی‌ثزای‌داًؾدَیبى‌‌ریشی‌ثزًبهِ

‌هبّیت‌ّبی‌آهَسؽی‌هَرد‌حَسُ ‌تفبٍت‌در ‌وِ ‌چزا ‌گیزد؛ ‌لزار تَخِ

ثزٍس‌تفبٍت‌در‌ًیبسّبی‌داًؾدَیبى‌‌تّبی‌هختلف‌آهَسؽی‌عج‌حَسُ

‌هی ‌‌ًیش ‌هی‌اعبتیذگزدد. ‌داًؾگبُ ‌در ‌ارتمبی‌‌راٌّوب ‌ضوي تَاًٌذ

تز‌ثب‌‌ل‌عبسًذُّبی‌ػلوی‌خَد،‌در‌خْت‌ثزلزاری‌ارتجبط‌ٍ‌تؼبه‌تَاًبیی

داًؾدَیبى‌گبم‌ثزدارًذ‌تب‌در‌خزیبى‌یه‌وبر‌پضٍّؾی،‌درن‌هتمبثل‌

درعتی‌اس‌یىذیگز‌داؽتِ‌ثبؽٌذ.‌تغییز‌عیغتن‌ارسؽیبثی‌عٌتی‌ٍ‌تىیِ‌

ّبی‌ایي‌همَلِ‌اس‌‌ؽَد‌تب‌ثزخی‌اس‌وبعتی‌ثز‌هؼیبرّبی‌ًَیي‌عجت‌هی

ًؾگبّی‌عَر‌ولی‌ًظبم‌عٌتی‌آهَسػ‌دا‌ثیي‌رفتِ‌ٍ‌یب‌وبّؼ‌یبثذ.‌ثِ

‌ه ‌ثغیبری‌اس ‌ثِ‌ثبسًگزی‌در ‌ایزاى‌ًیبس ‌ثزای‌‌لفِؤدر ّبی‌خَد‌دارد‌ٍ

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

17
i2

.1
06

13
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
26

 ]
 

                               6 / 8

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v17i2.10613
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1264-en.html


 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌154...در ناههاىیپا از دفاع در ریتأخ علل یبررس 

 1041دوم، تابستاى، شواره  هفدهن، دوره    اه علوم پسشکی شهید صدوقی یسدآهوزش دانشگفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه 

‌تىَیي‌خٌجِفزاّن ٍ‌ ‌تغییز ‌فؼبل‌ًیبسهٌذ ٍ‌ ّبی‌‌ًوَدى‌هحیغی‌پَیب

‌دٍری‌اس‌ووی‌هختلف‌خَد‌هی گزایی‌یىی‌اس‌ایي‌ػَاهل‌اعت.‌‌ثبؽذ.

وِ‌‌ّب‌ًیش‌اس‌دیگز‌ػَاهلی‌اعت‌ّبی‌تحمیمبتی‌داًؾگبُ‌افشایؼ‌ثَدخِ

‌تَخِ‌لزار‌گیزد.ریشاى‌هَرد‌ثبیغت‌اس‌عَی‌دٍلتوزداى‌ٍ‌ثزًبهِ‌هی

 

 تشکر و قدردانی

تمذیز‌ٍ‌تؾىز‌فویوبًِ‌اس‌داًؾدَیبى‌تحقیلات‌تىویلی‌داًؾىذُ‌

هَسػ‌پشؽىی‌وِ‌در‌اًدبم‌ایي‌پضٍّؼ‌هب‌رایبری‌ًوَدًذ.‌آهدبسی‌ٍ‌

‌وذ‌اخلاق‌ ‌IR.SBMU.SME.REC.1398.020ایي‌پضٍّؼ‌ثب

‌ییذ‌رعیذُ‌اعت.‌أذُ‌هدبسی،‌هذیزیت‌ٍ‌آهَسػ‌پشؽىی‌ثِ‌تدر‌داًؾى

‌

‌
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Abstract 

Introduction: Students’ dissertations is a prerequisite for graduation and given that a majority of the 

students delayed in completing and submitting the dissertation, our study aims to determine the causes 

behind the delay in timely completion of dissertation among virtual School of Medical Education and 

Management,faculty graduates at Shahid Beheshti University of Medical Sciences. 

Methods: This cross-sectional descriptive-analytical study was conducted in 1399 with a sample size of 98 

students using the postgraduate research experience questionnaire (PREQ) to evaluate students’ viewpoints, 

after translation and cultural adaptation, with a content validity of 0.62 and a reliability of 0.709. PREQ 

assessed research experience in seven dimensions of supervision, resources, research culture, advancement 

and evaluation, responsibilities, research skills, and professional development with 28 questions in a five-

point Likert scale. 

Result: Overall, 49% were female and 51% were male participated, 73.5% under the age of 40, 99% in 

graduate school, and 97% in medical education. About 40.8% were in the middle of thesis writing stage and 

33.7% were in the defense stage. The supervision variable with an average of 4,087 ± 0.5338, and the 

research skills variable with an average of 4.07 ± 0.561 had the greatest impact on students' dissertation 

progress. 

Conclusion: Considering that students have in mind various alternatives to advance their research work, so 

planning to strengthen these ways minimizes the delay in defending the dissertation among postgraduate 

students. 

Keywords: Postgraduate student, Dissertation, search experience 

 

 

 

 

 

 

* Corresponding Author: Tel: +98 86703533, Email: akbarilakeh.m@iums.ac.ir. 

 

 

This paper should be cited as: 

Akbarilakeh M, Sedigh F. Survey on Reasons behind Postgraduate Medical Thesis Delay at virtual School of 

Medical Education and Management of Shahid Beheshti University of Medical Sciences. J Med Edu Dev; 17 

(2): 148 - 155. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

17
i2

.1
06

13
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
26

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               8 / 8

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v17i2.10613
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1264-en.html
http://www.tcpdf.org

