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 چکیده

 خبهؼِ دس اخلاق تَػؼِ آى هتؼبلت ٍ بىٗداًـدَ دس ٕهذاس اخلاق تٗتمَ ثِ هٌدش الگَ، هٗ ًمؾ دس ٖاخلال ّٕب اسصؽ ٍ اكَل تٗسػب ثِ ذ٘اػبت تؼْذ: هقذهه

 . داسًذ خَد ذ٘اػبت ثِ اخلاق اثشثخؾ آهَصؽ ٍ حٗتشٍ ثِ بصً٘ ّب داًـگبُ يٗثٌبثشا ؿَد؛ٖ ه

 پغ اثتذا، دس. ؿذ ٖبث٘اسصؿ ٍ اخشا ،ٖشاحً "وشى"ٖدسػ ثشًبهِ ٕالگَ اص ت٘تجؼ ثب ٍ ٖپظٍّ داًؾ ت٘فؼبل هٗ لبلت دس حبهش ٕا هذاخلِ هٌبلؼِ روش بررسی:

 ثش هجبحثِ ثش ٖهجتٌ غٗتذس َُ٘ؿ ثب ٖآهَصؿ خلؼِ دُ ػپغ. ؿذ ي٘٘تؼ غٗتذس ٕاػتشاتظ ٍ ٖآهَصؿ ٕهحتَا دٍسُ، اّذاف ،ٖػٌدبصً٘ ٍ هٌبلؼبت ثش ٕهشٍس اص

 ثش ّٖٗبَٗػٌبس ؿذ، خَاػتِ وٌٌذگبى ؿشوت اص خلؼِ ّش بىٗپب دس. ؿذ ٕػبص بدُ٘پ ٍ هجي ّب ولاع دس ّب هجبحثِ ٖتوبه. ذٗگشد ثشگضاس ٍٖالؼ َّٕبٗػٌبس ٕسٍ

 هحتَا، ل٘تحل سٍؽ ثب ضً٘ ّب هجبحثِ ٍ گشفت لشاس ٖبثٗاسص هلان َّبٗػٌبس ٍ وٌٌذگبى ؿشوت تؼذاد ،ٖبث٘اسصؿ خْت. ٌذًٗوب اسػبل خَد، ٖؿخل تدبسة اػبع

 . ؿذ ش٘تفؼ ٍ ل٘تحل

 دس تؼْذ» ٖاكل ًجمِ چْبس دس ِ،٘اٍل وذ 191 ضً٘ ٖف٘و ثخؾ دس. ثَد َٗػٌبس هَسد 23 اسػبل ٍ ٖػلو أتّ٘ ػوَ ًفش 111 حوَس ذٗهؤ ّب دادُ ل٘تحل: نتایج

 . ؿذ اػتخشاج «اػتبد ثَدىهذل لٍس» ٍ «هذاس اخلاق ٖآهَصؿ خَ» ،«لبًَى هثبثِ  ثِ اخلاق» ،«داًـدَ ٕش٘بدگٗ ٍ غٗتذس اهش

 اكَل دسن دس ذ٘اػبت ٕتَاًوٌذ دس غٗتذس َُ٘ؿ يٗا اص تب گشددٖ ه ـٌْبد٘پ ،ٕذ٘ول ن٘هفبّ اػتخشاج يّ٘وچٌ ٍ ٖػلو أتّ٘ ٕباػو اػتمجبل ثِ  تَخِ ثب گیری: نتیجه

 .ؿَد اػتفبدُ ٖاخلال ّٕبٕ ش٘گ ن٘تلو تٗتمَ ٍ ٖاخلال ت٘حؼبػ دبدٗا آهَصؽ، دس اخلاق

 ٖپظٍّ داًؾ ،ٖػلوأتّ٘ ٕاػوب َ،ٗػٌبس هجبحثِ، آهَصؽ، دس اخلاق های کلیذی: واشه
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 131                                         و هوکاراى جاررعنا آب

 0411تابستاى ، دوم ضانسدهن، ضوارهدوره      فصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانطگاه علوم پسضکی ضهیذ صذوقی یسد

 هقذهه
وشدى حذٍد ٍ ثغَس  هـخق ثِ هؼٌٖ اخلاق دس آهَصؽ ػبلٖ

ػلوٖ دس ّبٕ هٌبػت ٗب ًبهٌبػت ٍ ّذاٗت اػوبٕ ّ٘بتسفتبس

ػلوٖ . اػوبٕ ّ٘ئت(1) اػتإ  ّبٕ حشفِ اخشإ هؼئَل٘ت

ٍ  هذٗشٗتٖ، آهَصؿٖ، پظٍّـّٖبٕ هختلف ّب دس حَصُ داًـگبُ

إ ثِ ٍظبٗف ػبصهبًٖ فشٌّگٖ، تحت حبوو٘ت اخلاق حشفِ

ثِ اكَل ٍ  ٍ تؼْذ آًْب ثٌذٕ پبٕؿهثٖ وٌٌذ.خَد ػول هٖ

، تَػؼِ فشٌّگ ػبصهبًًٖمؾ هَثشٕ دس ّبٕ اخلالٖ،  اسصؽ

خَاّذ  دس خبهؼِتَػؼِ اخلاق ٍ اخلاق هذاس داًـدَٗبى تشث٘ت 

 يٗگزاستشش٘اص تأث ٖهشاوض آهَصؽ ػبلاص اٗي سٍ  .(3)داؿت 

دس  ٖاخلال ّٕب وشدى اكَل ٍ اسصؽًٌِْٗبد ٕثشا ّب ي٘هح

 .(2) ذًسٍٖ ؿوبس هثِخبهؼِ 

ّب،  ٕ اخلالٖ دس داًـگبُّب اسصؽپبٗجٌذٕ ثِ وِ آًدباص 

ٍ تَاًوٌذ دس اتخبر  هذاس اخلاقتشث٘ت اػبت٘ذٕ  ً٘بصهٌذ

-ثِلزا  ،تلو٘وبت هٌبػت دس هَاخِ ثب هؼبئل اخلالٖ داسد

 ثخؾ دس آهَصؽ هجبحث اخلاقشاث تذسٗغٕ ّب سٍؽٕ ش٘وبسگ 

 ّٕب بفتِٕ ثشخَسداس اػت. ّشچٌذ ٗا ظٍُٗاص اّو٘ت  ثِ آًْب

 ّٕب هَخَد دس سٍؽ ّٕبٖ وبػت هَٗذحبكل اص هٌبلؼبت، 

وِ ثش فشاٌٗذ  ٕ دسػٖ اػتّب ولاع دس ؿذُثىبس گشفتِ تذسٗغ

  (2-5)گزاؿتِ اػت  ش٘تأثاخلاق  ٍ ٗبدگ٘شٕ ٗبددّٖ

، خضء فشاگ٘شاى ثضسگؼبل ثِ اٌٗىِ هذسػ٘ي داًـگبُ  ثبتَخِ 

ٕ ٗبدگ٘شٕ ّبِ ًٗظشثش اػبع اكَل  تَاىٖ ، هؿًَذٖ ههحؼَة 

 ،استجبى  يٗا . دسؿَُ٘ تذسٗغ هٌبػجٖ اًتخبة ًوَد ،ثضسگؼبلاى

ػٌَاى پذس آًذساگَطٕ هؼتمذ اػت ثْتشٗي ًت٘دِ  ث3ِهبلىَلن ًبلض

آٗذ وِ آًْب وبهلاً  دس آهَصؽ ثضسگؼبلاى صهبًٖ ثِ دػت هٖ

ّب ػشٍوبس دسگ٘شِ حل هؼبئلٖ ثـًَذ وِ دس صًذگٖ ٍالؼٖ ثب آى

اػبع سٍؿْبٕ ٗبدگ٘شٕ هجتٌٖ ثش هَهَع،  ثش اٗي .(6)سًذدا

ٍ ّبٕ ٍالؼٖ هجبحثِ دس ػٌبسَٗثبصاًذٗـٖ، ثحث گشٍّٖ، 

اػتفبدُ اص هجبحث هَهَػٖ هشتجي ٍ ًشاحٖ آهَصؿٖ هجتٌٖ ثش 

وٌٌذگبى اص ثْتشٗي هؼئلِ ثش اػبع تدبسة ٍالؼٖ ؿشوت

                                                           
    2                                      Malcolm Knowles 

ّبٕ هؼشفٖ ؿذُ دس تذسٗغ ٍ آهَصؽ اخلاق هحؼَة اػتشاتظٕ

 .(7) ؿًَذهٖ

، ّبٕ تذسٗغ دس آهَصؽ ثضسگؼبلاىؿَُ٘ يٗتش ٗىٖ اص هْن

-هجبحثِ دس ػٌبسَٗ ٍ 2اػتفبدُ اص ؿَُ٘ تذسٗغ هجتٌٖ ثش هَسد

الگَٕ تذسٗغ هجتٌٖ س هٌبلؼِ خَد، د اًشٗچ .اػتّبٕ ٍالؼٖ 

-ّبٕ هشتجي ثب هؼولات اخلالٖ سا هؼشفٖ هٖثش ًشاحٖ ػٌبسَٗ

-ًمٌِوٌذ وِ ًٖ ًشح ػٌبسَٗ فشاگ٘شاى سا تـَٗك ثِ اسائِ 

-گ٘شٕ ٍ پ٘بهذّبٕ هختلف تلو٘نًوبٗذ تب گضٌِٗهٖ ًظشاتـبى 

ثشإ فشد، ػبصهبى ٍ خبهؼِ ثشسػٖ  ّب اًتخبةّبٕ ّش ٗه اص 

افشاد گزاؿتي تدبسة ٍ هَاخْبت ّش ٗه اص . اٍ ثِ اؿتشانؿًَذ

 1دىٍثَ. (8) داًذدس ٗبدگ٘شٕ اكَل اخلاق هٖ هؤثشإ سا ؿَُ٘

ي گزاؿتً٘ض هؼتمذ اػت وِ تـَٗك فشاگ٘شاى ثشإ ثِ هـبسوت

 إ هَثش دسًظشات، تدبسة ٍ هَاخْبت اخلالٖ، ؿًَُ٘مٌِ

ّبٕ سٍٗبٖٗ ثب ؿٌبػبٖٗ هؼولات اخلالٖ ٍ تَػؼِ هْبست

. اص آًدب وِ (9) ثبؿذّبٕ اخلالٖ ٍ تفىش اًتمبدٕ هٖچبلؾ

ّبٕ اخلالٖ سخذادُ ث٘ي هَاخِْ ٍ ًحَُ ثشخَسد ثب چبلؾ

 ّبٕدغذغِّبٕ دسػٖ ٗىٖ اص هذسػ٘ي ٍ داًـدَٗبى دس ولاع

ٕ ػلَم پضؿىٖ اػت، هٌبلؼِ بّخذٕ دس ثؼ٘بسٕ اص داًـگبُ

ًشاحٖ، اخشا ٍ اسصؿ٘بثٖ تذسٗغ اخلاق دس  حبهش ثب ّذف

ّبٕ ػٌبسَٗدس  هجتٌٖ ثش هجبحثِٗبدگ٘شٕ  آهَصؽ ثِ ؿَُ٘

 ؿذ. اًدبمٍالؼٖ 

                                                 

 کار روش

ٕ اػت وِ دس لبلت ٗه ا هذاخلِٗه هٌبلؼِ  هٌبلؼِ حبهش

ًشاحٖ، اخشا ٍ اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ  ثبّذف ٖپظٍّ داًؾ فؼبل٘ت

اخلاق دس آهَصؽ ثِ ؿَُ٘ ٗبدگ٘شٕ هجتٌٖ ثش هجبحثِ  آهَصؿٖ

ثب تجؼ٘ت اص الگَٕ ًشاحٖ ثشًبهِ دسػٖ  ّبٕ ٍالؼٖدس ػٌبسَٗ

ػوَهٖ، ً٘بصػٌدٖ اختلبكٖ،  ٖبصػٌد٘)ًإ وشى ؿؾ هشحلِ

                                                           
                                     3 Case-based. learning  

                                     
4
 Bowden 
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133 در اخلاق سیتذر یآهوزض برناهه یابیارزض و اجرا ،یطراح...             

 0411تابستاى  ،دوم ضانسدهن، ضوارهدوره     اه علوم پسضکی ضهیذ صذوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانطگ

تؼ٘٘ي اّذاف، تؼ٘٘ي هحتَا، تؼ٘٘ي اػتشاتظٕ تذسٗغ ٍ 

دس داًـگبُ ػلَم پضؿىٖ الجشص اًدبم  99- 98اسصؿ٘بثٖ( دس ػبل 

 .(11)ؿذ

، ّبٕ ٗبدگ٘شٕ، خْت ؿٌبػبٖٗ ً٘بصدر هرحله طراحی 

هوي ثشسػٖ هتَى، اص ًشٗك اػلام فشاخَاى ٍ هىبتجِ ثب 

ػوَهٖ اص هـىلات اػبت٘ذ دس هجبحث  ٖبصػٌدً٘، ّب داًـىذُ

دس آهَصؽ ثِ ػول آهذ ٍ هتؼبلت آى اص  اخلاق ثبهشتجي 

 ّٕب ًـؼتخَاػتِ ؿذ تب ًٖ ثشگضاسٕ  ّب داًـىذُهؼبًٍ٘ي 

-چبلؾ ،ّب داًـىذُللٖ ثب ًوبٌٗذگبى داًـدَٖٗ ٍ اػبت٘ذ تخ

 سا اًذ ثَدُاخلالٖ وِ آًْب دس دٍسُ آهَصؿٖ ثب آى هَاخِ  ّٕب 

ثب حوَس اػوبٕ  تخللٖ ّفت پبًل اػتخشاج ًوبٌٗذ. ػپغ دس

هختلف داًـگبُ،  ّٕب داًـىذُوو٘تِ اخلاق داًـگبُ ٍ هؼبًٍ٘ي 

ػلوٖ ٍ ٕ ّ٘بتهوي ثشسػٖ هَاسد هٌشح ؿذُ تَػي اػوب

-وِ هٌشح تش خبهغٍ  تشٖ ػوَهداًـدَٗبى، ثب تبو٘ذ ثش هَاسد 

 ٕهحتَاّبوٌٌذُ اكَل اػبػٖ اخلاق دس آهَصؽ ثَدًذ، اّذاف، 

ثش تدبسة هجبحثِ هجتٌٖ آهَصؿٖ ٍ اػتشاتظٕ تذسٗغ ثب ؿَُ٘

اخشإ  ٕثٌذ صهبىٍالؼٖ هذسػ٘ي تؼ٘٘ي ؿذ. ػپغ خذٍل 

 ٖسػبً اًلاعػلوٖ ّ٘أتاػوبٕ  ٖوبهت ثِثشًبهِ ثِ ؿىل هبّبًِ 

 ؿذ. 

دُ خلؼِ آهَصؿٖ تـى٘ل ؿذ. خلؼبت  اجرا، هرحلةدر 

آهَصؿٖ ثب هؼشفٖ ٗه هَسد اص تدبسة ٍالؼٖ اػبت٘ذ دس لبلت 

چبلـٖ دس خْت  ٖػؤالاتؿذ. ػپغ ٗه ػٌبسَٗ ؿشٍع هٖ

دسگ٘ش ًوَدى رّي هخبًج٘ي ٍ تْ٘٘ح آًْب ثِ هـبسوت دس ثحث 

وٌٌذگبى ثب ٗىذٗگش ثحث ًوَدُ ٍ ٍ ؿشوت ؿذٖ ههٌشح  هشٍس ثِ

اخلالٖ اًدبم ؿذُ دس  ّٕبٕ ش٘گ ن٘تلوگبُ اص تدبسة خَد ٍ 

. اػوبٕ ت٘ن تحم٘ك هوي هجي گفتٌذٖ ههَاسد هـبثِ ػخي 

دس سًٍذ اخشإ ولاع، تلاؽ  اًدبم ؿذُ ّٕب هجبحثِتوبهٖ 

-ل٘تؼْثشاًگ٘ضاًٌذُ ٍ ّذاٗتگش، ًمؾ  ػؤالاتتب ثب  وشدًذٖ ه

ؿذُ دس سًٍذ هجبحثِ سا داؿتِ ثبؿٌذ. ثش اػبع صهبى اػلام وٌٌذُ 

- ؿشوتٍ اص  ؿذُٕ ثٌذ خوغدس پبٗبى، ثحث تَػي هذسع 

تب ثِ ؿىل داًٍلجبًِ، اص تدبسة  ؿذٖ هخَاػتِ  وٌٌذگبى

-ؿخلٖ خَد دس هَهَػبت هـبثِ ثب هَسد هٌشح ؿذُ، ػٌبسَٗ

ـگبُ اسػبل ّبٖٗ تذٍٗي ًوَدُ ٍ ثِ وو٘تِ تذسٗغ اخلاق داً

 ًوبٌٗذ. 

- دادُاٗي ثشًبهِ آهَصؿٖ، اص تحل٘ل  ارزضیابیهرحلة در 

ووٖ، تؼذاد  ّٕب دادُووٖ ٍ و٘فٖ اػتفبدُ ؿذ. دس ثخؾ  ّٕب

-اسػبلّبٕ دس خلؼبت آهَصؿٖ ٍ تؼذاد ػٌبسَٗ وٌٌذگبى ؿشوت

ؿذُ اص ًشف آًْب هلان اسصٗبثٖ لشاس گشفت ٍ دس ثخؾ و٘فٖ 

ؿذُ دس خلؼبت آهَصؿٖ ثب سٍؽ ٕصػب بدُ٘پهجبحث هجي ٍ 

. ثذٗي تشت٘ت وِ پغ اص ّش ؿذٍ تفؼ٘ش  تحل٘ل تحل٘ل هحتَا،

ؿذُ دس وو٘تِ  ٕػبص بدُ٘پخلؼِ آهَصؿٖ، هجبحث هجي ٍ 

تذسٗغ چٌذٗي ثبس ثبصخَاًٖ ؿذ ٍ وذّبٕ اٍلِ٘ اػتخشاج 

اٗي وبس دس خلؼبت ثؼذٕ اداهِ پ٘ذا وشد ٍ دس  هشٍس ثِگشدٗذ. 

ّبٖٗ ثب هفبّ٘ن هـتشن دس ّبٕ اٍلِ٘، وذوذ فشاٌٗذ اػتخشاج

ًجمبت فشػٖ هؼتمل لشاس گشفتٌذ. دس تذاٍم تحل٘ل هشتجي ثب صٗش

ؿذُ دس آخشٗي خلؼِ آهَصؿٖ، اص تدو٘غ ٕػبص بدُ٘پهجبحث 

اكلٖ وِ تن هـتشن اخلاق دس  ًجمِ چْبسفشػٖ،  ًجمبتشٗص

 ، اػتخشاج گشدٗذ.دادًذٖ هآهَصؽ سا ؿىل 

                                                                            

 ها افتهی

 111اٗي هٌبلؼِ ًـبى داد وِ  ووٖ ّٕبدادُ ل٘تحل ٍ  ِٗتدض

ًفش صى ٍ  77) ػلوٖ داًـگبُّ٘أتًفش ػوَ  317اص هدوَع ًفش 

 ًفش 13(، دس اٗي دٍسُ آهَصؿٖ )دُ خلؼِ ثب ظشف٘ت ًفش هشد 22

 ّ٘أتآًْب اص اػوبٕ  ًفش 18ت وشدًذ وِ دس ّش خلؼِ( ؿشو

ػلوٖ گشٍُ  ّ٘أتاػوبٕ آًْب اص ًفش اص  63ثبلٌٖ٘ ٍ  گشٍُ ػلوٖ

 داًٍلجبًِ دس اسصٗبثٖ ه٘ضاى هـبسوتّوچٌ٘ي ًذ. ثَد ،ػلَم پبِٗ

تدشثِ هَسد  23،فشدٕس اسػبل تدبسة ػلوٖ د ّ٘أتاػوبٕ 

 ثِ گشٍُ تذسٗغ تحَٗل اخلاق دس آهَصؽ ّٕب چبلؾٍالؼٖ اص 

تذٍٗي ؿذُ ٍ اسائِ  ًوًَِ اص آًْب ثِ ؿىل ػٌبسَٗ ٗهؿذ وِ 

  .اػت آهذُ دس  ؾًٗوب  ثِ 1ؿذُ دس خلؼبت آهَصؿٖ دس خذٍل 

                                                         

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

16
i2

.7
14

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

25
 ]

 

                             3 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v16i2.7145
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1220-en.html


    

 132                    و هوکاراى جاررعنا آب 

 0411تابستاى ، دوم ، ضوارهضانسدهندوره     ه علوم پسضکی ضهیذ صذوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانطگا

صؿّٖبٕ ٍالؼٖ دس خلؼبت آهَؿذُ خْت هجبحثِ پ٘شاهَى ػٌبسَٗاص ػٌبسَٕٗ ًشاحٖ إًوًَِ: 1خذٍل 

ها چالص اقذام هذرس سؤالات سناریو  

ِ ّابٕ دسخـابى،   ٗىٖ اص داًـدَٗبى ػوَ اػتؼذاد  اؽ ػلالا

 سغان ٖ ػلا ٕ تحم٘مبتٖ ٍ ًَؿتي همبلاِ اػات.   ّب ت٘فؼبلثِ 

-ٖ ًوا َّؽ ٍ اػتؼذادؽ، ثشإ دسٍع تئَسٕ ٍلت صٗبدٕ 

ٍ ًوشات اهتحبًٖ ٍٕ خ٘لٖ خاَة ً٘ؼاتٌذ. ثاب اٗاي      گزاسد

ٍ ًجبٗذ  ثبؿذٖ هّبٕ دسخـبى تؼذادػٌَاى وِ چَى ػوَ اػ

داؿاتِ ثبؿاذ، دس پبٗابى تاشم تمبهابٕ       17اص  تاش  يٗ٘پبًوشُ 

اسفبق ًوشُ سا داسد. ّوا٘ي هَهاَع اص ًاشف ػابٗش اػابت٘ذ      

-ٖ ها ٕ پظٍّـٖ ٍٕ هَسد حوبٗت لشاس ّب ت٘فؼبلّوىبس دس 

ِ  ٍ اص اػتبد هشثًَِ تمبهبٕ اسفبق ًوشُ سا داسًاذ  شد٘گ اص  وا

ٖ ثَدُ ٍ حك ػبٗش داًـادَٗبى  شاخلال٘غوبس  ًظش اػتبد اٗي

 .گشددٖ هپبٗوبل 

اگااش ؿااوب خاابٕ   

اػتبد ثَدٗاذ، چاِ   

 ؟ذٗوشدٖ ه

وذام ٗه اص اكاَل  

اخلالٖ دس آهَصؽ 

دس خلَف وا٘غ  

-ًٖوا فَق سػبٗت 

 ؟ؿَد 

ٕ داًـادَ هٌلاغ   ّب حشف ػمنٍ كحتاٌٗىِ اص  ثِ  ثبتَخِاػتبد 

ثِ ّوِ داًـدَٗبى اسفابق   وؼشٕ ًوشُ اٗـبى، اًذاصُ ثِ، ثبؿذٖ ًو

ِ . ثب اٗي رٌّ٘ت وِ هوىاي اػات   ذًٗوبٖ ه ٗاه ًواشُ    خابًش  ثا

وؼشٕ اص دسع اٗـبى، هؼ٘ش صًاذگٖ وابسٕ ٍ تحلا٘لٖ آٌٗاذُ     

 داًـدَ تغ٘٘ش وٌذ.

ٕ آتاٖ اػاتبد   ّب تشمٗىجبس ّوىبسٕ ثب اٗـبى كَست گشفت ٍ دس 

 . چاشا دّاذ ٖ ًودٗگش ثِ اٗي هؼئلِ ٍ وؼشٕ ًوشُ اٗـبى اّو٘ت 

-ٖها  ػَءاػاتفبدُ اٗـبى اص هَلؼ٘ت خاَد،   وٌذٖ هوِ احؼبع 

ٍ دس كاَست كاحت ادػابٗؾ، ثبٗاذ دس دٗگاش دسٍع ً٘اض        ذًٗوب 

 تلاؽ هىفٖ ثٌوبٗذ.

-يٗ٘آآٗب و٘غ فَق ٗه چبلؾ 

اػات ٗاب چابلؾ اخلالاٖ؟      ًبهٔ 

 چشا؟

ًمؾ هذٗشگشٍُ، هؼبٍى آهَصؿٖ 

ٍ ػبٗش هؼئَل٘ي حَصُ آهاَصؽ  

ٍ پاظٍّؾ دس ثاشٍص ٍ حال اٗااي    

 چبلؾ چ٘ؼت؟

- اًدابم ًظش ؿوب ًؼجت ثِ الذام 

 اػتبد هشثًَِ چ٘ؼت؟ ؿذٓ

 

اٍلِ٘ اص تحل٘ل وذ  191ٕ و٘فٖ، ّب دادُدس ثخؾ تحل٘ل 

خلؼِ آهَصؿٖ  11ؿذُ دس ٕػبص بدُ٘پّبٕ هجي ٍ هجبحثِ

-دس چٌذٗي صٗشثش اػبع هـتشوبت هفَْهٖ اػتخشاج ؿذ وِ 

 ،غ ٍ ٗبدگ٘شٕ داًـدَتذسٗ تؼْذ دس اهش اكلٖ ًجمِ چْبسًجمِ ٍ 

 ل هذل ثَدى اػتبدٍسٍ  هذاس اخلاقخَ آهَصؿٖ ، لبًَى هثبثِ ثِاخلاق 

(. دس اٗي ثخؾ ثِ تَك٘ف ًجمبت اكلٖ 3خذٍل) لشاس گشفت

 ٍ ثب  نٗپشداصٖ هاػتخشاج ؿذُ ٍ صٗش ًجمبت آًْب 

 

 

 

ؿذُ تَػي هؼتم٘ن ث٘بى ّٕب لَل ًملاص  ّٖٗب ًوًَِآٍسدى 

دس هجبحث خلؼبت آهَصؿٖ، هؼ٘ش اػتخشاج  وٌٌذگبى هـبسوت

 . ن٘دّٖ هاٗي هفبّ٘ن سا ًـبى 
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131 در اخلاق سیتذر یآهوزض برناهه یابیارزض و اجرا ،یطراح...             

 0411تابستاى  ،دوم ضانسدهن، ضوارهدوره     اه علوم پسضکی ضهیذ صذوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانطگ

 

ًجمبت اػتخشاخٖ اص تحل٘ل هجبحثبت اػبت٘ذ دس خلؼبت آهَصؽ دس اخلاق: ًجمبت ٍ صٗش3 خذٍل  

  طبقاتریز طبقه اصلی 

 ٖ دسػ ووهًوَدى داًـدَٗبى ثب هٌبثغ  آؿٌب تذریس و یادگیری دانطجو تعهذ در اهر

 دٍسُ ًشح ٍ دسع ًشح داؿتي

 ٍ اثشثخؾ سٍص ثِّبٕ گًَبگَى تذسٗغسٍؽ ثِ آؿٌبٖٗ

 تذسٗغ خلؼِ اص لجل هٌبلتوشدى  آهبدُ

 دس آهَصؽ اثشثخؾ سٍص ثِّبٕ تىٌَلَطٕ اص اػتفبدُ

 داًـدَ ٗبدگ٘شٕ ثِ ٖدّ ت٘اّو

 ووٖتشا اسصؿ٘بثٖ وٌبس دس تىٌَٖٗ اسصؿ٘بثٖ ّٕب سٍؽ اص اػتفبدُ

 هَلغ ثِ ٍهؤثش  ثبصخَسد دادى

 ، هَاثي ٍ لَاً٘ي آهَصؿّٖب ًبهِ يٗ٘آآگبّٖ ٍ تجؼ٘ت اص  قانوىهثابه  به اخلاق

 ولاع ػبػبت هذٗشٗت ٍ خشٍج ٍ ٍسٍد دس اًوجبى

 ٍ ؿبٗؼتگٖ  ٘تكلاح اػبعثش  ٖدّ داؿتي چبسچَة هؼ٘ي ٍ ًوشُ

 ثشلشاسٕ ٗه هح٘ي تؼبهلٖ  هذار اخلاق آهوزضی جو

 داًـدَٗبى حمَق ثِ احتشام

 اػتوبد هتمبثل ث٘ي اػتبد ٍ داًـدَ

 ٖشدسػ٘غتَخِ ثِ هـىلات داًـدَٗبى ٍ هـبٍسُ 

 ًَ ّٕب ذُٗاسائِ ا دس داًـدَٗبى تـَٗك

 ػخت ّٕبٕ ش٘گ ن٘تلو دس هدوَػِ هذٗشاى ٍ ّوىبساى اص هـبٍسُ اخز

 ًبؿبٗؼت ّبٕغ٘جت ٍ سفتبساص  پشّ٘ض

 ٍ آساػتِ ثَدى  هٌظن استاد دىبو هذل لور

 ثَدى ػولگشا

 داًؾ تخللٖ ثبلا

  ٖػلو ّ٘أتاػوب  ٗشهٌبػت ثب ػب استجبى

 داًـدَٗبى ث٘ي ن٘تجؼ ػذم

 

آؿٌب ًوَدى داًـدَٗبى ثب  »ًجمبت هـتول ثش صٗش اٗي ًجمِ داًـدَ ٗبدگ٘شٕ ٍ تذسٗغ اهش دس تؼْذ (1

 »، « شح دٍسُداؿتي ًشح دسع ٍ ً »، « ٖدسػ ووههٌبثغ 
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 135                    و هوکاراى جاررعنا آب 

 0411تابستاى ، دوم ، ضوارهضانسدهندوره     ه علوم پسضکی ضهیذ صذوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانطگا

 »، « ٍ اثشثخؾ سٍص ثِٕ گًَبگَى تذسٗغ ّبسٍؽآؿٌبٖٗ ثِ 

اػتفبدُ اص  »، « هٌبلت لجل اص خلؼِ تذسٗغ وشدى آهبدُ

ٖ ثِ دّ ت٘اّو »، « دس آهَصؽ اثشثخؾ سٍص ثِٕ ّبٕ تىٌَلَط

ٕ اسصؿ٘بثٖ تىٌَٖٗ ّب سٍؽاػتفبدُ اص  »، « ٗبدگ٘شٕ داًـدَ

«  هَلغ ثٍِ  هؤثشدادى ثبصخَسد  »ٍ  « دس وٌبس اسصؿ٘بثٖ تشاووٖ

 ثَد.

اص خولِ هَاسد هٌشح ؿذُ دس خلؼبت آهَصؿٖ، الضام ثِ 

ثَدى ٍ تَاًوٌذٕ اػبت٘ذ دس داؿتي احؼبع هؼئَل٘ت، هتؼْذ

اهش تذسٗغ ٍ ٗبدگ٘شٕ داًـدَ خْت سػبٗت اخلاق دس آهَصؽ 

 اص:  اًذ ػجبست ّب لَل ًملثَد. ثشخٖ اص اٗي 

اٍل ثذًٍِ وِ لشاس دس اٗي دٍسُ دسػٖ ٍ دس داًـدَ ثبٗذ اص "

ّش خلؼِ چِ هَاسدٕ سٍ ٗبد ثگ٘شُ ٍ اص چِ هٌبثؼٖ هٌبلؼِ 

داؿتِ ثبؿِ، چِ اًتظبساتٖ اصؽ داسًذ ٍ ثبٗذ دس پبٗبى چِ 

ًْبٗت ثذاًذ وِ ًحَُ اسصؿ٘بثٖ چگًَِ  هَاسدٕ سٍ ثلذ ثبؿِ ٍ دس

هل اص اػت ثٌبثشاٗي لاصم اػت ًشح دسع ٍ ًشح دٍسُ ثِ ًَس وب

 ."اثتذا دس اخت٘بس داًـدَ لشاس دادُ ؿَد

ٕ هختلف تذسٗغ آؿٌب ثبؿِ ٍ ّب سٍؽٗه اػتبد ثبٗذ ثب "

 هؤثشسٍؽ هوىي ثشإ ٗبدگ٘شٕ  يٗسٍصتش ثِثتَاًذ اص ثْتشٗي ٍ 

 ".داًـدَ دس دسع خَد اػتفبدُ وٌذ

لبًَى هثبثِ ثِاخلاق  (3

-يٗ٘آآگبّٖ ٍ تجؼ٘ت اص  »ًجمبت اٗي ًجمِ اكلٖ سا صٗش

اًوجبى دس ٍسٍد ٍ خشٍج  »، « ، هَاثي ٍ لَاً٘ي آهَصؿّٖب ًبهِ 

-داؿتي چبسچَة هؼ٘ي ٍ ًوشُ »ٍ «  ٍ هذٗشٗت ػبػبت ولاع

 تـى٘ل دادًذ.«  كلاح٘ت ٍ ؿبٗؼتگٖ ثش اػبعدّٖ 

اٍل٘ي گبم آؿٌبٖٗ  هذاس اخلاقخْت اٗدبد خَ آهَصؿٖ  "

آى ػلوٖ ثب هَاثي ٍ لَاً٘ي آهَصؿٖ ٍ سػبٗت  ّ٘أتاػوبٕ 

ثِ دل٘ل ػذم ًظبست وبفٖ،  ثبػبثمِاػت. ثشخٖ اص اػبت٘ذ 

ػبػبت ولاػٖ ٍ تؼذاد خلؼبت سا ثؼ٘بس ووتش اص حذ هدبص 

 ."وٌٌذٖ هثشگضاس 

ؿذُ اص ػَٕ اػبت٘ذ ثشلشاسٕ ٗىٖ دٗگش اص هـىلات هٌشح

دّٖ ثِ داًـدَٗبى ثَد. ٗىٖ اص وبهل ػذالت آهَصؿٖ دس ًوشُ

ّب فمي ثِ ًوشات  دس اوثش داًـگبُ": ذٗگَٖ هاػبت٘ذ دس اٗي ثبسُ 

ٍ هلان،  ؿَدٖ هدسٗبفتٖ داًـدَٗبى دس اهتحبًبت پبٗبًٖ تَخِ 

ثبٗذ  وِٖ دسحبل ثبؿذٖ هؿذُ اص اهتحبًبت وتجٖ ًوشات دسٗبفت

ٕ وؼت ؿذُ دس ًَل دٍسُ ّبٕ تَاًوٌذٍ  ّب ت٘فؼبلثِ توبم 

"تَخِ وشد ٍ ًوشاتٖ ثشإ آًْب دس ًظش گشفت.

 هذاس خلاقاخَ آهَصؿٖ  (2

ثشلشاسٕ ٗه هح٘ي  »ًجمبت اٗي ًجمِ اكلٖ ؿبهل صٗش

اػتوبد »، « احتشام ثِ حمَق داًـدَٗبى »، « تؼبهلٖ

تَخِ ثِ هـىلات  »، « هتمبثل ث٘ي اػتبد ٍ داًـدَ

تـَٗك داًـدَٗبى دس  »، « دسػٖداًـدَٗبى ٍ هـبٍسُ غ٘ش

ى اخز هـبٍسُ اص ّوىبساى ٍ هذٗشا»، « ٕ ًَّب ذُٗااسائِ 

اص غ٘جت  ضپشّ٘ »ٍ «  ٕ ػختّبٕ ش٘گ ن٘تلوهدوَػِ دس 

 .ثبؿذٖ ه«  ّبٕ ًبؿبٗؼتٍ سفتبس

ٕ تئَسٕ ثِ دل٘ل ووجَد ٍلت ّب ولاعاوثش اٍلبت دس  "

 وٌنٖ هٍ حدن صٗبد هٌبلت تٌْب اص سٍؽ ػخٌشاًٖ اػتفبدُ 

ٍلتٖ ػبػبتٖ سا ثِ وٌفشاًغ  ّبٕ وبسآهَصدس  وِٖ دسحبل

 اسائِى اص هـبسوت داًـدَٗبى دس چَ دّنٖ هاختلبف 

ٍ هجبحث سا خَدم تىو٘ل  وٌنٖ ههٌلت دسػٖ اػتفبدُ 

 ."ٍ هبًذگبستش اػت هؤثشتش، ٗبدگ٘شٕ وٌنٖ ه

پبٗؾ هذاٍم ًوشات ٍ هؼذل داًـدَٗبى ٍ سًٍذ  "

، گبّٖ ثِ دل٘ل هـىلات ثبؿذٖ هپ٘ـشفت آًْب الضاهٖ 

حت ت ًوشاتـبىخبًَادگٖ اٗدبد ؿذُ ثشإ داًـدَٗبى 

وِ ثِ ًظشم اػبت٘ذ ثبٗذ ًؼجت ثِ اٗي  شد٘گٖ هلشاس  ش٘تأث

هَهَع ً٘ض آگبُ ثبؿٌذ ٍ دس كَست لضٍم داًـدَ ثِ هـبٍس 

 ."اسخبع دادُ ؿَد

ٗه خَ دٍػتبًِ  وٌنٖ هّو٘ـِ ػؼٖ  ّبٕ وبسآهَصدس "

ٍ اػتوبد ث٘ي خَدم ٍ داًـدَٗبى اٗدبد وٌن ثِ ّو٘ي 

شتىت اؿتجبّٖ ؿًَذ دل٘ل اگش داًـدَٗبًن دس هح٘ي وبس ه

ٍ ػؼٖ دس  وٌٌذٖ ههٌشح  تش ثبتدشثِثب هي ٍ ػبٗش پشػٌل 

ٍ ػجشت گشفتي اص خٌب داسًذ، حتٖ دس پبٗبى  وشدى ثشًشف

ٍ ثب تؼبهل ٍ  ؿَدٖ هّش خلؼِ توبم هـىلات هٌشح 

 وِٖ دسحبلداسٗن  حل ساُهـَست ػؼٖ دس اسائِ ثْتشٗي 

اػبت٘ذ خَد ثؼ٘بسٕ اص داًـدَٗبى ثِ دل٘ل تشػٖ وِ اص 
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136 در اخلاق سیتذر یآهوزض برناهه یابیارزض و اجرا ،یطراح...             

 0411تابستاى  ،دوم ضانسدهن، ضوارهدوره     اه علوم پسضکی ضهیذ صذوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانطگ

هـىلات ٍ اؿتجبّبت خَد ّشاع  وشدى هٌشحداسًذ اص 

 ".داسًذ ٍ اٗي هَهَع ثشإ ث٘وبساى خٌشًبن اػت

ل هذل ثَدى ٍس (1

ػولگشا »، « هٌظن ٍ آساػتِ ثَدى »ًجمبت اٗي ًجمِ سا صٗش

استجبى هٌبػت ثب ػبٗش  »، « داًؾ تخللٖ ثبلا »، « ثَدى

«  ي داًـدَٗبىػذم تجؼ٘ن ث٘ »ٍ «  ػلوٖ ّ٘أتاػوبٕ 

 تـى٘ل دادًذ.

ٍ هؼئَل ٍ هٌظن دس اثتذا ً٘بص  هتؼْذثشإ تشث٘ت داًـدَٗبى  "

ثبؿٌذ تب دس ػول  ّبٖ ظگٍٗاػت وِ اػبت٘ذ خَد داسإ اٗي 

."ثتَاًٌذ الگَٕ هٌبػجٖ ثشإ داًـدَٗبى ثبؿٌذ

 

 بحث

ٕ ووٖ دس اٗي ّب دادُثش اػبع ًتبٗح حبكل اص تحل٘ل 

ػلوٖ داًـگبُ دس اٗي ّ٘أتٖ اص اػوبٕ ً٘و جبًٗتمشهٌبلؼِ، 

تدشثِ ٍالؼٖ  21ثشًبهِ آهَصؿٖ، ؿشوت داؿتٌذ ٍ ث٘ؾ اص 

 ّ٘أتٕ اخلاق دس آهَصؽ تَػي اػوبٕ ّب چبلؾهشتجي ثب 

وو٘تِ اخلاق داًـگبُ لشاس  بس٘دس اختػلوٖ ثِ ؿىل داًٍلجبًِ 

اص ػلوٖ ّ٘أتاػوبٕ  هـبسوت فؼبلگشفت وِ هَٗذ اػتمجبل ٍ 

 ٍَدىث ًتبٗح هٌبلؼِثب  ساػتب ّناٗي دٍسُ آهَصؿٖ ثَد. ثشگضاسٕ 

ً٘ض هؼتمذًذ ( 3117) ٍ ّوىبساى 5، اٍػٖ(3118) ٍ ّوىبساى

، ًظشات ًمٌِگزاؿتي وِ تـَٗك فشاگ٘شاى ثشإ ثِ هـبسوت

هؼولات  ٖٗدس ؿٌبػب هؤثش ٕا َُ٘ؿتدبسة ٍ هَاخْبت اخلالٖ، 

اخلالٖ ٍ  ّٕب چبلؾسٍٗبٖٗ ثب  ّٕب هْبستاخلالٖ ٍ تَػؼِ 

ً٘ض الگَٕ  (3111) 6اًشٗچ.(9111) ثبؿذٖ ه تفىش اًتمبدٕ

تذسٗغ هجتٌٖ ثش ًشاحٖ ػٌبسَٕٗ هشتجي ثب هؼولات اخلالٖ 

إ هَثش دس تذسٗغ هجبحث اخلاق هؼشفٖ هٖ وٌذ ٍ سا ؿَُ٘

هؼتمذ اػت ثِ اؿتشان گزاؿتي تدبسة ٍ هَاخْبت ّش ٗه اص 

 . افـبس ٍ(8)إ هَثش دس ٗبدگ٘شٕ اكَل اخلاق اػت افشاد، ؿَُ٘

سا ثِ  7ّبٕ اخلالٖسٍاٗتسٍؽ ثبصخَاًٖ  (3113ّوىبساى )

اخلاق هؼشفٖ ًوَدًذ وِ ػٌَاى سٍؿٖ هَثش دس تذسٗغ هجبحث 

                                                           
                                      5Avci 

                                      6Ehrich, L 

                                      7Narrative ethics 

-دس آى ثب اػتفبدُ اص داػتبى ٗب ٍلبٗغ ًمل ؿذُ ٍ اخضإ تـى٘ل

ّبٖٗ وِ دس آى ثِ اٗفبٕ ًمؾ آى، اص خولِ ؿخل٘ت دٌّذُ

. هحمم٘ي ؿَدٗبدگ٘شٕ اًدبم هٖ -، فشآٌٗذ ٗبددّٖپشداصًذهٖ

ث٘بى ًوَدًذ وِ دس آهَصؽ اخلاق، ثِ پشٍسؽ احؼبع اخلالٖ 

لال ػملاًٖ اٍ ثبٗذ تَخِ ًوَد تب فشد ثِ ًَػٖ فشد دس وٌبس اػتذ

دادى خَد دس خبٗگبُ دٗگشاى دس خَدآگبّٖ دػت ٗبفتِ ٍ ثب لشاس

هؼشم تدشث٘بتٖ لشاس گ٘شد وِ دس حبلت ػبدل آى تدشث٘بت دس 

. (13) اًذآگبّٖ اٍ ًجَدُ حٌِ٘

ؿذُ دس خلؼبت دس ثخؾ و٘فٖ ٍ تحل٘ل هجبحث هجي

تؼْذ دس اهش تذسٗغ ٍ  ٗىٖ اص ًجمبت اػتخشاخٖآهَصؿٖ،

 وِ ّوؼَ ثب ًتبٗح ػبسفٖ ٍ ّوىبساى ثَدٗبدگ٘شٕ داًـدَ 

اػبت٘ذ هتؼْذ ثِ اكَل اخلاق دس  ًـبى دادًذ اػت وِ (1292)

ثٖ ّبٕ آهَصؿٖ آگبُ ثَدُ ٍ اسصؿ٘بٍ ساّىبس ّب سٍؽآهَصؽ، اص 

دادى ثبصخَسد  . »(12) دٌّذٖ هاًدبم  ٕتش ػبدلاًِهٌبػت ٍ 

وِ ثِ ًجمبت هْن اٗي ًجمِ ثَد صٗشً٘ض اص «  هَلغهَثش ٍ ثِ

اّو٘ت ثبصخَسد هٌلفبًِ ٍ هَثش دس افضاٗؾ ٗبدگ٘شٕ داًـدَ 

ٍ ّوىبساى  8اؿبسُ داؿت دس ّو٘ي ساػتب دس هٌبلؼِ فبى

گشٍّٖ  .ؿذ ً٘ض ًظشٗبت دٍگبًِ إ اص اػبت٘ذ گضاسؽ( 3117)

ت اؿبسُ ثِ ًمبى هؼف ٍ لَت هؼتمذ ثَدًذ وِ اػبت٘ذ هؼئَل٘

ثبؿذ ٍ « ػٌٖ٘ ٍ هٌلفبًِ»داًـدَٗبى سا داسًذ ٍ ثبصخَسد ثبٗذ 

لشاس ًگ٘شد ٍ ثشخٖ دٗگش اص « احؼبػبت ؿخلٖ»تحت تبث٘ش 

اػبت٘ذ اٗي هَهَع سا اخلالٖ داًؼتٌذ ٍ ث٘بى وشدًذ وِ ًظشات 

سػبًذ دس ػَم ثِ افضاٗؾ هثجت ثِ داًـدَٗبى آػ٘ت ًوٖ

 . (11) وٌذداًـدَٗبى ووه هٖاػتوبد ثِ ًفغ 

ٕ ّب دادُدٍه٘ي ًجمِ اكلٖ اػتخشاخٖ دس ثخؾ تحل٘ل 

 ًتبٗح ثَد. دس ّو٘ي ساػتبلبًَى  هثبثِ ثًِجمِ اخلاق و٘فٖ، 

-ٖ ظگٍٗاص  وِ وٌذٖ ه( تبو٘ذ 1296ٗضداًٖ ٍ ّوىبساى )هٌبلؼِ 

دس آهَصؽ داًـگبّٖ؛ تؼْذ ٍ پبٗجٌذٕ ثِ  ٕا حشفِاخلاق  ّٕب

لَاً٘ي ٍ اػتبًذاسدّبٕ ػبصهبى، تجؼ٘ت اص آًْب ٍ حشوت دس 

دس  (15) ثبؿذٖ هػبصهبى  ّٕبٕ ضٗس ثشًبهٍِ  ّب بػت٘ػخْت 

                                                           
                                    8Fan  
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 137                    و هوکاراى جاررعنا آب 

 0411تابستاى ، دوم ، ضوارهضانسدهندوره     ه علوم پسضکی ضهیذ صذوقی یسدفصلناهه هرکس هطالعات و توسعه آهوزش دانطگا

تؼلك ثِ اختوبع  »ٍ ّوىبساى ً٘ض  (3117) 9گَسصٗيپظٍّؾ 

ّب ٍ ٌّدبسّبٕ ًظبم آهَصؽ پبٗجٌذٕ ثِ اسصؽ »ٍ «  ػلوٖ

ػلوٖ  ّ٘أت إ دس ث٘ي اػوبٕاص اثؼبد اخلاق حشفِ«  ػبلٖ

ثش اػبع ًتبٗح هٌبلؼِ و٘خبُ ٍ ّوىبساى دس . (16)هؼشفٖ ؿذ 

اخلاق دس ػولىشد ػلوٖ، اخلاق دس  »چْبس ًجمِ  3131ػبل 

دس استجبى ثب «  لالٖ ٍ هٌؾ اخلالٖتؼبهلات، ؿخل٘ت اخ

إ دس آهَصؽ ػبلٖ ثِ دػت آهذ وِ دس ًجمِ اكلٖ اخلاق حشفِ

ّبٕ اخلاق دس وبسوشد »ًجمبت اخلاق دس ػولىشد ػلوٖ ثِ صٗش

ؿٌبػٖ ٍ حوَس ثِ هَلغ ٍ ثب ثشخٖ هفبّ٘ن ٍلت«  آوبده٘ه

ًجمِ اخلاق دس دادى ثِ اًدبم حوَس ٍ غ٘بة، ٍ دس صٗشاّو٘ت

٘بثٖ ثِ ثشخٖ هفبّ٘ن اسصؿ٘بثٖ دسػت ٍ دٍسٕ اص تجؼ٘ن ٍ اسصؿ

ثِ ثشخٖ اص هفبّ٘ن؛ «  هذاسٕلبًَى »دس ًْبٗت دس صٗش ًجمِ 

تلاؽ دس ساػتبٕ تحمك اّذاف داًـگبُ، آگبّٖ وبفٖ اص لَاً٘ي 

آهَصؿٖ، آؿٌبٖٗ ثب لَاً٘ي آهَصؿٖ داًـىذُ ٍ پبٗجٌذ ثَدى ثِ 

اػتخشاخٖ  تًجمبثب صٗشلَاً٘ي ٍ همشسات آهَصؿٖ اؿبسُ ؿذ وِ 

 .(17) خَاًٖ داسدّن«  اخلاق ثِ هثبثِ لبًَى »دس ًجمِ اكلٖ 

ٕ و٘فٖ اٗي ّب دادُػَه٘ي ًجمِ اػتخشاخٖ اص تحل٘ل 

ثَد وِ ّوؼَ ثب پظٍّؾ  هذاس- اخلاقهٌبلؼِ، خَ آهَصؿٖ 

( اػت ٍ دس آى ًتبٗح هلبحجِ ثب 1296و٘فٖ ثبدلِ ٍ ّوىبساى )

- ي٘٘تؼداد؛ اخلاق دس آهَصؽ ػبلٖ  داًـدَٗبى ٍ هؼلوبى ًـبى

ٕ اػتبد ٍ داًـدَ دس هح٘ي ا حشفِٕ ّب ت٘هؼئَل وٌٌذُ

ّبٕ اخلالٖ دس دس ثجبت ٌّدبس گزاسش٘تأثآهَصؿٖ ٍ ٗىٖ اص اثؼبد 

ًظاد ٍ ًتبٗح هٌبلؼِ هللٖ .(18) سفتبس ٍ هٌؾ آًْب اػت

إ ( ً٘ض ًـبى داد؛ دس ه٘بى اثؼبد اخلاق حشف1299ِّوىبساى )

هذسع ًؼجت ثِ داًـدَ، ث٘ـتشٗي ه٘بًگ٘ي هشثَى ثِ سٍاثي 

. (19)اًؼبًٖ ٍ ػلالِ ٍ هحجت ٍالؼٖ ًؼجت ثِ داًـدَٗبى اػت 

احتشام ثِ  »ًجمبت اػتخشاخٖ دس اٗي پظٍّؾ اص خولِ وِ ثب صٗش

«  اػتوبد هتمبثل ث٘ي اػتبد ٍ داًـدَ »ٍ «  داًـدَٗبى حمَق

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               خَاًٖ داسد.ّن

ل ٍٕ و٘فٖ، سّب دادُآخشٗي ًجمِ اػتخشاخٖ دس تحل٘ل 

ثَدى اػتبد اػت وِ ثب ًتبٗح هٌبلؼِ و٘فٖ چشاغٖ ٍ هذل

                                                           
                                    9Gorzin 

ٕ ٗه اػتبد ّبٖ ظگٍٗ( ثب ػٌَاى ثشسػٖ ٍ 1293ّوىبساى )

ل هذل، ّوؼَ ٍؾ سٕ اػتبد دس ًمّبٖ ظگًٍٗوًَِ ٍ تبو٘ذ ثش 

( ػم٘ذُ داسًذ اػبت٘ذ 3117ٍ ّوىبساى ) 11. ػَاًت(31)اػت 

إ ٍ ثبٗذ اخلاق سا ّن دس هح٘ي آوبده٘ه ٍ ّن دس دً٘بٕ حشفِ

صًذگٖ توشٗي وٌٌذ تب ثِ ػٌَاى ٗه سٍل هذل ٍ هٌتَس ثشإ 

ّبٕ . تـَٗك داًـدَٗبى دس اسائِ اٗذُ(31) ؿبى ثبؿٌذفشاگ٘شاى

ًجمبت اػتخشاخٖ ثَد ًَ ٍ اٗدبد ٗه هح٘ي تؼبهلٖ، اص دٗگش صٗش

( 1296دس ّو٘ي ساػتب ًتبٗح هٌبلؼِ اػوبػ٘لٖ ٍ ّوىبساى ) 

ًـبى ه٘ذّذ؛ ػبصهبًذّٖ هٌبلت ثِ كَست هٌبػت ثشإ ًشح 

وشدى داًـدَٗبى دس هؼبئل، ثِ خلاق ٍ دسگ٘شّبٕ پشػؾ

ػٌَاى ٗىٖ اص ػَاهل هْن دس اًتخبة اػتبد خَة تَػي 

 .(33) ؿَدداًـدَٗبى ث٘بى هٖ

                                                            

 یریگ جهینت

تؼْذ دس اهش تذسٗغ ٍ  ،ثش اػبع ًتبٗح حبكل اص اٗي هٌبلؼِ

ٍ  هذاس خَ آهَصؿٖ اخلاق، لبًَى هثبثِ ثِاخلاق  ،ٗبدگ٘شٕ داًـدَ

الضاهبت ٍ اكَل  اص چْبس هفَْم اكلٖ بد،ثَدى اػتل هذلٍس

اػتمجبل  ثِ ثبتَخِ ؿَدٖ هپ٘ـٌْبد  وِ اخلاق دس آهَصؽ اػت

اػبت٘ذ داًـگبُ اص ثشگضاسٕ اٗي دٍسُ آهَصؿٖ، هذٗشاى هشاوض 

سا  اٗي هفبّ٘ن ٍ هَاسد هـبثِ ّب، ٕ داًـگبُػبصتَاًوٌذتَػؼِ ٍ 

دس  ّب گبُداًـػلوٖ ّ٘أتهـبسوت اػبت٘ذ ٍ اػوبٕ  خلت ثب

ّبٖٗ هجتٌٖ ثش تدبسة ٍالؼٖ تذٍٗي ًوَدُ ٍ دس ػٌبسَٗ لبلت

اػبت٘ذ  شوشدى٘دسگثٖ ؿه . ٕ وَچه ثِ ثحث ثگزاسًذّب گشٍُ

هـبسوت آًْب دس ٗبدگ٘شٕ فؼبل سا ثِ دًجبل  ،ثب تدشث٘بت سٍصهشُ

 .خَاّذ داؿت

 

 تطکر و قذردانی

شٗت ًَٗؼٌذگبى اص هؼبًٍت هحتشم آهَصؿٖ، هذٗ لٍِ٘ػ يٗثذ

هحتشم اداسُ تَػؼِ آهَصؽ پضؿىٖ، اػوبٕ وو٘تِ اخلاق ٍ 

ثب حوبٗت ٍ  وِ توبهٖ اػبت٘ذ داًـگبُ ػلَم پضؿىٖ الجشص

                                                           
                                    10Sawant 
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اهىبى اًدبم  هـبسوت خَد دس ثشگضاسٕ اٗي دٍسُ آهَصؿٖ،

 .ٌذًٗوبٖ هسا هْ٘ب ًوَدًذ، تمذٗش ٍ تـىش  هٌبلؼِ
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Abstract 

Introduction: The commitment of faculty members to observe ethical principles and values in the role of a 

model leads to the strengthening of ethics in students and consequently the development of ethics in society. 

Therefore, universities need to promote and effectively teach ethics to their professors. 

Methods: The present intervention study was designed, implemented and evaluated in the form of a 

scholarly activity following the Kern curriculum model. Initially, after reviewing the studies and needs 

assessment, the course objectives, educational content and teaching strategy were determined. Then, ten 

training sessions were held with a discussion-based teaching method based on real scenarios. All discussions 

in the classrooms were recorded and implemented. At the end of each session, participants were asked to 

submit scenarios based on their personal experiences. For evaluation, the number of participants and 

scenarios were evaluated and the discussions were analyzed and interpreted by content analysis. 

Result: Data analysis confirmed the presence of 110 faculty members and the submission of 32 scenarios. 

In the qualitative section, 194 initial codes were extracted in four main categories: "commitment to teaching 

and student learning ", "ethics as law", "ethics-oriented educational atmosphere" and "teacher role model". 

Conclusion: Considering the welcome of the faculty members and the extraction of key concepts, It is 

suggested to use this teaching method in the ability of professors to understand the principles of ethics in 

education, create moral sensitivity and strengthen moral decisions. 

Keywords: Ethics in education, Discussion, Scenario, Faculty members, Scholarship 

 

 

 

 

 

 

* Corresponding Author: Tel: +98 026-34349800, Email: ranaabjar@gmail.com 

This paper should be cited as: 

Sadati L, Motaharipour M, Farajidana H, Abjar R. The effectiveness of teaching education ethics via group 

discussion and Real-Scenarios on faculty member's participation: A scholarship study. J Med Edu Dev; 16 (2 

): 120-130.  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

16
i2

.7
14

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jm

ed
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

25
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

mailto:ranaabjar@gmail.com
http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v16i2.7145
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1220-en.html
http://www.tcpdf.org

